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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola (déle vtextu MS) je zalohovanou organizaci Okresniho tfadu v Koling.
Jednotiidni venkovské zatizeni mé kapacitu 25 déti. Ve $kolnim roce 2000/2001 je v MS
evidovano celkem sedmnact déti ve véku od tii do sedmi let. Pravidelné jich dochazi patnact,
nepravideln& (tfi dny v mésici) dvé. Soudasti MS je §kolni jidelna. Posledni inspekce v zafizeni
byla provedena v dubnu 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

V souladu s koncepcnimi zdméry je vychovné vzdélavaci Cinnost pravidelné planovéana. Pro
realizaci stanovenych cilii vyuzivaji ugitelky upravené Casové tematické plany (vydané
Ustiednim ustavem pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii v Praze 1987) spolu se soudasnou
odbornou a metodickou literaturou. Vychovny program sestavuji do tematicky jednotnych celkt
pro tydenni nebo ctrnactidenni obdobi. Nameéty tematickych okruhd maji rozpracovany
vyhledové na cely $kolni rok. Ukoly i obsah &innosti voli ugitelky vybérové v souladu s vékem
a schopnostmi déti. Jednotlivé vychovné slozky jsou v planech zahrnuty vyvaZzené. Planovani
postihuje spontanni a fizené aktivity v rozsahu celého dne. Vytvofeny systém je funkcni
a obsahové uceleny. Z pedagogické dokumentace je zfejmé, ze jsou pldnované cile v praxi
postupné napliiovany. Piiprava ve smyslu materidlniho a organizatné metodického zajiSténi
vychovné vzdélavacich ¢innosti je soustavna a promyslena.

V MS piisobi dvé pedagogické a dvé provozni pracovnice. Reditelka splituje podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti. Soub&ézné vykonava funkci vedouci Skolni jidelny.
Ucitelka nema pozadovanou kvalifikaci pro piedSkolni vzd€lavani. Persondlni podminky
primérné urovné umoziuji plnéni vychovné vzdélavacich tkolt bez omezeni.

Vzhledem k charakteru vychovné vzdélavaciho programu a zapsanému poctu déti jsou
prostorové podminky pfiznivé. Adaptovana budova byvalé zakladni Skoly dostate¢né vyhovuje
potiebam predskolniho zafizeni. Ve vztahu k probihajicim dennim c¢innostem a v€kovému
sloZzeni skupiny je vnitini uspofadani funk¢ni. Z hlediska pohybovych aktivit jsou prostory ve
tiid¢ Castecné omezujici. Tato skute€nost je kompenzovana pohybovym programem pro pobyt
venku, ke kterému jsou vytvotfeny velmi dobré podminky na Skolni zahrad€. Pivodni vybaveni
slouzi bez inovace jen diky pribézné Gdrzbd. MS je dostate¢né zasobena hrackami,
didaktickymi pomuickami a materidlem pro vytvarnou a pracovni vychovu. K dispozici je i
zakladni audiovizudlni technika. Pro ndmétové a tvofivé hry jsou vybudovany stabilni hraci
kouty. Pfrevazn€ dostupné umisténi hracek dava détem pfilezitost k samostatnému vybéru,
podporuje jejich zajem a aktivitu. Standardni nabidka hracek pln€é uspokoji zajmy vékove
heterogenni skupiny. V dobé inspekce ucitelky ucelné vyuzivaly didaktické pomicky a
vytvarny material v dostatecném mnozstvi.

Variabilni forma denniho reZimu umoziuje operativni zmény v uspofadani dne podle aktudlni
situace. Ve skladb¢ cinnosti je respektovan biorytmus déti. Celodenni stravovani zajiStuje
vlastni Skolni jidelna. V dobé kontroly byla dodrZzena vyvazenost spontdnnich a fizenych
¢innosti, pobytu venku byl uskute¢nén v doporucené ¢asové dotaci (dvé hodiny). Stravovani
probihalo v tfihodinovych intervalech, pitny rezim déti aktivné vyuZzivaly. Pedagogickym
pusobenim ucitelek byly déti cilené vedeny k samostatnosti v udrzovani potadku a estetického
vzhledu interiéru. V celém objektu byly velmi dobré hygienické podminky.

Inspekeni zprava - str. 2



Sledované vychovné vzdélavaci aktivity byly promyslené a piehledné organizovany s cilem
podpofit samostatnost déti, volnost pohybu a ptirozenou sebekazen pii osobnich projevech.
Rovnomérné byly zastoupeny skupinové a frontalni cinnosti. Individudlni péci provadela
ucitelka selektivng, dle potieby. Plnéni vychovné vzdélavacich cili bylo promyslené rozvrzeno
do dopoledniho a odpoledniho programu. V priibéhu spontannich ¢innosti mély déti moznost
voln¢ rozvijet své dovednosti, uplatnit vlastni fantazii a tvofivost. Dominantni uloha hry byla
plné respektovana. Ucitelka vstupovala do hernich situaci nenésilng, spise jako partner. Rizené
¢innosti plynule navazovaly na spontanni hry. Ucitelka velmi dobie zvladla integraci riznych
¢innosti v rdmei jednotného motivacniho celku. Pfi navozovani novych poznatki diferencovala
naroky podle specifickych moznosti déti, zohlediiovala jejich individudlni tempo. Preferovala
metodu praktické cinnosti. Hospitované vychovné oblasti (pohybovd, vytvarna, rozumova,
literarni a jazykovd) se vyznacovaly ucelnym vybérem metod a velmi dobrou efektivitou.
Motivace byla v souladu stematickym zaméfenim vychovné prace v pfislusném tydnu,
vyuZzivala citového proZzitku a podporovala zjem déti. Jejich aktivitu podpofila ucitelka adresnym
hodnocenim, pochvalou a povzbuzenim Ve ttidé byla pfirozena pratelskd atmosféra zamétena
na spolupréaci deti, vzajemnou pomoc a kladné vztahy. Déti pfijimaly obé ucitelky s diivérou,
otevien¢ s nimi komunikovaly. Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvazeny. Nesmél¢ déti byly
vhodné podnécovany ke komunikaci. V pribéhu spontannich a fizenych ¢innosti byly déti
zaméerné vedeny k ziskdvani dovednosti, které ptispivaji k rozvoji samostatnosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vychovné vzdélavaci Cinnost je velmi dobie planovité pripravovana. Materidlné technické
zazemi md ve vitahu ke koncepénim zamérum spiSe nadpriimérnou uroveri. Na zdkladé
odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelek jsou persondlni podminky hodnoceny jako
priumérné. Prostorové a psychohygienické podminky maji velmi dobrou urover. Promyslend
organizace vychovné vzdélavacich Cinnosti spolu s ucelnymi a funkénimi metodami jsou
hodnoceny velmi dobie. Velmi dobra kvalita byla docilena v oblastech komunikace, motivace
a hodnoceni.

Celkové je vychovné vzdélavaci innost nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V koncepci jsou obecné formulovany dlouhodobé zaméry &innosti MS. Ukoly zahrnuté
v ro¢nich planech vychazeji z analyzy minulého obdobi, konkretizuji zdméry do realizacnich
kroki. Pracovni plan pro Skolni rok 2000/2001 je ¢lenén obsahové, u mensi ¢asti tkolt chybi
terminy plnéni a adresnd odpovédnost. Jeho hlavni ukoly jsou v souladu se stanovenou koncepci.
Planovani postihuje v dostate¢ném rozsahu oblasti vychovné vzdé€lavaci, fizeni, materidlniho
rozvoje a spolupraci s dalSimi subjekty. Mezi jednotlivymi dokumenty jednozna¢né pievlada
obsahova navaznost. Projednani pracovniho planu a jeho pfijeti vS§emi zaméstnanci bylo
prokazateln€ dolozeno.

Organizovani

Struktura fizeni a organizovani pln€¢ odpovida potfebam jednotiidni MS, vychézi z principu, Ze
vSechny pracovnice jsou piimo podfizeny feditelce. Vnitini rezim jasné¢ vymezuje zakladni
pravidla vnitfntho uspofadani, vztahy a kompetence zaméstnanci, jejich odpovédnost za

Inspekéni zprava - str. 3



uloZené povinnosti. S vnitfnim fadem byly vSechny pracovnice prokazatelné¢ seznameny.
Pracovni naplné jednotlivych zaméstnancti odpovidaji pracovnimu zatazeni. Rozvrh pracovni
doby ucitelek je ve vztahu k poctu déti a konkrétnim provoznim podminkdm sestaven
promysleng, s velmi dobrou koordinaci ¢innosti pedagogického a provozniho tseku. Reditelka
pracuje trvale v dopoledni sméné.

Rad MS, ktery je zvefejnén ve vstupnich prostorach, je zpracovan v souladu se znénim
vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych kolach. Rad stanovi zékladni organizaéni
pokyny chodu zafizeni, vymezuje povinnosti rodi¢l, ¢astecné i jejich prava. Pravidla fungovani
MS byla s rodi¢i projednana.

Povinna dokumentace je vedena podle § 45b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpisi. V pribéhu inspekce byla provedena kontrola
evidence déti a personalni dokumentace. Dokumenty jsou piehledné uspotfadany a ulozeny tak,
aby byly pfistupné pouze opravnénym osobam.

Informaéni systém se opird o tradiéné vyuzivané formy predavani informaci uvniti MS
i smérem k rodiovské vefejnosti. Mezi zaméstnanci a rodi¢i déti je upfednostiovano osobni
jednani. Vstifcny piistup MS k rodi¢tim je doloZen jejich pravy volné vstupovat se svymi détmi
do tfidy, vyuZivat adaptacni program, UcCastnit se rlznych akci (tfidni schiizky, vefejna
vystoupeni, oslavy a vylety). Dal§imi formami prezentace vysledkli vychovné vzdé€lavaci
¢innosti jsou vystavky détskych praci.

Vnitini informace zasadniho charakteru jsou projednavany na pedagogickych a pracovnich
poradach. Planované vlastni i tymové pedagogické rady v pievaze fesi aktualni pedagogickou
problematiku. Tymové pedagogické rady jsou svolavany dvakrat ro¢né€ pro pedagogické
pracovnice &tyf jednotiidnich MS puisobicich ve stejné oblasti.

Vedeni a motivovani pracovniki. Kontrolni mechanizmy

Z hlediska pozitivniho vyvoje zafizeni je hlavnim cinitelem feditelka. Svymi osobnostnimi
pfedpoklady vyrazné ovliviiuje pracovni atmosféru. Cilené vytvaii podminky pro odborny rist
ucitelky. Ob& se vyberové (podle potieb zafizeni i1 vlastniho zdjmu) wcastni odbornych
seminaid, plni koly samostudia stanové pracovnim planem. Preddvéani ziskanych poznatki je
pravidelnou soucasti tymovych pedagogickych rad. Z hodnoceni dosazené kvality vychovné
vzdé€lavaci Cinnosti vyplyva, Zze pedagogické pracovnice prendseji odborné poznatky do praxe.
Pro motivovani a hmotnou stimulaci zaméstnanci ma fteditelka velmi omezené prostiedky,
nadtarifni slozky platu vyuziva diferencovang.

V planu kontrolni ¢innosti jsou zifejmé dvé zékladni oblasti. Plnéni cilti pracovniho planu jako
celku a hlavnich ukoli vychovné vzdé€lavaci prace. Prostiedky a ¢asovy rozvrh kontrol jsou
stanoveny. Hospitacni ¢innost feditelky je pisemné doloZzena. Zapisy maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu, z analyzy sledované &innosti vyplyvaji u¢inné zavéry. Cetnost hospitaci
(kazdy mésic) je ve vztahu k persondlni situaci optimalni.

Hodnoceni kvality Fizeni

V oblasti planovani vyrazné prevaZuji pozitivni zjiSténi. Souclasny stav organizovdni
odpovida velikosti i potiebam predSkolniho zafFizeni, je plné funkéni. Kvalita organizovani
md velmi dobrou uroveii. Reditelka promy§lené a systematicky odborné vede ucitelku,
motivuje zaméstnance k plnéni koncepcnich zaméri.. Vedeni a motivovdani pracovnikii
spolu s kontrolou jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Rizeni MS je nadpriimérné.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zatazeni do sit¢ skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. prosince 1998 ¢j. 03/12/98
e podkladova inspekéni dokumentace mateiské Skoly

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpist (evidence déti, personalni dokumentace)

e inspekéni zprava 0-03-06/9798-81 Do

e vykaz o MS zpracovany ke dni 30. zai1 2000
e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 200/2001

e adMS

e vnitini tad MS (organizaéni)

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e vychovné vzdélavaci (tematicky) plan

e pichledy denni dochazky déti

e ziaznamy denni dochazky zaméstnancii

e rozvrh pracovni doby zaméstnancii

e hospitagni zaznamy CSI

ZAVER

Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly vychazi z obecné platnych dokumenti, které
Jjsou postupné aktualizovdany podle soucasného pojeti predSkolniho vzdélavani.

Materidalni podminky maji spiSe nadpriimérnou urovei, persondlni situace je vzhledem
k odborné a pedagogické zpuisobilosti ucitelek pritmérnd. Vytvoieny systém psychohygieny
nadpriimérné kvality plné odpovida piedSkolnimu véku. Podminky pro Cinnost mateiské
Skoly jsou velmi dobré.

Do vychovné vidélavaci Cinnosti jsou aplikovany aktudlni trendy predSkolni pedagogiky.
Vychovné vzdélavaci ¢innost ma velmi dobrou uroveii.

Pii Fizeni MS jsou ticinné vyuziviny viechny diléi oblasti. Rizeni je hodnoceno jako velmi
dobré.

Neefektivni vyuZivani financnich prostiedki ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich
poskytnuti nebylo v rozsahu provedené kontroly zjisténo.

Pii porovndni vysledkii piedchozi inspekce se soucasnym stavem je ziejmé, Ze nedoslo
k poklesu ve vykonu. Mateiska Skola pracuje trvale na velmi dobré urovni.

Celkové je cinnost MS velmi dobrd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. A. DoskoCilovd
V Kolin€ dne 27. bfezna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 29. bfezna 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Miroslava MUSIIOVA e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimeérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tifad Kolin, Karlovo ndmésti 44, 20. dubna 2001 Ing. J. Kejklicek

280 00 Kolin - referat Skolstvi

Obecni ufad  Biezany 11 €. 144, 282 01 20. dubna 2001 111/01 - 1030

CeskyBrod

Piipominky reditelky Skoly
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nepodany.
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