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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych sSkolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) spravnimi piedpisy asRamcovym vzdélavacim programem pro
zéakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech raimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu (dale L,SVP SD%)
a Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni klub (dale ,,SVP SK*) podle § 5 odst. 2
Skolského zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakli a o Cinnosti zakladni Skoly podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona v tematickém Setfeni podpory matematické
gramotnosti.
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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly (dale ,skola®, ,subjekt”, ,organizace®,
»zatizeni*) sdruzuje zékladni Skolu, Skolni druzinu, skolni klub a stiedni Skolu. V letosnim
$kolnim roce se v deviti tfidach ve Skolni ulici aktudlné vzdélava 125 zaka a ve étyfech
ttidach 1. — 4. ro¢niku v Raisové ulici 60 zaka. Celkova kapacita skoly (500 zakl) je
naplnéna na 37,0 %. V ptedchozim obdobi pocet zapsanych zakli ve Skole mirné poklesl,
soucasny stav je vyrovnany. Ke vzdélavani jsou pfijimani zaci hlavné z Tanvaldu a z¢asti
ze Smrzovky, Desné, Velkych Hamrt a Kofenova.

Skola se dlouhodobé zaméiuje na vyuku informatiky, ktera je tematicky diferencovana
a zakim nabizena jiz od prvniho stupné i jako nepovinny pfedmét. Na odlouceném
pracovisti je praktikovana vyuka sprvky pedagogiky Marie Montessori. V rdmci
projektovych dnl se instituce ve své ¢innosti rovnéz orientuje na ekologickou vychovu.
Skole byl udélen certifikat ,,Aktivni $kola®, je &lenem Asociace §kolnich sportovnich klubt
a pravidelné se zapojuje do sit¢ programu ,,Skola podporujici zdravi“. V lednu 2013
opétovné na tii1 roky ziskala osvéd€eni Statniho zdravotniho ustavu o pfijeti do sité téchto
Skol.

Vzdélavani zajisStuje 24 pedagogickych pracovnikl, ztoho dvé vychovatelky Skolni
druziny a jedna Skolniho klubu. Odborna kvalifikovanost pedagogi je na velmi dobré
urovni, pedagogicky sbor je stabilizovany, vékové vyvazeny. Pedagogové Skoly poskytu;ji
pravidelné jednou mésicné konzultace pro rodic¢e zaku.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani.
Pro skolni druzinu a Skolni klub jsou zpracovany vlastni §kolni vzdélavaci programy. Od
letosniho Skolniho roku vznikla pti Skole ve spolupraci s klubem Baumit Jablonec nad
Nisou ,,Fotbalovd akademie, kterd se pod vedenim trenérii zaméiuje na pohybové
talentované chlapce jiz od piedskolniho véku. V mimoskolni €innosti zaki spolupracuje
subjekt s mistnim domem déti, kterému i pronajima prostory Skolni télocvi¢ny.

Skola se svou &innosti orientuje na viestranny rozvoj osobnosti zakil, zdravy Zivotni styl
a uspésny prechod na vyssi stupent vzdélavani. Prezentuje se na vefejnosti, organizuje
divadelni pfedstaveni, pétkrat roéné vydava ,,Skolni noviny“. Pravidelné se ucastni
znalostnich 1 sportovnich soutéZi a olympidd. Jiz fadu let se Zaci umistuji pfevazné na
pfednich mistech v krajské kole soutéZe ve zdravotnickych dovednostech ,Helpikiv
pohar* a v oblastnim kole soutéze ,,Hlidek mladych zdravotnika®.

V ptedchozim obdobi probéhla rozsdhla modernizace a rekonstrukce objektii. Vyrazné se
zlepsily podminky pro vyuku ICT, vybaveni Skolnich sbirek modernimi pomiickami 1 tfid
novym Skolnim nabytkem. Uskute¢nila se celkova pfestavba Skolniho skleniku. Materialné
technické podminky Skoly se dafi postupné zlepSovat i uspéSnou realizaci fady projekti.

Informace o Skole lze ziskat 1 z internetovych strdnek www.mzsaoatanvald.cz.



http://www.mzsaoatanvald.cz/
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pfijimani zaka ke vzdélavani probiha podle platnych zdkonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny piistup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny Zaky. O své
vzdélavaci nabidce Skola informuje na nésténce ve Skole, na webovych strankach a
v Tanvaldském zpravodaji. V tomto sméru aktivné spolupracuje s mistni matetskou
skolou, organizuje ,,Den otevienych tfid“. Skola zodpovédné piistupuje i k zakim se
specialné vzdelavacimi potiebami (dale ,,.SVP) i k zdkiim ze socidln¢ znevyhodnéného
prostiedi. Na zdklad¢ letoSniho zapisu otevie Skola dvé prvni tfidy (vzdy po jedné na
kazdém pracovisti) celkoveé s 32 zaky.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
odpovidajici podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letosSnim Skolnim roce aktualné
vykazuje dva individudln€ integrované zaky, pro které vypracovala na zdkladé zprav
poradenskych zatizeni individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP*). DalSim 34 Zaktim, kteti
prosli Setfenim zejména v pedagogicko-psychologické poradné bez naroku na IVP, skola
poskytuje individuédlni podporu v ramei vyuky. Mimotadné nadani nebylo diagnostikovano
u zadného 7aka. Skola priib&zné vyhodnocuje zaky s riziky netispésnosti, poskytuje jim
pomoc k jejimu piekonani, zohlediiuje vnéjsi prostiedi ovlivitujici jejich vysledky, piijima
nezbytna napravnd opatfeni dle podminek i v soucinnosti se zakonnymi zastupci. Subjekt
vytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakl,, mé zavedeny u¢inné
preventivni programy zaméiené na omezeni rizikového chovani, sleduje socialni, zdravotni
a bezpecnostni rizika vcetné piipadné Sikany. Preventivni strategii pro predchazeni vzniku
socialné¢ patologickych jevl Skola rozpracovala v minimalnim preventivnim programu.
Cilem této strategie je sniZovani rizik vzniku a rozvoje neZadoucich projevii chovani
u zakd. Podminky pro zajiSténi bezpecnosti, zdravi a ochrany Zzakl pfed socidlné
patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nésili jsou obsazeny ve
Skolnim tadu. Konkrétné jsou nastavena ipravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zaki. Ptiznivé klima subjektu a vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj zakd a napliiovani
preventivni strategie $koly. Skola vytvaii bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani, cilené dba na
oblast prevence bezpecnosti a ochrany zdravi zakt. Zaky s pravidly bezpecnosti a ochrany
zdravi prokazatelné seznamuje.

Ugebni plan SVP ZV je uskute¢iovan podle RVP ZV a ve shodé se skolskym zakonem.
Skola zajituje vyuku povinnych vzdélavacich pfedméti, vyuziti disponibilnich hodin
slouzi k posileni povinnych vyucovacich predméta a vytvotfeni nabidky volitelnych a je
v souladu s cili a profilem SVP ZV. Subjekt ma vytvofenu uéinnou strategii na podporu
uspesnosti zakl se specialnimi vzdelavacimi potfebami a zaka talentovanych. V pribéhu
vyuky zohlediiuje potieby a moznosti zakli véetné¢ zakli se socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvari pro né€ piiznivé socidlni,
emociondlni i1 pracovni klima. Metody a formy odpovidaji vzdélavacim potiebam
a individualnim moZnostem 74kl. Organizace vzdélavani a pocty Zakl ve tfidach spliuji
ptislusna ustanoveni pravnich predpisii.

Poradenské sluzby zabezpecuji zejména kvalifikovana vychovné poradkyné a metodicka
prevence. Poskytuji Zaklim a dle pozadavku i jejich zdkonnym zéastupctim poradenskou
pomoc zamétfenou zejména na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na
pomoc pii integraci a primarni prevenci socidlné patologickych jevli 1 na oblast
kariérového poradenstvi. Metodickou pomoc vykonavaji 1 pro pedagogické pracovniky
Skoly. Vzajemna kooperace vychovné poradkyné, metodicky prevence a feditelky Skoly pfi
predchézeni a feSeni eventualnich problémi rizikového chovani zaki je funkéni.
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Ve sledované vyuce byla zaznamendna vstiicnd, nestresujici atmosféra a demokratické
prostiedi. V hospitovanych hodinach se vyucujici nezaméfili jenom na vytvafeni znalosti
a dovednosti zakl, ale podporovali €innosti orientované na prohlubovani jednotlivych
gramotnosti véetné¢ matematické a finan¢ni. Vyucujici vedli zadky ke vzdjemné toleranci 1
k dodrzovani zésad slusného chovani. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi
pravidly jednani, zéaci je akceptovali, mohli vyjadfit vlastni nazor. Prevladalo pribézné
pozitivni a adekvétni hodnoceni zakd vyucujicimi, kteti respektovali jejich individudlni
dispozice, ocetiovali zajem, snahu a pokrok, upozoriiovali je na nedostatky. Pouze
ojedinéle byli Zaci vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni. Dil¢i rezervy se projevily
v absenci zaveru nékterych zhlédnutych hodin.

Ve vétsiné hospitovanych hodin na prvnim stupni vénovaly ucitelky pozornost vhodné
uvodni motivaci a vytvofeni ptiznivého edukaéniho a socialniho prosttedi. Zpravidla byla
uplatiiovéana frontalni forma vyuky, kooperativni metody byly zatazeny pouze ojedinéle.
Aktivitu 74kt podnécovalo promysSlené stfidani Cinnosti, népaditd a vhodné volena
relaxace. Hodnoceni zaka v pribéhu vyuky mélo motivacni a povzbuzujici ucinek. Vyuka
ve tiidach vzdelavanych s piispénim prvki pedagogiky Montessori méla vyrazné ¢innostni
a prakticky zaméfeny charakter s dirazem na rozvijeni individualnich schopnosti,
moznosti a zajmt zaka. U&inné pedagogické metody a piistupy véetné vyuzivani iroké
nabidky pomtcek podporovaly rozvoj klicovych kompetenci zakti. V hodiné¢ matematiky
vprvni tfidé byly zvoleny efektivni metody a formy prace, kterymi byla vyrazné
podporovana matematickd, ale pfedev§im finan¢ni gramotnost zaki, kteti se ve sledované
hoding ucili nenésilnou hravou formou znat hodnotu zbozi i penéz (hra na nakupovani).

Zakladnim rysem vSech hospitovanych hodin na druhém stupni byla promyslena struktura,
vedeni zakl k logickému a samostatnému mysleni, vyvozovani vztahii a souvislosti, praci
s chybou. Vyuku v nékterych hodinach byla podpofena kooperativnim u¢enim a praci ve
dvojicich ¢i skupinach. Byly zaznamenany ucelné¢ volené formy a metody vyuky, které
podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti zakli i jednotlivych gramotnosti.
Vyucujici dle moznosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti Zzaka, ucelné aplikovali
mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo podavali pfimétené vékovym schopnostem
zaki, srozumitelné, vécné a odborn€ spravné. Ve vSech hospitovanych hodinach byl
ziejmy individualni piistup k zakim. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym
zasadam, tempo vyuky bylo pfizpisobovano aktuadlnim podminkédm v jednotlivych t¥idach.

Hodnoceni celkovych vysledk vzdélavani Skoly tvoii provdzany systém. Vedeni Skoly
monitoruje a otevien¢ hodnoti spéSnost zaka po celou dobu jejich vzdélavani ve Skole 1
s vyuzitim vystupt externich hodnoceni srovnévaciho testovani. V ramci kontrolni ¢innosti
se soustiedilo na troven kvality vyuky a napliiovani cild a strategii SVP ZV. Vysledky
vzdélavani se pravidelné zabyvaji metodické organy a pedagogicka rada, jsou obsazeny
a analyzovany ve vyro¢nich zpravach i ve vlastnim hodnoceni. Instituce svou ¢innosti
prispivd k soustavnému zkvalitnovani vysledkd vzdélavani a pfipravuje Zaky na
bezproblémovy ptechod do vysSich typl Skol. Zpétnovazebni mechanismy uplatnované
$kolou potvrzuji standardni Usp&$nost 74kt po nastupu na stfedni $koly. Uspéchy skoly
jsou téz prezentovany pii riznych védomostnich i sportovnich soutézich a olympiadéch.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Skola poznani a védéni* byl zpracovan v roce
2007. Provedena komparacéni analyza konstatovala, Ze dokument je v souladu s pozadavky
$kolského zakona. Skolni druzina a $kolni klub poskytuji zajmové vzdélavani pro zaky
Skoly, které je uskutectiovano podle vlastnich vzdé€lavacich programi. Svoji koncepci
navazuji na SVP ZV. Jejich plnénim jsou rozvijeny potfebné funkéni gramotnosti
piihlaSenych zakh. Po obsahové strance je jejich podoba po provedeni drobné formalni
upravy v pribéhu inspekéni c¢innosti (stanoveni podminek pro vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdelavacimi potfebami) v souladu s kritérii stanovenymi Skolskym zakonem.
VSechny tii Skolni vzdélavaci programy jsou dostupné na piistupném misté ve Skole.

Reditelka $koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidila pedagogickou radu jako
svilj poradni organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Nastavena organizacni struktura zohlediuje typ,
velikost $koly a aktudlni potfeby rozvoje. K funk¢nosti systému fizeni pfispiva pouzivany
informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zamé&stnancll a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funkéni,
dlouhodobé a stfednédobé strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost
koncep¢nich zadmérti s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvoii uceleny systém, ktery
pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a napliiovani SVP
ZV. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné¢ vzdélavaciho
procesu, respektuje organizacni Clenéni Skoly. Kompetence v kontrolni Cinnosti jsou
rozdéleny mezi urcené pracovniky. Pedagogickd dokumentace je vedena peclivé,
prehledné a v pfedepsaném rozsahu, prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Udaje
o ¢innosti uvedené ve statistickych vykazech uvedla Skola ve stanovenych terminech.
Rizeni §koly mé jasné stanovena pravidla, je koncepéni a cilené v souladu s dlouhodobymi
vyhledy rozvoje organizace.

Personalni slozeni pedagogického sboru skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni. Z celkového poctu 21 ucitelt (prepocteny pocet 16,30 uvazku) jsou Ctyfi,
ktefi ji aktudln€ nespliiuji, coz v prepocteném poctu €ini 2,91 tvazku. Dva pedagogové si
pozadované vzdélani dopliuji studiem na vysoké Skole a dva maji vysokoskolské vzdélani
nepedagogického sméru. Do tii let praxe plisobi ve skole jeden ucitel, kterému Skola
poskytuje prvotni podporu. Z organizac¢nich davodii je ¢ast hodin na prvnim stupni
vyucovana pedagogy s odbornou kvalifikaci pro druhy stupeni. Pozitivné lze hodnotit
splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpoklada pro vedouci pracovniky 1 pro nékteré pedagogy
vykonavajici specializované ¢innosti. Cinnost dvou oddéleni §kolni druziny zabezpeluji
dv¢ odborné kvalifikované vychovatelky. Zajmové vzdélavani ve skolnim klubu zajistuje
na ¢asteCny uvazek (v prepoctu 0,18 tivazku) vychovatelka bez pozadované kvalifikace.
Celkové je pedagogicky sbor stabilizovany a vékoveé vyvazeny, odbornd kvalifikace je
vzhledem k danym podminkam vhodné vyuZzivéna.

Reditelka byla do funkce ¥adné jmenovana ziizovatelem na zakladé konkurzniho fizent,
svym vzdélanim splituje ptredpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace ucelné
vyuzivé ve své ¢innosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima ptipadna
opatfeni k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale ,,DVPP*) vychazi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitinich potfeb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzd€lavacich instituci,
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studijniho zajmu pedagogickych pracovnikl a z finan¢nich mozZnosti §koly. Cilem DVPP
je zformovat kvalifikovany pedagogicky sbor pfipraveny pro praci s modernimi
informa¢nimi technologiemi, se znalosti cizich jazykll a uplatiiujici inovativni metody
a formy prace se zaky vcetné¢ zakl s poruchami uceni a se socidlnim znevyhodnénim.
Ziskané kompetence maji pozitivni vliv na efektivitu vyuky a rozvoj osobnosti zaki.
DVPP podminkam a moznostem organizace vyhovuje, odpovida potfebam pedagogickych
pracovnikl. Profesni riist pedagogickych pracovnikli feditelka podporuje, vytvaii jim
k tomu pottebné podminky.

Vzdélavani zakl je uskutec¢novano ve dvou budovach, které nemaji bezbariérovy ptistup.
Veskeré prostory jsou &isté, upravené a vhodné vyzdobené. V hlavni budové ve Skolni
ulici sidli feditelstvi Skoly a jsou zde vzdélavani Zaci v deviti tfidach 1. — 9. ro¢niku.
Vzdélavani je uskutecnovano jednak v deviti kmenovych ucebnach, déale k vyuce slouzi
ucebna fyziky a chemie, dvé pocitaCové ucebny, multimedidlni ucebna s interaktivni
technikou, dvé jazykové ucebny, hudebna, knihovna, zdkovska kuchynka, dilna a nové
zrekonstruovany Skolni pozemek vcéetné zmodernizovaného skleniku. Ke sportovnim
aktivitdm vyuziva Skola dvé télocvi¢ny a vicetcelovy sportovni areal s umélym povrchem.
Nadstandardem jsou relaxaéni prostory pro zZaky, které tvoii sedaci boxy umisténé na
chodbach, dale détsky bar a spoletenskd mistnost. Zaci mohou rovnéz vyuzivat $kolni
studijni a informaéni centrum s knihovnou a pfistupem na internet. Skolni druzina i $kolni
klub vyuZivaji své vlastni prostory. Na odlou¢eném pracovisti Sumburk jsou vzdélavani
zaci Ctyt tfid 1. - 4. ro¢éniku. Kazda znich ma svoji kmenovou ucebnu vybavenou
pocitatem napojenym k internetu. Ke vzdelavani dale slouzi pocitacova ucebna, zakovska
kuchyiika a ve vestibulu v prvnim patfe multifunkéné zafizeny sal s interaktivni tabuli.
Zakim navstévujicim $kolni druzinu slouzi prostory rozélenéné do nékolika box.
V jednom z nich je umisténa cvi¢na horolezecka sténa. Sportovni aktivity se uskutecnuji
jedna ve Skolni télocviéné a dale na Skolni zahradg, vybavené rekreologickymi prvky.
Reditelka ma na zakladé analyzy souéasného stavu vytvofen zamér postupného dopliiovani
a inovace Skolnich sbirek, tipravu uceben, vnitinich i venkovnich prostor objekt Skoly.
V ramci niZze uvedenych projektl a grantll a ve spolupréci se zfizovatelem se dafi tyto
zaméry postupné uskuteciiovat. Planovani v oblasti materidlné-technickych podminek je
systematické a koncep¢ni.

S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu Skola planovité hospodafi.
Ztizovatel zajiStuje pfedev§im provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich nezbytnych
vydajich. V soucasné dob¢ je Skolou realizovdna fada aktivit sméfujicich k posileni
finan¢nich prostfedkd. Projekt ,,EU Penize Skoldm* je orientovan na vyuziti ICT v bézné
vyuce a na vyrobu digitadlnich uebnich pomiicek. Subjekt se v hojné mife zapojuje do
ucasti v rozmanitych grantech vypisovanych Krajskym tfadem Libereckého kraje, nadaci
Jizerské hory, Cesko-némeckym fondem budoucnosti a zfizovatelem. Vyse ziskanych
finan¢nich prostiedkd z téchto grantd je ve srovnani sjinymi S$kolami nadstandardni
a je ukdzkou spravného vyuziti nabizenych moznosti, napt. vroce 2012 bylo uspésné
podano a realizovano celkem osm grantl. V minulosti $kola téz vyuzila moznosti
financovani z prostiedkil rozvojovych programi a udelovych dotaci z MSMT. Cast financi
ziskava vlastni hospodaiskou ¢innosti zejména pronajmem télocvicny a uceben. Snahou
feditelky Skoly je vyhledavat i1 dal$i mozné zdroje piijml. Z hospodafeni organizace je
ziejmé, ze financni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici a vytvaieji podminky pro
materialni rozvoj Skoly a k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programt.

Spolupraci se vSemi partnery Skoly oznacuje feditelka za pfinosnou. Vytvotila podminky
pro ¢innost Skolské rady, zOcCastiiuje se jejiho jednani, spolupracuje s ni, umoziiuje ji
pfistup k informacim a dokumentaci, pfijima piipadna opatfeni na zaklad¢ jejich podnéti.
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Subjekt informuje zdkonné zastupce zakl o vysledcich vzdélavani, o cinnosti Skoly
a poradanych akcich pti fadnych ttidnich schiizkach a pti pravidelném mésicnim setkdvani
v ramci konzulta¢nich hodin. Ve Skole aktivné pracuje Skolni Zédkovsky parlament, ve
kterém jsou zastoupeni zaci 5. - 9. ro¢nikli. Velmi dobra je téz spoluprace se ziizovatelem,
se kterym projedndva provoz zafizeni arealizaci projektli, pravidelné mu predklada
vyrocni zpravu. Dale Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou
v Jablonci nad Nisou, specialné¢ pedagogickymi centry v Liberci, mistnimi matetskymi
$kolami a méstskou knihovnou, v piipadé potieby s méstskou policii, Policii CR
a odborem socidlnich véci pfi méstském ufadu. V rdmci mezinarodnich styki Skola
dlouhodobé¢ spolupracuje s Domem déti a mladeze Insel v Drazd’anech. S touto instituci
uskuteciiuje kratkodobé vyménné pobyty a letni tdbory u Baltského mote.

Zavéry

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni a dodrZuje zasady a cile vzdélavani podle Skolského zikona.
Rovnost pristupu ke vzdélavani je respektovana.

Vzdélavaci strategie podporuji vSestranny rozvoj osobnosti, zdravy Zivotni styl
a bezproblémovy piechod Zaki do vysSich stupiu vzdélavani. Vzdélavani je zaloZeno
na respektovani a rozvijeni individualnich potfeb, moZnosti a zajmi kazdého Ziaka.
Metody a formy vyuky i mimoskolni ¢innost poskytuji u¢innou podporu pro rozvoj
funkénich gramotnosti a prispivaji k dosahovani poZadovanych kli¢ovych kompetenci
zaki. Vyuka respektuje vzdélavaci potieby jednotlived, vytvari podminky pro
individualni rozvoj. Uroveil vysledkii vzdélivani je pravidelné sledovana, $kola
hodnoti celkovou uspésnost svych Zaku i dosahovani poZadovanych vysledki.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani, pro §kolni druZinu a pro $kolni
klub jsou v souladu s prisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona. Ucebni plan Skoly
je napliovan podle schvialenych ucdebnich dokumenti. Partnerstvi Skoly je pro
napliovani vzdélavacich programu prospé$né a ma pozitivni dopad na rozvoj
osobnosti Zaki.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je na velmi dobré urovni. Stavajici
personalni podminky priznivé ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Materialni a prostorové podminky Skoly jsou nadstandardni, ucelné prispivaji
k realizaci jejich vzdélavacich zaméri.

Ekonomické poméry subjektu jsou velmi dobré urovni. Financni zdroje vytvareji
priméiené podminky pro funkéni chod Skoly a umoziuji uskuteciiovat Skolni
vzdélavaci programy. Vyznamnym finan¢nim pi#inosem pro Skolu je jeji prubézné
zapojovani zejména do granti vypisovanych z ESF, Libereckym krajem a dalSimi
subjekty. Jejich uspésna realizace je prikladem dobré praxe.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

Cj.: CSIL-335/13-L
Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Ztizovaci listina vydand na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva mésta Tanvald ¢. VII./2 ze
dne 14. 10. 2009 s t¢innosti od 1. 11. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Masarykovy zdkladni Skoly a Obchodni akademie
Tanvald, Skolni 416 ¢&j. 146/98/SU ze dne 25. 6. 1998

Potvrzeni ve funkci feditelky Masarykovy zakladni Skoly a Obchodni akademie
Tanvald, Skolni 416, piispévkova organizace ze dne 5. 6. 2012

Osvédcéeni NIDV Liberec o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Studium pro feditele
Skol a Skolskych zatizeni (FS I) ze dne 20. 11. 2006

Rozhodnuti KU LK ve véci navrhu na zépis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a §kolskych zatizeni &. OSMTS-066/05-RZS ze dne 14. 11. 2005 suginnosti od
1.1.2006

Rozhodnuti KU LK ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku skol
a §kolskych zafizeni &. OSMTS-067/05-RZS ze dne 14. 11. 2005 stéinnosti od
1.1.2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstifku skol
a Skolskych zafizeni ¢j. 987/2006-21 ze dne 11. 1. 2006 s ucinnosti od 11. 1. 2006
Rozhodnuti KU LK ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku skol
a §kolskych zatizeni &. OSMTS-269/06-RZS ze dne 11. 12. 2006 suginnosti od
1.1.2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 1 626/2007-21 ze dne 5. 2. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zdkladni Skola ze dne 12. 4. 2013

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni — Skolni druZina ze dne 12. 4. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Skolni klub ze dne 12. 4. 2013

Skolni #ad véetn& zasad hodnoceni a klasifikace zaka ze dne 1. 9. 2006

Organiza¢ni tad MZS a OA Tanvald ze dne 1. 9. 2008

Plén na skolni rok 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012

Organizace Skoly pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2012/2013 ze dne
1.9.2012

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012
Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2013

Skola a podpora zdravi — hodnotici zprava ze dne 30. 10. 2012

Osvédéeni Statniho zdravotniho Gstavu o pfijeti do sité programu ,,Skola podporujici
zdravi“ ze dne 2. 1. 2013

Certifikat ,,Aktivni Skola“ udéleny na obdobi od 02/2013 do 02/2014

Minimalni preventivni program, nedatovan

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl — doklady o nejvy$sim dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 1. 9. 2010

Vyroéni zpriva Masarykova ZS a OA Tanvald - $kolni rok 2009/2010 ze dne
1.10.2010

Vyroéni zpriva Masarykova ZS a OA Tanvald - $kolni rok 2010/2011 ze dne
30.9.2011

Vyroéni zpriva Masarykova ZS a OA Tanvald - $kolni rok 2011/2012 ze dne
28.9.2012

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013
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30. Zéapisy z jednani Skolské rady od skolniho roku 2008/2009

31. Rozhodnuti feditelky Skoly vydana ve skolnim roce 2012/2013

32. Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2012-2013

33. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola poznani a védéni* platny
od 1.9.2007

34. Ucebni plan pro 1. — 9. ro¢nik platny ve Skolnim roce 2012/2013

35. Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2009/2010

36. Plan vychovného poradce — Skolni rok 2012/2013, nedatovan

37. Individudlni vzdélavaci plany platné pro Skolni rok 2012/2013

38. Matrika Skoly vedena v elektronické podobé¢

39. Zaznam o proSkoleni zaki v oblasti bezpe€nosti prace a pozarni ochrany ve Skolnim
roce 2012/2013

40. Ttidni knihy vedené ve §kolnim roce 2012/2013

41. Ttidni vykazy vedené a katalogové listy ve Skolnim roce 2012/2013 pro tiidy I. A,
II. A, VIL. B, VIII. A

42. Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012 (Tanvald, Skolni 416) ze dne
12.10.2012

43. Vykaz o zakladni Sskole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012 (Tanvald, Raisova 333) ze dne
12.10.2012

44. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 9. 10. 2012

45. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ze dne 1. 9. 2007

46. Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub ze dne 1. 9. 2007

47. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

48. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2012

49. Hlavni ucetni kniha za rok 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csid@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 10. 6. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor V.T.

Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor V. T.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Tanvaldu dne 20. 6. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana ProkeSova, feditelka Skoly V. T.
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Piipominky Feditelky Skoly

— Pfipominky nebyly podany.
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