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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Provoz jednotiidni matetfské Skoly byl zahdjen vnové postavené budové vroce 1976.
Stanovena hygienicka kapacita pro 30 déti byla z pocatku plné¢ vyuzita. Z divodu zna¢ného
ubytku zapsanych déti je budova matetské Skoly v soucasné dobé vyuzivana i pro potieby
obce. Umisténa je zde obecni knihovna, poradna pediatra a jidelna pro mistni obCany.

Pro Skolni rok 2000 - 2001 je zapsano 16 déti. Provozni doba mateiské Skoly je od
7:00 h do 15:30 h.

Matetska Skola je zdlohovou organizaci, jejiz soucasti je Skolni jidelna.

Reditelkou ptedskolniho zaiizeni je od roku 1992 pani Vlasta Martinkova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace je realizovana dle Programu vychovné préce, ktery byl schvalen
MSMT CR pod &.j. 33483/83-201 a modifikovanych &asové tematickych plani. Funkéné je
vyuzivano kurikulum ,, Jaro, léto, podzim, zima®. Vlastni sestavené plany jsou seskupeny do
tematickych celki, logicky na sebe navazujicich a prostupujicich ¢innostmi v priitbéhu dne
1 tydne. Dil¢i vzdé€lavaci cile respektuji didaktické zasady a odpovidaji souc¢asnym trendim
predskolni vychovy. VSechny vzdélavaci slozky jsou v planech rovnomérné zahrnuty.
Vychovne¢ vzdélavaci praci zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice. Odbornou
a pedagogickou zpisobilost ziskaly stfedoSkolskym studiem. Jedna z nich absolvovala v rdmci
dalsiho vzdélavani dvoulety cyklus semindit specialni pedagogiky. Ob¢ ucitelky jsou zkusené
s delsi pedagogickou praxi, coz pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavaciho procesu. V disledku
snizen¢ho celkového pedagogického uvazku a specifické organizace provozu Skoly je
vyjimecné rozvrzena piima vychovna ¢innost obou pedagogickych pracovnic do nizsiho poctu
pracovnich dnd v tydnu. CSI zjistila u jedné z ugitelek rozpor v poétu odpracovanych hodin
pfimé prace s détmi se stanovenym pracovnim uvazkem. Pocet odpracovanych hodin piimé
vychovné cinnosti prevysSuje stanoveny tydenni pracovni tUvazek. K soubéZznému plisobeni
pedagogickych pracovnic nedochazi.

Prostory pro vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou ucelné a efektivné vyuzivany. Bezprosttedni
navaznost tfidy a herny na socidlni zafizeni a Satnu umoznuje détem neomezeny a bezpecny
pohyb. Ttida a herna je vybavena starSim, vhodnym ndbytkem. Pfevazna ¢ast hracek, vcetné
vytvarného a pracovniho materidlu je détem volné pfistupnd. Méné je vytvoreno stabilnich
hracich koutd. Prostory matetské skoly jsou vkusné a esteticky dotvafeny, na jejich uprave se
spolupodili déti i ugitelky. Pomiicky a hradky jsou pofizovany funkéng. Skolni knihovna je
aktualizovana v zavislosti na finan¢nich moznostech Skoly. V pedagogické knihovné chybi Sirsi
zastoupeni soucasnych odbornych publikaci a metodickych materiali. Pro déti je nedostatek
nau¢né a encyklopedické literatury. Matefska Skola vyuziva dle potieby knihy z obecni
knihovny. Audiovizudlni technika je funk¢ni a ve vychovném procesu adekvatnim zplisobem
vyuzivana.

V dobé¢ inspekce byla Skolni zahrada ve zna¢né neuspokojivém stavu. V disledku zemnich
praci vobci je terén neupraven, chybi oploceni pozemku a veskeré vybaveni pro rekreacni
¢innosti déti, v€etné zahradniho nébytku, je velmi poskozeno.
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V dennim rezimu je dbano na dodrZzovani psychohygienickych zasad. Harmonogram stravovani
respektuje denni biorytmus jednotlivych déti. Individualni potfeba spanku je u déti
zohlediiovana. Spontanni a fizené ¢innosti v prubéhu dne jsou vyvazené. Pitny rezim je funkéné
zaveden. Pocet zapsanych déti je pod stanovenou hygienickou kapacitu. V prostorach
predskolniho zafizeni je potradek a Cisto. Svételné a tepelné podminky jsou piiznivé.

Matetska Skola vytvaii velmi dobré podminky zejména pro rozvoj vytvarnych a pracovnich
dovednosti déti. Vytvarné potieby a pomiicky jsou détem volné k dispozici.

Logopedicka péce je zabezpecena v logopedickém centru jiné matetské Skoly. Spoluprace
pedagogickych pracovnic s logopedickou asistentkou vSak neni na zadouci Grovni. O pritbéhu
logopedické péce jsou ulitelky informovany prostfednictvim jednotlivych déti a jejich rodici.
Hodnoceni tcelnosti a vhodnosti organizace vyuky, pouzitych forem a metod prace vychazi ze
sledovani dvou dopolednich blokii. Pro realizaci spontannich ¢innosti je v pribéhu dopoledne
vyhrazen dostate¢ny ¢asovy prostor pii rannich hrach a pobytu déti venku. Dominantni iloha
détské hry je plné respektovana. Podporovana je samostatnost a vlastni rozhodovani déti.
V prubéhu sledovanych spontannich ¢innosti byla ptizniva atmosféra, vztahy mezi ucitelkou
a détmi 1 détmi navzijem byly ptatelské, zalozeny na diivéte. Ucitelky vytvarely vhodné
podminky pro rozvoj komunikac¢nich dovednosti déti i pro jejich individudlni a skupinovou
¢innost. Podnéty pro spontanni pohybové vyziti déti ve tfidé nebyly vytvoreny.

Rizené &innosti, zaméfené na rozvoj jemné motoriky a upeviiovani spravnych pracovnich
navykll byly realizovany pribézné v dob& her. Déti se postupné a ochotné zapojovaly do
navozenych ¢innosti, pracovaly samostatné a se zajmem. Naslednd fizena pohybova aktivita
probehla frontdln€. Spontanné uplatnéna motivace ucitelky nevedla k pifirozenému propojeni
dil¢ich ¢innosti v prib¢hu dopoledne, ani k vyraznéj§Simu citovému prozivani déti. V fizené
¢innosti estetického zaméfeni bylo cilem sladéni pohybu se zpévem, a vyjadieni charakteru
melodie. Ucitelce se podafilo navodit uvolnénou atmosféru a vhodn€ zaclenit pohybové
1 aktivizaéni prvky. Pro realizaci cile vSak nebyly voleny adekvatni metody, ani spravné
metodické postupy. V priibéhu fizenych Cinnosti byly aktivné zapojeny vsechny déti, jejich
individuélni tempo bylo respektovano. Vlastnim jedndnim a vystupovanim poskytovala ucitelka
détem vhodny model socidln¢ moralniho jednani.

V pribéhu sledovanych dopolednich ¢innosti byly déti vedeny k pfirozenému osvojovani
hygienickych navykii a dovednosti v oblasti sebeobsluhy i stolovani. Ucitelky kladly na déti
pfiméfené naroky, respektovaly jejich individualni potieby a schopnosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zakladé dilc¢ich zjisténi je oblast planovdni, persondlnich a psychohygienickych
podminek hodnocena jako velmi dobrd, materidalné technické podminky jako primérné.
Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, poufité formy a metody price vietné tcinnosti
motivace jako priimérnd. Oblast interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Na zikladé souhrnnych vysledkii je kvalita vzdélavaci &innosti hodnocena CSI jako
priimérnad.

Inspekéni zprava - str. 3



HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zakladé¢ analyzy podminek piedSkolniho zafizeni
a prosttedi, ve kterém se matetska Skola nachazi. Dlouhodobym zdmérem je rozvoj estetického
vztahu k okolnimu svétu, s vyuzitim riznych vytvarnych materidl a technik. V koncepci jsou
nastinény prostfedky realizace a oblast persondlniho, finanéniho a materidln€ technického
zabezpeleni. V &asteéné navaznosti na koncepéni material je zpracovan roéni plan. Ukoly jsou
stanoveny na zaklad€¢ analyzy uplynulého Skolniho roku. Patfi mezi n¢ zdokonalovani
verbalniho projevu déti, rozvoj jejich vytvarnych a sebeobsluznych dovednosti, uplatnovani hry
na elementdrni détské néstroje, zkvalitnéni oblasti fizeni, kontroly a prohloubeni spoluprace
s rodi¢i a vefejnymi institucemi. Pfilohou ro¢niho planu je plan akci Skoly. Nedostatky v oblasti
planovani byly shledany zejména ve formé, systému a mife funkéniho vyuziti. Napliovani cili
v praxi neni feditelkou disledné sledovano, ani vyhodnocovano.

Pldanovani neni pojato jako uceleny systém planit a je hodnoceno jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Organizace vychovné vzdé€lavaci prace je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace
pedagogickych pracovnic a jejich obecné zpracovanymi pracovnimi povinnostmi, pracovni
dobou, rezimem dne a vnitinim fadem. Vymezeny jsou i dalsi prace jednotlivych pracovnika
a pravidla informacniho systému. Stanoveni pracovnich povinnosti a rozvrzeni tydenni
pracovni doby zaméstnancti neni v souladu s Pracovnim fadem vydanym MSMT CR &.j.
16969/96-42.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena dle zdkona ¢. 76/1978 Sb. o Skolskych zatizenich, ve
znéni pozdgjsich predpisii. V souladu s Pokynem MSMT CR &.j. 24021/98-20 je dokumentace
vedena na platnych tiskopisech. V dokumentaci déti s odloZzenou Skolni dochazkou chybi
vyjadfeni pedagogicko psychologické poradny s doporucenim pracovnich postupi pro
individualni péci s nimi.

Vnitini fad postihujici prdva a povinnosti zaméstnanci 1 rodi€l neni z hlediska obsahu
systematicky ani prehledné uspotfadan.

Informovanost smérem k rodi¢lim je realizovana nejen kazdodennim osobnim kontaktem, ale
1 prostfednictvim vyvések umisténych v Satné déti, mistniho ,,Zpravodaje® a rozhlasu. Kromé
informacéni schiizky na zacatku Skolniho roku jsou vyuzivany k prezentaci vychovné vzdélavaci
prace besidky, kulturni vystoupeni a vystavky détskych praci v prostorach Skoly. Tradi¢nimi
aktivitami si ziskala matefska Skola divéru a uznani rodiCovské vefejnosti. Vziajemna
spoluprace mezi Skolou a rodi¢i je na velmi dobré Grovni. Rodi¢e vypomahaji matetské skole
pfi organizovani riznych akci a drobnymi sluzbami a pracemi zejména pii 0drzbé hrového
materialu a pomtcek.

Poradenska c¢innost je poskytovdna rodi€im pii adaptaci novych déti na Skolni prostredi
a v oblasti jejich ptipravy pro pozdéjsi vzdélavani.

Vnitini informacni systém je sohledem na mistni podminky bezproblémovy. Informace
z oblasti pracovné pravni a organizacni jsou pfedavany na spole¢nych provoznich poradach,
aktualni informace jsou sdélovany osobnim kontaktem. Divérné informace o détech jsou
chranény pred jejich zneuzitim.

V pribéhu skolniho roku pofadd matetska Skola Cetné aktivity, nékteré z nich ve spolupraci
s rodi¢i a obecnim Ufadem. Patii mezi n¢ oslavy tradi¢nich svatki v roce, navstévy divadelnich
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ptredstaveni, kulturnich programti v zékladni umélecké Skole, den déti, rozlouceni se $kolaky,
vylety a posezeni u tdboraku.

Matetska Skola pravidelné spolupracuje se spadovou =zékladni Skolou. Velmi dobra
a neformdlni spolupriace je se zfizovatelem. S odbornymi pracovisti matefska Skola
nespolupracuje.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani piedskolniho zarizeni véetné informacniho
systému je hodnocena jako primérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni a motivovani pracovniklli uplatiiuje feditelka demokraticky styl fizeni, komunikaci
a vlastni ptiklad. Zajima se o nové zpUsoby fizeni a méa snahu trvale tuto oblast zkvalitiovat.
Pro ohodnoceni zaméstnanci ma zpracovana kritéria, kterd vyhodnocuje jednou v roce.
Vyse nadtarifnich slozek mzdy u jednotlivych pracovnikii neni diferencovana.

Pro odborny rist pedagogickych pracovnic nebyly v uplynulém obdobi vytvofeny optimalni
podminky. Nabidka vzdé€lavacich seminafi nebyla a zatim neni vyuzivdna. Pro samostudium
jsou k dispozici pedagogickym pracovnicim odborné knihy a casopisy ze Skolni knihovny.
Metodické postupy v oblasti vychovy a vzdélavani jsou konzultovany spolecné.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola provozu Skoly a jejiho hospodateni je provadéna pravidelné, vysledky kontrol jsou
pisemn€ zaznamenavany. VSichni zaméstnanci plni své pracovni povinnosti zodpoveédné.

Pro kontrolu pedagogického procesu jsou hospitacni cile stanoveny, nekoresponduji vsak
s pedagogickymi cili vyty¢enymi v roénim plénu. V leto$nim Skolnim roce byly realizovany tfi
hospitace. Z hlediska formy, obsahu a miry vypovidajici hodnoty maji hospitacni zaznamy
pramérnou uroven.

Kontrolni mechanizmy v oblasti kontroly provozu Skoly a pedagogického procesu jsou
hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka md nékolikaleté zkuSenosti s Fizenim jednotiidni mateiské $koly. Prestoie
v prithéhu jejiho piisobeni ve funkci je v ditsledku kolisavého a nizkého poctu zapsanych
deti existence mateiské Skoly dlouhodobé ohroZena, usiluje za podpory obecniho uiadu
o zdajem rodicovské verejnosti a zachovani provozu zarizeni.

Kvalita izeni je celkové hodnocena jako priiomérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti matetské skoly je Skolni jidelna, s kapacitou 85 jidel. V soucasné dobé zabezpecuje
celodenni stravovani détem i zaméstnanciim matei'ské Skoly a hlavni jidlo pro 40 lidi z obce.
Pro mimoskolni stravniky jsou vbudové matefské Skoly vyclenény oddé€lené prostory.
Technické vybaveni Skolni kuchyné se pribézné dopliiuje a modernizuje. Sestaveny jidelnicek
je pestry, s obsahem raciondlni stravy a pokrmi v netradi¢ni upravé. Denné jsou podavany
zeleninové salaty a ovoce. V prostorach skolni kuchyné je vzorny potadek a Cisto.

Skolni jidelna je hodnocena jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ rozhodnuti 0 zméné v zatazeni do site skol ¢.j. 1970/1999 s ucinnosti od 1. 9. 1999
e evidencni listy, ptihlasky déti do MSD, zaznamy o denni dochazce déti

e rozhodnuti o zafazeni déti do MS

e koncepce MS

e roc¢ni plan pro Skolni rok 2000-2001

e personalni slozky

e kritéria osobniho ohodnoceni

e vnitini fad

e pracovni naplii, pracovni povinnosti a stanoveni pracovni doby zaméstnancii

e dokument o jmenovani feditelky do funkce ze dne 4. 2. 1992 (j.¢. neni uvedeno)
e z4pisy z provoznich porad

e ziznamy z kontrolni ¢innosti

e piehled vychovné prace

e tydenni plany vychovné prace

e vykaz o MS ke dni 30. 9. 2000

ZAVER

Matetska skola je zafizenim rodinného typu. Poskytuje détem bé€Zznou vychovné vzdélavaci
péci a stanovenou koncepci pfispivad k osobnostnimu rozvoji déti. Na zdkladé uvedenych
zjisténi byla vymezena

pozitiva:

e vkusné a estetické prostiedi MS

e velmi dobré mezilidské vztahy

e velmi dobra spoluprace MS s obci

e ziskdvani zajmu rodi¢t o MS

negativa:

e nedostatek podnétl pro spontdnni pohybové aktivity déti ve tiide
e neuspokojivy stav Skolni zahrady
e absence spoluprace s odbornymi pracovisti

e nedostatky ve vedeni povinné dikumentace

Efektivita vyuZivani finan¢nich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a schvilenému programu:

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany ve prospéch vidélavaciho programu a déti.
CSI hodnoti matei'skou $kolu celkové jako priimérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i

Vedouci tymu

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Anna Jurkova A. Jurkova v. r.

Ve Vsetiné dne 4. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky pifedSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 9. ledna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Vlasta Martinkova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky

V. Martinkova v. r.

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

OkU ref. §kolstvi Vsetin 01-01-23 pres podatelnu OkU

Ziizovatel: OU Luznd 01-01-23 34/2

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

01-01-23

Nebyly ptipominky
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