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ZAKLADNI UDAJE

Matetska skola je pfispévkovou organizaci s celodennim provozem. Tvoii ji kmenova
matetskd Skola se Ctyfmi tfidami a od 1. ledna 2003 i odlouc¢ené pracovisté s jednou tfidou
v obci Dobrotice. Celkova kapacita matefské Skoly je stanovena pro 145 déti. Soucasti skoly
je Skolni jidelna a skolni vydejna na odlouc¢eném pracovisti.

Na zacatku Skolniho roku 2005/2006 bylo do mateiské Skoly zapsdno celkem 133 déti,
v soucasné dob¢ dochézi do matetské Skoly 137 déti ve véku 3 — 7 let.

Matei'sk $kola je od roku 1998 zafazena do programu Skol podporujicich zdravi.

Inspekéni Cinnost byla realizovéna pouze v kmenové mateiské Skole.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

| INSPEKCNI ZJISTEN{

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti ditéte

Naplnénost matetské Skoly byla v dobé konani inspekce 95%, coz vzhledem k soucasnym
podminkam je stavem optimalnim. Z celkového poctu déti uvadénych ve statistickém vykazu
jsou v kmenové Skole integrovany tti déti se zdravotnim postiZzenim.

Pedagogicky kolektiv tvoii zkuSené, kvalifikované pedagogické pracovnice. V disledku
zvySené dochazky déti piijala feditelka v pribéhu Skolniho roku na dobu urcitou
pedagogickou pracovnici, ktera kratkodobé =zastupuje za ucitelku ukoncujici denni
vysokoskolské studium specialni pedagogiky. V soucasnosti pracuje v mateiské Skole
odpovidajici pocet pedagogickych pracovnic (10) s ptfepoctem uvazkl 9,45. Na jeden uvazek
ptipada 14 déti. VEkovy pramér pedagogického sboru je 45 let.

Kvalita personélniho fizeni $koly je zajisténa nadstandardni odbornou fundovanosti feditelky,
ktera kromé soucasného vysokoskolského studia specidlni pedagogiky, plsobi jiz vice nez
deset let v poradenské a lektorské skupiné matefskych Skol podporujicich zdravi pii Statnim
zdravotnim ustavu v Praze. Vzhledem ke specifické koncepéni zaméfenosti Skoly feditelka
velmi peclivé vyhodnocuje jeji personalni potfeby a v rdmci personalniho auditu ma ujasnéna
kritéria pro vybér novych pedagogickych pracovnic.

Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru (2 specidlni pedagozky, 7 logopedickych
preventistek) a prevazujici dlouhodoba praxe vytvaii velmi ptiznivé podminky pro osobnostni
rozvoj déti. Svou odbornost si vSechny pracovnice trvale dopliuji absolvovanim dalsiho
vzdélavani, které je soucasti strategického fizeni Skoly. PfedloZzend osvédceni dokladuji
nadstandardni Gc¢ast vSech ucitelek na vzdélavacich akcich tzce souvisejicich s koncepéni
zaméfenosti Skoly. V priibéhu dvou let se kolektiv skoly zcastnil cileného vzdelavani
k evaluaci v podminkach $kol podporujicich zdravi, které organizoval Statni zdravotni ustav i
kurzt ICT pro zacate¢niky, ¢i pokrocilé. Nadpoloviéni vétsina ucitelek absolvovala seminaie
z oblasti specidlni pedagogiky 1 Ramcového vzdé€lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (RVP PV). PIné byly vyuzity nabidky riznych vzdélavacich instituci, jez se
zamétily k rozvoji osobnosti ditéte.

Reditelka v pribéhu svého funkéniho piisobeni absolvovala specializaéni studium pro Fidici
pracovniky. Pfikladna je Cetnost jeji ti€asti na vzdélavacich seminafich z oblasti specidlniho
Skolstvi, Skolského managementu, ICT 1 studia ciziho jazyka. Jeji angaZovanost v ramci
reformy matefského Skolstvi v oblasti vychovy ke zdravi se maximalné zurocuje, Jak v oblasti
fidici, tak 1 v celkovém pracovnim klimatu Skoly. Participativni, tymové fizeni i vzéjemny



profesni respekt mezi zaméstnanci vede k napliovani vlastniho kurikuldrniho dokumentu
Skoly zaméfeného ke zdravému Zivotnimu stylu v duchu dlouhodobych zdmért vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Pedagogicky tym prokazuje kooperativni
zplisob prace, schopnost komunikovat o svych poZadavcich i kriticky vyhodnocovat
podminky Skoly. Celkové€ se fizeni Skoly vyznacuje maximalni pruznosti organizace provozu,
funk¢nosti informac¢niho systému, jasné stanovenym a plné uplatiovanym motivacnim a
pobidkovym systémem i jednoznaéné¢ vymezenymi pravomocemi vSech zaméstnancd.
Prostfednictvim pravidelné¢ konané pedagogické rady je provadéna kontrola plnéni
harmonogramu pracovnich kol a vyhodnocovéna jejich efektivita.

Kompaktnost kolektivu Skoly a jejich profesni usili je kladn€¢ vniméno i1 rodiCovskou
vetejnosti, kterd se aktivné spolupodili na zivoté Skoly i tvorbé zasadnich pedagogickych
dokumentii. Mezi obéma subjekty je vytvofena maximalni divéra, kterd pfirozené podporuje
vzédjemnou komunikaci a usnadfiuje pfijeti principi zdravé Skoly nejen détmi, ale i
rodi¢ovskou vetejnosti. Rodice oceiiuji pfedev§im nadstandardni aktivity a poradensky servis
Skoly 1 spolupréci se specializovanym pedagogickym centrem a pedagogicko-psychologickou
poradnou v ptipadé odkladu $kolni dochazky nebo déti integrovanych. Cetnymi osvétovymi
aktivitami v otdzkach vychovy a vzdélavani predSkolnich déti se rodi¢lim dostdvéa ze strany
Skoly dostatek informaci i odborné pomoci.

Personadlni iizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte.

Soulad SVP a RVP PV a zallenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho programu $koly

Vzdélavaci program $koly, tzv. Skolni kurikulum, je zpracovano na obdobi étyt let, v tomto
Skolnim roce jeho platnost konc¢i. Stanovena struktura a obsahova zaméienost plné respektuje
filosofii, principy a zasady programu Skol podporujicich zdravi i cile a zaméry RVP PV.
Skolni kurikulum vychazi z vlastniho hodnoceni $koly, poskytované informace podavaji
uceleny obraz o dlouhodobém vzdélavacim zaméru Skoly, v némz je vyznamnou mérou
zastoupena piedevsim oblast vychovy ke zdravi déti. Na jeho tvorbé se spolupodilely v§echny
pedagogické pracovnice, coz se ptiznivé odrazilo v kvalité a rozsahu vzdelavaciho obsahu,
ktery vytvaii smysluplny, vyvazeny celek. Vzdélavaci obsah integrovanych celki maximalné
rozviji kompetence podpory zdravi u vSech zicastnénych tj. déti, rodicl, pracovnikl skoly a
dalSich zdjemct, kteti se spolupodili na Zivoté Skoly.

prozitkového a Cinnostniho uceni a k pfimému propojeni Skoly se Zivotem. Dostatecné
zohlediiuji podminky pro vzdélavani déti se zdravotnim postizenim. Skolni kurikulum
podporuje tymovou spoluprici, respektuje potieby zacastnénych subjekti a maximalné
ptispiva k rozvoji a zkvalitnéni prace Skoly. Pozitivné ovliviiuje i tvorbu individualnich
vzdélavacich programil, které jsou vytvareny ve spoluprici s odborniky specidlniho
pedagogického centra v souladu se specifickymi potiebami déti integrovanych. Pravidelné
vyhodnocovani dosaZzenych vzdélavacich vysledkl na trovni individudlnich, tfidnich plani i
Skolniho kurikula poskytuje vS§em zic¢astnénym funkéni zpétnou vazbu.

Skolni vzdélavaci program je s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni
vzdélavani v souladu ve viech stanovenych kritériich.

Podminky $koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani

Systém celkového hodnoceni podminek Skoly je v souCasnosti v procesu tvorby vzhledem
k chystanému zavreni platnosti Skolniho kurikula. Snahou feditelky je stanovit takova
hodnotici kritéria, kterd by postihovala dlouhodobé vzdélavaci cile Skoly a napomohla
celkové analyze vzdélavacich vysledkl, podminek Skoly a funkénosti Skolniho kurikula.



Mimotadny zajem je vénovan bezpecnému a funkénimu materidlnimu vybaveni matetské
Skoly. Dispozi¢ni ¢lenéni prostor, mnoZzstvi a kvalita hracek, didaktickych pomicek a
sportovniho nafadi i vhodny détsky nabytek maximalné podporuji bezpecnost i zdravy télesny
a dusevni vyvoj déti. Celkove plisobivé estetické pojeti prostiedi Skoly, maximélni podnétnost
hracich a pracovnich center, dostupnost veskerych hracek a pomicek vytvaii v détech pocity
pohody a bezpeci. V dostate¢né mife jsou zastoupeny kompenzacni a reedukacni pomticky,
které na doporuceni specidlniho pedagogického centra vyuzivaji déti se zdravotnim
postizenim. Nadstandardné je vybavena Skolni zahrada, kterd se nachdzi v klidném a
pfijemném prostiedi plném zelené.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi je zajiSténa mimofadnou aktivitou a piedvidavosti
feditelky v soucinnosti s povéfenou odborné zptsobilou osobou v BOZP, navic znalou
problematiky v oblasti Skolstvi. Ochrana déti pfed urazy je zajiSténa trvalou piitomnosti
ucitelek 1 jejich nepfetrzitym dohledem v loZnicich, kde déti odpocivaji na patrovych
lehatkach.

Skolni a provozni fad a dalsi vzorné zpracovana dokumentace vystizné stanovuji pravidla pro
provoz a vnitini rezim Skoly a formuluji podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
ve vztahu k détem. VSechny pedagogické pracovnice byly proSkoleny v oblasti poskytovani
praktické prvni pomoci. Reditelka ma zajistény pravidelné kontroly technického zafizeni i
zahradniho vybaveni. Tato vyjime¢nd a funkéni prevence muze slouZzit jako ptiklad dobré
praxe v eliminaci rizik.

Skolni jidelna zajistuje détem pestrou stravu a funkéni pitny rezim. Kultura stolovani,
pravidelné zafazované preventivni pohybové aktivity i pfirozené vyvazeny denni fad vytvari
v détech navyky zdravého Zivotniho stylu.

Pratelské, podnétné klima Skoly a vstficna komunikace mezi vSemi zaméstnanci kladné
ovliviluje socidlni vztahy mezi détmi a pfirozen€ rozviji jejich Zivotné dulezité¢ klicové
kompetence. Tato podnétnd atmosféra velmi pozitivné plisobi i na déti integrované, které se
zcela ptirozené v€lenily do kolektivu tfidy a bézné se zapojuji do vSech vzdélavacich aktivit
v prabéhu celého dne.

V soucasném vzdélavacim procesu Skoly je v plné mife uplatiiovano kooperativni uc¢eni hrou
a prozitkem s dostateCnou mirou pfileZitosti pro komunikaci déti. Vzdélavaci nabidka je
détem srozumitelna, vaze se k aktudlni situaci a vzbuzuje v détech kladné emoce. Vyvazenym
propojenim spontannich a fizenych c¢innosti, uplatiovdnim pfedev§sim skupinovych a
individualnich forem vzdéldvani s moZnosti svobodného vybéru cinnosti jsou plné
respektovany specifické potieby déti a vytvareny vhodné podminky pro realizaci vychovy ke
zdravi. Déti maji dohodnuta pravidla chovani, ktera pln¢ a védomé respektuji.

Pedagogické pracovnice se cilené zamétuji na podporu pozitivnich socidlnich vztahli mezi
détmi a vzniklé konfliktni situace vyuzivaji k primarni prevenci socialné patologickych jevi.
Svym citlivym a taktnim pfistupem, respektem k jejich individudlnim pottebam v détech
piirozené vytvaii zdravé sebevédomi i pozitivni hodnotovy systém.

Podminky k vychové ke zdravi jsou prikladem dobré praxe a optimalné podporuji jeji
realizaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Rozhodnuti o zapisu mateiské skoly do Skolského rejstiiku s ucinnosti od 1. bfezna
2006 ¢j. 6521/2006

2. Statisticky vykaz o matetské skole S1-01 podle stavu k 30. zaii 2005
3. Statisticky vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005



Skolni kurikulum platné pro $kolni rok 2005/2006

Certifikat o piijeti $koly do sité projektti ,,Zdrava MS*“ ze dne 17. prosince 2002
Dokumentace a Individualni vzdélavaci programy pro déti se zdravotnim postizenim
Piehled vychovné prace vSech tiid (tfidni knihy) za Skolni rok 2005/2006

Skolni a provozni fad matetské skoly platny pro $kolni rok 2005/2006

A S IR A

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic platny pro Skolni rok 2005/2006
10.  Persondlni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic
11.  Osvédceni ze vzdelavacich semindit pedagogickych pracovnic za obdobi 2004 — 2006

12.  Osvédéeni o absolvovani specializaéniho studia pro Fidici $kolské pracovniky p¥i VS-
UP Olomouc ze dne 7. ledna 1997

13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za obdobi 2005 — 2006
14.  Vlastni hodnotici zprava mateiské Skoly za Skolni rok 2004/2005

15. Osvédceni o absolvovani kurzu Zékladni norma zdravotnickych znalosti vSech
pedagogickych pracovnic ze dne 12. inora 2005

16.  Rozbor trazovosti ze dne 30. ¢ervna 2005, Kniha urazti zavedena dne 15. Gnora 2005
17.  Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti ze dne 15. kvétna 2006

18.  Identifikace rizik a pfijata bezpecnostni opatfeni pro objekty ze dne 15. inora 2005
19.  Piikaz feditelky MS k provedeni roéni provérky BOZP a PO ze dne 20. dubna 2006
20.  Zapis z provérky stavu BOZP a PO ze dne 24. dubna 2006

21.  Zapis o revizi elektrického zatizeni ze dne 5. listopadu 2004

22.  Protokol o revizi elektrického spotfebice PC sestavy pro déti ze dne 14. zaii 2005

23.  Protokol o odborné technické kontrole zahradniho naradi ze dne 19. fijna 2005

24.  Protokol o provedené hlavni roéni kontrole v souladu s CSN EN 1176-77 a vladniho
natizeni 329/2002 détského mobiliate ze dne 24. biezna 2006

| ZAVER

Nadstandardni kvalifikovanost pedagogického tymu Skoly, koncepénost dalSiho vzdélavani
a piedev§im operativni a otevieny zpiisob persondlniho Fizeni maximadlné podporuji vnitini
reformu Skoly, kterd vyrazné ovlivituje rozvoj osobnosti ditéte a jeho zdravy Zivotni styl.
Dlouhodobé vzdélavaci cile Skoly jsou plné v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro predSkolni vidélavani a svym zaméienim akceptuji Dlouhodoby program zlepSovani
zdravotniho stavu obyvatelstva CR ,,Zdravi 21% Vytvoiené podminky matei'ské $koly
umoZiuji napliiovat vlastni dlouhodobé vzdélavaci zaméry, jejich? dileZitou soucdsti je
vychova déti k ucté ke zdravi.

Materska Skola realizuje v piedskolnim vzdélavani vychovu ke zdravi na vynikajici urovni a
miiZe slouZit jako priklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi

v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je

rizikovd, nepiiznivd, , stav standardni, stay je funkcni, vynikajici, nadstandardni, stav

vyzZaduje zmény nevyZaduje zdsadni zmény miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe




SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Clen tymu Helena HliSkova Helena Hliskova v. r.

Ve Zlin€ dne 26. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd §kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 225, 760 01 Zlin. Inspekéni zpravu spolecné
s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli, inspekéni zprdva
vCetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 1. Cerven 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Alena Kotouckova — feditelka matef'ské Skoly Alena Kotouckova v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 2006-06-15 Cj. 182/06-15
Meésto HoleSov

Masarykova 628, 769 01 HoleSov
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






