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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti na prvnim stupni zakladni skoly
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti na prvnim stupni
zakladni Skoly vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim,

¢ prubéhu a vysledki vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
v Ceském jazyce, matematice a anglickém jazyce na prvnim stupni zdkladni skoly.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Vrbice, okres Bfeclav je netiplnd malotiidni Skola. Ve Skolnim roce 2003/2004
se zde vzdélava 50 zakt ve trech tfidach 1.-5. ro¢niku. Ve Skole se vyucuje podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢€.j. 16 847/96-2. Soucésti zakladni Skoly (cilova
kapacita je 80 zak) je Skolni druzina (cilové kapacita 50 zaki). Stravovani zajiStuje Skolni
jidelna pii Matetské Skole Vrbice.

Ztizovatel skoly je Obec Vrbice. Od 1. ervence 2002 je skola piispévkovou organizaci.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve skolnim roce 2003/2004 zajistuje vzdelavani a vychovu z4akli ve tfech tfidach 1.-5.
ro¢niku pét vyucujicich véetné feditelky Skoly, ktera jako jediné spliiuje podminky odborné a
pedagogické zptisobilosti stanovené pro vyuku na prvnim stupni zékladni Skoly. Funkci
vychovné poradkyné zastava feditelka Skoly, ktera nemé pozadované kvalifikaéni studium.

S dobrou znalosti podminek Skoly stanovila feditelka redlné koncepéni cile, které smétuji ke
zkvalitnéni pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu a k vytvoreni podnétného prostiedi pro
osobnostni rozvoj zakl. Dokumentace souvisejici s organizaci Skoly je zpracovand na
profesiondlni Urovni. Zapisy z jednani pedagogické rady jsou prehledné a obsahuji relevantni
informace. Organizacni struktura Skoly je U¢inna. Kompetence vSech pracovnikil jsou jasné
stanoveny. Uptednostiiovany jsou demokratické principy fizeni a budovéani pozitivnich
vztahli. Pro maly pocet vyucujicich neni na Skole ziizeno metodické sdruzeni. Ptenos
informaci uvniti Skoly je promysleny a funkéni, v piipad€ potteby operativni. Obsah vyro¢ni
zpravy o ¢innosti Skoly v minulém roce je vypovidajici a slouzi jako podklad pro planovéni
dalsi ¢innosti Skoly.

Reditelka $koly vénuje velkou pozornost daldimu vzdélavani ugitelek i vlastnimu odbornému
rastu. Vzdélavani je systematické. S jasné vymezenymi prioritami reaguje na potieby Skoly.
Poznatky a podnéty ziskané dal§im vzdélavanim se pozitivné projevily v kvalité prabéhu
vzdélavani a vychovy ve velké vétSiné hospitovanych piedméti. Vzhledem k finanénim a
casovym moznostem Skoly absolvuji ucitelky Skoleni a seminare také ve svém volném case a
s vyuzitim vlastnich finan¢nich prostfedkti. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky se opira o
promyslené sestaveny plan. Cetnost hospitaci je nadprimérna. Ziaznamy z nich jsou
vypovidajici, obsahuji doporuceni i1 zavéry, se kterymi jsou ucitelky seznamovany.
Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim je v rdmci moZnosti feditelky vénovana soustavna
pozornost.

Persondlni podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.



HOD}\IOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

V budové skoly jsou 3 kmenové ttidy, 2 oddéleni Skolni druziny, mensi télocvicna, Satny,
kabinet, sborovna a feditelna. U¢itelky vytvofily v celé Skole motivujici a podnétné prostredi.
Esteticky vzhled vSech ttid a spole¢nych prostor zvySuje Cistota a aktualni vyzdoba, ktera je
kultivovana, plsobi vychovné a vypovidd o Zivoté a aktivitach Skoly. Na sténach je mnoho
zdatilych vytvarnych praci zakl. Kvalitu vychovné-vzdélavaci €innosti zvySuje vhodné
vybaveni — audio a video technika, nové nasténné mapy a manipula¢ni ucebni pomticky.
Pocitace, umisténé v kmenovych ttidach, jsou vyuzivany nejen ve vyuce, ale také béhem
ptestavek a po vyucovani. Kopirka je vyuzivana pro pfipravu ucebnich materialii. V prabéhu
ptestavek zaci relaxovali na chodbach, které byly vybaveny stolem na ping-pong a skdkacimi
panaky na podlaze.

Zakam byly poskytnuty vhodné udebnice a udebni texty. MnoZstvi uéebnich pomiicek mélo
pozitivni vliv na pribéh vyuky.

Materidlné-technické vybaveni Skoly pln€ pokryva pozadavky nézornosti vyucovani a
vyrazné€ prispiva k plnéni ucebnich osnov. Kontrolni systém v dané oblasti je u¢inny. Zpétna
vazba je realizovana. Vysledky a doporuceni jsou za velkého usili feditelky Skoly a velmi
dobré spoluprace se zfizovatelem Skoly realizovany.

Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou na vynikajici irovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Z rozvrhu jednotlivych tfid a ro¢nikd vyplyva, Ze tydenni hodinové dotace sledovanych
pfedméth jsou pfidéleny vradmci stanoveného rozsahu a odpovidaji ucebnim planim
vzdélavaciho programu. Ucivo pro jednotlivé rocniky je planovano prostiednictvim
tematickych plant, které jsou v souladu s osnovami.

Vzdélavaci program Zdkladni Skola C.j. 16 847/96-2 je realizovdan v souladu s udaji
uvedenymi v rozhodnuti o zarazeni zdakladni Skoly do sité Skol, predSkolnich zafizeni a
Skolskych zaiizeni.

Vyuka probiha podle platnych uclebnich dokumentii, ucebni plan i ucebni osnovy jsou
dodriovany.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisim. Skolni ¥ad obsahuje prava a
povinnosti zakt, rodict a vSech pracovnikl Skoly. Provozni fady obsahuji pottebné nalezitosti
a jsou aktualizované. Informacni systém vii¢i rodi¢iim i vetejnosti funguje velmi dobfe.
Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovnou poradkyni je feditelka Skoly, kterd nespliiuje pozadovanou kvalifikaci, ale jeji
opakovand ucast na seminafich, kurzech a Skolenich pro vychovné poradce ji poskytuje
potiebné znalosti a dovednosti. Aktudlni problémy fesi operativné¢ ve spolupraci s celym
pedagogickym sborem, s Zaky a rodi€i. Integrovani Z4ci jsou vykazovani a ve vyuce byla pro
n¢ zietelnd diferenciace ukolil. Individudlni plany nejsou pro tyto zaky pisemné zpracovany.
Minimalni preventivni program je vypracovan s ohledem na podminky Skoly, je funkéni a
obsahuje fadu konkrétnich Skolnich i mimoskolnich aktivit, které ucitelky pro zaky (n€kdy ve




spolupréaci s rodi¢i) organizuji. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu a vsech
spole¢nych akci je uvedeno ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Vychovné poradenstvi i pres uvedené nedostatky prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaci
Cinnosti Skoly.

Reditelka $koly zpracovala evaluaéni zpravu hodnotici jednotlivé oblasti &innosti $koly za
obdobi 2000 — 2003. Pti hodnoceni vychazi z koncepce Skoly, z dotaznikl rodict a déti a
z evaluacnich dotaznikii pracovnikl Skoly. Z hodnotici zpravy jsou jasné vytyceny ukoly pro
dalsi obdobi a stanoveny zavéry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy na prvnim stupni zdkladni Skoly v predmétech
cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy vuvedenych pfedmétech vychézi
z hospitacni ¢innosti ve vSech ro¢nicich a u vSech vyucujicich véetné teditelky Skoly.
Sledovana vyuka méla zpravidla promyslenou strukturu vyu¢ovaci hodiny. Casova dotace
odpovidala zvolenému uc¢ebnimu programu. Vyuka ¢eského jazyka v jednom ro¢niku dvéma
vyucujicimi s odlisSnymi pozadavky a kvalitami neni vhodnd zvIasté u zakt prvniho ro¢niku.
Pravidelna ucast vyucujicich na dal$im vzdélavani se pozitivné projevila v kvalité¢ nékterych
hospitovanych hodin. Chybé&jici pedagogicka a odborna zptlisobilost byla patrna ve sledované
vyuce v pouzitych metodach a organizaci vyuky, ¢astecné i v odbornosti pii vyuce ceského
jazyka pouze u jedné vyucujici.

Zvolené ucebnice a dalsi ucebni texty odpovidaly realizovanému vzdélavacimu programu.
Ucebni pomtcky a didaktickd technika byly vyuzity ucelné. Nechybély vlastni pomicky
ucitelek pro vSechny zaky vcetné integrovanych, kdy vyrobené pomicky ucitelkami
nahrazovaly chyb¢jici vybaveni. Prostiedi tiid bylo pro vyuku pifijemné a vysoce podnétné.
Kvalitni byla v nékterych hodinach i pfiprava na tabuli. Velmi ¢asto byla zafazena prace na
kobercich v zadnich ¢astech tiid.

Cinnostn& pestré hodiny bez stresu a pietézovani zaki prispély k psychohygiené vyuky. Na
relaxaci bylo dbano zatazovanim pisni, her, pohybovych cviceni v pribéhu hodiny a zménou
pracovniho mista, ojedinéle dramatizaci. V prvni tfidé bylo peclivé dbano na spravné drzeni
téla a tuzky pfi psani.

Vstupni motivaci navodily ucitelky pfijemnou atmosféru — zaujaly Zaky problémem a
obsahem hodiny. Motivacné byla vétSina hodin na vysoké tirovni, objevovaly se soutézivé
prvky a pozitivni posilovani. Vyuka byla zaméfena na procvi¢ovani a upeviiovani ziskanych
védomosti a zdokonalovani nabytych praktickych dovednosti. Ojedinéle byly zaznamenany
metodické nedostatky. Hodiny hodnocené jako vynikajici spojovalo zapojeni vice smyslu ¢i
prozitkli jako poznavacich cest a vnitini diferenciace vyuky podle moznosti zakii. Vyucovaci
cas byl vyuzivan efektivn€, bylo pftihlizeno ke schopnostem zakid a jejich individualnim
pottebam. Vyuka jazyka anglického byla vedena po celou dobu v anglickém jazyce,
nechybéla komunikace mezi ucitelem a zdkem a mezi zaky vzajemng.

Vyuka ve spojenych rocnicich byla zvladnuta organizacné velmi dobie. Nedostatek se
projevil v ponechani si malého ¢asového prostoru nékterych vyucujicich na vyhodnocovani
samostatné prace ¢i jednotlivych ¢innosti. Z uvedenych divoda chybéla analyza ¢i prace
s chybou po ukonceni ¢innosti. V jinych hodinach bylo hodnoceni kladné, adresné a vétSinou
povzbuzujici. Objevilo se i hodnoceni vykonu spoluzakd.

Komunikace byla zaloZzena na vzijemné duvére. Ucitelky svou autoritou pozitivné
ovlivitovaly priibéh hodin. Zéci projevovali o nové ucivo zdjem a byli velmi aktivni. Chovali
se spontanné, byli samostatni a nebali se komunikace. Vyuka méla klidny, pracovni charakter.



Organizacni pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. Méné bylo dbano na pouzivani
spisovného jazyka.

Kvalita vyucovdani byla hodnocena v prevainé véts§iné jako vynikajici a velmi dobra,
ojedinéle dobrda. Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce, matematice a
anglickém jazyce na prvnim stupni byly hodnoceny celkové jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pedagogicky sbor sleduje vysledky pisemnych praci zaki, jako evaluatni nastroje vyuziva
komer¢ni testy. Zaci 5. ro¢niku byli v uplynulém $kolnim roce testovani v oblasti Sirs7 zdklad
vzdelani a Pocetni dovednosti. Vysledky testl ukazuji na pomérné dobrou uroven zaki
v republikovém méftitku. Jsou analyzovany z hlediska Gispésnosti a v souladu s klasifikaci.
Zaci $koly se zagastnili fady soutéZi a olympiad, usp&sni byli v pévecké a vytvarné sout&zi.
Vytvarné prace zak dosahuji velmi dobré tirovné, jsou ozdobou vnitinich prostor Skoly.
Ucitelky také spolupracuji pii ptipravé prechodu Zakl na druhy stupen s pedagogy ze spadové
Skoly (vzdjemné konzultace metod a forem prace, den otevienych dvefi).

Jako dopln€k ke klasifikaci je u déti vyuzivano slovni hodnoceni, které je formou dopisu
zasilano rodi¢im zaki Skoly.

Do hodnoceni vysledkli vzdélavani zjisStovanych Skolou jsou zapojeni také Zaci, kteti se
pravidelné jednou tydné setkavaji s ucitelkami v télocvicné Skoly a jejich nazory slouzi jako
podnéty pro zkvalitnéni chodu Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy maji velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené vrozhodnuti o zatazeni do sit€ Skol, ptredSkolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s tidaji ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. ,,Rozhodnuti“ ¢.j. 27 000/02-21, kterym se meéni zafazeni do sit€¢ Skol, ptedSkolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. ervence 2002 ze dne 13. listopadu 2002

2. ,Ztizovaci listina piispévkové organizace Obce Vrbice* ¢j. 463/2002 ze dne 1. Cervence
2002

3. Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2003/2004

4. Titidni vykazy platné ve Skolnim roce 2003/2004

5. Katalogové listy zaki

6. ,,Koncepcni zdméry skoly pro obdobi 2002 — 2007 ze dne 5. dubna 2002
7. ,,Plan prace pro Skolni rok 2003/2004 ze dne 1. zati 2003

8. ,.Skolni fad* ze dne 1. zaii 2003

9. ,.Casové rozvrzeni vyucovacich hodin“ pro Skolni rok 2003/2004

10. ,,Provozni ad Skoly* ze dne 1. zati 2003

11.,,0rganizacni fad Skoly* ze dne 1. Cervence 2003

12. ,,Vnitini fad pro ucitele na skolni rok 2003/2004 ze dne 1. zati 2003



13. ,,Dlouhodoby plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki* na obdobi 2001 — 2004
ze dne 4. zati 2001

14. ,,Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na rok 2003

15. Ptehled nepovinnych predméti a zajmové Cinnosti ve Skolnim roce 2003/2004*
ze dne 21. fijna 2003

16. ,,Plan hospitacni ¢innosti na skolni rok 2003/2004“ ze dne 1. zati 2003

17. ,,Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2003/2004° ze dne 1. zari 2003

18. ,,Kriteria hodnoceni pedagogickych pracovnikii* ze dne 1. zafi 2003

19. Zapisy z pedagogickych rad

20. ,,Minimalni preventivni program® ze dne 1. zati 2003

21. ,,Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2002/2003“ — ptiloha
vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly

22.,,Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003* ze dne 27. ¢ervna 2003

23. ,,Podkladova inspekéni dokumentace zakladni Skoly* ze dne 29. zaii 2003

24. ,,.Dotaznik pro feditele pfed inspekci® ze dne 29. zari 2003

25. , Klasifika¢ni fad* ze dne 1. zaii 2003

26. ,,Evaluace Skoly* ze dne 8. ¢ervence 2003

27. Doklady o odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil s osobnimi
Cisly 57 586, 50 098, 92 109, 49 057, 24 252

28. ,,Vykaz o zékladni Skole* podle stavu ke 30. zati 2003 ze dne 2. fijna 2003
29., Kniha tGraz“

ZAVER

Reditelka $koly uplatiiuje p¥i napliiovdni vychovné-vzdélivacich cilit demokratické principy
Fizeni. U ucitelek, které nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, podporuje
osobni i profesni riist. Na piikladné urovni je zpracoviana povinnd dokumentace Skoly,
v§echny pisemné materidaly maji velmi dobrou a vypovidajici hodnotu.

V kvalité vzdélavani se piiznivé projevuje prdtelska atmosféra mezi ucitelkami (vietné
Feditelky Skoly) a mezi Zaky a ucitelkami. Zietelné usili ieditelky Skoly vytvorit co nejlepsi
podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu ma pozitivni vliv na jeho kvalitu.
Skola vytvaii ¥dkim pocit domdciho prostiedi nejen otevienymi vztahy, ale také svym
estetickym vzhledem a vybavenim $koly.

Ve vychovné-vidélavacim procesu jsou uplatiiovany alternativni ucebni pomiicky a
vzhledem k poctu Zakii ve tiidach také individudlni piistup k Zakim. Rezervy zuistavaji
v oblasti vychovného poradenstvi a pisemném vypracovani individudlnich planii pro
integrované Zdky.

Velka pozornost je vénovdana zdjmovym aktivitam, nabidkou riznorodych Cinnosti, pii
kterych je kladen diiraz na rozvoj osobnosti Zakii a zdokonalovdni jejich kompetenci.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v.r.
Clenové tymu Mgr. Eva Sefrankova E. Safrankova v.r.
V Bteclavi dne 31. fijna 2003
Piilohy nejsou.
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. 11. 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Renata Hordkova, feditelka Skoly Horakova Renata v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Mgr. Ladislava Hodonskd, Jihomoravsky inspektordt —
pracovisté 17. listopadu 1a, 690 02 Bieclav. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomoravského kraje— 2003-12-19 12-1238/03-952
odbor $kolstvi, Zerotinovo namésti,

601 82 Brno

Ztizovatel Obec Vrbice, 691 09 2003-12-19 12-1238/03-952

Vrbice 89
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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