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Podminky a priibéh vzdélavani

Povinnd dokumentace Skoly vyplyvajici z § 38a odst 1) zédkona

¢.29/84 Sb.,

o soustavé zakladnich skol,

stfednich Skol

a vyssich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni zakona

¢. 258/96 Sb.

Vykaz o zakladni Skole - podle stavu k 20. 10. 1998.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly a o hospodateni.

Celoro¢ni plan prace s ptilohami.
Ucebni a tematické plany.
Operativni dokumentace vedeni Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vedeni Skoly zpracovalo velmi kvalitni koncepéni zdmér rozvoje Skoly. Z n€ho
vychézi podrobny celoro¢ni plan prace, ktery vytycuje hlavni ukoly pro Skolni rok 1998/99.
Sedm hlavnich okruhil postihuje mimo jiné oblast vychovy a vzd€lani, oblast persondlni,
materialné€ technickou a oblast propagace a reprezentace Skoly. Soucasti planu prace Skoly

jsou plany kontrolni a hospitatni cinnosti,

metodickych
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a pedagogickych rad, vnitini platovy ptedpis a tematické tkoly pro tento $kolni rok. Plan
se dale zabyva rozdélenim kompetenci ve Skole. Ve vSech téchto dokumentech je stanovena
jmenovita zodpovédnost s udanim terminid. Promysleny a velmi podrobny je tzv. minimalni
preventivni program, jehoZ soucasti je i peer program.

Megsicni plany uptesiiuji a dopliluji jednotlivé ukoly. Ty jsou vedenim Skoly sledovany
a pribézné vyhodnocovany. Hodnotici néstroje jsou vytvofeny, zpétna vazba funguje.
Pedagogické problémy jsou feSeny zejména v ramci pedagogickych rad. Organizovani rad
je optimalni z hlediska ¢etnosti, vécnosti i obsahu.

Kvalitné zpracovany celoroéni plan prdace vychazi z dlouhodobého koncepcéniho
zaméru, je pracovniky Skoly akceptovan. Kvalitu a efektivnost planovani Ize hodnotit
jako nadpriimérnou.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i1 provozu Skoly ma jasné
stanovend pravidla. Vedeni Skoly adresné deleguje kompetence na jednotlivé
pracovniky a vytvaii optimalni prostor pro jejich uplatnéni. Pisemnou formou je
upraveno rozdéleni kompetenci mezi feditelem $koly a jeho zastupci.

Pti fizeni Skoly se vedeni opira o spolupraci s poradnim sborem a metodickymi
organy. Ve skole pracuje deset metodickych sdruzeni a predmétovych komisi. Jejich
¢innost je zaméfena na vzajemnou metodickou pomoc, koordinaci tematickych plant
uciva, sjednoceni klasifikacnich kritérii, pisemnych praci a organizaci soutéZi.

Skolni ¥ad, jimz se fidi béZny provoz, je sestaven v souladu s § 15 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 291/91 Sb., o zékladni §kole. Respektuje Pokyn ministra $kolstvi,
mlddeze a télovychovy k prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skolach
a Skolskych zafizenich €. j. 16 227/96-22.

Organizace vyuCovani odpovida ustanovenim § 9 odst. 1 - 3 vySe uvedené
vyhlasky. Rozvrh hodin je sestaven s maximalni snahou respektovat psychohygienické
potieby zakt 1 pedagogti.

Vedeni skoly podporuje odborny riist uciteld, sleduje rozvoj inovaci a zajistuje
dostate¢né vyuzivani odbornych casopisi a publikaci (Skola odebird dvanact
odbornych ¢asopist).

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu Skoly ma jasné stanovend
pravidla fungovdni, a tim umoZiiuje efektivni iizeni Skoly. Organizacni struktura
Skoly je hodnocena jako spise nadpriimérna.

2.2 Personalni struktura

Na skole pracuje celkem 42 pedagogickych pracovnikii (z toho 2 vychovatelky
druziny, které rovnéz vyucuji na ¢astecny uvazek). Celkem 31 vyucujicich (tzn. 74%)
splituje podminky dle ustanoveni vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/97 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptlisobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech
kvalifikace vychovnych poradcii.

Z hlediska kvalifikace je situace nepiizniva zejména na 1. stupni ZS, kde 45%
vyucuyjicich nespliiuje podminky vysSe citované vyhlasky. Tii ucitelky v souc¢asné dobé
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studuji ucitelstvi 1. stupné na Ostravské univerzité, melo by tedy vyhledové v této
oblasti dojit k urcitému zlepSeni po ukonceni jejich studia. I tak zistdva prvofadym
ukolem vedeni Skoly zajistit vy$s$i miru kvalifikované vyuky ve Skole, at’ uz formou
dalsiho vzdélavani pedagogii ¢i obménou persondlniho obsazeni v ucitelském sboru.

Z hlediska posouzeni aprobovanosti oduc¢enych hodin je nejciteln€jsi absence
odborné vyuky (kromé situace na 1. stupni ZS) v cizich jazycich, rodinné a ob&anské
vychove, dale v déjepise a zemépise.

Pedagogicky sbor je v souhrnu stabilizovany. Vékové sloZeni sboru je velmi
pfiznivé. Plnych 31% ucitelh ma veék do 30 let, hranici 50 let piekrocilo pouze 18%
pedagoghi.

Velmi nepiiznivé podminky v souvislosti s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti vyucujicich je moino kompenzovat vyssi mirou dalSiho vzdélavani
vzhledem k vékovému sloZeni pedagogického sboru. V celkovém souhrnu Ize
hodnotit persondlni podminky vzdélavani jako spise podpriimérné.

Celd oblast odborného a pedagogického Fizeni je hodnocena jako standardni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly méa vytvofen promysleny a Gi¢inny systém kontroly. Ten se fdi mési¢nimi
plany a je realizovan formou hospitaci, pravidelnou kontrolou pedagogické dokumentace
a kontrolou spravnich zaméstnanct. Sledovany jsou pisemné a grafické projevy zaku,
uroven veédomosti Zakd je zjiStovana mimo jiné i formou opakovacich provérek.
O hospitacich a kontrolach jsou vedeny pisemné zdznamy.

Kritéria hodnoceni pracovnikli pro urceni vySe osobniho ptiplatku a mimotfadnych
odmen jsou stanovena, nadtarifni sloZky platu jsou pfiznavany diferencované.

Hodnoceni a klasifikace chovani a prospéchu zakii probihd v souladu s obecné
stanovenymi pravidly danymi § 10 vyhlasky MSMT CR €. 291/91 Sb., o zakladni Skole.

Vedeni Skoly ma vytvoren ucinny systém kontroly s fungujicimi zpétnymi vazbami
a hodnoticimi nastroji. Tuto oblast Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni informacni systém je UCinny, existuji vném zpétné vazby. Vedeni Skoly
umoziiuje vSem zaméstnanclim pristup k aktudlnim informacim, které se tykaji prace skoly
a ruznych pedagogickych aktivit. O dulezitych vécech se Zaci a ucitelé dovidaji vcas,
informace jsou utfidéné a Uplné. Divérné informace o Zacich jsou fadné zabezpeceny pied
zneuzitim. Z porad jsou pofizovany zapisy, které maji relevantni vypovédni hodnotu.

Vnéjsi informacni systém spoCiva predevSim v zajisténi v€asné a pravidelné
informovanosti rodici. O prospéchu a chovani jsou rodi¢e pribézné informovani
prostiednictvim zakovskych knizek a tzv. denickil, ddle pak na tfidnich schiizkach. Dalsi
informace poskytuje rodi¢im vychovnad poradkyn€ v ramci pravidelnych konzultacnich
hodin. Rodice mohou ziskat informace i po individuélni domluvé. O €innosti Skoly jsou dale
zaci a rodicovska vefejnost informovani prostfednictvim Skolniho ¢asopisu Tukan.
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Skola dlouhodobé spolupracuje s Ustavem socialni péée (Marianum), velice Gspé$na
je spoluprace skoly s TJ Sokol Opava, zejména s oddilem gymnastiky. Velmi dobie se
rozviji druzba se ZS v polské Bieruni.

Vedeni Skoly velmi kladn€ hodnoti spolupraci s Radou rodici, kterd na pravidelnych
mésicnich schiizkach pomaha fesit aktudlni problémy skoly.

Informacni systém Skoly je funkcini, existuji v ném zpétné vazby. Tuto oblast
cinnosti Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Vedeni povinné dokumentace

V souladu s § 38a odst. 1) zakona ¢. 29/84 Sb., o soustave¢ zakladnich skol, sttednich
Skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozd¢jsich uprav byla provedena kontrola povinné
dokumentace Skoly. Tato je vedena fadné¢, funkéné, v souladu s platnou legislativou. Pfi
kontrole nebyly zjistény nedostatky.

Kontrolovana pedagogicka dokumentace ma velmi dobrou uroveii po strance
Sformadlni i obsahové. Lze ji hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Skola se ¥idi schvalenymi uéebnimi plany. V 1. - 3. a 6. -7. ro¢niku probiha vyuka
podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola €. j. 16 847/96-2, ve 4. - 5. rocniku pak podle
vzdélavaciho program Obecnd Skola €. j. 12 035/97-20, v 8. - 9. ro¢niku se vyucuje podle
upravenych udebnich plant ¢ j. 18 730/91-20. V souladu sPokynem MSMT CR
¢. j. 10 788/96-22 se ovetuje ve 1. B vzdélavaci program Zacit spolu. Garantem programu
je (krom¢ MSMT CR) Nadace Open Society Fund Praha. Na zakladé kontroly
pedagogické dokumentace (tfidni knihy, tematické plany) a pohovory s vyucujicimi lze
konstatovat, Ze realizace ucebnich planid je v souladu s deklarovanymi vzdélavacimi
programy

Nadstandardni je nabidka individualné zvolenych vzdélavacich aktivit. V ramci
volitelnych pfedméti si mohou zaci 7. - 9. tfid vybrat informatiku, seminafe a praktika
z fyziky, biologie a chemie, technické ¢innosti, vedeni domacnosti (vafeni - rucni prace
a §iti - péce o dit¢). Z nepovinnych predmétii se vyucuji pohybové a sportovni aktivity, hra
na flétnu, uzité vytvarné Cinnosti, rusky jazyk, sborovy zpév, prace na PC a cviceni
z matematiky. Ve tficeti skupinach pracuji 402 Zaci. Na Skole rovnéZ pracuje jedenact
zajmovych krouzkd.

Skola vypracovava a napliuje individualni programy pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi programy. Zakiim se vénuje devét tzv. dyslektickych asistentek.

PInéni uclebnich dokumentit deklarovanych vzdélavacich programit a nabidka
individudlni volby vzdélavacich aktivit jsou v souhrnu hodnoceny jako nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola v pravni subjektivité hospodafi jako piispévkova organizace. Ridi se
zpracovanym a schvalenym rozpoctem. Finanéni prostfedky ptidélované Skolskym tfadem
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a zfizovatelem jsou efektivné vyuzivany v souladu s celkovou strategii zajisténi provozu
Skoly a vybaveni potfebnym mnoZstvim ucebnic, ucebnich textli a ucebnich pomicek.
Dotace na zakladni Skolni potfeby pro zaky prvniho ro¢niku byla G¢elové vyuzita, rovnéz
i finan¢ni prostfedky na zaky s prokdzanym zdravotnim postizenim, jak uvadi piislus$né
nafizeni vlady ¢. 195/96 Sb., o bezplatném poskytovani ucebnic, ucebnich textl
a zékladnich Skolnich potieb. Efektivné jsou cerpany i prostfedky na dalsi vzdélavani
pedagogd.

Vzhledem k vysokému stupni Skod pii povodiiovych udalostech v roce 1997 byla
Skole poskytnuta ucelova dotace z regiondlniho rozpoctu Skolstvi (200 000 K¢) a dale
vypomoc od druzebni Skoly v Chorvatsku (115 000 K¢). Ziskané financni prostiedky byly
efektivné vyuzity k ndhrad¢ zni¢enych pomiicek a vybaveni interiéru v pfizemi Skoly.

Skola nema vlastni hospodaiskou ¢innost.

Rozpocet Skoly pridéleny Skolskym uradem a ziizovatelem umoZituje zajisténi
provozu Skoly a realizaci vidélavaciho programu. Efektivita vyuZivani financnich
prostiedkii je hodnocena jako spisSe nadpriimérna.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Sidlistni pavilonova Skola velmi utrpéla zaplavami vroce 1997. Ve spolupraci
s Magistratem mésta Opavy, Skolskym tfadem Opava a Utadem prace Opava se do doby
inspekce podaftilo odstranit vétsinu §kod. V soucasné dobé¢ je tfeba pouze dokoncit ipravu
Skolniho hfisté.

Ttidy jsou vybaveny standardnim Zdkovskym nabytkem, jejich kapacita a velikost
umoznuji realizovat piijaté vzdélavaci programy. Kromé 31 kmenovych tfid jsou
k dispozici dvé télocvicny, dveé jazykové ucebny, uc¢ebna fyziky a chemie, hudebni vychovy,
cviéna kuchyn, dilny a keramicka dilna. Zakim a ucitelim slouzi Zakovska knihovna
s Citarnou.

Vybaveni sledovanych predméti ucebnimi pomiickami je dostatecné. VétSina
pomiicek je novych. Rovnéz didakticka technika je nové, v procesu vyuky vyuzivand. Zaci
Skoly a pedagogové maji moznost pracovat s vypocetni technikou, k niz je umoznén ptistup
1 v dobé mimo vyucovani. K dispozici je 18 PC.

Ucitelska knihovna stejné jako Zakovskd jsou pribézné dle financnich moZnosti
dopliiovany.

Fond ucebnic byl zaplavami znicen. V souCasné dob¢ je v podstaté obnoven. Chybi
pouze ucebnice déjepisu pro devaty rocnik. Jednotlivé tituly jsou v souladu se seznamem
uéebnic a uéebnich texti vydanych MSMT CR.

Oblast Ize hodnotit jako spi§e nadpriimérnou.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Organizace vyuéovani odpovida ustanovenim § 9 vyhlasky MSMT CR &. 291/91 Sb.,
o zakladni Skole. Rozvrh respektuje psychohygienické potieby zaka a ucitelti. Ve Skolnim
bufetu maji Zaci moznost zakoupit si napoje i svacinky. Pro relaxaci maji k dispozici 1 dalsi
prostory, za ptiznivého pocasi vyuZivaji Skolni atrium.

Pracovni prostiedi pro zaky a zaméstnance Skoly je optimalni. Ttidy jsou vybaveny
nabytkem splitujicim antropometrické podminky. Kapacita socialniho zafizeni je dostate¢na.
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Estetickd urovenl vyzdoby Skoly je mimotfadna. Bohatd kvétinova vyzdoba a vynikajici
vytvarné prace zaki a pedagogii dokumentuji jeden z koncepcnich zadmérii vedeni skoly -
dale zkvalitiiovat vyuku ve vSech vychovnych pfedmeétech.

Psychohygienické podminky Skoly jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Posouzeni kvality vyuCovani probéhlo na zéklad¢ piimého pozorovéani ve tfinacti
hodinach. Cil a obsah jednotlivych vyucovacich hodin byl posuzovan z hlediska plnéni
zvoleného ucebniho planu a jemu odpovidajicich osnov. Pfi sledovani ¢innosti pedagog
bylo respektovéano jejich pravo volby forem a metod prace. Posuzovana byla ¢innost zakl
z hlediska jejich znalosti a dovednosti aplikovat ziskané poznatky. RovnéZ byly sledovany
podminky vychovné vzdélavaci prace, komunikace mezi pedagogy a Zaky a atmosféra ve
tiidach.

4

Cesky jazvk

Dvé ze tii navstivenych vyucovacich hodin byly vyucovany uciteli s pfedepsanou
odbornou a pedagogickou zptsobilosti.

Hodiny mély jasnou a promyslenou strukturu. Vyznacovaly se velmi dobrou pracovni
atmosférou. Stanovené cile, obsah i ndro¢nost byly pfimétené véku déti. Dlraz byl kladen
na samostatnou praci zakl, pracovni tempo bylo voleno tak, aby umoznilo zapojeni vSech
déti do vychovné vzdélavaciho procesu. Funkéni vyuZziti audiovizudlni techniky zefektivnilo
vyucovaci hodinu stejné tak jako fada prvkid dramatické vychovy.

Zcela mimotadnou Uroven méla vyuka ve druhé tiide€, ve které ovéfuje pi ucitelka
Strakova projekt Zacit spolu. (Tato uclitelka nespliiuje predepsané podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti.) Ttida byla rozdélena do center aktivity, coz jsou mensi
uzaviené skupiny pro tematickou tvorbu déti. Ty samostatn¢ pracovaly a rozhodovaly se,
ktery z vyu€ovacich pfedmétii si v dané hodin€ zvoli. Tymova a individudlni prace, stiidani
forem a metod préce, pracovni tempo ptizpisobené kazdému jednotlivci, funkéni vyuziti
didaktické techniky, vypéstované kladné pracovni navyky, to vSe €inilo tuto hodinu zcela
mimotadnou. Pfi praci ucitelce pomahala asistentka, kterd pro Zzéky zajiStovala potfebné
pomiicky a pomahala s naro¢nou organizaci vyuky.

Déjepis

Hodina d&jepisu v devatém rocniku byla vedena ucitelkou s ptisluSnou odbornou
a pedagogickou zptisobilosti.

Vyucovaci jednotka méla klasickou stavbu. Pti frontdlnim opakovani prokazovali zaci
velmi dobré znalosti i orientaci na mapé. Vhodnéd motivace pii vykladu nové latky udrzela
pozornost vétSiny zakl. Ti pracovali bez ucebnic d&jepisu. (Pii zdplavach byl sklad ucebnic
znicen, vedeni Skoly zajistuje pro dany ro¢nik ndhradni u€ebnice.) Zaci tak museli zbyte¢né
provadét zépisy probirané latky. Ustni i graficky projev zakii byl na standardni urovni,
zpétna vazba existovala formou slovniho hodnoceni a klasifikace.

Hodina byla v souladu s u¢ebnimi plany a v podstaté splnila cile stanovené vyucujici
v jejim uvodu.
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Matematika

Ze tii navstivenych vyucovacich hodin byly dvé vyucovany uciteli s pfedepsanou
odbornou a pedagogickou zpuUsobilosti, tieti nekvalifikovand ucitelka studuje v soucasné
dobé ugitelstvi pro 1. stupen ZS.

Vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil, byly vyucujicimi dobie pfipraveny po
strance odborné i metodické. Probirana latka byla v souladu s osnovami pfislusnych
ro¢nikil, ¢asové tematickymi plany a souhlasila se zapisy v tfidnich knihdch. Jeji obsah
arozsah odpovidal veku z&kh. Stfidani riiznych forem prace aktivizovalo Zaky
a umoznovalo Siroky zabér v procvicovani a upevilovani ziskanych znalosti.

Zaci zvladli zakladni algoritmy numerickych vypodtll v pamétné ipisemné forms,
celkové byly védomosti standardni. Obsah irozsah probirané a procvicované latky byl
pfiméfeny véku zakt. Komunikace mezi vyucujicimi a zdky byla vstficnd, kamaradska,
s prvky vzdjemného respektovani. Zjevna byla tendence dat zakiim predevsim zakladni
sumu védomosti a dovednosti, projevila se vSak minimdlni diferenciace v narocnosti
zaddvanych ukoli vzhledem ke schopnostem zakd. Dusledné rozvijeni systematické prace
zakl a rozvijeni jejich logického mysleni bylo zfetelnym kladem hospitovanych hodin. Byla
provadéna klasifikace i prubézné slovni hodnoceni s motivacnimi uc¢inky.

Zemépis
Hospitovand hodina byla vedena ucitelem s ptislusnou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti v souladu s u¢ebnim planem.

Klasicka stavba hodiny postrddala motivacni prvky zejména v opakovaci ¢asti, t&zisté
vykladu bylo poloZeno na praci zaka s ucebnici a mapou. Ne vzdy se dafilo diferencovat
zadavané ukoly, i1 kdyZ byla zfetelna snaha vyucujiciho zaujmout sttidanim ¢innosti a forem
prace. Zaci byli vedeni k samostatné logické tvaze a praktickému vyuziti ziskanych
poznatk.

Vlastivéda
Peclivé pfipravend a promyslend hodina, v opakovaci ¢asti zvolila vyucujici fadu
riznych forem a metod prace. Diferencovane zadavané ukoly pln¢ aktivizovaly celou tiidu.

Zaci prokazali velmi dobré znalosti, bez problémii se orientovali na mapé, pracovali
s knihou.

Ve tfidé byla pfiznivd pracovni atmosféra, komunikace zakl zivd a bezprostfedni.
Vyucujici vytvofila dostatecny prostor pro uplatnéni aktivity a iniciativy déti.

Pii vyuce se uplatiiovaly formy skupinového vyucovani. Zaci projevili velké znalosti
svého meésta a regionu. Trojrozmérné a dvojrozmérné pomicky byly vzdy pfedem
pfipraveny v dostateném mnoZzstvi, a tak byl velmi dobfe uplatiovan nazor. Vyklad
probihal za souginnosti zakii, pracovni atmosféra v hodin& byla velmi dobra. Zaci pouzivaji
jednotné poznamkové seSity, které jsou vyucujici pravidelné kontrolovany. Ke dni inspekce
maji zaci v Zakovskych knizkach z tohoto predmétii dostatek znamek.

Hudebni vvchova
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Bylo hospitovano ve dvou hodinach hudebni vychovy, a to ve tfidé V. D, kde probiha
vyuka podle vzdélavaciho programu Obecnd Skola ¢. j. 12 035/97-20 pod vedenim
vyucuyjici bez pedagogické a odborné zptisobilosti, a ve tfidé VI. A, kde se vyucuje podle
vzdelavaciho programu Zakladni skola €. j. 16 847/96-2.

V obou sledovanych hodinach ovétovaly a procvicovaly vyucujici rytmizaci pomoci
Orffovych nastrojii, dbaly na Cistotu intonace a proveétovaly dosavadni znalosti zaka
z hudebni teorie. Opakovani jiz zndmych a ndcvik novych pisni probihal s diirazem na
kultivaci péveckého projevu zakl. V patém ro¢niku zatazovala vyuc€ujici vhodné pohybové
prvky a relaxacni techniky. Vybér kvalitniho pistiového materidlu a vynikajici aktivni
znalosti a schopnosti v oblasti hudby, které prokéazaly obé vyucujici, pozitivné motivovaly
zaky ve vSech oblastech cCinnosti, iroven jejich znalosti a dovednosti ve sledovaném
pfedmétu je na zadouci urovni.

Vyuka hudebni vychovy vobou hospitovanych tfidach probihd v souladu se
zvolenymi ucebnimi plany a osnovami. Pfedem stanovené cile hodin byly splnény, zaci
ziskavali znalosti a dovednosti v Zadoucim rozsahu a tempu.

Vvtvarna vvchova

Hospitovand hodina byla vedena ucitelkou s piislusnou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. (Jako vedouci pfedmétové komise vytvarné vychovy koordinuje celkovou
vyzdobu skoly.)

Sledovand hodina se vyznacovala velmi dobrym metodickym vedenim ze strany
vyucujici a spravnymi pracovnimi navyky zakl. PfedloZzené zakovské prace sveédci
o promysleném pouzivani rGznych technik a témat s dirazem na rozvoj fantazie zakd,
prostorové vnimani a proporcionalni spravnost.

Zakovské vytvarné prace jsou v maximalni mife vyuzivany k vyzdobé celého interiéru
budovy, zde je patrnd promyslend estetické koncepce skoly.

Prvouka

Hodina méla jasnou a promyslenou strukturu. Vyznacovala se velmi dobrou pracovni
atmosférou, bezprostfedni a Zivou komunikaci zakd.

V opakovaci ¢asti zvolila vyucujici fadu rtiznych forem a metod prace. Diferencované
zadavané ukoly plné aktivizovaly celou tfidu. Zaci prokézali velmi dobré znalosti, nové
poznatky dovedli bezprosttedné aplikovali v praxi (pouziti tisnovych telefonnich volani pti
nenadalych udalostech). Formou dramatické hry si déti prakticky ovéfovaly ziskané
védomosti.

Vyucuyjici vytvofila dostate¢ny prostor pro uplatnéni aktivity a iniciativy vSech zakd.
Zpétna vazba existovala formou pochval, klasifikace a slovniho hodnoceni.

Hodina splnila cile, které si ucitelka vytkla.

Celkové Ize kvalitu vyuclovdani v posuzovanych hodindach hodnotit jako spise
nadpriumérnou.

11 Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani
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Uroveil védomosti, dovednosti a ndvykl byla v hospitovanych hodinach vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim a standardim na odpovidajici vysi. Rovnéz troven
komunikace a schopnost samostatné aktivni prace byla celkové na velmi dobré trovni.

Vychovné vzdélavaci €innost Skoly je rozvijena tak, aby obohacovala a rozvijela
odborny a kulturni rozhled zaki. Zaci $koly se zucastiuji celého spektra soutézi a aktivit.
Nejvétsich tispéchti dosahli Zaci ve sportovni a vytvarnych soutézich, kdy v deseti soutéZich
postoupili do narodnich a mezinarodnich kol, v nichZz ziskali prvenstvi a fadu celnich
umisténi.

Skola je zatazena do Evropské sité Zdravych $kol a vyviji v této oblasti fadu aktivit
presahujici ramec okresu.

Pedagogové a zaci se rovnéz zapojuji do kulturné spolecenského zivota mésta.
Uspéchy zaki v mimoskolich aktivitich jsou vedenim $koly ocefiovany a vyuzivany
k motivaci a stimulaci ostatnich.

Skola je z hlediska vysledkii vyuéovani hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Na skole je zfizena funkce vychovného poradce, kterou druhym rokem vykonava
ucitelka s pedagogickou praxi 5 let. Dosud nezahgjila ptislusné kvalifikacni studium, jak
uklada vyhlaSka MSMT CR ¢. 139/97 Sb., o podminkidch odborné a pedagogické
zpisobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradc.

Plan vychovného poradenstvi neni pisemné zpracovan, ¢innost vychovného poradce je
realizovéana na zaklad¢ jednotlivych aktudlnich ukoli béhem Skolniho roku.

Vychovné poradkyné vykonava zejména nasledujici ¢innosti:

e spolupracuje s rodici - v rdmci stanovenych konzulta¢nich hodin, tfidnich schiizek,

individualnich pohovort,

e provadi informacni ¢innost smétujici k volbé dalsiho studia ¢i jiné formy piipravy

na budouci povolani zakd,

e provadi konzultace s tfidnimi a ostatnimi uciteli zejména v souvislosti s feSenim

vzniklych vychovnych nebo vyukovych problémi, je ¢lenkou tzv. vychovné
komise,

e spolupracuje s protidrogovym koordindtorem v ramci skoly,
e eviduje zaky vychdzejici a zdky s vyvojovymi poruchami uceni,
e spolupracuje s pracovniky PPP a Ufadu prace v Opaveé.

Evidence a vykazovani integrovanych z4ki jsou vedeny ve smyslu Pokynu MSMT CR
€. j. 16 138/98-24. PéCi o tyto zéky zajiStuje devét proskolenych tzv. dyslektickych
asistentil. Pfislusna dokumentace k této problematice ma velmi dobrou informacni hodnotu
1 administrativni Uroven.

Sluzby poradenského charakteru v ramci Skoly a cely systém vychovného
poradenstvi Ize oznacit jako standardni.

Inspekéni zprava - str. 9



ZAVERY

Rizeni koly, podminky a priibéh vzdélavani jsou na velmi dobré wrovni. Obecné
zavazné pravni piedpisy jsou dodrzovany.
Skola je ve sledovanych ukazatelich hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Vymezeni zasadnich kladu:

e promyslena koncepce a planovani vychovné vzdélavaciho procesu,
e nabidka aktivit, které vyrazn€ ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, je
nadprimeérna.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Jan Katolicky v. r.
Clenové tymu PaedDr. Jaroslava Gebauerova v. r.

Mgr. Olga Grossmannova v. r.

V Opavé dne 23. unora 1999

Ptilohy:-

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne: 15. 3. 1999

razitko

Podpis teditele Skoly Mgr. Jaroslav Horak v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
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Ztizovatel:Magistrat mésta Opavy 23.3.1999 145 103/99-011124
Skolsky titad:Opava 23.3.1999 145 103/99-011124
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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