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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Vedrovice, okres Znojmo (dale jen ZS), jejimz zfizovatelem je Obec
Vedrovice, Vedrovice 326, 671 74 Lodénice u Mor. Krumlova, od 1. ledna 2003 sdruzuje
matefskou Skolu, Skolni jidelnu a vydejnu. Pfedmétem inspekéni Cinnosti byla matefska
Skola.

Mateiska $kola (dale jen MS) je umisténa nedaleko budovy ZS na adrese Vedrovice 290,
671 74 Lodénice u Mor. Krumlova. Pivodnd méla MS dvé t¥idy. V soucasné dobé je
v provozu jedna vékové smiSena tiida s celodennim provozem. I kdyz celkové kapacita MS
je 60 déti, ve §kolnim roce 2004/2005 je v MS zafazeno 27 déti, z toho 3 déti k polodenni a 24
déti k celodenni dochéazce. Z celkového poctu jsou 2 déti s odlozenou skolni dochazkou a 2
déti s pétidenni dochézkou. Provozni doba MS je od 6:45 do 16:00 hodin. MS pracuje podle
vlastniho §kolniho vzdélavaciho programu(dale jen SVP).

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni Cinnosti je zjiSténi a hodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v MS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005

% materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v MS vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005

% pribéhu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace vMS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci v matefské Skole zajiStuji dvé kvalifikované ucitelky se
sttednédobou pedagogickou praxi. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany a mezi
pracovnicemi panuji kolegialni vztahy. Ob¢ ucitelky maji celé pracovni tivazky u déti. Jejich
skladba vSak neni vhodné stanovend k potiebdm déti a vychovné-vzdélavacimu procesu
(soub&zné plisobeni u¢itelek MS ve tiidé v dob& odpo¢inku déti).

Organizace provozu MS je obecné vymezena v Organizacnim iddu Skoly. Za chod MS
zodpovida vedouci uéitelka, kterd ma vhodné snizeny pracovni tivazek u déti. Reditelka na ni
velmi promyslené delegovala kompetence a pfenesla povinnosti, ale i pravomoci spojené
s fizenim celé MS. O své &innosti vedouci uéitelka fteditelku pravidelnd informuje
pfi organizovanych i neformalnich schiizkach. S Ginnosti MS se feditelka seznamuje
i pfi svych ¢astych navitévach v MS.

Vedouci ugitelka po projednani s feditelkou ZS a se ziizovatelem stanovila provozni dobu MS
a vymezila celkovou organizaci jejiho chodu smérem k zaméstnancim i rodicim. Chod $koly
funguje plynule a bezproblémoveé. VSechny pracovnice maji vystizné stanovené pracovni
naplné, rozdelené kompetence a byly sezndmeny se svymi pracovnimi povinnostmi. Préci
zaméstnancl vedouci ucitelka pravideln¢ a cilené kontroluje a vysledky konzultuje
s feditelkou ZS. K zajisténi plynulého a klidného chodu $koly pomaha i véasny, pruzny
auginny vnitini informaéni systém, ktery vMS probiha pfevazné neformalng
i prostiednictvim planovanych provoznich porad, které jsou organizované vramci MS
i spole¢né se Z8S.



Celkovy chod $koly smérem k rodi¢im je stanoven nékolika dokumenty (vnitini iad MS,
Skolni rad, podminky k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi déti), které sice vymezuji prava
a povinnosti rodi¢ii, ale v n€kterych ustanovenich nejsou v souladu se skute¢nym provozem
MS.

Pii vedeni MS vedouci uéitelka uplatituje své odborné zkusenosti a tizce spolupracuje
s feditelkou ZS. Celkové fizeni MS zalozila na divéfe. Se zaméstnanci konzultuje viechny
zalezitosti MS a pfi rozhodovani respektuje jejich nazory. Velmi dba na odborny riist sviij
i ugitelky. Dalsi vzdélavani planuje k potfebam $koly a k napliiovani SVP. Ziskané zkugenosti
vyhodnocuje a smysluplné vyuziva pro zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci prace. Pro odborné
a metodické vedeni ucinné vyuziva pedagogickou radu. Ze zapist z jednani je patrné, Ze se
ucitelky velmi diikladné zabyvaji novymi metodami prace, coz ma pozitivni vliv na inovaci
vychovné-vzdélavaci cCinnosti. Ur€ité rezervy jsou vSak zfejmé v oblasti kontrolnich
mechanizmli zamétenych k pedagogické praci. Cile pro hospitani ¢innost jsou stanovené
velmi obecn&, bez zaméfeni k napliiovani SVP. Malé mnozstvi hospitaci a jejich stale
pozitivni zavery nejsou piili§ u€inné pro vychovné-vzdélavaci praci.

Pro odménovani a hodnoceni jsou stanovena funkéni kritéria, se kterymi jsou vSichni
zaméstnanci seznameni.

Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiské $kola je uéelova jednopatrova budova umisténa nedaleko ZS v klidné &asti vesnice.
U MS je rozlehla $kolni zahrada s velkym mnozstvim zelen&. Zahrada je vhodn& zafizena
pro relaxacéni ¢innosti déti. Velké zpevnéné i travnaté plochy i terénni nerovnosti zde skytaji
zna¢né moznosti pro spontanni vyziti.

Prostorna tiida MS je umisténa v patfe budovy a je vhodné vybavena pomtickami, hratkami
1 didaktickou a audiovizudlni technikou. Prostory tfidy jsou Gcelné ¢lenéné nabytkem a velmi
dobfe zatizenymi hracimi kouty. Cast t¥idy je vybavend détskymi stolky a zidlitkami, které
jsou piimétené vysoké zhlediska antropometrickych pozadavkl. VétSina skiinék je
otevienych a jejich velikost odpovidd télesné vysce déti. VSechny pomicky jsou volné
piistupné a ucelné vyuzivané. Na vynikajici urovni jsou pomiicky pro pohybové cinnosti.
Pro rozvoj pracovnich dovednosti je k dispozici pracovni stiil s nafadim. Ttfida je vybavena
pocitaci s détskymi programy. Détska knihovna je volné pfistupnd. Je promyslené dopliiovana
modernimi détskymi knihami. Ve tfidé je k dispozici i znaéné mnozstvi vytvarnych
a hudebnich pomiticek. Viechny prostory MS jsou vkusné vyzdobeny piirodnim materidlem
a vyrobky déti 1 ucitelek. Celkova vyzdoba skoly je vkusna a podnétna.

Vyuzivani materidlné-technického zazemi vedouci ucitelka systematicky vyhodnocuje.
Vybaveni MS dopliiuje a modernizuje v souladu s potfebami déti a dle finan¢nich moZnosti
MS. Zazemi MS je vyuzivano jen pro ucely MS a ¢ast budovy pro ZS.

Materidlné-technické podminky Skoly jsou vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Pro planovéani vychovné-vzdélavaci prace na obdobi tii let ma Skola zpracovany sviij vlastni
Skolni vzdélavaci program s ndzvem , Pojd’te si hrat, u¢it se, mit se radi“. Hlavnim zdmérem
SVP je pohybové rekreaénim programem rozvijet télesnou zdatnost déti, zaméfit se
na ochranu jejich zdravi a iizce spolupracovat s rodici.



Dlouhodoby cil $koly je stanoven na zékladé zpracované Analyzy podminek MS. Na tvorbé
SVP se podileli obé ucitelky MS a sjeho obsahem seznamily feditelku ZS, rodice
i zfizovatele. Pfijeho zpracovani byl vyuzit Ramcovy program pro predskolni vzdelavani,
Kurikulum podpory zdravi v mateiské Skole, Barevné kaminky a material zpracovany MS
Pohybovy program MS Vedrovice. SVP vymezuje deset témat, ktera jsou dale rozpracovana
v tfidnim vzd&lavacim programu MS. Jsou zde stanoveny diléi cile i Cinnosti k jejich
naplinovani. Planovéni je v podminkach Skoly funkéni, neni vSak promyslené z hlediska
motivacni propojenosti a diferenciace cili k véku a individualnim zvlaStnostem déti. Plany
ucitelky prabézné upravuji a zdokonaluji. V soucasné dobé zacinaji vhodné vyuzivat
i diagnostickych zaznamii déti.

Napliiovani SVP je vedouci uéitelkou kontrolovano a vyhodnocovano. Evaluace je provadéna
operativné a vétSinou i se zpétnou vazbou k planovani a vychovné-vzdélavacimu procesu.
Systém kontroly vSak nemd jasné stanovend pravidla. V souCasné dobé je upravovan
a dopliiovéan o nové zkuSenosti ziskané ze vzdelavacich akci. Zavéry z evaluacni ¢innosti jsou
projednavany s feditelkou ZS.

Povinna dokumentace MS a dokumentace prokazujici napliiovani programu MS je vedena
fadné a prikaznym zptsobem.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace je stanovena ramcové, coZ piispiva k realizaci SVP.
Pii realizaci prace s détmi vSak fizené Cinnosti nékdy pievazuji nad spontdnnimi. Pfechody
mezi nimi jsou organizovany pievazné frontdln€ a vznikaji zbyte¢né prostoje. Velmi dobie
mohou déti uspokojovat svoji potiebu ptirozené¢ho pohybu. Interval mezi jidlem je dodrZen.
Kultura pfi stolovani je pckna. Pitny rezim je ve tiidé nabizen, je vyuzivan, ale jeho
organizace neni promyslend z hlediska psychohygieny (maly pocet sklenic, nedostatecné
stanovend pravidla k jejich myti). Délka odpocinku je zkracovana, ale ne vzdy duasledné
k individualnim potfebam déti. Pobyt déti venku je sice vhodné stanoven v Organizaci dne
v MS, ale jeho délka neni dodrzovana.

Informacni systém smérem k rodi¢lim je velmi uG¢inny. Rodi¢e mohou volné vstupovat
do tfidy. S praci skoly jsou seznamovani pribézné pii preddvani déti, na tfidnich schiizkdch
a pii spolecnych akcich.

Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Kvalifikované personalni zabezpeceni pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovné-vzdélavaci prace.
Do préce se vSak odrazi i urcitd rutina a mensi schopnost ucitelek inovovat styl vychovného
pusobeni.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontanni a fizené Cinnosti probihaly pfirozené na zakladé zdjymt déti. K ¢innostem
motivovalo podnétné prostiedi tfidy a pestra nabidka fizenych ¢innosti. Pfi planovani prace
ucitelky stanovily jasné cile, které vétSinou napliiovaly jen v ramci nékolika fizenych ¢innosti.
Spontanni ¢innosti nebyly pldnované a motivacn€ propojené s ¢innostmi fizenymi. Ucitelky
do nich zasahovaly jen minimalné. S détmi byly sice v neustdlém kontaktu, kontrolovaly
jejich Cinnost, navazovaly verbdlni kontakt, ale bez jasného zaméru k dalSimu rozvoji
verbalniho projevu a samostatného mysSleni. Praci déti vétSinou nehodnotily, ani cilené
nerozvijely, pouze vhodné¢ usmérniovaly prostorové umisténi jednotlivych Cinnosti a tim
vytvarely velmi dobré podminky pro rozvijeni dalSich aktivit. Pfi hrdch nechédvaly détem
velkou svobodu. Déti si samostatné volily pomicky i kamarady. VétSina jejich aktivit
probihala smysluplné. Dé&ti pfi nich velmi ucelné vyuzivaly hracky, vzajemné mezi sebou
spolupracovaly a komunikovaly. Vhodné vyuzivaly své zkuSenosti, dovednosti i fantazii.



Svoje herni aktivity dokazaly samostatné rozvijet a obohacovat. Realizované ¢innosti byly
pestré a obsahové bohaté. Déti se pii nich plné seberealizovaly. V ucelné zatfizenych hracich
koutcich 1 pfi konstruktivnich ¢innostech udrzovaly potfadek, pracovaly podle individudlniho
tempa a svoji praci vétSinou dokoncily. Velmi pfirozené pii hrach vyuzivaly i télovychovné
pomucky, coz se pozitivné promitalo do jejich pohybovych dovednosti. V priitbéhu her
ve tfidé panovala velmi piatelska pracovni atmosféra. Cinnosti déti vSak byly pieruseny
spole¢né organizovanou svacinou.

Rizené &innosti byly organizovany jen na zakladé zijmu déti. Nabidka aktivit byla velmi
pestra. Pfi jednotlivych ¢innostech vSak byly déti rozdiln€é zaujaté. Vyplyvalo to zrtzné
ucinnosti motivace a volby postupu pfi napliovani stanoveného cile. Pti fizenych ¢innostech
byly vyuzité didaktické metody, ale i aktivni uceni. Tvotivé metody a formy prace byly vice
uplatiovany pfi rozvijeni pracovnich dovednosti. Pfi téchto ¢innostech byly déti vice aktivni.
Meély vétsi moznost sebeuplatnéni a mohly vyuzivat fantazii, své dovednosti a prozitky.
Piipraci ulitelky k détem pfistupovaly citlivé a ohleduplné. Vhodné je podnécovaly,
upevnovaly jejich pracovni ndvyky a velmi pékné procvicovaly ziskané dovednosti. Efektivné
bylo vyuzivano adresného hodnoceni, které vedlo k posilovani prozitku z Gspéchu. Vhodné
kladenymi otdzkami byla podnécovéna i feCova aktivita déti. Verbalni projev ulitelky a déti
byl vyvazeny, coZ nebylo zfejmé u didakticky fizenych €innosti. Ty byly zatazovany vétSinou
po spolecné svacin€ déti a byly vice zaméfené na vykon a intelektudlni rozvoj. Jejich malo
podnétnd motivace, znand organizovanost, malo diferencované naroky, prevazujici verbalni
projev ucitelek mély za nasledek maly zajem déti, jejich pasivitu. Pfi takto organizované praci
dochdzelo k prostojim, pti kterych vznikaly drobné kéazeiiské problémy. Ty ucitelky feSily
napomindnim, utiSovanim déti a neustdlym pfipomindnim stanovenych pravidel spole¢ného
souziti, kterd jesté nebyla dostate¢né upevnéna.

Spontdanni ¢innosti jsou velmi dobré.

Rizené &innosti maji dobrou tiroveii.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj vetné jemné motoriky je na velmi dobré urovni a odpovidad véku déti.
Pozitivné je ovlivnén vynikajicim materialné-technickym vybavenim MS, daslednosti
uitelek a celkovym zaméfenim prace MS. Sebeobsluha déti pii oblékani je dobra.
Pti stolovani jsou starSi déti samostatné, mladsi déti jsou zbyte€né obsluhovany a nemayji
vytvofen prostor pro rozvijeni sebeobsluznych navyku.

Hygienické navyky vzhledem k nedostate¢né kontrole ucitelek nebyly u vSech déti dostatecné
upevnene.

Zdvoftilostni navyky ucitelky upeviiovaly svym piikladem. Dé&ti se k sobé i dospélému
chovaly velmi zdvofile a ohleduplné. Byly komunikativni a sebevédomé. Dokézaly se
prosadit a uplatiovat fantazii. Pouze pti didakticky fizenych cinnostech se projevovaly
pasivné a vice se podfizovaly. Poznatky z oblasti Zivotniho prostfedi odpovidaly véku déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace byly velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina prispeévkové organizace €.j. 1/10/2002 ze dne 29. 10. 2002

2. Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni €.j. 17 388/04-21 ze dne 28. 4. 2004

3. Skolni vzdélavaci program ze srpna 2004



TFidni vzdeélavaci program pro skolni rok 2004/2005

Projekt podpory prirozeného pohybu deti (bez datovani)

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004

Evaluacni plan pro skolni rok 2004/2005

Diagnosticky zaznam ditéte pro Skolni rok 2004/2005

. Prehled vychovné prace ve Skolnim roce 2004/2005

10.0rganizacni 7ad ze dne 8. 1. 2003

11.Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2003

12.Vnitini Fad MS ze dne 1. 9. 2003

13.Podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti ze srpna 2004
14.Pracovni doba ucitelek MS pro $kolni rok 2004/2005

15.Pracovni ndplit ucitelky MS a ucitelky povérené rizenim MS ve §kolnim roce 2004/2005

0% N v s

16.Rozdéleni ukolii zameéstnancu skoly ve Skolnim roce 2004/2005

17 Kritéria hodnoceni pracovnikii MS platna pro $kolni rok 2004/2005
18.0rganizace dne v MS (bez datovani)

19.Povoleni vyjimky feditelem MS a urceni poctu déti ve tiidé ze dne 2. 9. 2004
20.Vykaz o materské skole skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 1. fijna 2004
21.Prehled dochazky ve Skolnim roce 2004/2005

22.Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS pro $kolni rok 2004/2005 (27 ks)
23.Evidencni list pro dité v materské Skole ve skolnim roce 2004/2005 (27 ks)
24.Rozhodnuti o odkladu skolni dochadzky ve Skolnim roce 2004/2005 (2 ks)
25.Z4znamy z pedagogickych a provoznich porad ve skolnim roce 2004/2005
26.Personalni dokumentace zaméstnancti MS ve $kolnim roce 2004/2005
27.Plan hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2004/2005

28.Zapisy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2004/2005

29.Hospitacni zaznamy CSI

30.Podkladova dokumentace CSI

ZAVER

Persondlni podminky pozitivné ovliviiuje promyslené delegovani kompetenci, ohleduplné
vztahy na pracovisti, stabilita pedagogického sboru, kvalifikovanost vSech pracovnic i jejich
zdjem o dalSi vzdélavani. Dobie nastavend organizace a ucinnd spoluprdace mezi vedouci
ucitelkou a ieditelkou ZS zaji§t'uje velmi dobré podminky pro bezproblémovy chod $koly.
Nedostatky jsou patrné v efektivnim vyufivini pracovni doby ulitelek MS vzhledem
k vychovné-vzdélavacimu procesu a v mensi ucinnosti hospitacni éinnosti.

Piikladné materidlné-technické vybaveni Skoly, vkusna vyzdoba i ucelné vyuZivani
pomiicek pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovné-vzdélavaci prdce.

Rizené a spontinni &innosti pozitivné ovliviiuje jejich rozvolnénd organizace, coi md
kladny vliv i na celkovou atmosféru ve tiidé i pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci
prdace. Zvlasté pii spontdinnich Cinnostech je vytvoien velky prostor pro aktivni uceni,
osobnostni rozvoj déti, komunikaci a upeviiovani jejich socidalniho chovani. Vychovné-



vzdélavaci prdace je ovlivnéna pidtelskou atmosférou ve tiidé a duslednosti ucitelek
P¥i napliiovani cili. K jejich realizaci je vSak vyuZivano pievainé jen fizenych Cinnosti.
Ty jsou uskuteciiovany skupinové, bez promyslenéjsi motivacni propojenosti a nékdy i bez
podnétného hodnoceni. Uplatiiovany jsou pii nich didaktické, ale i tvoiivé metody a formy
prace. Pozitivné byla prdace ovlivnéna velmi otevienou komunikaci, péknymi vzajemnymi
vztahy.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjSich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi nez priimérnd — priomérnd — horsi
nez prumérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Hana Tesatikova
v.r. Hana Tesafikova

V Brné dne 20. fijna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. listopad 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PaedDr. Bozena Prochazkova, feditelka ZS v.r. PaedDr. BoZena Prochazkova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce Brno, K¥ifovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-12-09 12-1040/04/265-952
Ztizovatel 2004-12-09 12-1040/04/265-952
Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






