CESKA SKOLNIi INSPEKCE

Cj.: 135077/99-11057
Signatura: vim4as102

Oblastni pracovisté ¢. 13 Olomouc
Okresni pracovisté Pierov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

1Z.0:

Reditelka $koly:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektorky:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Mateiska skola Pierov

Optiky 14, 750 00 Pterov

600 145 778

107 631 504

Anna Novakova

Obec Pterov, namésti T. G. Masaryka 2, 750 00 Pterov
SU Pierov, Bii Hoviirkovych 17, 751 52 Pferov

13. a 14. dubna 1999
Mgr. Nadézda Pytlickova, Mgr. Marie PospiSilova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly.

Podminky a pribéh vzdélavani.

Plan prace Skoly, vychovné-vzdélavaci plany prace, tfidni
dokumentace, povinnad dokumentace Skoly, ptfehledy vychovné
préce, denni reZim, rozpis pracovni doby zaméstnancti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni udaje o Skole:

Tato mateiské Skola s pravni subjektivitou je trojtfidni. Vychovné-vzdélavaci ¢innost
Skoly zabezpecuje Sest pedagogickych pracovnic. K dochdzce je zapsano v soucasné dobé
78 deti. Predskolni zafizeni je provozovano v Gcelové postavené budoveé umisténé v sidlisti,
jeho soucésti je Skolni jidelna.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Cinnost 8koly se fidi tkoly acili stanovenymi spiSe stiednédobg, rozpracovanymi
v ro¢nim planu prace. Sté€zejni koly si kladou za cil zabezpecovat optimalni podminky pro
osobnostni rozvoj déti, podporovat zdravy télesny, psychicky a socidlni vyvoj, rozsifovat
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aktivity a nadstandardni Ccinnosti. VSechny tyto ukoly mohou byt napliiovany za
predpokladu vytvareni dobré pohody v zafizeni v§emi zaméstnanci.

Hlavni Ukoly Ccinnosti jsou stanoveny v souladu se zdkonem ¢&. 76/1978 Sb.,
o predskolnich zatizenich a Skolskych zatfizenich, ve znéni pozd¢jsich tiprav i s vyhlaskou €.
35/1992 Sb., o matetskych skolach.

Ve tfidach zpracovéavaji ucitelky mésicni plany vychovné-vzdélavaci prace, v nichz
stanovi tydenni témata a k nim sméfuji ukoly pro jednotlivé vychovné slozky. Tyto plany
vychézeji z tematickych planid a zohlednuji specifické podminky i1 vékovou strukturu déti
ve ttidach.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly je systematickda, probihd planovité, v§echny
ucitelky jsou sezndameny s hlavnimi ukoly planu prdace. Tato oblast je hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Déti jsou rozdéleny do tfi tiid podle véku. V pribéhu Skolniho roku jsou
pfijimany nové déti vétSinou do tfidy nejmladSich déti, kde je vénovana velkd
pozornost jejich adaptaci. Ve tfid¢é nejstarSich déti je prohloubend ptiprava na Skolni
dochazku. Tento zplisob organizace vyhovuje potfebam skoly i rodi¢tm.

Pravidla fungovani chodu Skoly jsou stanovena vitadu Skoly, v rezimu
programovych c¢innosti a vrozpisu pracovni doby zaméstnanci. Pro vSechny
pracovniky jsou stanoveny specifické tkoly a delegovany odpovédnosti i kompetence.
Reditelku zastupuje v nepiitomnosti v pedagogickych zaleZitostech povéiena uditelka,
v ekonomickych otdzkach vedouci skolni jidelny.

Organizace chodu Skoly je promyslend, jsou vymezeny oblasti piisobeni
a povinnosti, je urcéena odpovédnost v systému ¥izeni. Oblast je hodnocena
nadprimérné.

2.2 Personalni struktura

Vychovné-vzdélavaci cCinnost ve Skole zabezpeCuje Sest pedagogickych
pracovnic véetné teditelky. VSechny maji Gplné stfedni odborné vzdélani a spliuji
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Veékova struktura je riiznoroda,
zahrnuje ucitelky od jedné zalinajici pres stfedni vék po vek preddiichodovy.
Reditelka $koly planuje odchod do diichodu po ukonéeni letodniho $kolniho roku.

O provoz zafizeni pefuji dvé pracovnice - Skolnice a uklizetka. Ugetni
a hospodaiskou evidenci vede na dohodu vedouci $kolni jidelny. Ve Skolni jidelné
pracuje vedouct a Ctyii kucharky.

Persondlni zajisténi provozu zarizeni je velmi dobré, ieditelka vytvari
podminky pro stabilizaci pracovnikii. Tuto oblast hodnoti CSI jako
nadpriumérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly se zaméfuje hlavné na pribéznou kontrolu plnéni ukold. O namatkové
kontrole tfidni dokumentace svéd¢i obCasné zdznamy v prehledech vychovné prace.
Hospitaéni ¢innost uskutecniuje feditelka u zacinajici ucitelky, coz dokladuji zapisy.
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V rozborové cinnosti uplatituje feditelka Skoly dlouholeté zkuSenosti z vedeni praxe
studentek.

Zavéry z kontrolni ¢innosti a otdzky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou rozebirany
na poradach, které jsou doloZzeny zapisy. Pisemné neni plan kontrolni c¢innosti se
stanovenim hospitacnich cilti zpracovan.

Kontrolni systém funguje bez pisemné zpracovaného planu na zdkladé praktickych
dlouholetych zkuSenosti ieditelky. CSI jej hodnoti jako spiSe nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zpusob predavani informaci pracovniklim Skoly je promysleny, s jasné stanovenymi
pravidly. Reditelka preferuje kazdodenni ustni kontakt se zaméstnanci. Dale je v ramci
vnitiniho informaéniho systému vyuzivdno nasténky na chodbé a v Satn€ zaméstnanct.
Nékteré pisemné materialy jsou predavany formou obézniku po skole.

S rodici déti skola tzce spolupracuje prostiednictvim registrovaného Sdruzeni rodict.
Za nejvyznamngj§i formu kontaktu povazuje feditelka osobni styk srodi¢i. Uginné
informaéni moZznosti poskytuji dny otevienych dveti, akce pro rodice, vyvésky a poutace
o Skolnich udalostech.

Informacni systém je dobie propracovin. Rodice izaméstnanci jsou vcéas a
v dostatecné mive informovdni o chodu $koly. Tuto oblast hodnoti CSI jako vynikajici.

Vedeni povinné dokumentace

Namatkovou kontrolou vedeni povinné dokumentace nebyly zjistény zasadni
nedostatky. K vedeni dokumentace je pouZzivano platnych tiskopisti. Pro evidenci déti jsou
postupné zavadény nové formulafe, v n€kterych ptipadech neni vyplnéni evidencnich list
uplné.

Veskera povinnd dokumentace je zavedena, drobné nedostatky v jejim vedeni byly
s Feditelkou Skoly projedndny. Tato oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ukoly stanovené v roénim planu prace jsou realizovany prostiednictvim mésiénich
vychovné-vzdélavacich pland. Ztetel je bran na slozeni a vékovou strukturu jednotlivych
tfid 1 na podminky. Realizace tkoll je dokladovéana v piehledech vychovné prace.

Stanovené ukoly jsou plnény, programova nabidka odpovida poZadavkim rodici
i potiebam déti daného véku.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Ve skole s pravni subjektivitou je nutna uzka spoluprace feditelky s ti€etni v oblasti
ekonomiky $koly. Nové stanoveny rozpocéet na mzdy od Skolského tfadu Pferov nepokryl
tarifni platy zaméstnancl. V pribéhu roku byly Skolskym twfadem néektefi provozni
pracovnici prefazeni do nizSich platovych tfid bez upozornéni feditelky pravniho subjektu.

Od zfizovatele je Skole poskytovan normativ na zapsané déti a vyse loniské spotieby
energii s desiti procentnim narGistem. Pfispévek rodi¢li na neinvesti¢ni vydaje se stava
soucasti rozpoctu.
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V poslednim roce byly z rozpoctu mésta dovybaveny détské hraci kouty ve tfidach i
v zahrad€. Z prostfedkil na ucebni pomicky od Skolského ufadu jsou hrazeny casopisy,
knihy a cestovné ucitelek do Skoly v pfirodé. Nové hracky a pomicky Skola nakupuje
z financi od sponzort a z dart rodict.

Finanéni prostiredky piidélené ze stdatniho rozpoctu zcela nedostacuji, vedeni Skoly
je vyuiivd maximdlné ucelné avynaklidd je efektivné. Oblast hodnoti CSI
nadprimérné.

8 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Trojtfidni matefska Skola sidli v dvoupodlazni Gcelové budové. Kazdému oddé€leni
slouzi tfida, herna, socidlni zafizeni a mistnost pro ulozeni lehatek. V pifizemi jsou umistény
Satny déti, feditelna, kanceldt vedouci jidelny, ptfipravna stravy, Satna persondlu a tiida
nejmladSich déti. V prvnim poschodi jsou dvé dalsi tfidy, ptipravna stravy a kabinet
pomtcek. V suterénu budovy je Skolni jidelna a divadelni sal. Prostorové podminky plné
vyhovuji pottebam piedskolniho zafizeni, umoznuji realizovat stanoveny program.

Skola je vybavena star§im funkénim nabytkem, ktery je vhodné dopliiovan novym
zatizenim (détské zidle, psaci stoly, obyvaci stény a sedaci soupravy pro deéti apod.). Ve
vSsech oddé€lenich jsou vytvofeny koutky pro namétové hry (pokojicky, obchody),
k dispozici je dostatek hracek aucebnich pomticek. Knihovna je dobfe vybavena starsi
détskou 1 odbornou literaturou. Nové tituly, kterymi je dopliiovana, jsou k dispozici piimo
ve tfidach. Kazdé oddéleni mé elektronické klavesy, v divadelnim sdle je klavir.
Vyucovacim ucelim slouzi také didakticka technika (televize, video, radiomagnetofony,
promitaci pfistroje). K vybaveni pfedskolniho zafizeni patii pocitac, se kterym pracuje
vedouci Skolni jidelny.

V aredlu mateiské Skoly je velkd vzorné udrZzovana zahrada, kterd je velmi dobie
uzpusobena pobytu déti venku. Tvofi ji nerovny terén, dostatek zelen€, vzrostlé stromy.
K vybaveni patii piskovisté, betonové cesty, kovové prulezky, dievéné sportovni zafizeni,
zahradni domek, houpacky, lavicky.

V roce 1997 doslo opakované k havérii kanalizace, kterd zptsobila Skody zejména
v suterénu budovy (divadelni sal). Po rekonstrukcei slouZzi tyto prostory aktivitdm Skoly.

Materidlné-technické podminky plné vyhovuji cCinnosti mateiské Skoly, Ize je
hodnotit celkové jako vynikajici.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Naébytek ve tfidach je funkéni, odpovida potiebdm matetské Skoly. Svételné i tepelné
podminky vyhovuji hygienickym pozadavkim. V interiéru Skoly je vzornad Cistota
a poradek. Ttidy ichodby zdobi Zivé iumélé kvétiny, vyrobky z keramiky apod. Celé
zafizeni mé velmi dobrou estetickou troven.

ReZim dne je zpracovan v souladu s psychohygienickymi a didaktickymi zésadami.
Zohlediiuje stravovaci stereotypy, pitny rezim, pravidelnou dobu pobytu venku
a odpocinek. V nejstarsim oddéleni je od druhého pololeti zkracovan odpoledni odpocinek
déti, jsou zafazovany aktivni ¢innosti.

Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

10 Hodnoceni personalnich podminek
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Pedagogické pracovnice vytvafeji podnétné prostiedi pro vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Provozni zaméstnanci ptipravuji velmi dobré podminky pro préci ucitelek s détmi,
pfi plnéni svych pracovnich povinnosti aktivné spolupracuji s pedagogickym personalem.

Pedagogické i provozni pracovnice vytvdreji velmi dobré podminky pro chod
piedSkolniho zaiizeni, vykazuji vitahy vidjemné spoluprdace. Oblast je hodnocena jako
nadpriumérnd.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Béhem inspekce probéhly hospitace ve vSech oddélenich. Sledovano bylo rozvijeni
poznani, cviceni pro zdravé dychéni s flétnou a dramatickd vychova.

V oddéleni nejmladSich déti ucitelka procvicovala tkol stanoveny v tydennim planu
(pojmy velky, maly a dlouhy, kratky) formou frontdlné fizenych ¢innosti. Vhodné déti
motivovala, vyuZila ndzorné pomicky (hratky a pfedméty z détskych her), obrazky

o 24

kladla na starsi déti (odpovédi celou vétou).

Ve stiednim oddéleni si déti procvicovaly zdravé dychani s vyuZzitim fléten. Zpisob
cviceni byl velmi piinosny ze zdravotniho hlediska, patii mezi netradi¢ni formy prace se
zobcovou flétnou. V dané cCinnosti byla patrnd systematickd piiprava déti, zvladnuté
dovednosti spravného dychani. Ucitelka uplatiiovala individudlni pfistup v ramei velké
skupiny déti, ¢innosti dobfe motivovala, po celou dobu déti aktivizovala a volila vhodné
hrové formy.

Ve tifidé predskolnich déti probihala dramatickd vychova, kterd byla shrnutim
poznatkll o pfirod€ a Zivoté v exotickych zemich. Predchazela piiprava — déti si prohlizely
knihy, kreslily cizokrajna zvifata apod. Motivace je zaujala, reakce déti byly bezprosttedni
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fantazie, logické mysleni, soustfedéni a komunikativni dovednosti, ucily se prozitkem.

Ve sledovanych cinnostech byly vyuZity jak tradicni, tak moderni metody a formy
prdce, tato oblast je celkové hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Pti vSech sledovanych ¢innostech byly mezi détmi zaznamenany pfirozené, vstiicné
vztahy bez konfliktli a zdvoftilé chovani. Déti ochotné a pohotové reaguji na pokyny
ucitelek, zvladaji samostatné pfechody mezi ¢innostmi a zapojeni se do dalSich aktivit.
Pozornost je vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti a kultufe projevu. Skola
vykazuje znaky vzajemnych harmonickych vztahil a vytvaii prostor pro individuélni rozvoj
osobnosti. Mensi prostor je poskytovan zejména starSim détem v uplatnéni sebeobsluznych
dovednosti pfi ptiprave stolovani.

Oblast rozvoje détské osobnosti, utvdaieni vSeobecné kulturnosti a hodnotovych
orientaci déti hodnoti CSI nadpriimérné.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost

Soucasti hlavnich kol roéniho planu jsou dalsi aktivity Skoly. Ve 2. oddéleni probiha
hra na zobcovou flétnu, u nejstarSich déti predplavecky vycvik, ve 3. oddé€leni jsou déti
seznamovany kmenovou ucitelkou s anglickym jazykem. Praci na pocitacich pro skupinu
predskolnich déti organizuje IVS technik. Divadelni sal matetské Skoly ucitelky vyuZzivaji k
pravidelnym manaskovym scénkdm pro vSechny déti, dle nabidky kulturnich agentur jsou
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zde poradana predstaveni. Skola vyuziva také kulturnich akci pofadanych v ramci mésta.
Jednou ro¢né jezdi déti do Skoly v pfirodé€. Dale se zGcastiuji vytvarnych a t€lovychovnych
soutézi.

Nabidka dalsich aktivit je bohatd, je hodnocena jako nadpriimérna.

14 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna, kterd ptipravuje v soucasné dob¢ celkem
305 obédi. Kromé kmenové Skoly vafi pro dalsi Ctyfi matetské a jednu zakladni Skolu.
V rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité je stanovena kapacita 250 jidel, Zadost o navySeni
této kapacity je ve vyfizovani. Materidlné-technické podminky jidelny vyhovuji mnoZzstvi
vydavanych jidel. Postupné je dokupovéano nerezové nadobi a varnice.

Jidelnicky jsou pravidelné¢ vyvéSovany na ndsténce pro rodice. Strava je pestra,
obsahuje prvky zdravé vyzivy. Zastupci rodict jsou Cleny stravovaci komise, pravidelné se
pisemné vyjadiuji ke stravé, zapisy obsahuji pfipominky, podnéty i hodnoceni. Spoluprace
vedeni Skoly se Skolni jidelnou je velmi dobra.

Cinnost Skolského zaiizeni hodnoti CSI jako vynikajici.

ZAVERY

o Cinnost $koly probihd na zakladé stfednédobych planovanych cilii, dlouhodobé
zpracované koncep&ni zamé&ry nejsou.

e Odborné a pedagogické fizeni v oblasti organizacni a persondlni zlrocuje
dlouhodobé zkuSenosti a osobnostni pfistup feditelky.

e Kontrolni systém vychazi z praktickych zkuSenosti feditelky, plan i cile kontrolni a
hospitacni ¢innosti nejsou pisemné stanoveny. Kvalitné se daii provadéni
pohospitacni rozborové c¢innosti a hodnoceni vychovné-vzdélavaci cinnosti
dokladuji zapisy z pedagogickych rad.

e Informacni systém je velmi dobfe propracovany, operativné zohledituje aktudlni
potieby Skoly.

e Finanéni prostfedky dostacuji jen na zakladni potieby zafizeni, vedeni Skoly je
vyuZziva maximalng efektivné.

e Materidlné-technické a psychohygienické podminky maji vynikajici Groven, jsou
pfedpokladem pro Gspésné plnéni vychovné-vzdélavaciho programu skoly.

e Kovalita vyucovani i vysledki uceni je vynikajici.

e Cinnost $kolni jidelny a jeji spoluprace s vedenim $koly je ptikladna.
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Rizeni $koly i podminky a priabéh vychovné-vzdélivaci Cinnosti $koly hodnoti
Ceskd Skolni inspekce celkové jako nadpriimérné, s vyraznou pirevahou pozitiv.

razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu Nadézda Pytlickova, v.r.

Clenka tymu  Marie PospiSilova, v.r.

V Olomouci dne 16. dubna 1999

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 20. 4. 1999
razitko
Podpis feditelky Skoly Anna Novakova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiie ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Prerov 3.5.19993 135 077/99-11057

Skolsky titad: Prerov 3.5.1999 135 077/99-11057

Piipominky reditelky Skoly

| Datum | Cj. CSI | Text
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| Nebyly podény.
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