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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Plvodné ctyftiidni matefskd Skola se slou¢enim s matetskou Skolou Lindnerova do jednoho
pravniho subjektu od 1. Cervence 2001 stala pétitiidni, pficemz tii tfidy jsou provozovany Na
Korabé a dvé tfidy v odlou¢eném pracovisti v Lindnerové ul. €. 1. Zfizovatelem Skoly je
Méstska cast Praha 8. Ob& matefské Skoly maji svou Skolni jidelnu. Kapacita Skoly
v Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ skol je 175 déti, dohoda o vyjimce oproti po¢tu stanovenému
ve vyhlaSce o matefskych Skolach je 146. Pro letosni rok je celkovy pocet zapsanych déti 117,
z toho 13 déti mé odklad povinné Skolni dochazky. Vekové slozeni tiid bylo v poslednim roce
zméneno na heterogenni.

Inspekeéni €innost v matefské Skole Lindnerova se realizovala v lofiském roce, v letoSnim roce
se hospita¢ni ¢innost orientovala na vzdélavaci praci v matetské Skole Na Korabé.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Cile vzdelavaci €innosti jsou zakotveny v koncepci a ro¢nim planu Skoly. Zdlraznén je rozvoj
individuality ditéte. Ucitelky po sezndmeni s ramcovym programem pro piedskolni vzdélavani
pfistoupily k tvorbé vlastnich t¥idnich programil. Ukoly jsou plnény v tydennich tématickych
okruzich, forma zpracovéani v jednotlivych tfidach neni v soucasné dobé jednotni. VétSina
ucitelek pfifazuje k danému tématu Cinnosti, ¢lenéné podle vychovnych slozek, coz zarucuje
rovnomérnost skladby €innosti v pribéhu tydne. Ve tiid¢ lvicat jsou tkoly ¢lenény do oblasti
stanovenych ramcovym vzdélavacim programem. Inovace v planovani klade zvySené naroky na
ucitelky. Urcitym nedostatkem se jevi nedostate¢né diferencovani vytycenych cilli s ohledem
k heterogennimu uspotfddani tfid. Pro UCinné analyzovéani feditelka zpracovala kritéria
uspéSnosti prace Skoly a pro ucitelky stanovila dalsi specifické ukoly.

Zvysena pozornost je vénovana détem s odkladem Skolni dochézky, o kterych jsou vedeny
pedagogické zaznamy a ucitelky na zakladé doporuceni psychologli pro tyto déti zpracovaly
individudlni plany.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky sbor tvofi celkem deset ucitelek, vSechny jsou pedagogicky i odborn¢ zptisobilé a
maji dostatecn¢ dlouhou praxi. Vekové sloZeni ucitelek je rtiznorodé, n€kolik z nich se blizi
diichodovému véku, zcela mladé ucitelky v mateiské Skole nepracuji. Také vztah ke vzdélavani
a vyuziti poznatkli ze studia se projevuje rozdiln€, vétSinou je patrna snaha o aplikaci novych
poznatkt do vzdélavaci prace.

Prostorové podminky $koly poskytuji dostate€nou piileZitost pro spontanni i fizeny pohyb déti.
Na obou pracovistich vyuzivaji ucitelky prazdné tfidy, kterd je zafizena jako télocvicna.
Ponékud neptiznivym dopadem je skutecnost, Ze se v mistnosti postupné sttidaji vSechny tiidy,
¢imz n€kdy dochazi ke zbyte¢nému cekani déti. Materialné technické vybaveni Skoly doznalo
od minulé inspekéni navstévy vyznamné zmény. Od pocatku pravni subjektivity Skoly se
podafilo feditelce obmeénit vybaveni Skoly vcetné novych podlah a dievéného oblozeni a
doséhnout spolu s vhodnou dekoraci détskymi pracemi vkusného moderniho prostfedi. Détsky
nabytek je volen funkéné a Uceln€, socidlni zafizeni se vyznacuje vysokou estetickou trovni.
Vybaveni hrackami poskytuje Sirokou nabidku, jejich umisténi umoziluje détem samostatnost
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pii volbé a stimuluje je k vétsi podnétnosti her. Knihy i ucebni pomicky jsou k dispozici
v potfebném mnozstvi, feditelka preferuje dostatek moderni odborné literatury k samostudiu.
Télocvicna Skoly je dobfe vybavena novym atraktivnim nafadim a na€inim.

Zahrada matetské Skoly je rozlehla, dobfe upravena a doplnéna novymi programy vybaveni pro
déti.

Podminky psychohygieny jsou zajistény, ve Skole je vzorna Cistota, teplo i svétlo. Podle rezimu
dne jsou spontanni i fizené Cinnosti vyvazené, avSak fada zdjmovych aktivit navySuje podil
fizenych ¢innosti. Zvlasté nevhodné je zatazen krouzek anglictiny, realizovany v dobé pobytu
venku, navic s vyvojové nepfiméfenou dobou jeho trvani. Pitny rezim je zaveden, v dobé
inspekce vSak nebylo patrné jeho vyuzivani. Doba odpocinku déti je u nejstarSich ucelné
zkracovana.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Hospita¢ni ¢innost se realizovala u vSech ucitelek vcetné feditelky v matefské Skole Na
Korabg, v ¢innostech spontannich i fizenych.

Organizace, formy a metody vzdélavaci innosti.

Ve spontannich cinnostech pievazovaly spiSe konstruktivni hry nad ndmétovymi. Vedeni a
podnécovani spontannich cinnosti u nékterych ucitelek bylo nepfiznivé ovlivnéno jejich
zaméfenim spiSe na vytvarné prace, které se v ramci velikonocnich svatki ve tfidach délaly. Ve
vSech tfidach vSak mély déti mozZnost si volit svobodné hracku, jejich uloZeni je dobfie
dostupné. Pozitivni v organizaci her byla skutecnost, ze se déti po cviceni vracely do tfid a
mohly v rozehrané hie pokraCovat. Volba metod i forem spontannich ¢innosti je spiSe
tradi¢niho charakteru, kvalita jejich vedenti se liSila podle urovné prace ucitelky.

V fizenych ¢innostech sledovala inspekce pohybové dovednosti déti prostfednictvim ranniho
cviceni ve vSech tfidach. Nedostatky se projevovaly u né€kterych ucitelek v efektivité
pfirozenych cviCeni a v Gcelném provadéni zdravotnich cvikd, jinde bylo naopak vhodné
vyuzito klavirniho doprovodu a piedevsim dosazeno uspokojivého pocitu déti ze cviceni a ze
svobodné volby pohybovych her. Déti také radostné ocenily moZnost cviceni na nové prilezce,
kterou je télocvi¢na obohacena.

Vytvarné ¢innosti doprovazejici obdobi velikonocnich svatki ucitelky realizovaly ve skupinach
a individualn€ se détem vénovaly. Kreativita byla dovedné rozvijena zv1asté v praci feditelky
Skoly. Vétsiné ucitelek se u déti dafilo dosdhnout uspokojivého emocniho prozivani vytvarnych
¢innosti.

V oblasti rozvoje pozndvacich procest inspekce sledovala praci s détmi pfi seznamovani
s jarnimi kvétinami. Ackoli se vyuzivaly pouze obrazky kvétin namisto skute¢ného nézoru, déti
vychézely z vlastnich zkuSenosti a jejich znalosti byly velmi dobré. U¢itelka jim dala dostate¢ny
prostor pro vyjadfeni a seberealizaci a promyslené fixovala jejich poznatky formou hry.

Ve vSech tfidach se projevovaly prvky uvédomélé kidzné¢ a dodrzovani danych pravidel
chovani. Hygienické a kulturné spolecenské navyky jsou pribézné upeviiovany. Pti sledovani
pracovnich navyktl se pozitivné projevuje zvladnuti zakladni sebeobsluhy, jednoducha obsluha
a samostatnost déti pii stolovani. Jsou systematicky vedeny k osvojovani zdravych
stravovacich navykd.

Motivace a hodnoceni

Podnétnost motivace se vice projevovala v promyslenosti ivodnich ¢asti fizenych ¢innosti, kdy
se dafilo dobfe upoutat pozornost déti. Jejich pozornost pies nizsi efektivitu pribézné
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motivace pretrvavala a zajiStovala jejich aktivitu. Zpétna vazba se pfi upeviiovani poznatkl
déti vyuziva. Motivace spontannich Cinnosti se uskuteciiuje spiSe vhodnou nabidkou hracek.
Pozitivniho hodnoceni déti uméji ucitelky vyuzivat jako vhodného motiva¢niho prostredku,
déti jsou tim povzbuzovany k sebediivéte a sebejistoté. Podpora rozhodovacich schopnosti déti
a jejich samostatnosti se dafi pouze nékterym ucitelkdm, také zdmérné vedeni déti
k sebehodnoceni neni dosud ve vzdélavacim procesu patrné.

Interakce a komunikace.

Komunikace mezi détmi a ucitelkami je zaloZena na respektovani osobnosti déti a schopnosti
prevazné vétSiny ucitelek jim byt partnery, nékdy i s uplatnénim Zzadoucich prvkl smyslu pro
humor. Tim vznika ve vSech tfidach pozitivni komunikacni prostfedi, ve kterém se diky
heterogennimu vékovému sloZeni t¥id velmi dobfe rozvijeji i vzajemné vztahy déti mezi sebou.
Ucitelky se podle svych schopnosti a pfistupu k soucasnym trendim vychovy snazi dat détem
dostate¢ny prostor pro sebevyjadieni a samostatnost. Mén¢€ je podporovdna a iniciovdna
spontaneita déti a invence v jejich napadech.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Nejednotny pristup v oblasti planovdani je vyvdien zdajmem a snahou ucitelek zménit
dosavadni pracovni postupy. Uroveri planovani je velmi dobra.

Personalni podminky pro vidélavaci prdaci jsou z hlediska pedagogické a odborné
zpusobilosti i stability kolektivu velmi dobré. Vyznamnych pozitivnich zmén zaznamenalo
materidlné technické vybaveni vcetné estetiky prostiedi, je hodnoceno jako p¥ikladné.
Podminky psychohygieny jsou priimérné uirovné.

Piistup vétSiny ucitelek k inovativnim zméndam ve vzdélavacim procesu pozitivné ovliviiuje
organizaci, formy i metody spontinnich i Fizenych Cinnosti, takZe jsou pres dosavadni
nedostatky hodnoceny jako spiSe nadpriimérné. DosaZené vysledky v motivaci a hodnoceni
a vlasté v komunikaci a interakci jsou ve spontannich i Fizenych innostech velmi dobreé.

Kvalita vzdélavaci prdace je hodnocena vihledem k prokazatelné snaze o nové trendy jako
velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce skoly vychéazi z podminek a odpovida sou¢asnym pedagogickym trendiim v oblasti
predskolni vychovy. V ndvaznosti na koncepci jsou v roénim pladnu stanoveny stfednédobé cile
vychovného plisobeni, ¢lenéné na oblasti vzhledem k détem (celkové plisobeni na déti, rozvoj
feCového projevu, rozvijeni hrubé a jemné motoriky a pracovni zralost ditéte), z ¢asti vzhledem
k ftizeni (spoluprace Skoly s rodinou, zkvalitlovani ptipravenosti pedagogickych pracovniki,
kontroly a zajisténi podminek materidln¢ technickych). K dosaZeni cilli jsou vymezeny
prosttedky i osobni odpovédnost. Nevyhodou je orientace na velké mnoZstvi cilt.

Vzdélavaci program Skola rozsifila o dal$i zajmové aktivity, které pozitivnim zplsobem
ovliviiuji rozvijeni talent u déti. Pestra nabidka odpovida zajmu déti i rodica.
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Organizovani

Pti hodnoceni funkénosti organiza¢niho uspotfddani je tfeba zohlednit zmény souvisejici
s prechodem do pravni subjektivity a slouceni dvou matefskych $kol do jednoho subjektu.
Reditelka $koly povéfila svou zastupkyni pravomocemi v oblasti vedeni majetku a kontroly a
vyuzila pro ni moznosti snizeného uvazku piimé vychovné prace. Nizsi kompetence jsou
stanoveny pro vedouci ulitelku odlouceného pracovisté, i kdyz sni feditelka diskutuje
pedagogické problémy a dalsi zdvazna rozhodnuti. Zpracovani organiza¢ni struktury G¢inného
fizeni vénuje feditelka dostate¢nou pozornost. Rad §koly vymezuje prava i povinnosti rodic i
zameéstnanctli, provozni fad stanovi rezim dne a kritéria zdravotniho hlediska pro zivotospravu
déti.

Vnitini 1 vnéj8i informacni systém je funkéni. Pro sdélovani zprav uvnitt Skoly se uZziva
standardnich prostfedki, ob&znikli pro provozni zaméstnance, nasténky, planované porady a
piipadny okamzity osobni kontakt feditelky se viemi pracovniky mateiské $koly. Reditelka
navstévuje odloucené pracovisté¢ dvakrat v tydnu, ddle md vyhrazen den pro kontrolu a
predavani informaci.

Matetska skola je oteviend rodicim, maji moznost vstupovat s détmi do tfid a pobyvat zde.
Pravidelné se potfadaji Dny otevienych dvefi. Pfi planovanych schizkach a spolecenskych
akcich s rodici se informace o détech a zivoté Skoly predavaji neformalnim zptisobem. Dosud
neni zpracovan systém preddni informaci o vzdé&lavaci praci v jednotlivych tfidach a
zainteresovani rodi¢t v planu $koly. Reditelka nabizi moznost konzultaci a zjistuje nazory a
ptani rodic¢li formou dotaznikd. Rodi¢e maji zajem o spolupraci s mateiskou Skolou, jejich
sdruzeni je registrovano. Diky iniciativé feditelky dostava Skola drobné sponzorské dary.
nasténkach.

Spoluprace se zakladni Skolou je velmi dobra, ucastni se vzajemné spole¢nych akci a navstév.
Psycholog z pedagogicko-psychologické poradny navstévuje matetskou Skolu jednou v roce a
zaméiuje se na déti se specialnimi potfebami. Na vetejnosti se matei'ska Skola prezentuje ucasti
ve vytvarnych soutéZich a vystoupenich v dobé oslav tradicnich svatka. Ucitelky matetské
Skoly ptispivaji svymi ¢lanky do obvodnich novin.

Pro déti pripravuje matetskd Skola fadu nadstandardnich aktivit: krouzek flétny, keramiky,
anglictiny, vytvarny krouzek a plavani. Logopedické asistentky se vénuji prevenci vad
vyslovnosti a navazuji na praci klinického logopeda. Pfipominka CSI se vztahovala k
nevhodnému zatazeni krouzku anglictiny v casovém reZimu dne.

Povinna dokumentace je vedena v odpovidajicim rozsahu. Nedostatky byly shledany
v zépisech Piehledti vychovné prace.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly je ve své funkci druhym rokem a pfistupuje k fizeni se zdravou ctizadosti a
dislednosti. Na zdkladé¢ védomi soucasnych potieb ve vzdélavani usiluje o inovace ve svém
zpiisobu fizeni a o zvySovani profesni trovné ucitelek. Ptipravuje pro to dostatek odborné
literatury, vychazi z analyzy vysledkll hospitaci a snazi se prekonéavat rutinni stereotypy v praci
nékterych uclitelek. Vzhledem ke kratké dob¢é dosavadniho plisobeni neni jesté ucinnost téchto
opatieni dostatecné prokazatelna.

Pozitivnim zjisténim je pravidelna evaluace prace Skoly, kterd se provadi na konci Skolniho
roku na zaklad¢ zpracovanych kritérii. Z vysledk vychazi feditelka pti tvorbé pracovniho
planu pro pfisti Skolni rok.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni &innost je piizptisobena podminkdm. Reditelka pravidelné provadi namatkové
kontroly u pedagogickych i ostatnich zaméstnancii na obou pracovistich. Vzhledem k tomu, Ze
mateiské Skola je umisténa ve dvou budovach, feditelka kontrolni ¢innosti ¢astecné povéfila i
svoji zastupkyni. Zakladem k posouzeni kvality vzdélavaci ¢innosti slouzi hospita¢ni €innost,
kterd probiha podle planu fizeni a kontroly, obsahujici kritéria pro kontrolni ¢innost u
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli. Vysledky feditelce slouzi jako podklad pro
stanoveni nenarokovych slozek platu. Z provedenych hospitaci jsou dokladovany pisemné
zéznamy se stanovenymi zavéry pro dal§i praci ucitelek. Cetnost provedenych hospitaci
odpovida velikosti a potiebdm pifedSkolniho zafizeni. Zavéry z hospitacni c¢innosti jsou
projednavéany osobné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pldanovani zahrnuje v§echny oblasti chodu Skoly, jeho uroveri je spiSe nadpriimérna.
Informacni systémy Skoly jsou funkcéni, vyrazné se zlepSila spoluprdce s rodici. Drobné
nedostatky se vyskytuji ve vedeni dokumentace a delegaci pravomoci. Oblast organizovani
je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Ve vedeni pracovnikii se obrazi diisledné piisobeni veditelky $koly. Slouceni obou Skolnich
objektii si vyZdadalo znacnou miru oboustranného pochopeni a vzdjemné tolerance, aby
mohly byt napliiovdany stanovené cile mateiské Skoly. Vedeni a motivovani pracovnikii je
velmi dobré.

Zvoleny kontrolni systém je dostateCné funkcni, jeho uroveii je velmi dobrd. Vysledky
kontrolni Cinnosti jsou vyuZivany k analyzovadni.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolovanym obdobim bylo 2. pololeti roku 2001, kdy Skola ptesla do pravni subjektivity.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pridéleny finanéni pfispévek ze statniho rozpoctu na sledované obdobi byl Skolou vycerpan na
99 %. Statem poskytnuté finan¢ni prostiedky na platy cCinily 71 % z celkového rozpoctu.
Finance pfid€lené z rozpoctu na zdkonné odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje — pfimé naklady
— byly slou¢eny do jednoho zdvazného ukazatele (ostatni neinvesticni vydaje pfimé) a tvofily
zbylych 29 %.

Porovnanim rozpisu rozpoctu za kontrolované obdobi s piedlozenymi ucetnimi doklady bylo
zjisténo, Ze udaje uvedené v t€chto dokladech jsou shodné.

Hospodareni Skoly v roce 2001 bylo ukonceno kladnym hospodaiskym vysledkem, rozdéleni
usetfenych financi je ve schvalovacim fizeni u zfizovatele.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele rozpoctu mzdovych prostiedkl — limit poctu zaméstnancti, limit prostfedkt
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na platy, byly podle ucetni evidence Skolou dodrzeny. Statisticky vykaz o pracovnicich a
mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol (MSMT) P 1 — 04 byl vyplnén a byl
v souladu s Gcetni evidenci. Vnitini platovy predpis byl pisemné vypracovan veetné kritérii pro
vyplatu nenarokovych slozek platu. VySe vyplacenych osobnich piiplatki a odmén byla
v kontrolovaném obdobi stanovena v souladu s platnou legislativou.

Osobni spisy zaméstnanct Skoly obsahuji poZadované doklady ve smyslu platné legislativy.
Kontrolou platovych vyméri bylo zjisténo, Zze obsahuji vSechny predepsané naleZitosti ve
smyslu platné legislativy. Zatazeni zaméstnanct do ptislusnych platovych tiid a stupiili bylo za
sledované obdobi v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Kontrolou odborné a pedagogické zpiisobilosti u pedagogickych zaméstnancti bylo zjisténo, ze
vSechny ucitelky splituji podminky ve smyslu platnych pravnich piedpist.

Prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potfeb byly tvofeny a Cerpany v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

ONIV tvoftily zdkonné odvody, pfidél do FKSP a ONIV piimé naklady, které byly zactovany
v souladu s platnou legislativou.

Z predlozenych ucetnich dokladii prostfednictvim kterych probéhla platba financnich
prostfedkli ze statniho rozpoctu bylo zjisténo, ze z celkové Céastky na ostatni neinvesticni
vydaje — piimé ndklady, bylo Cerpano 61 % na ochranné pomticky pro zaméstnance, na
vzdélavani pedagogickych zaméstnancii Skoly pfipadlo 27 %. Ve sledovaném obdobi ze
statniho rozpoctu nebyly zakoupeny hracky ani uc¢ebni pomticky pro déti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ucelové vazané financni prostiedky ze statniho rozpoctu urcené na vzdélavani pedagogickych
zaméstnancli byly v kontrolovaném obdobi vyuZity na dany ucel (kurzy pro ptedskolni
vzdelavani) a fadn€ zuctovany v ucetni evidenci.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem

k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prosttedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi pouzity
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol od 1. ¢ervence 2001 ¢j. SKU 05/3753/2001

e Koncepce Skoly, pracovni plan pro Skolni rok 2001/02

e Eviden¢ni listy déti, pfehledy vychovné prace a dochazky ve Skolnim roce 2001/02
e Plany vzdélavaci prace

e Hospita¢ni zaznamy, zapisy pedagogickych rad

e Rad skoly, provozni fad

e Rozhodnuti o odkladech povinné $kolni dochazky pro rok 2001/02
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¢ Individudlni plany rozvoje déti

e Rozpis sluzeb ucitelek, dochazka zaméstnanct

e Osobni spisy zaméstnancti skoly

e Vnitini platovy piedpis na 2. pololeti roku 2001

e Platové vymeéry zaméstnanct Skoly na 2. pololeti roku 2001

e Mzdové listy zaméstnanct za 2. pololeti roku 2001

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 k 31. prosinci 2001

e Piehled Cerpani rozpoctu za 2. pololeti roku 2001 ze dne 26. bfezna 2002
e Khniha faktur a Pokladni kniha za 2. pololeti roku 2001

o Vybér dokladl tykajicich se zuctovani finanCnich prostfedkii ze statniho rozpoctu za 2.
pololeti roku 2001

e Hlavni Gcetni kniha k 31. prosinci 2001 ze dne 29.1.2002
e Piehled ¢erpani FKSP za 2. pololeti roku 2001

ZAVER

Pies krdtkodobé puisobeni ieditelky Skoly ve funkci se ve vedeni projevuji vyrazné snahy o
zmény v piedSkolnim vzdélavani a napliiovani Zadoucich novych trendii vychovy. Slouceni
obou mateiskych Skol do jednoho prdavniho subjektu sebou piindSelo i ndrocné reSeni
persondlnich problémii. Pozitivni zmény byly zaznamendny také v materidalné technickém
vybaveni.

Kvalita i podminky vzdélavani dosahuji velmi dobré tirovné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jindra Cerna J. Cemna, v. .
Clen tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova, v. r.

Dalsi zaméstnanec CSI Anna Kuruczova

V Praze, dne 5. dubna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .12. 4. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Hana Francova H. Francova v. .
Podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-04-23 010 390/02-1029
Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel: Méstsky urad Praha 8 2002-04-23 010 389/02-1029

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zatizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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