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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ugilisté odévni a U¢iliste, Straznice, Uprkova 1733 bylo zfizeno jako
prispévkova organizace MSMT CR zizovaci listinou pod &.j. 28 376/97-61 ze dne
29.10.1997. V souladu se zatfazenim do sité $kol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1.9.2000 probihd ve skolnim roce 2000/2001 vyuka v oborech:

e 31-43-L/004 Operator odévni vyroby - odévni vyroba (studijni obor ukon¢eny maturitou),
e 31-43-L/006 Operator odévni vyroby - obchodni ¢innost (stud. obor ukonceny maturitou),
e 31-58-H/003 Krejc¢i - damské odévy ,

e 31-59-H/003 Svadlena - odévni konfekce a pradlo,

e 64-41-L/515 Podnikani v technickych povolanich (nastavbové studium),

e 064-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb (nast. studium, denni i dalkova forma),
e 64-41-L/509 Podnikani v oborech textilu a odévnictvi (nast., dalkové studium).

Stavajici budova ucilisté byla uvedena do provozu 14. fijna 1994. K dispozici pro
vyuku jsou jak zakladni tak odborné ucebny, dilny pro odborny vycvik a odévni ptipravu, dale
modelova dilna, ucebna odivani, stfthdrna a prodejna vlastnich vyrobkl. Soucésti je rovnéz
télocvicna, posilovna, jidelna, vhodné zazemi pro zaky i pedagogické a provozni pracovniky. K
23.3.2001 bylo ve skole celkem 298 zak ve 13 tiidach.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vzd&lavani v oblasti plénovani a piipravy
vyuky, podminek vyuky, organizace, metod a forem vyuky, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace. Hodnoceni vychdzi zhospitacni Ccinnosti, studia praci Zzakti a prace
pfedmétovych a metodickych komisi. Hodnoceny byly pfedméty cesky jazyk a literatura,
matematika, vypocetni technika a skupiny odbornych predmétii - s ekonomickym a oborovym
zaméfenim.

Cesky jazyk a literatura

Vyucuyjici maji zpracovany tématické plany tak, aby nedochéazelo k obsahové duplicité.
Bezprostfedni ptiprava byla pfizplisobovana aktudlnimu sloZeni ttidy, a to zejména po strance
obsahové, méné jiz byla promyslena po strance metodického vedeni zak.

Ze dvou vyucujicich pfedmétu neni jedna ucitelka zptisobild pro vyuku Ceského jazyka
na daném typu Skoly. Materialni podminky pro vyuku pfedmétu jsou standardni,
ve shlédnutych hodinach nebyla pouzita didakticka technika, pouze v jednom piipadé vyuzila
vyucuyjici jako doplitkového textu ukéazky z dila autora, o jehoz tvorbé hovofila. Pisemny
projev zaki a vedeni seSiti ma dobrou uroven, témata a Cetnost pisemnych praci odpovida
uéebnim osnovam. Zakovska literatura je soustfedéna do tzv. informaéniho centra, které miize
slouzit rovnéZz jako ucebna, piipadné citdrna. Zatazeny knizni fond je pomérné zastaraly,
v soucasné dobé je ukolem predmétové komise jej vhodné doplnit podle financnich moZznosti
Skoly.

Organizace vyuky byla ve vSech shlédnutych hodinach postavena na vykladu ucitele.
Pokud byly predc¢itany ukazky z dila, Zaci s nimi dale nepracovali, mnozi ani neméli ucebnice
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k dispozici. Odborné podéani ucebni latky bylo bezchybné, jazykovy projev jedné vyucujici
n¢kdy nesplioval pozadavky spisovného vyjadiovani. Vzhledem k tomu, ze v hodindch
prevazoval verbalni projev ucitele s diktovanim zéapisu, neméli zaci téméf Zddnou moznost
se projevit. V nékterych piipadech se vyucujici snazili vyuZzit poznatky ze shlédnutych
divadelnich pfedstaveni, zaci své zavéry formulovali velmi stru¢né, bez podrobnéjsiho
hodnoceni. V zdvéru shlédnutych hodin bylo vyucujicimi provedeno kratké shrnuti,
zopakovani, pfip. zhodnoceni Zaky chybélo, pifestoze Casovy prostor pro tyto aktivity
v hodinéch byl.

Vyuéujici zaky vzdy seznamili s cilem hodiny, jind motivace nebyla uplatnéna. Zaci byli
vétSinou pasivni, coZ bylo dano celkovou organizaci hodiny. Pfednesené referaty
o prectenych dilech byly zpracovany kvalitn¢, nechybél ani vlastni nazor. Tato skutecnost v§ak
nebyla dale vyucujici vyuzita k pochvale, pfip. dalsi motivaci. Pti zkouSeni jednotliveti
a nasledné klasifikaci nékdy chybélo jeji zdivodnéni. V nékterych piipadech bylo zkouseni
dlouhé, bez jakékoliv aktivity nebo jiné ¢innosti ostatnich zaki.

Vyucovani v hospitovanych hodinach probihalo v klidném ovzdus$i. Pro diskusi méli
zaci pomérné maly prostor, rovnéZz komunikativni schopnosti zdk byly rozvijeny pouze
casteCné. Béhem vyuky nebyly zaznamenany Zadné nezadouci projevy zakd.

Planovani a p¥iprava vyuky byla na velmi dobré urovni. Podminky pro vyuku
piedmétu, organizace, formy a metody vyuky, stejné jako motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace mély priimérnou uroveri.

Kvalita vyuky Ceského jazyka a literatury méla celkové priimérnou uroveri.

Matematika

Vyucovaci hodiny matematiky byly dobie pfipravené a mély v pifevazné vétSing jasné
stanovy cil. Vzdélavaci cile ¢aste¢né vychazely z aktualnich potieb tfidy a byly v souladu
s deklarovanymi ucebnimi osnovami. Vyucujici se vétSinou soustied’'ovali na zvladnuti jen
zakladniho uciva, coz bylo patrno zvlasté u ucebnich obort.

VétSinu  hodin  matematiky uci vyucujici spliujici legislativni podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Jen jeden tyto podminky nespliiuje. Materidlni podminky pro vyse
uvedeny predmét jsou primerné. Vyuka probihala ve standardné zatizenych a esteticky dobte
upravenych kmenovych ucebnach. Zaclenénim hodin do rozvrhu, stejné tak jako jejich vlastnim
pribéhem a piistupem uciteld k zaktim byla zajisténa dobra psychohygiena.

Stanovené cile nebyly vzdy pfiméfené danym moZnostem. V piipadé piimétenych cilt
byly plnény, v opacném piipadé¢ byly cile pfili§ obecné. Hodiny matematiky byly
charakteristické velkou aktivitou vyucujicich, ktefi se snazili strhavat Zaky k dobrym vykonlim,
coz se vzdy plné nezdafilo. Jen v mensi mife byl vytvofen prostor i pro individudlni potieby a
schopnosti zakd. V jednom pifipadé byl ucinén casteCny pokus vyucovat skupinovou
metodou.Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem 74kl a podiizené zvladnuti zédkladniho
uéiva. Zaci byli seznamovéni s moznosti jeho aplikace. Vysvétlovani nové latky obsahovalo
podstatné a zdiraznéné informace, které byly sice logicky usporadané, ale nékdy s vécnymi
a odbornymi chybami. Pfesto byl vyucovaci ¢as vyuzit Gceln¢.

Sezndmeni s programem vyuc€ovaci hodiny a s jejim cilem vétSinou nahrazovalo vstupni
motivaci. V jejim pribehu pak byli zdci motivovani profesni potfebou matematiky. Hodnoceni
zak, pokud se v hodin¢ realizovalo, bylo malo vystizné a nedostatecné zdivoditované.

Komunikace mezi uciteli a zdky probihala ve vzajemném respektovani s akceptaci
dohodnutych pravidel. U¢itelé byli v komunikaci mnohem aktivnéjsi. Zaci se chovali
ve vyucovani i mimo né€ slusné. Graficka Grovenl zapisi vyucujicich na tabuli byla velmi dobra.
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Urove verbélni i neverbalni komunikace vyucujicich byla velmi dobra.

Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou uroveri. Persondlné jsou predméty
zabezpeceny velmi dobie. Materidlni a psychohygienické podminky Skoly jsou na priimérné
urovni. Organizace, formy a metody vyuky, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci
hodnotime také jako priimérné.

Celkové byla vyuka v hodindch matematiky na priimérné vurovni.

Vypocetni technika (prace s pocita¢em, zaklady automatizace)

Vyuka vypocetni techniky probihala v souladu s hodinovymi dotacemi uvedenymi
v platnych ucebnich planech. Stanovené vyukové cile byly v souladu s pfedloZzenymi, uciteli
zpracovanymi tematickymi plany praimérné trovné. V pfedmétu zdklady automatizace
ve srovnani s osnovami schvalenymi MSMT CR bylo zafazeno piili§ mnoho latky tykajici
se prace se zakladnimi pocitatovymi programy.

Pii vyuce vypocetni techniky byla k dispozici specidlni ucebna se standardnimi
pracovisti, jejichz pocet byl vétSinou v souladu s pocty zakli v jednotlivych skupinach.
Pouzivany software byl v souladu s autorskymi pravy. Estetickd uroven ucebny byla dobra.
Vyuku zajistovali dva vyucujici, z nich jen jeden splioval pozadavky kladené na odbornou
1 pedagogickou zptlisobilost.

Organizace jednotlivych sledovanych hodin byla provedena pievazné frontdlnim
a informativnim zptsobem. Dominantnim prvkem v inspektovanych hodinach byla osobnost
ucitele. Touto organizaci vyucujicich jednotek byl vytvoren jen minimalni prostor
pro individudlni potfeby a schopnosti zaki, pfestoze na zakladé zadanych ukoli Zaci Casto
pracovali samostatné. Pro vSechny hodiny bylo spole¢né plné vyuziti vyucovaciho casu
a dodrzeni navaznosti uc¢iva. Tempo vyuky bylo pfiméfené véku a naplni hospitovanych hodin.
Vysvétlovani nové latky vétSinou obsahovalo podstatné a zdlraznéné informace, které byly
logicky usporadané a vécné spravné.

Ve vypocetni technice byla motivace zaloZena na potieb¢ znalosti vypocetni techniky v
praxi. Hodnoceni zakl (pokud viibec probé&hlo) v dobé inspekce bylo sice malo zdlivodiované,
ale objektivni a spravedlivé.

Komunikace mezi uciteli a Zaky pfevazné probihala jen s malou ucasti zakl ve tfide.
Tim mnohdy dochézelo pouze k pasivnimu piejimani védomosti. Uroveii verbalni i neverbalni
komunikace ucitelii byla velmi dobra.

Planovani a priprava vyuky mély velmi dobrou uroveri. Persondlni zabezpeceni je
priamérné. Materidlni podminky pro vyuku jsou na velmi dobré uirovni, psychohygienické
prumérné. Organizaci, formy a metody vyuky, motivaci a hodnoceni, interakci
a komunikaci hodnotime priimérné.

Celkové byla uroveii vyuky v hodindch zaméienych na vypocletni techniku
priimérnd .

Skupina odbornych predmétii ekonomického zaméreni (ekonomika, marketing

a management, technika administrativy)

Planovani a ptiprava vyuky ekonomickych pfedmétl vychazela z cilii stanovenych jejich
osnovami a tématickymi plany vyucujici. Bezprostifedni piiprava na jednotlivé hodiny byla
promyslend a sledovala spojeni teorie s praxi. Vyukové cile odpovidaly aktudlnimu slozeni
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ttidy 1 pozadavkiim na znalosti, které maji Zaci dosdhnout.

Vyuka ekonomickych pfedméti je zajisténa odborné i1 pedagogicky zptlisobilou
ucitelkou. Ve vSech shlédnutych hodinach byla vhodné vyuzita didakticka technika, pfi vyuce
techniky administrativy Zaci pracuji v odbornych ucebnach stiidavé na mechanickych psacich
strojich a pocitacich, kde maji k dispozici vhodny vyukovy program. Na chodbach skoly
i ve tfidach jsou umistény ndsténky se zaméfenim na marketingové priizkumy, které Zzaci
v ramci vyuky uvedenych predméti provadéji.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim, v€ku i schopnostem zakt. Vyucujici
sledovala ndvaznost teoretického uciva na jeho praktické vyuziti, diiraz kladla na ziskavéani
komplexnich znalosti Zaka, ktefi tak mohli vyuZit vlastni zkuSenosti a dfive ziskané védomosti.
Byli vedeni k uplatiiovani vlastnich ndzorti a poznatki, méli dostatecny prostor k procvicovani
probiran¢ho uciva. Pii vyuce pfedmétu marketing a management vyuzila ucitelka pomicky
vytvofené pod jejim vedenim pro SOC a zpracované na foliich pro zpétny projektor. Vypodty
Cist¢ mzdy a piisluSnych odvodi provadéli Zaci s vyuZzitim potfebnych ucebnich pomucek,
které jim byly v hodiné ekonomiky poskytnuty. Tempo vyuky bylo pfimétené, vyucovaci Cas
byl efektivné vyuZzit i s moznosti vznést pii neporozumeéni latce dotazy. V mensi mife bylo
vyuzito samostatné, piip. skupinové prace zak.

Velmi vhodnou vstupni motivaci bylo vivodni ¢asti hodin hodnoceni doméacich
samostatnych praci, ve kterych zaci napf. zpracovavali vlastni priizkum a vyhodnocovali
vysledky dotaznikl. Vyucujici se pii podrobném rozboru zameéfila predevsim na kladné stranky
praci, upozornéni na chyby a ptipadné negativni hodnoceni bylo pfimétené vykonu
a mohlo se stat pro méné tispeSné zaky povzbuzenim. Patficné byla zdlraznéna 1 jazykova
a estetickd trroven praci. Pti vykladu nového uciva byli Zaci pribézné upozornovani
na nejvetsi askali, pomoci spole¢né provadénych vypocti v ekonomice si vyucujici oveérovala
jeho pochopeni. ZkouSeni a frontdlni opakovani probraného uciva mélo charakter zpétné
vazby, hodnoceni vykonu bylo objektivni a zdivodnéné. V pribehu zkousSeni ani v zavéru
hodin nebylo vyuzito moznosti sebehodnoceni samotnymi Zaky, ¢imz byla ¢aste¢né¢ motivacni
stranka vyuky oslabena.

Vyucovani ve vSech hodinach probihalo v klidné a pracovni atmosféte, Zaci i1 vyucujici
respektovali dohodnuté pravidla jednani. K vysoké efektivité vyuky vedla vzajemna divéra
a respekt. Vyulujici dbala na piesné, jasné, jazykové i odborné spravné vyjadiovani. Zaci
vétSinou projevovali k vyuce pozitivni a aktivni vztah.

Planovani vyuky, interakce a komunikace mély vynikajici urovei, podminky,
organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni bylo velmi dobré.

Celkové méla vyuka odbornych ekonomickych piedmétii velmi dobrou uiroveri.

Skupina odbornych predméti (odévni materialy, kresleni a konstrukce stfihi, stroje
a zarizeni)

Dotace hodin sledovanych piredméti odpovidaly schvéalenym ucebnim dokumentiim.
Pro jednotlivé predméty jsou zpracovany ¢asove upravené tematické plany, které koresponduji
s osnovami pfedmétu. Kontinuita vyuky 1 provazanost teorie a praxe jsou zajistény
a sledovany v ramci pfedmétovych komisi. Bezprostfedni ptiprava uciteltl na vyuku ve vétsing
piipadl byla velmi dobra a respektovala aktudlni sloZeni tfidy. Ucebni osnovy sledovanych
predmétl byly v dobé inspekce plnény.

Dvé ze <Ctyf vyuCujicich odbornych predméti nespliiuji podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti dané pravnimi predpisy. Absence pedagogické zplisobilosti
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se u nékterych ucitelii projevila v metodadch a formach prace, které nevedly k efektivnimu
vyuziti vyucovaci jednotky. Odborné predmeéty byly vyuovany v kmenovych ucebnach, které
jsou dostatecné prostorné, Cisté a byly po strance estetické 1 motivacni velmi dobte upraveny.
Skola je pro vyuku odbornych predméti dostateéné vybavena uéebnimi pomickami

a ucebnicemi, ucitelé je vSak v pribehu sledované vyuky vyuzivali ojedinéle. Odborné Casopisy
a odborna literatura jsou zakim 1 ucitelim k dispozici. Pro nékteré predméty jsou zakiim
ucebnice zaplj¢ovany, vetSina uciteld si sama pfipravuje pomocné texty se zietelem

na nové trendy v oboru. K zafazovani vyucovacich pfedméti do rozvrhu vyuky neni
z psychohygienického hlediska pfipominek. Limitujicim prvkem jsou pro Zéky i vyucujici
vesmes pétiminutové piestavky mezi jednotlivymi vyucovacimi hodinami.

Organizace, metody a formy vyuky se liSily v zavislosti na napliiovani stanoveného cile
od velmi dobrych po primérné. Ve vétsing piipadi zohlediioval vyukovy cil ¢innost ucitele, ti
pak respektovali vstupni znalosti a dovednosti zakd. Pfi frontdlni vyuce s prevladajicimi
aktivitami ucitele se Zzaci stavali pasivnimi pifjemci piedkladanych poznatkti. Pokud byly
zafazeny metody podporujici aktivni uceni nebo Cinnosti, dafilo se zaky aktivizovat. U¢ivo
bylo interpretovano vécné a odborn¢ spravné. Mnozi ucitelé vyuzivali pomocné texty a
nakopirovana schémata, které si zaci vkladali do svych pracovnich sesita.

Ve vétSiné hodin byli Zaci seznamovani s novinkami v oboru a s vyuZzitim modernich
technologii a materiali. Zaci méli dostatek &asu na pochopeni udiva, které bylo vzdy
procvi¢ovano s diirazem na propojeni teorie a praxe. Vzhledem k absenci uc¢ebnic bylo

ve vSech sledovanych hodinach ucivo diktovano na ukor ¢innosti zak.

Utinna vstupni motivace byla vyuZivana, pribézna motivace se opirala o diisledné
uplatiiovani vlastnich zkuSenosti zakt, pfevazné z oblasti odborného vycviku a odborné praxe.
Nové ucivo navazovalo na upevnéné znalosti Zaki provéiené formou orientacniho
1 individudlniho opakovani. Klasifikace ne vzdy odpovidala znalostem Zaka. ZkouSeni bylo
orientovano vice na pamétni zvladani uciva, méné¢ na provéfeni schopnosti zakli poznatky
aplikovat. Hodnoceni jejich vykonit mélo pozitivni charakter. K sebehodnoceni vlastnich
vykont nebyli zaci vedeni. Hodnoceni a shrnuti u¢iva v zavéru vyuky bylo vétSinou provedeno
za spolutiCasti zakt. Ti respektovali stanovend pravidla, ve vyuce se chovali slusné a
kultivované. Prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru dostavali Zaci pii procvicovani
a opakovani uciva, ne vzdy byl jimi vyuzit. U¢itelé respektovali osobnost zakl, ve vétsing
sledovanych hodin se projevovala oboustranna vstiicnost. Verbalni i neverbalni komunikace
uciteltl méla vétSinou velmi dobrou uroven.

Kvalita vyuky sledovanych odbornych piedmétit byla celkové velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavani v praktickém vyucovani (odborny vycvik)

Dotace hodin korespondovaly se schvéalenymi ucebnimi dokumenty. Pro jednotlivé
ucebni obory jsou zpracovany tematické plany. Ty respektuji ucebni osnovy a zohlediuji
navaznost mezi ro¢niky s ohledem na koordinaci praktické a teoretické vyuky. Vhodné
stanovené vyukové cile vychéazely z pozadavkid ucebnich osnov, které byly v dobé inspekce
plnény.

Vyuku odborného vycviku zajistuje celkem 11 pedagogickych pracovnikii - mistrh
odborné vychovy (dale jen MOV). Odborna a pedagogicka zpusobilost jedné a pedagogicka
zpisobilost dvou mistrovych odborné vychovy neni v souladu s pravnimi predpisy. Absence
odborné a pedagogické zpiisobilosti neovlivnila negativné v zddném piipadé uroven vyuky,
naopak dlouholeté odborné i pedagogické zkuSenosti se kladné promitly v jeji efektivité.

Prostorové i materielni podminky pro realizaci odborného vycviku vyu¢ovanych obort
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jsou vice jak velmi dobré. Skola disponuje strojovym vybavenim, které je bézné v primyslové
vyrob€. V mensSim poctu jsou zde zastoupeny i specialni stroje a zafizeni, které na Skolach
stejného odborného zaméfeni nejsou bézné k dispozici. Z hlediska psychohygieny procesu
odpovidala pracovni doba Zakl a zatfazeni pfestavek i vyucovacich jednotek télesné vychovy
v prubéhu OV platnym pravnim pfedpisim. Seznameni zZakl se zdsadami bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci je realizovano, povinnd dokumentace vedend MOV v ramci
odborného vycviku je v souladu s platnymi piedpisy. Zaci pouzivaji pfedepsany pracovni odév
a obuv v souladu s internim pfedpisem Skoly.

Organizace, metody a formy prace odpovidaly v jednotlivych ro¢nicich a oborech
stanovenému cili a aktualnimu sloZeni vyukovych skupiny. Zaci prvnich ro¢nikii byli vedeni
k ziskavani a upeviiovani praktickych dovednosti pfi ruénim i strojnim Siti, zhotovovani
vyuky byly i poznatky z oblasti bezpecnosti prace, manipulace a udrzby Sicich a specielnich
stroji a zafizeni. Riizna vstupni Uroven znalosti a zejména praktickych dovednosti Zaka
se Caste¢nd promitala do kvality, popt. rychlosti provadéné &innosti. Zaci méli moZnost
pracovat individulnim tempem. Zaci byli vedeni soucasné k objektivnimu posouzeni vlastniho
vykonu. Zaci vyssich ro¢niki byli podle charakteru uéebniho oboru vedeni
pokyny a ucelné fizeni vyuky umoznovaly plnit zadané tikoly ve vyméteném case i kvalite.

Za produktivni praci jsou zaci odmenovani. Diferenciace a individualni ptistup vSech MOV
umozioval aktivni zapojeni do procesu i méné zruénym zaktim. Vyuka byla vedena vécné

a odborng€ spravné. Nové ucivo bylo vzdy dostate¢né procvi€ovano, v piipad¢é potieby byla
zaktim poskytovana rada a pomoc. V pribéhu sledovanych vyucovacich jednotek byla vzdy
zafazena vstupni motivace. Hodnoceni jejich vykonil, zejména piesnosti provedeni melo
se strany MOV vzdy pozitivni charakter. Zpétnou vazbu ziskali vyucujici pribéZznym
oveéfovanim znalosti a praktickych dovednosti zdki. Hodnoceni mélo motivujici charakter,
snaha a kvalitni prace byla ocefiovana. Mistii odborné vychovy kladli diiraz na spravné
technologické postupy, femeslnou zru¢nost s ohledem na individudlni dispozice zak.

Pti zhotovovani vyrobkll v ramci produktivni Cinnosti byla vhodné vyuzita prace s chybou,
zaroven byli Zaci vedeni ke vzajemné kontrole a sebehodnoceni. Vyucujici motivovali zaky

k uplatnéni vlastnich ndzort, poskytovali jim moZnost vybéru pii volbé materialli. Vyméfeny
vyucovaci ¢as byl ve vétSin€ skupin efektivné vyuzit.

Zaci akceptovali dohodnuté pravidla a pievazné projevovali zdjem o vyuku, nezadouci
projevy chovani ve sledovanych hodinach nebyly zaznamenany. Vstiicné vztahy mezi Zaky
a mistry odborné vychovy vytvarely celkové piiznivou pracovni atmosféru. Vziajemna
komunikace byla oteviend, zaci se neostychali ptat, vyucujici poskytovali pomoc a radu.

Kvalita vyuky ve sledovanych CEastech vyukovych jednotek odborného vycviku méla
celkové velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky spolecenskovédnich piedmétii méla priimérnou uroveri, odbornych
piredmeétii a odborného vycviku byla velmi dobrd. Vzhledem k profilaci Skoly hodnoti CST
celkové kvalitu vychovné vidélavaci ¢innosti Skoly velmi dobre.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vzdélavaci koncepce SOU odévniho a U vychazi z rozboru soucasné situace na trhu
prace, zajmu uchazecli o studium odévnich oborll i materidlnich a personalnich podminek
Skoly. Mezi stanovené priority patii rozvoj vnitinich kvalitativnich podminek, a to jak v oblasti
personalniho zabezpeceni vyuky, tak v oblasti materidlniho vybaveni.

Na koncepéni zaméry navazuji ro¢ni i kratkodobé&jsi plany prace vedeni Skoly,
predmétovych a metodickych komisi i jednotlivych pracovnikd. Ve vSech oborech je vyuka
realizovana podle upravenych ucebnich plant respektujicich ucebni dokumenty schvalené
MSMT CR. Vyuéujici vychazeji z vlastnich ¢asové tématickych plant, které navazuji
na platné ucebni osnovy predmétii. Volitelné a nepovinné piedméty nejsou ve Skolnim roce
2000/2001 nabizeny.

Pldanovani tvoii uceleny systém, jehoZ cile jsou redlné. Je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Organizacni fad v nékterych kapitolach nevychdzi z konkrétni situace Skoly.
Aktualizované bylo pouze organiza¢ni schéma, ze kterého je jasnd struktura a pracovni
zatazeni vcetné nadfizenosti a podfizenosti. Povinnosti vedoucich pracovnikii i ostatnich
zaméstnancli Skoly upfesniuji stanovené a projednané pracovni népln€é. Poradnimi organy
feditele Skoly jsou pedagogicka rada, porada vedeni, metodické a pfedmétové komise, dale
nestalé komise s konkrétnim povéfenim, napf. inventarizacni, zkuSebni, maturitni apod.
Pfipominky a podnéty poradnich orgénil jsou celorocné vyuzivany pii feSeni pedagogickych
i ekonomickych ukoli zafizeni. Operativnim orgdnem je porada feditelstvi, ktera tesi
pravidelné aktuélni problémy.

Povinnd dokumentace je vedena stanovenou formou, zjiSténé administrativni
nedostatky byly odstranény béhem inspekce. Rovnéz rozvrh hodin byl upraven tak,
aby odpovidal platnym ptedpisim. Vzhledem k naro¢né dopravni obsluznosti Skoly jsou ¢asto
zafazeny pétiminutové prestavky, coz Castecné snizuje psychohygienu vyucovani. Kontrolou
bylo zji§téno pochybeni v rozvrzeni tydenni vyuky u tiid OC 1 a OV 1 tim, Ze rozvrh hodin pro
tyto tiidy je sestaven nerovnomérné, kdyz ve tiidé OC 1 je predmét CJL v lichém tydnu
vyucovan 3 hodiny, vsudém pouze 1 hodinu, predmét ODT je zafazen v sudém tydnu
ctyfhodinovou dotaci, v lichém tydnu neni vyucovan vibec. Podobné u tfidy OV 1 napft.
pfedmét ZAE ma v sudém tydnu stanovenou dvouhodinovou dotaci, v lichém tydnu neni
zatfazen. Uvedena organizace neni v souladu sucebnim planem. Timto postupem doslo
k porueni vyhl. MSMT CR 354/91 Sb. § 13, odst. 1 o organizaci vychovné vzd&lavaci
¢innosti. Pfi pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2000/2001 doslo k pfijeti 33 uchazect
do dvouoborové téidy DK/S 1. O povoleni prekroéit stanoveny poéet pozadal feditel skoly SU
v Hodonin¢ dopisem ze dne 20.6.2000 s odiivodnénim zohlednit moZnost zahdjeni vyuky
oboru Svadlena, o ktery se ze strany uchazecek sice snizuje zajem, ale prizkum trhu ukazuje na
potiebu jeho zafazeni. Skolsky uiad dne 27.6.2000 Zadosti vyhovél.

Vnitini informacni systém ve sméru k zakim je zaloZeny na aktualizovanych
nasténkach, vyuzivani Skolniho televizniho okruhu a rozhlasu i na stanoveni pravidelnych
konzulta¢nich hodin vSemi pedagogickymi pracovniky. Rodice jsou o prospéchu a chovani
zakl informovani na tfidnich schizkach, dale prostfednictvim zdkovskych knizek, pftip.
individudlni korespondenci a konzultacemi. Pracovnici Skoly jsou vzdy informovani vcas
a uplné, a to nejen na pravidelnych poradach, ale v ptipadé potieby i mimo n€. Vyhodou
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je uspofadani teoretického vyucovani a odborného vycviku v jedné budové. Ochrana osobnich
dat zaki 1 zaméstnanct Skoly je zajiSténa.

Na vefejnosti se Skola prezentuje formou ¢lanki v mistnim i okresnim tisku, pofada dny
otevienych dvefi, zcastiuje se na veletrzich vzdélavani, organizuje pro zéstupce vyrobni sféry
tzv. burzy povolani. V L. pololeti Skolniho roku doséahli reprezentanti Skoly vyrazného uspéchu
v soutézi Mlady modni tvirce, kterou vypisuje MSMT CR. Soutéz se kond pravidelnd
v Jihlavé a Zaci Skoly ziskali se svou kolekci v predepsanych kategoriich tfi prvni
a jedno tfeti misto. RovnéZ mddni prehlidky z vlastni dilny, které jsou organizovany v ramci
riznych spolecenskych akei v okrese, jsou Zadané a vefejnosti kladn€¢ hodnocené.

Vedeni $koly spolupracuje se zastupci M&U Straznice, Ufadem prace a referatem
$kolstvi OU Hodonin. Rovnéz i¢ast v Asociaci stfednich odbornych $kol textilnich p¥inasi pro
organizaci vychovné vzd€lavaci ¢innosti nové podnéty a informace, které jsou v ramci
moznosti uplatiiovany v teoretické vyuce i odborném vycviku.

PiestoZe informacni systém Skoly a spoluprdce s veiejnosti je na velmi dobré urovni,
hodnoti CSI organizovdni vzhledem k vySe popsanym nedostatkiim jako priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly i ostatni vedouci pracovnici uplatiiuji predeviim demokraticky styl vedent,
ktery navazuje na planovéani Cinnosti celé Skoly. Velikost pracovniho kolektivu, stanovené
prosttedky a zasady umoziluji pruznost a ucinnost operativniho fizeni. Pracovnici jsou
seznameni s pokynem pro pfizndvani osobniho ohodnoceni, ktery upfesiiuje podminky
stanoveni vySe osobniho piiplatku, stejné¢ jako s obecnou metodikou pro poskytovani
zvlastniho ptiplatku tfidnim ucitelim a mistrim odborné vychovy. Prvni z uvedenych vnitinich
predpisti zdlraziiuje kvalitu prace, zavadéni efektivnich pracovnich postupl, odborny rust,
vynikajici vedeni zaki k produktivni praci, soustavnou ¢innost nad rdmec povinnosti. Osobni
piiplatky jsou pravidelné 2 x rocné pirehodnocovéany, v pfipadé potieby s jednotlivymi
zaméstnanci osobné projednavany. Podklady pro hodnoceni prace svych podiizenych piipravuji
a zdivodnuji vedouci jednotlivych tisekt. Pedagogicti pracovnici, ktefi nespliiuji podminky pro
vykon své prace, jsou pii sepisovani pracovni smlouvy upozornéni
na potrebu kvalifikaci si doplnit, vedeni Skoly ptipadné dalsi studium podporuje. Pro vSechny
pedagogické pracovniky je vytvoren vnitini vzdélavaci program, ktery je zalozeny
na vyuzivani odbornosti a schopnosti nékterych pedagogt proskolit ostatni v daném oboru -
napf. prace s pocitacem, sdéleni novych poznatkii ziskanych na odbornych seminafich apod.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditel SOU a U ma zpracovany plan kontrolni &innosti, ktery vymezuje jeji podstatu
pro vSechny useky a urcuje povinnosti vedoucich pracovnikil v oblasti kontroly. Za 1. pololeti
Skolniho roku 2000/2001 vypracoval feditel na zdkladé¢ podkladi pedagogickych vedoucich
souhrn plnéni planu kontrol a hospitaci, ktery obsahuje uloZena opatieni. Systém vnitini
kontroly ma teditel velmi dobtfe naplanovany, v praxi se vSak projevuji rezervy pii kontrole
vedeni pedagogické dokumentace, planovani vyuky a vyhodnocovani zavért z provadénych
hospitaci. Ty jsou v souhrnu uloZenych opatfeni uvedeny pouze v obecné roving bez konkrétni
odpovédnosti a c¢asového plnéni. Vysledky kontrol a hospitacni zjisténi jsou s uciteli
projednavany individualn€, na poradach ani jednanich metodickych a pfedmétovych komisi
diskutovany nejsou. Tato okolnost ¢astecné snizuje jejich ucinnost. Studijni vysledky zaki jsou
pravidelné sledovany a vyhodnocovany na jednani pedagogickych rad.
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Provozu zatizeni a jeho hospodateni vénuje feditel soustavnou pozornost, dba
na efektivni vyuzivani vSech finan¢nich prostredkd.

Kontrolni mechanismy jsou vytvoreny na velmi dobré urovni, ale v nékterych
oblastech Cinnosti jim chybi vétSi ucinnost a zpétnda vazba, coi je celkové zarazuje na
urover prumérnou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani tvoii uceleny systém, motivovani a vedeni lidi vychazi 7 koncepcénich
zaméri, obé oblasti maji velmi dobrou uroven. Organizacni struktura je stanovena
s ohledem na plynuly chod Skoly, v samotné organizaci a kontrolni Cinnosti se projevily
nékteré nedostatky a rezervy. Kvalita iizeni je celkové na priimérné urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢.j. 28376/97-61 ze dne 29.10.1997

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢.j. 13619/2000-21 ze dne 25.2.2000 platné s ucinnosti od 1.9.2000

e Koncepce rozvoje od roku 2000 - 2001

e Roc¢ni plan prace na Skolni rok 2000-2001

e Prostfedky a zasady fizeni

e Ucebni plany ucebnich a studijnich obort na skolni rok 2000/01

e Tématické plany sledovanych predméti

e Pokyn pro ptfiznavani osobniho ohodnoceni ze dne 16.10.98

e Metodika pro poskytovani zvlastniho ptiplatku tfidnim uciteliim a MOV
e Organizaéni ¥ad, Skolni ¥ad, rozvrh hodin, rozvrzeni odborného vycviku

e Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stfednim odborném ugilisti, ugilisti podle stavu
k 30.9.2000

¢ Persondlni dokumentace ucitelti a mistrit odborné vychovy

o Zadost feditele $koly o piekrodeni podtu zéki ve tiidé 1. roéniku o 10% &.j. 620/2000 ze
dne 20.6.2000 a souhlasné stanovisko SU Hodonin ze dne 27.6.2000

e Katalogové listy ttid DK/S1, OV4.B, OV4.A, OV3.B, OV3.A, OV2, OV1, OC1, DK2,
POl

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a vyrocni zpradva o hospodateni
za rok 2000

e Plan hospitaéni ¢innosti ZRPV , hospitaéni a kontrolni zapisy

e Dilensky fad OV

e Rozdéleni zaki do UVS, pfifazeni k MOV, zapisy z provérek BOZP

e Podklady pro ZUZ 2001

e Vnitini mzdovy piedpis pro odménovani pedagogickych pracovniki

e Smérnice pro odménovani zaki za produktivni ¢innost, Smérnice pro poskytovani OOPP

e Ceniky na vyrobky formou kalkulaci a na zakdzkové prace
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ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech, skupindch piedmétii a odborném vycviku
celkové hodnocena jako velmi dobra.

Systém ¥izeni Skoly je velmi dobie naplanovdan, v oblasti organizovani a kontroly je
realizovan s niZ§i ucinnosti. Kvalita vedeni a motivovdani pracovnikii je velmi dobra.
Celkové je systém Fizeni hodnocen na priimérné uirovni.

V pritbéhu inspekéni Cinnosti nebylo ZjiSténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.
Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eliska TéSinska E. TéSinska v.r.
Clenové tymu RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v.r.

Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek v.r.
V Bteclavi dne 20. dubna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 30.04.2001

Razitko

Reditel §koly Podpis
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Mgr. Rudolf Kubsch Kubsch v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 16.5.2001 139/01

(samospravy): OU, referat skolstvi

Hodonin

Ziizovatel: MSMT CR Praha 16.5.01 140/01

Rada Skoly: nebyla ziizena

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text

Nepodany
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