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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze Chlumec nad Cidlinou (ddle DDM) je od 1. ledna 1995 ptispévkovou
organizaci, ktera byla ziizena Skolsky ufad v Hradci Kralové. Posledni zména zatazeni DDM
do sité $kol, predikolnich zatizeni a §kolskych zafizeni byla provedena Rozhodnutim MSMT
vydanym dne 28. ledna 1999 pod ¢j. 12.756/99-21. V souladu s timto rozhodnutim je soucasti
DDM jedno odloucené pracovisté - 503 51 Chlumec nad Cidlinou, Na hatich. Povolena
kapacita Skolského zatizeni je 500 zaka.

Spadova oblast ¢innosti DDM zahrnuje mésto Chlumec nad Cidlinou a pfilehlé obce. V tomto
Skolnim roce DDM zabezpecuje Ccinnost 28 zajmovych ttvari s pravidelnou cinnosti,
ve kterych bylo k 31. 10. 2000 fadné piihlaseno 310 ¢lend. Cinnost DDM je zajistovana
3 internimi pedagogickymi pracovniky, 20 externimi pracovniky a 4 dobrovolnymi pracovniky.
Sidlo DDM je umisténo v okrajové casti meésta. Nedostatecné prostorové podminky
1 hygienické zdzemi neumoziiuji zde realizovat deklarovany program zdjmovych aktivit. Vice
jak polovina z pravidelné zajmové cCinnosti se uskuteciiuje v misté odlou¢eného pracoviste,
které se nachdzi v montovaném objektu aredlu koupaliSté¢ (vzdalenost asi 500 m od sidla
DDM). Pro ¢ast zajmové Cinnosti jsou vyuzivany i dalsi pronajaté prostory. Tato odd€lenost
pracovist’ stéZuje organizacné fidici prdci DDM. Vybaveni pomickami pro zajiStovanou
¢innost jsou vétsinou na bézné tirovni.

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni rozsahu a skladby nabidky zajmového
vzdélavani 1 hodnoceni podminek a pribéhu realizované zdjmové cinnosti pravidelné,
ptilezitostné a prazdninové. V navaznosti na to bylo provedeno i hodnoceni kvality fizeni
v jednotlivych oblastech fidici ¢innosti.

Uskutecnéni orientacni inspekce v tomto zafizeni v pribéhu skolniho roku 2000/2001 bylo
ozndmeno na poradé feditelt ZUS a DDM V Hradci Kralové dne 31. 8. 2000. Upfesnéni
terminu a vyzadani podkladové inspekéni dokumentace bylo provedeno dopisem, ktery byl
pfijat v DDM dne 21.12. 2000. Pozadovana dokumentace nebyla CSI zaslana z diivodu
odchodu pana feditele do pracovni neschopnosti ke dni 1. 1. 2001. Orientacni inspekce byla
uskute¢néna v dohodnutém terminu za ptitomnosti statutdrniho zéastupce ustanoveného
ze strany referatu $kolstvi OkU Hradec Kralové.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Realizovana byla nabidka pravidelné¢ zajmové Cinnosti, kterd patrné zaujiméd nejvétsi objem
z uskuteciované vychovné vzdélavaci Cinnosti. Z predlozené a zvefejnéné nabidky
prilezitostnych akci na mésice fijen 2000 az tnor 2001 je zfejmé, ze pribézné je nabizena
ptileZitostnad zajmova ¢innosti a prazdninova ¢innost. Moznosti pribézného kondni spontanni
¢innosti, ani individualni formy prace nejsou nabizeny. DDM se nepodili na organizovani
soutdzi a prehlidek vyhlasovanych nebo doporu¢ovanych MSMT. Nabidka v oblasti odborné
pomoci neni provadéna. Spoluprace se subjekty, které pracuji s détmi a mladezi v jejich volném
¢ase neni planovana.

Piedlozend nabidka zajmového vzdé€lavani pro tento Skolni rok nezahrnuje veskeré Cinnosti
stanovené § 2 vyhlasky MSMT CR & 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny &as déti
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a mladeze. Tim dochazi k poruseni tohoto ustanoveni.

Propagace nabidky realizované zajmové ¢innosti byla provedena prostiednictvim mistniho tisku
a formou propagacnich letakli. Letdky s nabidkou zajmovych krouzkd byly piedavany
zajemcum z fad déti prostfednictvim zékladni Skoly.

Nabidka vychovné vzdélavaci cinnosti neni ucelené zpracovdana. Vzhledem k soucasnym
podminkdam a moZnostem Cinnosti DDM je piedloZend nabidka hodnocena priimérné.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelnd zajmova cCinnost se uskuteCiuje v zajmovych krouzcich s rliznym zamétenim.
Pestrost, rozsah a cetnost pravidelné realizované zajmové cinnosti vychdzi z personalnich
moznosti, materidln¢ technického zazemi zafizeni a poctu zdjemcl. V dobé konani inspekce
probihala pravidelnd ¢innost 28 z&jmovych utvart. Jejich Cinnost je pfevazné orientovana
na télovychovnou, technickou, spolecenskovédni a ptirodovédnou cCinnost. Zajmova ¢innost
v estetické a kulturni oblasti neni realizovana.

Z celkové nabidky zdjmovych Cinnosti jsou nejpocetnéji zastoupeny sportovni aktivity, které
probihaji celkem v 15 krouZzcich (2 - kopand, 5 - plavani, 2 - judo, 2 - aerobic, 2 - stielecky,
1 -tenis, 1 - stolni tenis). Ctyfi technicky zaméfené krouzky jsou specializovany na modelai'ské
¢innosti (1 - ZelezniCni, 1 - letecti) a 2 na vypocetni techniku. Spole¢ensko védni zdjmova
¢innost probihd ve 2 konverzac¢nich krouzcich anglictiny a 1 krouzku némciny. VSeobecné
zaméfeny je z4jmovy utvar pro divky od 8 let (div¢i klub). Na zakladé zajmu byly dodatecné
zavedeny dva zjjmové utvary pro matky s détmi. Zajemci o ptirodovédnou ¢innost maji
moznost navstévovat 3 rybarské krouzky.

Obsahova napln jednotlivych zajmovych ttvarl je pribézné prizptisobovana véku, znalostem,
schopnostem, dovednostem a celkové vyspélosti tcastnikll. Personalni zabezpeceni kmenovymi
pedagogy a vedoucimi je vzhledem k realizovanym specializacim zdjmovych utvard dobré.
Jejich odbornost a profilace je vyuZzivana v dostate¢né mife a ptiznivé ovliviiuje navaznost
realizovanych c¢innosti jednotlivych krouzkid. Znacné rezervy jsou v celkovém zabezpeceni
zajmovych aktivit s estetickym zaméfenim jak v oblasti uméni, tak i v oblasti lidové tvorby.
Pocty ucastnikli v jednotlivych zajmovych utvarech jsou ovlivnény prostorovymi moznostmi,
hygienickymi 1 bezpe€nostnimi pozadavky. Naplnénost jednotlivych realizovanych specializaci
jecca 10,21 déti na jeden utvar.

Vékova skladba zdjmovych utvart DDM je ovlivnéna absenci stiednich Skol a ucilist’ ve méste.
Z toho diivodu je vétSina zajmovych utvarii organizovana pro vékové kategorie déti do 15 let.
Z celkového poctu 318 ucastniki 28 zijmovych utvart je 6 déti predskolniho véku,
280 ve véku od 6 do 15 let a 32 Gcastnikll tvoii 2 skupiny rodict s détmi.

Pravidelna zajmova ¢innost probiha v klubovné DDM a v prostorach odlouc¢eného pracovisté.
Prostorové podminky hlavni budovy jsou velmi stisnéné a dle vyjadieni OHS v Hradci Krélové
ze dne 23. 9. 1998 pretrvavaji nedostatky, které negativné ovliviiuji chod zafizeni. VytiZenost
uceben je adekvatni poctu realizovanych krouzkti a moznostem ucelového vyuziti.

Nabidka zajmovych utvarl je provadéna pisemnymi nabidkovymi letaky, nabidkou v mistnim
tisku a prostfednictvim informacnich tabuli mésta. V pribéhu Skolniho roku dochazi
k béZznému pohybu v ¢lenské zdkladné, kterd je zplisobena skute¢nostmi, které nemtize DDM
svou ¢innosti ovlivnit (st¢hovani, prestup do jinych zajmovych utvart nebo organizaci apod.).
Vyse piispévku na uthradu nédkladi na cinnost ze strany ucastnikii nebyla pro Skolni
rok 2000/2001 uréena v dohod& se ziizovatelem, jak stanovi § 4 vyhlasky MSMT CR
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¢. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny cas déti a mladeze (viz ¢ast Organizovani). Stanovena
vyse prispévku vSak zohlednuje atraktivitu a finanéni naro¢nost jednotlivych €innosti. Vyse se
pohybuje vrozmezi 300,- az 350,- K¢ ro¢né. Finanéné nejnarocnéjsi je celorocni ¢innost
krouzku plavéani, kde se prokazatelné naklady pohybuji v pozadované vysi 800,- K& ro¢né.
Piehledy o zaplaceni stanoveného piispévku jsou fadné¢ vedeny. PrihlaSky ucastnikli jsou
evidovany a obsahuji zakladni osobni udaje. Jejich zabezpe€eni proti zneuziti je dostatecné.
Informovanost zdkonnych zastupcti o veskerych zdsadnich zménach v pravidelné cinnosti
zajmovych utvari je provadéna pisemnou formou prostfednictvim vedoucich krouzki.

Plany a programy ¢innosti jednotlivych zajmovych ttvarii jsou pisemné zpracovany v denicich
nebo na zvlaStnich papirech. Kvalita vedeni denikl je dobra a poskytuje dostatek informaci
o dochazce, obsahové naplni, mimotadnych udilostech apod. Ucastnici vSech zijmovych
utvar byli prokazatelné pouceni o zasadidch bezpecnosti prace. Rozsah i obsahovd néapli
pouceni vychazeji ze zaméfeni ¢innosti.

Vedeni z4jmovych ttvart je po odborné strance zajisténo odpovidajicim zpiisobem. Pti vybéru
externich vedoucich je piihlizeno k jejich zkuSenostem s vedenim zdjmovych utvarii
volnocasovych aktivit déti a mladeze.

Cinnost zajmovych titvart je ovlivnéna prostorovymi, materilnimi i personalnimi podminkami
zatizeni. Mnohdy skromné podminky jsou adekvatné vyvazeny osobnosti vedoucich. Pracovni
naplin sledovanych cinnosti je umérné ptizpisobovana celkové vyspélosti, schopnostem,
znalostem a dovednostem tiéastnikii. Ugelné provadéna organizace &innosti, pouzivané formy
ametody prace umoziuji kultivovany rozvoj komunikacnich schopnosti, ohleduplnosti
a uplatnéni kreativity déti. Ve sportovnich 1 technickych zajmovych utvarech je dosahovano
velmi dobrych vysledkli pii riznych soutézich celostitni urovné. Vysledky jsou
dokumentovany tfadou vysokych ohodnoceni (stfelecky krouzek, modelafi apod.). Zajmové
utvary spolecenskovédniho zaméfeni vytvateji odpovidajici podminky pro dalsi vzdélavani déti
formou volnocasovych aktivit. Zejména jazykové Utvary jsou zaméteny na rozvoj praktickych
komunikativnich schopnosti v daném jazyce. Pokyny vedoucich jsou srozumitelné a respektuji
vékovou vyzralost ucastnikii krouzku. PouZzivani odborné terminologie odpovidd jejim
znalostem a dovednostem.

VSichni vedouci zajmovych Utvaril se snazi vytvéret vstiicnou pracovni atmosféru, ktera vede
déti k nenasilnému rozvoji tvofivosti a cilevédomosti. VSichni pedagogicti pracovnici se snazi
citlivé korigovat ndzorovou hladinu ucastnikti, podporuji jejich piirozenou zvidavost. Motivace
1 pravidelné dil¢i hodnoceni vysledkli vychazeji ze zasad pozitivni stimulace jedince v pracovni
skupin€é. Materialn€ technické podminky pro cinnost vSech deklarovanych a sledovanych
zajmovych utvarii byly vzhledem ke zjisténym skute¢nostem odpovidajici.

Skladba, zaméieni, podminky a vedeni pravidelné zdjmové Cinnosti jsou pouze vyhovujici.
Kvalita a dosahované vysledky sportovnich a technickych zdajmovych utvari jsou velmi
dobré.

Pravidelna zajmova &innost je celkové priimérna.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Plan nepravidelné zdjmové cinnosti pro Skolni rok 2000/2001 byl vypracovan za oddéleni
techniky, ptirodovédy, spolecenskych véd a oddéleni télovychovy. Plan akei zahrnuje tradicné
organizované akce. V prevazné vétSiné se jedna o vystavy, navstévy divadel, plaveckého
bazénu apod. Planované pfilezitostné aktivity jsou rovnomérné rozloZeny do jednotlivych
kalendéinich mésicti skolniho roku. Nabidka pftilezitostnych z4jmovych Cinnosti je pfipravena
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pro vSechny vékové skupiny zajemc.
Piehled akci prilezitostné zajmové Cinnosti za rok 1999/2000 je uveden ve vyrocni zprave
DDM. Celkového poctu 24 akci se ztcastnilo 1019 déti a cca 571 ucastnikl nad 18 let.

O uskutecnované nepravidelné ¢innosti je vedena piiméfena dokumentace, kterd poskytuje
zakladni informace o zabezpeceni a prubéhu akci. K vétSing€ akci je vedena i fotodokumentace.
K propagaci akci je vyuZivano informacnich tabuli, mistnich masmédii i regionalniho tisku.
Jednotlivé akce jsou zajiStovany piedevSim internimi pracovniky.

Zaméieni a podminky prileZitostné zdajmové ¢innosti jsou primérné.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova ¢innost je planovana na obdobi hlavnich i vedlejsich prazdnin. Cinnost v prib&hu
vedlejSich pradzdnin je zaméfena na organizovani tematicky zaméfenych akci a jednoho
zimniho lyZatského tdbora. Propagace akci je provadéna s dostate€nym casovym piredstihem
a do znaéné miry je vyuzivano stalych zajemctl. Cinnost o hlavnich prazdninach se soustied’uje
na organizovani tematicky = zaméfenych tabort. Pro letoSni prazdniny se piedpoklada
uskute¢néni 6 letnich tabort.

V minulém Skolnim roce bylo uspofddano v obdobi od 1. do 20. Cervence celkem 6 letnich
taborl. VSechny tadbory byly uskutecnény v pronajatych objektech. Moznost i€asti v tdborech
byla nabidnuta nejen ¢lenim DDM, ale i ostatnim z4jemcim. Z ptfedloZzené dokumentace je
patrno, ze nabidka byla vplné mife vyuzita. TéborG se zucastnilo celkem 146 déti
a 29 dospélych (vedouct, praktikanti, dalsi personal).

Dokumentace tabori je vedena v souladu s vyhlaskou MZ CR &. 185/1990 Sb., o zotavovacich
a jinych podobnych akcich pro déti a dorost, ve znéni pozdéjsich Gprav a predpist. Piedlozena
dokumentace podava dostatek vérohodnych informaci o celkovém zajisténi tdborti. Informacni
materidly spolu s pfihlaskou obsahuji veskeré pozadované udaje. Plan tdborové cinnosti
je prehledné zpracovan. Naméty cinnosti odpovidaji zaméfeni tdbora, veéku ucastnikl
a podminkdm (prostiedi, vybaveni, moznosti dalSich aktivit apod.). Denni rezim taborové
¢innosti respektuje zdkladni psychohygienické zasady - rozvrzeni pracovnich aktivit,
stravovani, relaxacni celky, organizace volného ¢asu apod.

Na organizaci a vedeni tdboril se podileji interni pracovnici DDM.
O ¢innosti tdborl je vedena struéna dokumentace - zapisy, fotodokumentace apod.

Skladba a zaméreni prazdninové Cinnosti jsou v danych podminkdach cinnosti DDM velmi
dobré.

Individualni prace

Dle vysledkt realizované zajmové €innosti lze pfedpokladat, Ze individualni formy prace jsou
uplatiiovany ptredevsim v oblasti sportovnich aktivit v rdmeci piipravy na soutéze.

Formy individudlni prace nebyly v priitbéhu inspekce sledovany ani hodnoceny.

SoutéZe a prehlidky

Potadani zékladnich a okresnich kol soutézi a piehlidek vyhlasovanych MSMT CR, jejichz
organizace se fidi vyhlaskou MSMT CR ¢. 431/1992 Sb., o organizovani a financovani soutézi
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a prehlidek zaka predSkolnich zafizeni, Skol a Skolskych zafizeni, v platném znéni neni
provadeéno.
Ostatni soutéZe porddané DDM jsou vykazovany jako ptileZitostné zajmové ¢innosti.

Tato cast ¢innost nebyla hodnocena.

Nabidka spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innost jako nabidka pribéZznych aktivit bez ptfimého pedagogického vedeni nebyla
uskuteciiovana. V letosnim Skolnim roce neni rovnéZ tato forma ¢innosti planovana.

Spontdanni ¢innost nelze hodnotit.

Odborna pomoc
V soucasné dobé nejsou v DDM vytvoteny odpovidajici podminky pro poskytovani odborné
pomoci jinym subjektim.

Tato éast ¢innosti neni hodnocena.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Celkové je nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti véetné realizace sledované Casti Cinnosti
hodnocena priiomérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouholeta koncepce rozvoje DDM neni vytvotfena. Spoluprace DDM s komisi pro zajmovou
¢innost a sport pfi MEU Chlumec nad Cidlinou neni dostateénd vyuzivana k uéelnému
sjednoceni mistni nabidky volno¢asovych aktivit, ani k moZnosti zlepSeni podminek pro vlastni
¢innost DDM.

Stanoveni ukold a vypracovani rdmcového planu ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001 nebylo
feditelem provedeno. Tim dosSlo k poruseni ustanoveni § 3 odst. 3 vyhldsky MSMT CR
¢. 432/1992 Sb.

Ze strany internich vychovatelek byl vypracovan dil¢i roéni plan nepravidelné cinnosti.
Podepsani a schvaleni planu feditelem neni provedeno. Tento plan zahrnuje vétSinou tradicni,
osvédcené akce. Z planu nepravidelné cinnosti, ktery je pribézné dopliovan o dalsi
ptileZitostné aktivity, vychazi zvetejiiovand mésicni nabidka akci.

Tydenni pracovni plany vychovatelek struéné uvadéji naplin jejich dopoledni a odpoledni
¢innost v rdmci nerovnomérné rozlozené pracovni doby. Z jejich obsahu jsou ziejmé urcité
zab¢hnuté pracovni mechanizmy.

Pldanovani neni pojato jako uceleny a vzdjemné navazujici systém planii. Stanoveni ukolit
a ramcového planu &innosti pro piislusny Skolni rok nebylo Feditelem provedeno.

Zavedeny systém planovadni je hodnocen jako nevyhovujici.
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Organizovani

Na organizaci a fizeni zajmové ¢innosti DDM se kromé feditele podileji dva interni pedagogicti
pracovnici. Struktura fizeni, véetn€¢ vymezeni povinnosti, odpoveédnosti a prav pracovnikd, je
stanovena vnitinim fadem. Zab&hnuty systém prace internich pracovnikli umoziuje
zabezpeceni béznych ukoli spojenych s €innosti a provozem zatizeni.

V souvislosti s hodnocenim kvality organizovani byla posuzovana i Uroven vedeni Césti
povinné dokumentace stanovené § 45b zdkona CNR ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve
znéni pozd¢jsich predpist.

1.

4.

Evidence ucastniki pravidelné zajmové Cinnosti - je fadné vedena, nedostatky nebyly
zjistény.

Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence - nebyla kontrolovana (kontroly provedené
v roce 2000 ze strany zfizovatele nezjistily v této oblasti vyznamné&jsi nedostatky).

. Personalni dokumentace

Jednotlivé naplné prace vychovatelek DDM, které jsou vypracovavany vzdy pro dany
Skolni rok, nejsou vyhotoveny. Stanoveni miry pifimé vychovné povinnosti tak nebylo pro
tento Skolni rok prikaznym zpisobem provedeno, tim je poruseno ustanoveni § 3 odst. 4
nafizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., v platném znéni.

Vzhledem k tomu, Ze interni pedagogické pracovnice nejsou povéieni funkei vedoucich
zajmovych oddéleni, jejich povinnosti uréené vnitinim fadem (a uvadéné v jiz neplatné
pracovni ndplni pro Skolni rok 1998/99) neodpovidaji sjednanému pracovnimu postaveni.
Obé vychovatelky tak vykonéavaji prace, které bezprostifedné nesouvisi s jejich piimou
vychovnou ¢innosti (zodpovidaji za vybér a ptipravu externich pracovniki, kontroluji jejich
¢innost na zdkladé€ vlastniho planu kontrol, odstrafnuji nedostatky v jejich praci, apod.), tim
dochazi k poruSeni ustanoveni ¢lanku 7 odst. 3 pracovniho fadu pro zaméstnance kol a
$kolskych zaiizeni &j. 16 969/96-42, vydaného MSMT CR dne 16. dubna 1996.

Jin4 povinna dokumentace
Rémcovy plén ¢innosti pro piislusny skolni rok - nebyl vypracovan (viz ¢ast planovani).
Dohoda se zfizovatelem o stanoveni vyse ptispévkll na ihradu néklada na ¢innost ze strany

ucastnikli - nebyla provedena, tim dochéazi k poruSeni ustanoveni § 4 odst. 2 vyhlaSky
MSMT CR €. 432/1992 Sb.

Vnitini fad - obSirngji zpracovany dokument, vydany feditelem s platnosti od 1. 1. 1997.
Projednani vnitiniho fadu s pracovniky neni uvedeno. Vymezeni pracovnich povinnosti
internich pedagogickych pracovnikl v ¢asti A neni provedeno v souladu s jejich pracovnim
postavenim (viz vyse).

Zapisy z pedagogickych rad (a pracovnich porad) ve Skolnim roce 2000/2001 - jsou
struéné vedeny. V obsahu zéapisi nejsou stanovovany dil¢i tkoly a odpovédnost, ani
zachyceny vysledky kontrolni ¢innosti. Z datovani zapist vyplyva, ze pracovni porady byly
vétsinou konany v tydennich intervalech. Z obsahu zapist a pfehledu realizovanych akci je
ziejmé, ze nckteré akce, za néz odpovidal feditel, neprobéhly uspé$né (napt. porada
externich pracovnikii 19. 9. 2000, turnaj v odbijené¢ 22. 12. 2000). Spravnost obsahu
predloZenych zapist neni stvrzena podpisem feditele.

Rozvrh pravidelné zajmové cinnosti pro Skolni rok 2000/2001 (vypracovan internimi
pracovniky) - bez pfipominek.

Z rozhodnuti a ptikazli vydanych feditelem DDM byly pfedloZzeny dva ptikazy fteditele
z minulého roku. Ptikaz ze dne 1. 4. 2000, o pouzivani kulatého razitka, je svym obsahem
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vrozporu se znénim § 2 odst. 1 vyhlasky MV CR &. 435/1990 Sb., kterou se stanovi
podrobnosti o uzivani statniho znaku a statni vlajky Ceské republiky.

V ramci této oblasti fizeni byla posuzovéna i Grovenl zavedeného informacniho systému
a formy prezentace DDM.

Zikladem vnitfntho pienosu informaci je béznd denni komunikace mezi pracovniky
a operativné uskuteciiované pracovni porady. Dle vyjadieni internich pracovnikli se v oblasti
mésicich.

Vnéjs$i informacni tok i prezentace cinnosti DDM na vefejnosti jsou dostate¢né zajiStény
navyklym, pravidelnym podavanim informaci o ¢innosti DDM do mistniho a regiondlniho tisku
(Chlumecké listy, Hradecké noviny). Aktudlni nabidka pftileZitostné zajmové cCinnosti
je zvetejiiovana na stanovenych informacnich mistech ve méste.

Vyroéni zprava o c¢innosti DDM za Skolni rok 1999/2000 podava faktograficky piehled
realizované Cinnosti. Zprava neobsahuje analyzu této cCinnosti ani zhodnoceni naplnénosti
hlavnich ukoli stanovenych pro dany Skolni rok. Ukoly pro dal$i nejbliz§i obdobi nejsou
uvedeny.

V poslednim roce se DDM neucastnilo Zadnych vyhlaSovanych granti ani rozvojovych
programtl.

V oblasti organizace prdace a kvalité vedeni piedloiené dokumentace byly zjistény cetné
nedostatky.

Oblast organizacné Fidici éinnosti je pouze vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vlastni vedeni pracovniki neni soustavné a cilevédomé provadéno. Chybi uceleny systém
planovani a kontrolni ¢innosti. Hlavni tikoly v jednotlivych oblastech prace DDM pro tento
Skolni rok nebyly vytyCeny. Postradano je ucelné fizeni a jasna koordinace tymové prace
internich pracovniki. Tyto skutecnosti maji negativni dopad na iniciativu pracovnikd.
Hodnoceni pracovnikil je provadéno dvakrat ro¢n€. Jasna kritéria pro hodnoceni pracovni
¢innosti pracovnikli nejsou zpracovana. Pfizndvani nendrokovych slozek platu neni pisemné
zdiivodnovano.

Na pracovisti chybi zdravd pracovni atmosféra. Ve vztahu pracovniki k fediteli byla
postradana divéra. Soucasny pfistup feditele k plnéni pracovnich povinnosti neni vhodnym
ptikladem pro pracovniky.

Soucasné vedeni a motivovdani pracovnikii je nevyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Vymezeni kontrolniho systému neni jednozna¢né provedeno. Stanoveni formy vystupu, zpétné
vazby a vyhodnoceni kontrolni ¢innosti, jakoZ i stanoveni jeji ¢etnosti neni provedeno. Plan
kontrolni ¢innosti neni vypracovan. Neplanované a nesystematické provadéni kontrolni ¢innosti
bylo zjisténo na useku kontroly pribéhu pravidelné zajmové Cinnosti. Predlozeny byly tfi
struéné zdpisy (bez zavéri) zhospitaéni Ccinnosti vykonané feditelem v jednom dni
(4. 10. 2000). Zapisy z ostatnich kontrol uskutecnénych feditelem nejsou vedeny. Plan
hospitacni €innosti internich pedagogickych pracovnikl (jak stanovuje vnitini fad) ani zapisy
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z provadénych hospitaci nejsou vyhotovovany.

V oblasti ekonomicke je kontrola priibézné provadéna (dokumentacné dolozeno).

Ze zapist z pracovnich porad ani vyrocni zpravy neni dostate¢né ziejmé provadéni analyzy
vysledkll kontrol ani pfijiméni jakychkoliv opatfeni ¢i stanovovani dalSich ukoli v souvislosti
s kontrolni ¢innosti.

Rozsah, funkénost a ucinnost zavedenych kontrolnich mechanizmii jsou pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi, ktera odhaluji vyrazné nedostatky v Fidici innosti,
je celkova kvalita soucasného systému vizeni hodnocena jako nevyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni do sité 3kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 2. 1999, ¢j. 12.756/99-21,

e Ziizovaci listina DDM Chlumec nad Cidlinou, vydana Skolskym ufadem Hradec Kralové
dne 13. 12. 1994,

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti DDM Chlumec nad Cidlinou za $kolni rok 1999/2000,

e Vnitini fad DDM Chlumec nad Cidlinou ze dne 1. 1. 1997,

e Personalni dokumentace DDM Chlumec nad Cidlinou,

e Napln prace vychovatele pro skolni rok 1998/1999,

e Evidence ucastnikll pravidelné zdjmové ¢innosti DDM Chlumec nad Cidlinou,

e Piehled o placeni ptispévki ZK Skolni rok 2000/2001 - DDM Chlumec nad Cidlinou,
e Zapisy z porad sk. r. 2000/2001, konanych v DDM Chlumec nad Cidlinou,

e Celorocni plan prace (nepravidelnd cinnost) — Sk. rok 2000/2001, vypracovany
pedagogickymi pracovnicemi DDM Chlumec nad Cidlinou,

e Tydenni pracovni plany pedagogickych pracovnic DDM Chlumec nad Cidlinou,

e Casovy rozvrh a rozmisténi pravidelné zajmové &innosti DDM Chlumec nad Cidlinou
ve Skolnim roce 2000-2001,

e Nabidka zajmovych krouzkit DDM Chlumec nad Cidlinou na $kolni rok 2000-2001,

e Nabidka akci DDM Chlumec nad Cidlinou na mésice tijen 2000 az tinor 2001,

e Piikaz feditele DDM Chlumec nad Cidlinou k pouZzivani kulatého razitka,

e Hospitacni zdznamy feditele DDM Chlumec nad Cidlinou,

e Cast materidlll z propagacni a edicni Cinnosti DDM Chlumec nad Cidlinou (ptispevek
do Chlumeckych listli, propagacni letak turnaje ve vybijené, nabidka zdjmovych krouzki).

e Protokol o vysledku kontroly v oblasti PaM ze dne 22. kvétna 2000, vypracovany
kontrolnimi pracovniky Skolského tfadu Hradec Kralové,

e Protokol o vysledku kontroly hospodateni s financnimi prostfedky ze statniho rozpoctu
pfidélenymi prostfednictvi SU, vypracovany dne 1. tnora 2000 kontrolnimi pracovniky
Skolského utadu Hradec Kralové,
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e Protokol z hygienického Setfeni dne 23. 9. 1998, vypracovany Okresni hygienickou stanici
Hradec Kralové,

e deniky zajmovych tutvarii, dokumentace pfileZitostnych akci, dokumentace prazdninovych
tabord,
e Vykaz (V 15-01) o ¢innosti DDM Chlumec nad Cidlinou podle stavu k 31. 10. 2000.

ZAVER

Nabidka vychovné vzd€lavaci cinnosti neni ucelend. Sledovand zajmova cinnost byla
realizovana na primérné trovni.

Ridici ¢innost ze strany feditele DDM neni koncepéni a neumozituje spojité provadéni kroka,
které by vedly ke zlepSeni podminek i kvality prace DDM.

Zjisténé nedostatky v fizeni, které se projevuji neplnénim ¢asti tkoli a €innosti stanovenych
vyhlaskou MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze, svédéi
o tom, Ze feditel nedostatecné plni své poslani a zdméry zfizovatele.

Celkové je cinnost DDM Chlumec nad Cidlinou pouze vyhovujici.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financnich prostiedkit pridélenych
ze stdtniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiii Jetel Jiti Jetel v. .
Clen tymu PhDr. Richard Safaiik Dr. Richard Safatik v. r.

V Ji¢iné dne 30. ledna 2001
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Datum a podpis statutarniho zastupce stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. 2. 2001

Razitko

Statutarni zastupce stfediska pro volny ¢as déti a mladeze  Podpis

Jana Nevrla Jana Nevrla v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrien.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni tirad 2001-02-26 092 41/01-5072

Piipominky statutiarniho zastupce

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nebyly podany
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