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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Stfedni a Vyss§i odbornd Skola, Stfredni a VyS$8i zdravotnickd Skola MILLS, s. r. o. je
soukromou Skolou a dle aktualniho vypisu z obchodniho rejstiiku, vedené¢ho Méstskym
soudem v Praze, oddil C, vloZzka 49464 ze dne 30. kvétna 2001 (den zapisu 6. ledna 1997), jde
o spole¢nost s ru¢enim omezenym, ICO 25 09 78 81. Skola sidli v pronajatych prostorach
budovy Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Brandyse nad Labem.

V soudasné dobé, na zakladé Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, pedikolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. 11 253/2000-21, vydaném dne 16. tinora 2000, $kola sdruzuje Stredni
odbornou Skolu (s kapacitou 494 Zaci, 1ZO 108 052 974), kterd poskytuje formou denniho
a dalkového studia uplné stfedni odborné vzdélani zakoncené maturitni zkouskou ve studijnim
oboru 53-43-M/002 Farmaceuticky laborant a Vyssi odbornou skolu (s kapacitou 350 zakd,
1ZO 110 450 337), poskytujici vyssi odborné vzdélani zakoncené absolutoriem ve dvou
studijnich oborech 53-42-N/002 Diplomovany fyzioterapeut a 75-41-N/002 Socialni prace.

Komplexni inspekce byla zaméfena na kontrolu a hodnoceni urovné podminek a pribéh
vychovné vzdélavaciho procesu stiedni odborné skoly a vysSi odborné Skoly. Ve dnech
inspekce se ve stfedni odborné Skole vzdélavalo v péti tfidach celkem 95 zakl (cca 19 %
stanovené cilové kapacity) a ve vyssi odborné Skole ve 14 tfidach celkem 297 Zakt (cca 85 %
stanovené cilové kapacity). Ve Skolnim roce 2001/2002 studuje jeden zak s ruskym statnim
obc¢anstvim ve druhém ro¢niku oboru farmaceuticky laborant.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura a déjepis u studijniho oboru farmaceuticky laborant

Planovani vyuky obou pfedmétii je v souladu s ucebnimi dokumenty vzdélavaciho programu
pro stfedni zdravotnické Skoly. Zpracované asove tematické plany uciva vytvareji predpoklad
koordinované a kontinualni vyuky. Sledované hodiny ukazaly, Ze vyucujici pifi pifiprave
rovnomérné vyvazovala obsahovou a metodickou stranku uciva. Méla pfipraveno i organiza¢ni
Clenéni hodin, jednotlivé tematické celky byly doplnény funkénim pracovnim materidlem.
Planovani a ptiprava maji velmi dobrou uroven.

Vyuka predméti je zajisténa vyucujici s odbornou a pedagogickou praxi pro jiny typ Skoly.
Vyucuyjici ma letitou zkuSenost s vyukou obou pfedmétli, z niz vyplyva i pozitivni vztah
k témto pfedmetim.

Ve Skole je dostatek vyukovych prostor odpovidajicich psychohygienickym zasadam.
Vyucovani je realizovano ve standardné vybavenych ucebnach, které k vyuce predméti nijak
nemotivuji. V hodinach se pravidelné a efektivné pracuje s ucebnici, odbornou literaturou,
ukdzkami z umélecké literatury. Zakim byla vybrana vhodna fada uéebnic. Rezervy se
vyskytuji v pouziti didaktické techniky, pocitacové vyukové programy nebyly v hodinach
pouzity. Zpisob prace ve sledovanych hodinach pozitivné ovliviloval psychohygienu
vyucovani. Ucivo bylo vhodné clenéno s ucelnym zafazovanim relaxacnich prestavek.
Materidlni podminky vyuky jsou primérné. Psychohygienické podminky maji velmi dobrou
uroven. V organizaci vyucovacich hodin pfevladal kreativni pfistup vyucujici k volbé
aktivizujicich metod a forem prace, k Cinnostnimu pojeti vyuky. Bylo rozvijeno samostatné
mysleni zaki, motivacné plsobila aplikace uciva a mezipfedmétové vztahy. Vysoky podil
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tvotila prace s texty. Novému ucivu piedchazelo ovéteni vstupnich znalosti zakt, které byly
nasledné korigovany a uceleny. Individudlni pfistup vyucujici k zaklim byl zcela bézny,
diferenciace ve prospéch talentovanéjSich nebyla zaznamenana. Pozornost byla vénovéana
motivacnimu uvodu a zavérecné hodnotici ¢asti hodiny. Negativem nékterych ¢asti hodin byla
prevazujici frontalni forma vyuky (Ustni i pisemnd) s pfevahou piimé vzdélavaci prace ucitelky
s malym podilem samostatné prace zakt ve fazich opakovani uc¢iva. Organizace, pouZité
metody a formy prace maji velmi dobrou uroven.

Priibézna motivace byla G¢innd, projevovala se zpiisobem ovérovani pochopeni uciva, korekci
chyb, poskytovanim pribézné pomoci, oceniovanim snahy a vykonu, posilovanim sebedivéry.
V jazykovych hodinach byli Zaci vedeni ke vzajemnému hodnoceni. V literarnich hodinach byla
zaznamenana i vnitini motivace zaku. Dil¢i nedostatky se objevily v zdvére¢né ¢asti hodiny,
kterd postradala vyrazn&jsi rekapitulaci, hodnotici prvky. Hodnoceni probihalo pievazné Ustni
formou, bylo p¥iméfené. Zaci jsou klasifikovani za projev pisemny i tistni. Uroven motivace a
hodnoceni je velmi dobra.

Komunikace je zaloZena na vzijemném vztahu a divéfe. Ve vétSin€ sledovanych hodin je
zakim davan prostor pro rozvoj jejich komunikativnich dovednosti, avSak jimi neni plné
vyuzivan. Vyucujici pozitivn€ ovlivitovala psychosocidlni podminky vyuky, uroven jeji verbalni
a neverbalni komunikace je velmi dobra. Zakiim &ini problémy projevovat se kultivovanymi
vyjadfovacimi prostfedky, schopnost patficné stylizovat a formulovat myslenku. Préaci s textem
a nasledn¢ jeho spravnou interpretaci téZce zvladali. Vyucujici svym kultivovanym a trpélivym
ptistupem vyviji velkou snahu, aby si zaci osvojovali dobré navyky v dodrzovéani pravidel
vzijemné komunikace. Vzdjemnd interakce ma velmi dobrou uroven, komunikace ma uroven
pramérnou.

Celkové je uroverii sledované vyuky Ceského jazyka a literatury a déjepisu hodnocena jako
velmi dobra.

Odborné predméty (metody socidlni prace, psychologie, kultura osobniho projevu)
studijniho oboru socialni prace

Ucebni plan a osnovy jsou vzhledem ke schvéalenému vzdélavacimu programu plnény. Odborné
pfedméty metody socialni prace a psychologie jsou ur€eny pro absolutorium, jejich cilem je
predev§im uméni aplikace teoretickych poznatkli v praxi. V ufebnim sledu je stfidana
pfednaSka se seminafem podobné jako u vSeobecné vzdélavaciho pfedmétu kultura osobniho
projevu, jehoz cilem je formovani kulturniho chovani a uplatnovéani norem i principt kulturniho
chovéni v praxi. VSechny pfedméty jsou zakonceny v zimnim nebo letnim semestru zkouskou.
Ke koordinaci uciva slouzi vypracované ¢asoveé tematické plany, dle kterych je fadn€ uceno. V
piipravé hodin se projevovala profesionalita v promyslenosti volby metod a forem vyucovani.
Planovani a ptiprava maji velmi dobrou uroven.

Persondlné je vyuka zajiSt€éna dvéma vyucujicimi spliiujicimi odbornou zpusobilost, jedna
pedagozka nespliiuje pedagogickou zplsobilost.

Vyuka sledovanych hodin probihala v ucebnach se standardni kvalitou vybaveni. Ke zvySeni
ucinnosti  vyuky pouzivaly vyucujici moderni didaktickou techniku, piedevSim zpétny
projektor. Kvalitni pfednasky a na né¢ navazujici semindie s pouzitim demonstracniho materialu
byly pro zéky ptfinosem. Pfedmétiim chybi vhodné pracovni sesity, popf. pracovni skripta, jez
by zachycovaly ucebni latku predméti jako celku. Tento nedostatek byl nahrazovan
doporugenim dostate¢né Sirokého spektra odborné i beletristické literatury. Zéaci, ktefi Cerpaji
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ucebni latku hlavné ze svych zapiski, se o to méné soustiedi na vyklad, jelikoZ jsou nuceni si
poznamky psat co nejpodrobnéji. Materidlni podminky vyuky jsou primérné.

Mezipredmétové vztahy, aktualizace, diferenciace, soutézivé prvky zvysovaly efektivitu vyuky.
Stiidanim ¢innosti a Gcelnou rytmizaci vyuky byly ve vétSin€ sledovanych hodin vytvoreny
kvalitni psychohygienické podminky. Pfednaskovy styl byl oziven uvadénim ptikladii z praxe a
obrazy kazdodenniho Zivota tak, aby Zaci byli vtazeni do vykladu vnitfni soundleZitosti s
uménim vcitit se do problému druhych. Zvolend forma relaxace je iméma zakim VOS.
Psychohygienické podminky vyuky maji velmi dobrou uroven.

Frontalni vyuka stfidand samostatnou nebo skupinovou praci podporovand v nékterych
hodinach stfidanim roli (vyucujici - zak) zvySovala aktivitu zakti. Odborné prednasky prolinala
motivujici aktualizace, uvadéni ptikladl z prozité praxe vyucujicich. Vhodnou volbou metod a
forem prace se vétSinou dafilo aktivizovat Zaky, rozvijet jejich komunikativni schopnosti a
vzbuzovat zdjem o budouci profesi. Zvolend organizace i metody prace respektovaly cile
stanovené ucebnim programem. Struktura hodin umoznila rozvoj zddoucich védomostnich i
osobnostnich kompetenci zaki. Organizace, formy a metody vyuky maji velmi dobrou uroven.
Vyucuyjici Zdky vhodné motivovaly aktualizaci uciva, vstupnimi monology, ndvaznymi dialogy,
mezipfedmétovymi vztahy, zatazovanim piikladd z praxe a zajimavostmi. Zaci vypracovéavaji
samostatné seminarni prace na vybérova témata, jejich znalosti jsou testovany zapoctovymi
testy, klasifikovanymi zdpocty a ustni zkouSkou. Vyuka je zalozena na pozitivnim hodnoceni s
umyslem ziskat zaky pro studijni obor a jejich ptipadné zaclenéni do praxe. Motivace a
hodnoceni maji velmi dobrou trove.

PiedevSim v hodindch semindii byla rozvijena komunika¢ni dovednost zaki. Dokézali
samostatné a soustiedéné pracovat, své nazory dobie formulovali, dokazali se vzit do
modelové situace. Vystupovali profesiondlné. Prostor pro rozvoj vyjadfovacich schopnosti jim
je poskytovan a vyzadovan. Dialog mezi vyucujicimi a zaky a mezi zaky navzajem byl vétSinou
na vysoké Urovni. Atmosféra hodin je pifjemnd a tvlrc¢i. Dohodnutd pravidla jednani jsou
respektovéana. Interakce a komunikace maji velmi dobrou trover.

Celkové je sledovand vyuka piredmétit metody socidlni prace, psychologie, kultura osobniho
projevu hodnocena jako velmi dobra.

Cizi jazyky

Ve skole je vyucovan anglicky, némecky a latinsky jazyk. Vyuka téchto pfedméti je zajiSténa
celkem péti pedagogickymi pracovniky. V priibéhu inspekce rozvrh vyucovani umoznil
hospitovat pouze v hodinach anglického a némeckého jazyka u tfi z nich.

Vyuka cizich jazykii ve zhlédnutych hodindch probihala v souladu sucebnim planem
¢.j. 16 511/96-23 z 20. biezna 1996 (socidlni prace) a podle uc¢ebniho planu ¢.j. 25 207/99-23
z 12. Cervence 1999 (diplomovany fyzioterapeut). Hodinovd dotace vyucovanych pfedméta
odpovida schvalenym ucebnim planim. Predlozené casové tematické plany vykazovaly
nestejnou urovenl od konkrétnich, rozpracovanych s casovym rozvrzenim (I1x anglictina
a némcina), ptes plany bez casového rozvrzeni (1x angli¢tina) po soupis probiranych témat (1x
némcina) a konce opisem obsahu pouZzivané ucebnice bez bliz§iho urceni, pouze s nové
prepsanym Skolnim rokem (latina). Pouze prvni dva z vySe uvedenych pland vyucujicim
skutecné slouzi, ostatni jsou formalnim naplnénim pozadavku feditele Skoly. PouZivané
standardni ucebnice a Casopisy byly vybrany vhodné€, vyucujici navic pouzivaji pro obor
diplomovany fyzioterapeut vlastni skripta vybranych medicinskych kapitol, kterd pokryvaji
odborna témata. Podobna publikace chybi pro obor socidlni prace.

Planovéani a pfiprava jednotlivych zhlédnutych hodin byla celkové velmi dobrd a svédomita.
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Hodiny anglictiny, ale i ném¢iny vynikaly pevnou stavbou, strukturou a fadem. Systém vyuky
byl jiz zaky zazit, nebyli ptekvapeni a reagovali pfirozené.

Personalni zajisténi vyuky cizich jazyki je vynikajici. VSichni vyucujici jsou ve smyslu platnych
pravnich norem odborné 1 pedagogicky zpisobili.

Oblast materidlnich a psychohygienickych podminek patfila ke slabsim v celkovém hodnoceni
vyuky cizich jazykd. Pro vyuku angli¢tiny a némciny slouzi dvé specializované ttidy, které
svym vzhledem a vybavenim motivuji vhodné zéky. To se nedé fici o hodinach, které probehly
v kmenovych tfidach. Ty jsou univerzalni a minimalné motivujici. Takika vSechny ttidy byly
vybaveny televizory, v ne€kterych jsou videa a zpétné projektory. Magnetofony si vyucujici
pfinaseli do hodin sami. Pro vyuku cizich jazykd neni dosud vyuZzivdna stdvajici ucebna
vypocetni techniky, k dispozici neni elektronicky slovnik. Vyucujici vyuzivaji video nahravky a
soubor magnetofonovych nahravek, nasténné gramatické prehledy a fadu materiald, které si
sami pfipravuji. Ve dvou hodindch angliCtiny bylo zaznamenano pouziti videa, ve ctyfech
hodinach pouziti magnetofonu, ve dvou hodindch némciny a jedné angliCtiny pracovali zaci se
slovniky. V Zadné ze zhlédnutych hodin nebyl ani jednou pouzit zpétny projektor piesto, ze
jsou ve tfidach a nemusi byt o prestdvkidch stéhovany. Oblast materidlnich a
psychohygienickych podminek byla v osmi hodinach velmi dobra a ve ¢tyfech primérna.

Oblast organizace, forem a metod prace byla celkové velmi dobra. VétSina hodin méla pevnou
strukturu a jasny fad, hodiny angli¢tiny mély uvod, ve kterém byli Zaci sezndmeni s jejim
programem. VSechny hodiny postradaly shrnuti a zavér. Ve ctyfech hodinach némciny byla
probirdna novéa gramatika — vyklad byl pfizptsoben trovni jednotlivych tfid, vyucujici vyuzila
nasténnych gramatickych piehledl, chybélo vSak nasledné procviceni. ZkouSeni, spojené
s hodnocenim, bylo zaregistrovano v jedné hodin¢ anglictiny. V hodinach tohoto pfedmétu byla
bézna prace ve dvojicich, ve dvou hodindch se objevilo spelovani a vhodné pouzita aktualizace
uciva. VSechny tfi vyucujici dbaly na peclivou vyslovnost, pro kterou jsou svym zakiim
vzorem. Oblast organizace, forem a metod prace byla v Sesti hodinach velmi dobra a ve dvou
primérna, v némcing byla jednou velmi dobra a tfikrat primérna.

Nejslabsi ze sledovanych oblasti, hodnocenou celkové jako primérnou, byla oblast motivace
a hodnoceni. Prakticky v Zadné ze sledovanych hodin neexistovala ivodni i priibéZznd motivace
k vyuovanému predmétu. Hodiny postradaly prubézné a systematické hodnoceni zaki
a provedenych ukolli. Neexistovalo zavérecné zhodnoceni. Kladné ocenéni Zadkovy UspéSnosti
se objevilo vjedné hodin¢ anglictiny. Krom¢ dvou hodin angli¢tiny, kde byla tato oblast
hodnocena jako velmi dobrd, bylo deset zbylych hodin primérnych.

Oproti tomu patiila posledni sledovana oblast komunikace a vzajemné interakce ucitel — zak
celkové k tomu nejlepSimu, co bylo hodnoceno. Stanovena pravidla chovani a jednani byla
vSem jasna, ziejma a respektovand. Ve tiidach prevazovalo piijemné klima, zaci se neostychali
zeptat a dostavalo se jim fundovanych odpovédi. V Zadné ze sledovanych hodin nebylo
zaregistrovano jejich zesméSnovani nebo ironie na jejich adresu. Kromé jedné hodiny
angliCtiny, ktera byla hodnocena jako primérnad, byly vSechny ostatni hodiny velmi dobré.
Souhrnné hodnoceno bylo Sest hodin anglictiny velmi dobrych a dvé primérné a ctyfi hodiny
némciny velmi dobré.

Celkové je vyuka cizich jazykit hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika, fyzika a vypocetni technika v oboru farmaceuticky laborant

Hodinova dotace predmétli odpovidd ucebnimu planu. Vyucujici maji zpracovany vlastni
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Casové tematické plany, které koresponduji s ucebnimi osnovami, maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu, svéd¢i o jasné a piehledné koncepci vyuky té€chto predmétii na Skole.
Stanovené vzde€lavaci cile odpovidaji standardu. V ptipravé na hodiny se pozitivné odrazeji
pedagogické zkuSenosti jednotlivych ucitelti. Odborn€ a pedagogicky je zabezpefena pouze
vyuka fyziky, matematiku a vypocetni techniku vyucuji ucitelé bez odborné zptlisobilosti.
Planovani a pfiprava vyuky maji velmi dobrou uroven, personalni podminky jsou primérné.
Skola nema odborné uéebny pro vyuku danych piedmétl. Vypodetni technika se udi
v pronajaté odborné ucebné mistniho gymnazia, matematika a fyzika v kmenovych tfidach,
které maji standardni vybaveni a Gpravu. Kromé tradi¢nich prostorovych modelt téles, béznych
rysovacich potieb a zpétnych projektord, nedisponuje skola dal§im didaktickym vybavenim pro
vyuku matematiky, rovnéz vybaveni pro fyziku je velmi skromné. Sledované hodiny vsak jsou
materidlné zajiStény velmi dobie, pouZivaji se v nich improvizované pomticky piipravené uciteli
a pomtcky zaptjcené z jinych Skol. V hodinach panuje ziva pracovni atmosféra, jsou pestré, je
v nich vytvofen prostor pro relaxaci, nechybi zména tempa a jeho gradace. N&kolikrat se
vyskytuje zafazeni matematiky a fyziky v rozvrhu na patou, Sestou a sedmou hodinu.
Materialni a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré.

Ve vétsiné sledovanych hodin pfevazuji tradiéni cinnosti postavené na frontdlni préci.
Vyucovani je systematické a efektivni, nové poznatky se odvozuji z pfedchozich znalosti,
vyroky a tvrzeni se dokazuji. Ucivo je interpretovano vécné spravne. UCcitelim se dafi
aktivizovat a zapojovat zdky do déni ve tfidé, styl jejich prace rozviji myslenkovou
samostatnost a prispiva k rozvoji logického a abstraktniho mysleni zaki. Uvodni motivace je
provadéna formou sezndmeni s cilem a obsahem uciva. Pfi sledovanych hodinach nebylo ani
v jednom piipadé zaznamenano Ustni zkouSeni a nasledné hodnoceni. Podklady pro klasifikaci
ziskavaji vyucujici predev§im z pisemnych praci, Cetnost jejich zadavani je obvykla. Ucitelé
jsou pifiméfené ndro¢ni, nechybi jim zpétnd vazba, ovétuji si, zda zaci probiranému ucivu
rozum@ji. V zavéru hodin nechybi shrnuti udiva. Casté je ukladani domacich ukolt
z matematiky. Verbalni i neverbdlni komunikace vyucujicich je velmi dobrd a pozitivné
ovlivituje psychosocidlni podminky vyuky. Komunikativni schopnosti zakid jsou pfiméiené
rozvijeny. Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni z4kl, interakce
a komunikace jsou na velmi dobré urovni.

Celkové je uroven vyuky matematiky, fyziky a vypocetni techniky hodnocena jako velmi
dobra.

Aplikovana vypocetni technika v oboru socialni prace

Piedmét se vyucuje v prvnim a druhém roéniku studia. Casové dotace dvé hodiny, resp. jedna
hodina tydné, odpovida uc¢ebnimu planu. Vyucujici mé zpracovan tematicky ucebni plan, jehoz
naplni jsou operacni systémy DOS, WIN 95/98/2000, prace s MS Office, databazové systémy
a vyuziti téchto aplikaci v socidlni cinnosti. Uc¢ivo je planovano ramcové, chybi jeho
rozpracovani do dil¢ich kapitol s piesné stanovenym poctem hodin, které jim maji byt
vénovany. Pfiprava na hodiny je vSak z hlediska metodického i odborného vynikajici. Celkové
maji planovani a ptiprava vyuky velmi dobrou troven.

Vyucovani je zajisténo pedagogem, ktery postradd odbornou zpusobilost k vyuce predmétu na
daném typu $koly. Skola nemé vlastni odbornou u¢ebnu, vyuziva uéebnu vypocetni techniky
zakladni Skoly, jejiz vybaveni je standardni. Studenti maji moZznost pracovat s Internetem.
Sledované hodiny jsou vhodné strukturované, panuje v nich Ziva pracovni atmosféra a tempo
vyuky graduje. Podminky vyuky jsou velmi dobré.

Vyucujici se snazi studenty spontanné vtahnout do aktivniho uceni. Vyuka je systematicka,
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pfispiva k rozvoji logického a abstraktniho mysleni, rozviji mySlenkovou samostatnost,
schopnost aplikovat poznatky, pracovat v tymu a pouzivat moderni informacni technologie.
Uvodni motivace je provadéna formou seznameni s cilem a obsahem u¢iva. V pribéhu vyuky je
kladnym motivaénim prvkem atraktivnost probiranych témat a feSeni praktickych tloh.
Vyucuyjici se individualn€ vénuje jednotlivym skupinam ¢i Zadkiim a hodnoti dosaZené vysledky.
Zimni obdobi studia je ukondeno zapo&tem, letni zkouskou. Zaci maji dostatek moznosti pro
prezentaci vlastniho nazoru, je respektovana jejich osobnost a rozvijena dovednost odborné se
vyjadiovat. Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
jsou na velmi dobré urovni.

Celkové je uroverii vyuky aplikované vypocetni techniky velmi dobra.

Odborné predméty studijniho oboru farmaceuticky laborant

Profilové predméty farmaceutickd botanika, biologie, laboratorni technika, analyza 1éCiv
a pfiprava 1é¢iv byly sledovany v teoreticky orientované vyuce i v hodinach praktického
cviceni. Dale byly hospitace provedeny ve vyucovacich hodinidch somatologie, prvni pomoc
a patologie.

Tydenni hodinova dotace vsech odbornych predméti denniho studia souhlasi s u¢ebnim planem
vydanym MSMT CR dne 4. kvétna 1999 pod &j. 20 688/99-33. Uéebni osnovy maji vyudujici
rozpracovany do ¢asové tematickych plani, které¢ jsou podrobné a vétSina obsahuje i seznam

literatury, ze které je pfi vyuce Cerpano. Kontrolou tfidnich knih nebyla zjisténa podstatna
odchylka.

Vyuka dalkové formy studia farmaceuticky laborant probihala ve zhlédnutych hodindch podle
uéebniho planu schvaleného MSMT CR dne 2. dubna 1998 pod &. 16 04/98-23. Piedlozené
Casove tematické plany byly pouhym opisem témat ucebnich osnov, bez ¢asového rozvrzeni.
V piipadé€ praktickych cviceni predmétu analyza 1é€iv a cviceni z farmakogndzie neodpovidal
vybér uloh zcela predepsanym osnovam. Urovedt planovani a pfiprava vyuky zhlédnutych
odbornych pfedmétii denniho studia byla velmi dobré, uroven planovani dalkového studie je
primérna.

Odbornou teoretickou i praktickou vyuku denniho i dalkového studia zajistuji interni i externi
vyucyjici. Dvé interni odborné ucitelky profilovych predmétii maji vysokoskolské vzdélani
a jsou odborné i pedagogicky zpisobilé. Externi ucitelé odbornych pfedméti jsou vétSinou
1ékati nebo odbornici z praxe s atestaci ve svém oboru, s bohatou publikacni ¢innosti, ale témét
polovina z nich je bez pedagogické zptisobilosti. Tito odbornici jsou pro vyuku nenahraditelni a
nelze je Gispésné motivovat k pedagogickému studiu. Personalni podminky vyuky lze hodnotit
jako velmi dobré.

Teoreticka vyuka odbornych predmétii se uskuteciiuje castecné v ucebnach v budové skoly
a Castecné v pronajatych prostorach gymnazia, kde je k dispozici pifirodovédné ucebna
s kabinetem a chemickd laboratof sucebnou a piipravnou. Odbornd ucebna somatologie,
prostoroveé nejvetsi, se znaénym mnozstvim vyukovych modell, obrazli a videem je vyuzivana i
v odbornych piredmétech oboru diplomovany fyzioterapeut. Ostatni ucebny pro teoretickou
vyuku jsou pomérné stisnéné, didakticky nepodnétné, standardné zatizené a vybavené zakladni
audiovizualni technikou (televize, video, zpétny projektor). Pro dalkové studium vyuziva Skola
i tf poslucharny pedagogické fakulty. Vybaveni chemické laboratofe je zastaralé a ne zcela
funkéni. Chybi zékladni rozvod plynu k laboratornim stolim a digestof. Zaci s ugitelkou
realizovali plamenové zkouSky na kahanu, ktery byl pfipojen na propanbutanovou lahev
v laboratofi. Vybaveni laboratote je strohé, usporadani pomicek chaotické. Reagencni ldhve
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nejsou signovany v souladu s pfedpisy. Laboratof jako modelovd mistnost pracovisté
budouciho farmaceutického laboranta svym uspofadanim neplisobi motiva¢né ani inspirativné.
Materialn€ technické vybaveni tiid (stisnénost tiid, absence umyvadel, velikost a kvalita tabuli,
presuny do laboratofe na gymnéziu) bylo také rodici kritizovano v dotazniku pro rodide. Zaci
jsou vybaveni zdkladnimi ucebnicemi, odbornd literatura je k dispozici nejenom ve Skolni
knihovné, ktera ma pro zaky vhodné upravenou vypijcni dobu, ale i v chemické laboratofi.
Rozvrh hodin spliluje pozadovand kriteria, ftazeni odbornych predméti vyhovuje
psychohygienickym poZzadavkim. Materialn¢ technické podminky jsou priamérné,
psychohygienické podminky odborné vyuky v ucebnach jsou velmi dobré, v laboratofi
primerné.

V organizaci vétSiny navstivenych hodin pfevladala kvalitni piiprava, ktera se projevila
promyslenou strukturou hodin a pestrosti vyucovacich metod (skupinova préce, zatazeni
soutéze, samostatné procvi¢ovani dovednosti prvni pomoci). U¢ivo bylo interpretovano vécné
spravné s vyuzitim mezipiedmétovych souvislosti i praktickych zkuSenosti zakt. Téma
vyucovacich hodin bylo v jejich ivodu jasn€ nastinéno, vyukové cile pro jednotlivé hodiny
byly srozumiteln€ stanovené. Ve vétsin€ hodin byl vyuzivan zpétny projektor, efektivitu hodin
vSak sniZzovala absence ucebnic, popiipadé rozsdhly verbdlni vyklad ucitele. Vyucujici
profilovych odbornych predmétii pouzivali pfi vyuce vétSinou svych pfiprav, zaci studuji ze
svych poznamek, které si pofizuji pti vykladu ucitele nebo z vypracovanych ucebnich textd.
V tadé¢ sledovanych hodin se objevovaly prvky aktivizace zakil, zaddvani problémovych otazek
s diirazem na rozvoj samostatného mysleni. Dil¢im nedostatkem byl maly ¢asovy prostor pro
shrnuti uciva a vyjadfeni stanovisek zakii v zavéru hodiny. Organizace, pouzit¢ metody a
formy vyuky jsou velmi dobré.

Pozitivni atmosféra navstivenych hodin ptiznivé ovliviiovala kladny piistup zakt k pfredmétim
a jejich naplni. Zaci méli snahu dobfe pracovat, ale p¥i vykladu nové latky byli malo motivovani
a zapojovani do vyucovaciho procesu. Maly casovy prostor byl vénovan opakovani latky a
ovétovani, zda vSichni nové latce porozuméli. Jako znany motivacni prvek vSak pisobila
pfiprava andslednd realizace samostatnych seminarnich Zakovskych praci v pfedmétu
somatologie. Védomosti a dovednosti zak byly ovéfovany formou ustniho orienta¢niho
zkousSeni, praktickym procvi¢ovanim i pisemnymi testy. Hodnoceni zaka bylo vetejné, jasné
zdiivodnéné, korektni. Klasifikace byla pfimétena a objektivni. V' Zadné ze sledovanych hodin
74ci neprovadéli sebehodnoceni. Urovei hodnoceni a motivace byla velmi dobra.

Atmosféra vyucovaciho procesu byla bezkonfliktni, Zaci respektuji pravidla Skolniho fadu.
Ucitelé maji ve tfid€ pfirozenou autoritu. Komunikaénim dovednostem nebyla ve vyuce
vénovana dostate¢na pozornost, Zaci odpovidali spide heslovité. Casové omezeny prostor
nedovoloval rozvinout S§irSi diskusi a procvi¢it komunikativni schopnosti zaki. Verbalni
ineverbalni komunikace vyucujicich je velmi dobrd. Interakce mezi vyucujicimi a zZaky byla
velmi dobrd, uroven komunikace je primérna.

Uroveii vzdéldvini v odbornych piedmétech studijniho oboru farmaceuticky laborant je
hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty a prakticka priprava studijniho oboru diplomovany fyzioterapeut

Odborna cast celostatné platného vzdélavaciho programu studijniho oboru diplomovany
fyzioterapeut je Skolou realizovana bez Uprav. Planovany pocet tydnli Skolni vyuky odpovida
normé¢ stanovujici podrobnosti o organizaci studia ve vysSich odbornych Skolach, tydenni
hodinova dotace odbornych predméti je urcena v souladu se schvalenym ucebnim planem.
Kompetence delegované garantim teoretického a praktického odborného vyucovani
se piiznivé odrazeji v kvalitnim diléim planovani, kontinuita vzdélavani je zajiSténa.
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V tematickych planech teoretické vyuky jsou respektovany schvalené osnovy odbornych
pfedméth. Obsah praktické piipravy je rozplanovan na celé ttileté studijni obdobi s navaznosti
na specifickd zdravotnickd zafizeni tak, aby byla ve vyuce eliminovana duplicita. Organizace
pritbéhu je podrobné a vypovidajicim zplisobem dokumentovana. Planovani ma nadprimérnou
uroven, uc¢ebni osnovy jsou plnény.

Odborné vzdélavani je kvalitn€ zajiSténo internimi a externimi uciteli. VSichni jsou
renomovanymi odborniky s dlouholetymi zkuSenostmi v pfislusném oboru, ¢ast znich ma
pedagogickou praxi na vysokych skolach. Dv¢ ucitelky maji stiedoskolsky stupeit odborného
vzdélani a tato skutecnost je kompenzovéana atestacemi, absolvovanym specializatnim studiem
a celozivotnimi zkuSenostmi z praxe. Pedagogicky sbor vynika bohatou publikacni ¢innosti. Jen
pro vlastni potiebu oboru ucitelé zpracovali devét ucelenych materidlt, které jsou k vyuce
vyuzivéany i na ostatnich zdravotnickych Skolach s timto vzdélavacim programem.

Uroveti prostorovych i materidlné technickych podminek teoretické odborné vyuky je velmi
dobra a ve srovnani s rokem 1998, kdy v tomto oboru probé&hla posledni inspekce, se zvysila.
Pro potieby teoretického odborného vyucovani jsou kromé ucebny anatomie k dispozici tfi
velké poslucharny, které jsou vyuzivany zejména pii spojovani tiid u pfednaSkové formy
vyuky. Dalsi posluchdrna vhledem k zabudovanému audiovizudlnimu vybaveni umoziuje
vyuzivani modernich nazornych technik. Pocet specidlné upravenych a odborn€ vybavenych
uceben predmétu vySettovaci metody se zvysil na Ctyfi, dal§i odborny komplex je vyuzivan
zejména v profilovém predmétu lécebna télesna vychova. Pro vétSinu odbornych pfedméti
v nabidce nakladatelstvi stale chybi studijni materidly, které by odpovidaly potiebam vyssiho
odborného studia. Stavajici situaci Skola aktivné fesi vlastni edi¢ni ¢innosti. Zékladni informace
zaci Cerpaji ze stiedoskolskych ucebnic, doporu¢ené odborné publikace si kupuji. Doplitkova
literatura a odbornd periodika jsou zakim k dispozici ve Skolni knihovné nebo knihovné
pedagogické fakulty, vyuzivat mohou i archivovanych semindrnich a absolventskych praci.
Pro realizaci praktického vyu€ovani jsou vybrana specializovand odbornd pracovisté, ktera
poskytuji optimdlni podminky pro plnéni vSech témat predepsanych osnovami (Kardiocentrum
VFN, ARO neurologie, Revmatologicky ustav, Ustav pé¢e o matku a dit&, Stomatologicka
klinika VFN, Rehabilitacni Gstav Kladruby, Paraple apod.). Odborna praxe je organizovana ve
statnich i nestatnich zafizenich v mistech bydlisté zakt. Uroven podminek a kvality vedeni zéki
je Skolou ve vSech smluvnich pracovistich kontrolovana, méné vyhovujici zatizeni jsou z dalsi
spolupréce vyfazovana.

Cely aredl, ktery ma Skola pronajaty ke svému uzivani, je velmi dobfe udrzovan. Odborné
a profesné¢ orientovand podnétna vyzdoba zvySuje estetickou uroven vyucovacich prostort,
stejné jako fotograficky material ze Zivota Skoly. Pfi sestavovani rozvrhu jsou respektovany
opodstatnéné a redlné pozadavky zakl. Psychohygienické podminky vzdélavani jsou velmi
dobré.

Hospitace byly zaméfeny zejména na vyuku profilovych predmétii 1é¢ebna télesna vychova
a vySetfovaci metody, déale byly navstiveny hodiny piedméti psychologie, pedagogiky
a anatomie. Ve vSech vyucovacich jednotkach presahovala hloubka probiraného uciva troven
sttedni Skoly. Ucivo bylo aktualizovano nejnovejSimi poznatky z oboru, efektivné bylo
vyuzivano dlouholetych zkuSenosti specialistii z praxe. V dynamickych hodinach bylo ucivo
probirano v tempu odpovidajicim vékové skupiné zakt vyssiho studia. V hodinéach s ptevahou
teoretické naplné¢ byla vyuzivdna prednaskovda forma s prubéZnou aktivizaci zakd,
uplatiiovanim zpétné vazby a maximalnim vyuZivinim nazornosti. Zaci jsou vedeni
k systematické praci s odbornou literaturou. Drobné metodické nedostatky nemély dopad na
efektivitu zhlédnutych hodin. Hodiny cviceni s ptevahou praktického zaméteni byly
charakteristické vyuzivanim mezipfedmétovych souvislosti a syntézou odbornych znalosti.
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Vybrané vyucovaci metody odpovidaly psychomotorickym cilim cvieni. Zéci jsou vedeni
k holistickému pfistupu a respektovani individuality klientd, ucitelé vyuzivali u€ivo k vychové
profesionalnich postoji a empatie. Rezervy jsou v systému nacviku profesiondlnich
komunikativnich dovednosti i ve vyhodnocovani schopnosti verbalni a neverbalni interakce
zaku s fiktivnimi klienty. Systém nécviku jednotlivych odbornych ¢innosti a technik je precizné
vypracovan a realizovan. Efektivita vSech zhlédnutych hodin byla vysoka.

V pribéhu vyucovani zaci projevovali zijem o profesni problematiku a aktudlni latku
prezentovanou ve sledovanych hodinéch, jejich ucast na vyuce byla aktivni. UCcitelé jejich
pozornost zvySovali Castym uvadénim konkrétnich piikladi z klinické praxe. Malo vSak
vyuzivaji formativniho ucinku zavérti hodin. Plnéni vyucovacich cilti nebylo vyhodnocovéno,
ve cvicenich vétsinou chybélo zavérecné zobecnéni kladi a nedostatkd. Klasifikacni tad
je v souladu s predpisy schvalen MSMT a je dodrzovan. Podet tydntl ve $kolnim roce, které
jsou ur¢ené pro ziskani klasifikace, odpovida vyhlasce o vyssich odbornych Skolach. Pribézné
vyhodnocovani praktické piipravy se d&e v soufinnosti se zainteresovanymi pracovniky
zdravotnickych zafizeni. Skola vypracovala jednotné formulafe, pomoci kterych podavaji
o kazdém zékovi slovni hodnoceni snévrhem dil¢i klasifikace za urCity tsek odbornych
¢innosti. V ramci ptipravy k absolutoriu Zaci v pribé¢hu odborné praxe vypracovavaji seminarni
praci ve vztahu ke konkrétnimu klientovi, ve které museji dodrzovat kritéria stanovena
pro absolventskou praci. Na zavér letniho obdobi absolventského roc¢niku zaci konaji
na vylosovaném pracovisti zavérecnou praktickou zkousku. Dil¢i klasifikace jednotlivych
pfedméti 1 praktického vyucovani je vedena v archivovanych piehledech a zakiim
je zaznamendvana ve vykazech o vys$sim studiu.

Prikladnd je partnerska forma interakce mezi uciteli a Zaky. Pfes narocnost prezentovanych
témat byla atmosféra v hodinach uvolnénd, ale vysoce pracovni. Pfirozend autorita odbornikti
udrzovala Zdky ve vysokém stupni soustfedéni. U€itelé davali zaklim prostor pro uplatiovani
vlastnich nazorti, ve cvicenich i pro ventilaci pocitt zakd, ktefi plnili roli fiktivnich pacientt.

Kvalita viech sledovanych oblasti je hodnocena jako nadpriimérnd, oblast interakce jako
piikladnd. V organizaci, metoddach a formdch viech zhlédnutych vyucovacich hodin vysoce
PprevaZovala pozitiva, cdast vyuky méla uroveit vynikajici. Vzdélavani v odborné Casti
studijniho oboru diplomovany fyzioterapeut je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Podminky a pribéh vzdélavani byly zjiSt’ovany ve tiindcti predmétech sti‘edni odborné Skoly
oboru farmaceuticky laborant a v deseti piedmétech vyssi odborné Skoly oboru
diplomovany fyzioterapeut a socidlni prdace. Vzdélavani v obou typech studia probiha podle
schvalenych ucebnich dokumentii. Ve stiedni odborné Skole (denni studium) je planovani
vzdélavani hodnoceno jako velmi dobré, u dalkové formy studia oboru farmaceuticky
laborant ma pouze primérnou uroven. Jako priimérné jsou hodnoceny materidilné
technické podminky a rozvoj komunikace. Persondlni a psychohygienické podminky,
organizace, metody a formy vyuky, motivace a interakce jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Planovani vyuky vy$§i odborné Skoly je spiSe nadprimérné, podminky persondlni,
materidlni a psychohygienické jsou velmi dobré, kvalita organizace, metod a forem byla ve
vS§ech sledovanych predmétech velmi dobra. Velmi dobrou uroveii maji i oblasti motivace
a hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace.

Celkové je kvalita vzdélavani ve stiedni odborné Skole hodnocena jako velmi dobra, ve vyssi
odborné skole nadpriimérna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola je jedinou stiedni odbornou a vyssi odbornou $kolou v regionu Praha — vychod. Ma
zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje, jejimz cilem je prizplisobit nabidku studijnich
moznosti novym trendim ve vzdélavani zdravotnickych pracovnikii se zachovanim dosavadni
kvality vyuky. Jako prioritni byly stanoveny materialni a personalni oblasti a trh prace. Cilovou
perspektivou je dalsi rozsifeni oborové nabidky (asistent hygienické sluzby), transformace
$koly na neuniverzitni vysokou $kolu a koncipovéani bakalaiskych obortl. Skola predlozila na
MSMT CR projekt pro novy obor - diplomovany t&lovychovny a sportovni pracovnik.
Koncepce rozvoje je pisemné zpracovana. Vychazi z redlnych predpokladli, zahrnuje studijni
zaméry a k tomu potfebné persondlni zajisténi kvalifikovanymi vyucujicimi a materidlné
technické vybaveni. Koncepce $koly byla projednand a pfijata pedagogickym sborem.

Na zékladé€ ro¢niho planu zpracovavaji zastupci feditele konkrétni mési¢ni plany pro jednotlivé
obory. Plany zahrnuji jak slozku organizac¢ni, tak problematiku pedagogickou. V kratkodobém
planovani uplatiiuje feditel Skoly prfedev§im Ustni kontakt, jednotlivé zalezitosti fesi operativné
a v soucinnosti se zfizovatelem. Vyrazny je i podil Zaki na planovani a hodnoceni Skoly.
Studentska rada se pravideln€ schazi s vedenim Skoly, z jednani jsou potizovany zapisy.

V souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni vydanym dne 16. unora 2000 pod ¢j. 11 253/2000-21 skola poskytuje formou
Ctyfletého denniho a dalkového studia uplné stiedni odborné vzdélani zakoncené maturitni
zkouskou ve studijnim oboru 53-43-M/002 Farmaceuticky laborant a vyss§i odborné vzdélani
zakoncené absolutoriem ve dvou studijnich oborech 53-42-N/002 Diplomovany fyzioterapeut a
75-41-N/002 Socidlni prace. Vzdelavani ve studijnim oboru farmaceuticky laborant je
uskutec¢iiovano ve shodé€ se schvalenymi ucebnimi dokumenty ¢j. 20 688/99-23 ze 4. kvétna
1999 ve formé denniho a ¢j. 16 042/98-23 z 2. dubna 1998 modifikovaného dalkového studia.
Tydenni hodinova dotace vSech povinnych pfedmétii je uréena v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany €. j. 16 511/96-23 z 20. biezna 1996 (socidlni prace) a €. j. 25 207/99-23
z 12. Cervence 1999 (diplomovany fyzioterapeut). Z nepovinnych predmétii skola Zakiim oboru
diplomovany fyzioterapeut nabizi diplomovy seminaf anatomie a konverzaci v cizich jazycich.

Koncepéni zaméry jsou promyslené, stanoveny redlné na zdkladé analyzy soucasného
stavu, podminek Skoly a trhu prdace v regionu. Planované cile sméruji do pedagogické
i materidalné technické oblasti. Planovdni je systematické, s patiicnym durazem na zpétnou
vazbu a pruiné vyhodnocovani. Oblast planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

V cele skoly stoji ziizovatel a jednatel spole¢nosti. Management sdruzeného zatizeni dale tvori
feditel §koly, ktery byl do funkce jmenovan na zakladé Rozhodnuti MSMT CR ¢&.j. 24 430/98-
21 sucinnosti od 1. zafi 1998, zastupce feditele pro stfedni zdravotnickou a vyssi
zdravotnickou Skolu, zdstupce feditele pro stfedni odbornou a vyssi odbornou Skolu, zastupce
feditele pro dalkovou formu studia oboru diplomovany fyzioterapeut, prokurista spole¢nosti a
vedouci ekonomického tseku. Dalsim c¢lenem je ucitelka fidici praktické vyucovéni, ktera
zodpovidd za organizaci a uroven odborného a praktického vzd€lavani studijniho oboru
farmaceuticky laborant. Organizacni struktura a kompetence pracovnikii jsou piesné urceny
v organizanim fadu, vramci pracovnich smluv jsou vymezené i pracovni naplné vSech
pracovnikii §koly. Cinnost $koly se ¥idi piikladng vypracovanymi vnitinimi pfedpisy. Veskera
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dokumentace je v pocitacové i pisemné podobé k dispozici. Na pravidelnych poradach vedeni
Skoly je planovana ¢innost Skoly aktualizovédna, konkretizovdna a pribézné¢ vyhodnocovana.
Zavéry jsou formou pisemnych piikazii nebo Ustnich sdéleni preddvany vSem pracovnikiim
Skoly. K projednavani zésadnich koncepnich otdzek se vedeni Skoly schéazi Ctyfikrat do roka
se zfizovatelem. Operativné jsou svolavany provozni porady a porady tfidnich uciteld.
S externimi uciteli, ktefi se podileji na vyuce, se konaji pravidelné porady (pé&tkrat ro¢n¢), které
slouzi k vymén¢ informaci, hodnoceni a planovani. Jednou ro¢né je svoldvan sbor metodicek,
ktery se vyjadiuje k otazkam odborné praxe ve zdravotnickych zaiizenich. Uzka spolupréace je
navazana i s vedenim pedagogické fakulty.

Vychovné poradenstvi je zajisfovano pouze formalng. Zaci stiedni $koly funkci vychovné
poradkyné neznaji a ani nejsou o jeji praci dostatecné informovani.

Hlavnim poradnim orgénem feditele je pedagogicka rada. Jeji jednani jsou terminové
1 obsahovée stanovena v ro¢nim planu skoly, dalsi jsou svoladvana operativné na zéklad¢ aktudlni
potteby. Zapisy zjednani pedagogickych rad maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu.
Metodickymi organy jsou Skolni piredmétové komise spolecenskovédni, matematicko-
ptirodovédna, didaktiky t&lesné vychovy a odbornych predmétii. Cinnost predmétovych komisi
je planovana, zapisy jsou pofizovany. Vedeni Skoly se pravidelné schazi i se zastupci
studentské rady, na jejich podnéty a navrhy pruzné reaguje. Rada Skoly zfizena neni.

Vnitini informacni systém vyuZiva standardnich informacnich toki, pfenos informaci je
zprostiedkovan pfevazné Ustnim podanim nebo pisemnou formou na nasténkach. Zaci jsou
informovani svymi tfidnimi uciteli, zastupci studentské rady a prostiednictvim néstének pro
jednotlivé tfidy i obory na chodbach Skoly. Povinnost informovéani zdkonnych zéstupct
i prokazatelnou pisemnou formou. Ustni informace o Zacich starSich osmnacti let jsou
podavany za jejich pfitomnosti. Schizky rodic¢t se uskutectiuji Ctyfikrat ro¢né€, spoluprace
s rodici je velmi dobra.

Odpovidajici pozornost je vénovana i propagaci Skoly na vefejnosti prostfednictvim vlastni
internetové stranky a c¢lankti v regiondlnim tisku (Polabské listy). Pro budouci zajemce
o studium $kola organizuje dny otevienych dvefi. Dobrou propagaci je i kvalitni prace Zakl na
vysoce specializovanych pracovistich ve zdravotnickych zafizenich, se kterymi S$kola
spolupracuje.

Vyrocni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 svym obsahem odpovida platnym
predpistim a poskytuje dostatek informaci.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa. Organizace vyucovani a pravidla chovani Zzaka vcetné
srovnatelné zastoupenych prav a povinnosti jsou ur¢ena ve Skolnim fadu, ktery je vypracovan
zvlast pro zéky stfedni a vys$i Skoly. Rozvrh Skoly a organizace vyucovani respektuji
ptislugnou vyhlagku MSMT. Evidence trazi existuje v f4dné vedené knize Giraztl.

Organizace c¢innosti Skoly ma celkové velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky sbor je stabilizovany, s minimalni fluktuaci, a pomémé mlady. Odborna vyuka
oboru farmaceuticky laborant i diplomovany fyzioterapeut je zajiStovana velkym poctem
externich ucitelt (I€kaii a odbornici z praxe) bez pedagogické zptsobilosti, ktefi jsou vSak pro
vyuku téchto oborti nenahraditelni. V soucasné dobé€ neni v silach Skoly, dosahnout u téchto
pracovnikii doplnéni si pedagogického vzdélani. Pfi vedeni a motivovani pedagogickych
pracovnikil vychazi feditel Skoly z dostate¢nych podkladi, jako jsou napt. koncepéni zameéry,
plany hospitacni c¢innosti, hospitacni zaznamy, plany dalSiho vzdélavani pedagogickych
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pracovnikii a program uvadéni zacinajicich ucitelli. Pfi vedeni pracovnikll uplatiiuje feditel
Skoly prevazné demokraticky styl fizeni scilem vyuzit pro pozitivni vyvoj Skoly jejich
odbornosti, tvlirci a publikaéni aktivitu. Vedle nastrojii operativniho fizeni sem zasahuje
1 systém hmotné stimulace v podob¢ vnitiniho platového ptedpisu. Pii pfiznani nenarokovych
slozek platu dochézi k diferenciaci, jeZ ma motivujici funkei.

Dalsi vzdélavani pracovnikli je vedenim Skoly podporovéno. Vychdzi z potieb Skoly,
podporuje rozvoj osobnosti vyucujicich v oblastech jejich zdjmu. Ucitelé cizich jazyki se
zO¢astiuji seminart, kurzl, odbornych konferenci a jazykovych zahrani¢nich stazi. Vyucujici
vSeobecné vzdélavacich predmétli se zucastiiuji kurzli, semindit a prednasek ponejvice
organizovanych Pedagogickym centrem v Praze. Vyucujici odbornych pfedméti spolupracuji
s Narodnim centrem odborného $kolstvi a s MSMT CR jako &lenové oborovych komisi.
Predmétové komise odbornych predmétli vyuZzivaji nabidek akreditovanych vzdélavacich
pracovist, zejména Institutu pro dalsi vzdélavani pracovniki ve zdravotnictvi Brno a Institutu
postgradudlniho vzdé€lavani ve zdravotnictvi v Praze.

Skolni knihovna méa podobu piiruéni zakovské knihovny a zaméfuje se na odborné tituly Fesici
problematiku studijnich obort Skoly. Poskytuje zaptj¢eni ucebnic, odbornych publikaci,
vlastnich odbornych skript (n€které s celostatni piisobnosti), se kterymi je pracovano piimo ve
vyuce. V oblasti beletrie jsou zZaci odkazovani na méstskou knihovnu.

Skola mé &tyfi multimedidlni pocitade a jeden poéita¢ v knihovn& pfipojeny na Internet, ktery
mohou Zici za poplatek vyuzivat. Vybrani Zaci se za¢astiuji okresnich, krajskych i celostatnich
sportovnich soutézi, podileji se na organizaci a zdravotnickém dozoru pii akcich zdravotné
postizenych. Rada 7akd jsou ¢leny profesni organizace fyzioterapeuti — UNIFY. Béhem
$kolniho roku $kola pofada odborné exkurze (RU Kladruby, lazeiiska zatizeni, PL Bohnice).
Kladn¢ je tfeba hodnotit i moznost vyuzivani bazénu a sportovni haly pfimo v prostorach
Skoly.

Skola zajistuje 1 rozsdhlou Skolici ¢innost v podobé masaznich kurzli, kosmetiky, solaria, ma
akreditaci ministerstva zdravotnictvi pro §koleni niz§iho zdravotnického personalu.

Efektivita vedeni a motivovdani pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovand, systematicka a vychdzi ze stanovené organizacni struktury.
Zaméteni a Cetnost kontrol je ddna planem kontrolni ¢innosti. Plan je zpracovan v obecné
roviné a vymezuje jednotlivé oblasti kontrolni c¢innosti (napf. kontrola pedagogické
dokumentace, vyuziti pracovni doby, hospitace u vyucujicich, hospitace u externich uciteli
apod.). Povinna pedagogickd dokumentace je vedena v souladu s ptedpisy, nedostatky ve
vedeni tfidnich knih (obor farmaceuticky laborant) a drobné administrativni chyby byly
v prub¢hu konani inspekce odstranény. Ttidni knihy oboru diplomovany fyzioterapeut nejsou
vedeny na tiskopisech SEVT, ale na Skolou vyrobenych zdznamech o oducené latce, které jsou
uréené pro jednotlivé predméty (pfi spojovani tfid na prednasky je zaznam spolecny).
S koncem piislusného studijniho obdobi jsou zdznamy vyhodnocovéany a archivovény, ale
v pribéhu obdobi je kompletni dokumentace pti aktualni kontrole plnéni osnov huiie
dosazitelna. Hospitacni ¢innost 1 ¢etnost ostatnich kontrol je u vSech ¢lent vedeni dostate¢na.
Dvakrat v priibéhu Skolniho roku provadi hospitacni Cinnost sam zfizovatel. Pfinosem jsou
1 vzdjemné hospitace mezi vyucujicimi. Z hospitacnich zaznamt feditele a zastupct feditele je
zfejmé, ze hospitace jsou zaméfeny prevazné na kontrolu ¢asového rozvrzeni uciva a plnéni
ucebnich osnov. Vysledky kontrolni i hospita¢ni ¢innosti, jejich analyza a opatfeni k napravé
zjisténych nedostatkii jsou dle sdéleni feditele Skoly projednévéany s jednotlivymi pracovniky
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ustné, pisemna dokumentace predloZena nebyla. Zobecnéné poznatky jsou pak rozebirdny na
pedagogickych radach. Z vysledki kontrolni ¢innosti jsou zfejmé rezervy v ucinnosti
kontrolniho systému.

Pii kontrolni Cinnosti jsou negativa a pozitiva téméi v rovnovaze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry vychazeji 7 moZnosti Skoly a redlného odhadu regiondlniho rozvoje.
Cinnost koly je plinovité ¥izena, plnéni stanovenych itikolii pribéiné kontrolovino
a vyhodnocovdno. Organizacni struktura je funkcéni a ucelnd, jasné vymezuje vzdjemné
pracovni vztahy. Informacni systém vyhovuje svému ucelu. Pracovnici jsou dobie
motivovani k Fadnému plnéni pracovnich povinnosti i potiebné iniciativé. Pies podporu
odborného i metodického ristu uciteli vedenim Skoly ziistava problémem ziskdavdni
predepsané zpiisobilosti vyucujicich odbornych piedméti. V piipadé kontrolnich
mechanizmii jsou negativa i pozitiva téméy v rovnovdze.

Na zdkladé hodnoceni jednotlivych sledovanych oblasti je soucasnd urovei ¥izeni Skoly
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Skola predlozila zadosti o uzavieni smluv na poskytnuti dotace na $kolni rok 1999/2000
a 2000/2001. Smlouvy o poskytnuti dotace byly uzavieny se Skolskym tfadem Praha -
vychod, kterému mésicné Skola sdé€lovala studijni obory a pocty zaki. Na zakladé téchto udaji
SU ptidéloval dotaci. Na rok 2000 byla poskytnuta dotace v celkové vysi 4,491.157,- K&.
Ve finanénim zOc¢tovani neinvesti¢nich dotaci a pidjcek poskytnutych podnikatelskym
subjektim ze dne 25. ledna 2000 bylo vycerpano celkem 4,484.471,- K¢, z toho na mzdy
4,460.471,- K& a na ucelovou dotaci - protidrogovou prevenci 24.000,- K&. Nevycerpany
rozdil 6.686,- K& byl §kolou vracen 29. ledna 2001 na téet dle pokynu Skolského titadu Praha
- vychod. Dne 31. ledna 2001 banka tuto platbu vratila zpét na ucet Skole z divodu, Ze
prislusny et neexistuje. Po dohodé se SU byla v mésici dubnu 2001 o vyse uvedenou &astku
Skole snizena dotace. Dle platného uctového rozvrhu pro ucetni obdobi roku 2000 bylo
zjisténo, Ze dotace je analyticky ¢lenéna.

Dale byla provedena kontrola poctu zakli v jednotlivych studijnich oborech denniho
i dalkového studia dle téidni knihy, statistického vykazu Skol (MSMT) V7-01 k 30. zaii 2000
a seznamu zaki. Tyto poCty byly ovéfovany na rychlé hlaSeni o aktudlnim poctu déti, zakd,
stravnik®l k mésictim zai{ - prosinec 2000 a leden - Eerven 2001, které byly zasilany Skolskému
ufadu Praha - vychod. Nebyly zjistény nedostatky v poctu vykazovanych zakd.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

V roce 2000 bylo z poskytnuté dotace na hrubé mzdy zaméstnancti pouzito 2,369.906,- K¢,
na OPPP 1,159.375,- K¢ a na zdkonné odvody 931.190,- K¢, celkem 4,460.471,- K¢&.

Organizace odméinuje zameéstnance v souladu sobecné zdvaznymi mzdovymi piedpisy.
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Pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace i dohody o pracovni ¢innosti obsahuji ptedepsané
nalezitosti a jsou vsouladu s platnou legislativou. Organizace podle ctvrtletniho vykazu
o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P1-04 k 31. prosinci 2000
zaméstnavala na SOS 1,597 piepoéteného podtu zaméstnance a na VZS 13,648 piepoéteného
po¢tu zaméstnancii. Kontrolou analytické evidence nebylo zjist€éno neopravnéné pouziti
ptidélené dotace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Dotace pfidélend Skolskym ufadem Praha - vychod nebyla Cerpana na ostatni neinvesti¢ni
vydaje a nebyly z ni hrazeny investi¢ni vydaje.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Na zaklad® uzaviené smlouvy ze dne 12. za¥{ 2000 byly Skolskym ufadem Praha - vychod
pridéleny ucelové prostiedky ve vysi 24.000,- K& na protidrogovou prevenci, prevenci
kriminality a dalSich socialnich jevii. Finan¢ni prostfedky byly pouZity na pronajem télocvicny,
ubytovani studentli na kurzu, na vécné dary a na mzdy a odvody zaméstnancti.

Vyuctovani ucelovych prosttedkit bylo provedeno dne 14. prosince 2000 v celkové vysi
40.381,- K¢&. Rozdil 16.381,- K¢ byl dofinancovan z néklada organizace.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok 1999/2000 a za skolni rok 2000/2001 je v souladu
s platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Dotace piidélend ze stdatniho rozpoctu pro kalendaini rok 2000 byla pouZita ke kryti
mzdovych ndkladii véetné odvodit na socidalni a zdravotni pojisténi, na protidrogovou
prevenci a byla se stiatnim rozpoctem iadné zuctovana.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

HODNOCENI OBLASTI BOZP A PO

Inspekce byla zamétena na oblast BOZP a PO. Dale byla provedena fyzickd kontrola budovy
a kontrola ptislusné dokumentace. Kontrola byla specifickd, protoze skola ma pronajaté jedno
patro od Pedagogické fakulty UK Praha, a proto revizni zpravy a kontroly zajiStuje vlastnik
budovy. Pii fyzické kontrole v c¢asti budovy, kde sidli Skola, nebyly zjistény nedostatky
v oblasti BOZP. Z pozarniho hlediska (velikost Skoly a Spatnd orientace) by mél vlastnik
budovy oznacit Unikové cesty. Pronajatd chemicka laboratof v prostorach gymnazia
nevyhovuje pozadavkim BOZP a PO vzhledem k absenci digestofe (prace zaka
s chemikdliemi) a pouzivani propanbutanové lahve pii plamenovych zkouskach.

Kontrolou pfislusné dokumentace nebyly zjiStény vazné nedostatky. ZajiSténi bezpecnosti
prace a pozarni ochrany je v pronajatych prostorach pedagogické fakulty na dobré trovni,
v pronajaté chemické laboratofi je nevyhovujici.

Inspekéni zpréava - str. 15



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 49464,
Cislo vypisu 84 377/2001 ze dne 30. kvétna 2001.

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢.j. 11 253/2000-21 ze dne 16. tinora 2000.

Zadost o uzavieni smlouvy na $kolni rok 1999/2000 ze dne 29. ledna 1999 a na $kolni rok
2000/2001 ze dne 14. fijna 1999.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly a o hospodateni za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001.
Koncepce rozvoje skoly pro skolni rok 2001/2002.

Ucebni plan a uéebni osnovy denniho studia oboru farmaceuticky laborant vydané MSMT
CR dne 4. kvétna 1999 pod €.j. 20 688/99-23, s platnosti od 1. zati 1999.

Ucebni plan a ucebni osnovy modifikovaného déalkového studia oboru farmaceuticky
laborant vydané MSMT CR dne 2. dubna 1998 pod ¢.j. 16 042/98-23, s platnosti od 1. zafi
1998

Utebni plan a udebni osnovy oboru diplomovany fyzioterapeut vydané MSMT CR dne
12. Cervence 1999 pod ¢.j. 25 207/99-23, s ucinnosti od 1. zati 1999

Ucebni plan a uéebni osnovy oboru socialni prace vydané MSMT CR dne 20. bfezna 1996
pod ¢.j. 16 511/96-23, s ti¢innosti od 1. zafi 1998.

Plan hospitacni ¢innosti a hospitacni zdznamy vedoucich pracovnikli Skoly pro Skolni rok
2001/2002.

Sesit hospitac¢nich zdznami vedoucich pracovnikii $koly pro $kolni rok 2001/2002.
Rozvrh hodin pro skolni rok 2001/2002.

Vsechny tfidni knihy a tfidni vykazy za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002.

Tematické plany sledovanych pfedméta.

Plan porad na rok 2001/2002 a zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2001/2002.
Protokol o pfijimacim fizeni na Skolni rok 2001/2002.

Kriteria pro pfijimaci zkouSky na Skolni rok 2001/2002.

Plan prace predmétovych komisi pro Skolni rok 2001/2002.

Organizac¢ni fad Skoly platny pro Skolni rok 2001/2002.

Klasifika¢ni ¥ad vyssiho studia schvaleny MSMT &j. 17 672/97-71 dne 12. srpna 1997.
Inspekéni zprava z posledni provedené inspekce €.j. 065 632/98-5025.

Smlouva o zvySeni dotace soukromé Skole na Skolni rok 1999/2000 ze dne 31. bfezna
1999.

Smlouva o zvySeni dotace na Skolni rok 2000/2001 ze dne 31. bfezna 2000.
Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2000/2001 ze dne 28. tinora 2000.

Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve Skolnim roce 1999/2000 ze dne
20. zati 2000.

Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve Skolnim roce 2000/2001 ze dne
10. listopadu 2001.
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Finan¢ni zG¢tovani neinvesti¢nich dotaci a pljcek poskytnutych podnikatelskym subjektim
ze dne 25. ledna 2001.

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V7-01 k 30. zaii 2000.
Doklady o poctu zakt ( tfidni kniha, osobni slozky Zaku, seznamy Zak).

Rychlé hlaSeni o aktudlnim poctu déti, zakl, strdvnikli za mésice zafi - prosinec 2000
a leden - ¢erven 2001.

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich Skol P1-04 (MSMT)
k 31. prosinci 2000.

Doklady o dosaZeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikl Skoly.
Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002.
Pracovni smlouvy.

Kniha analytické evidence poloZzkovy seznam zdeniku za obdobi 1. leden 2000
az 31. prosinec 2000.

Kniha analytické evidence za obdobi od 1. ledna 2000 do 31. prosince 2000.
Hlavni kniha za obdobi 1. leden 2000 az 31. prosinec 2000.

Uétovy rozvrh pro tiéetni obdobi od 1. ledna 2000.

Vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok 1999/2000 ze dne 19. zati 2000.
Vyrocni zprava o hospodateni za Skolni rok 2000/2001 ze dne 8. fijna 2001.
Zprava z auditu za ucetni obdobi 2000 ze dne 20. ¢ervna 2001.

Zprava o provedené danové kontrole na zaklad€¢ zakona ¢. 531/1990 Sb., o uzemnich
finan¢nich organech, ve znéni pozdéjsich predpisti a zdkona €. 337/19992 Sb., o spravé
dani a poplatkd, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen zdkon) pod
¢.j. 6987/01/058960/4904 ze dne 20. listopadu 2001.

Osvédceni a doklady o Skoleni vedoucich pracovnikii a zaméstnanct z BOZP a PO. Vypis
z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 49464, Cislo
vypisu 84 377/2001 ze dne 30. kvétna 2001.

Zadost o uzavieni smlouvy na $kolni rok 1999/2000 ze dne 29. ledna 1999 a na $kolni rok
2000/2001 ze dne 14. fijna 1999.

Provérky BOZP.

Plan ozdravnych opatieni.

Evidence a odskodiiovani pracovnich urazi.

Kniha urazi.

Seznam poskytovanych OOPP véetn€ seznamu rizik
Traumatologicky plan.

Revize elektrospotiebicil.
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ZAVER

Hodnoceni prithéhu a vysledkit vzdélavani studijniho oboru farmaceuticky laborant

Vzdélavani probihd podle schvdlenych ucebnich dokumentii. Planovani vyuky denniho
studia je velmi dobré, u dalkové formy studia byly odhaleny dil¢i nedostatky, negativa
a pozitiva jsou témév v rovnovdze. Odbornd a pedagogicka zpuisobilost je plné v souladu
s pravnimi predpisy u ucitelii cizich jazyki (angli¢tina, némdcina), v ostatnich hodnocenych
skupindach predméti ucitelé poZadavky vyhlaSky plni jen Cdsteéné, co? vSak pro kvalitu
vyuky neni rozhodujici ukazatel a persondlni zajisténi vyuky Ilze hodnotit jako velmi dobreé.
Nejhiife hodnocenou oblasti jsou materialné technické podminky a rozvoj komunikace.
Naopak velmi dobie jsou hodnoceny psychohygienické podminky, organizace, metody
a formy vyuky, motivace a interakce. Uroveii priabéhu vzdélivini studijniho oboru
farmaceuticky laborant je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priubéhu a vysledki vzdélavani studijnich oboru diplomovany fyzioterapeut
a socidlni prace

Schvalené vzdélavaci programy studijnich oborit diplomovany fyzioterapeut a socidalni
prdce jsou dodrioviny. Planovani vyuky je nadpriimérné, persondlni, psychohygienické
a materidlné technické podminky velmi dobré. Jako velmi dobré byly hodnoceny také
oblasti metod, organizace a forem vyuky, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace.
Celkové je kvalita vzdélavani ve vy$Si odborné Skole hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly md stanoveny konkrétni cile v oblasti vzdélavani Zakia. V Fizeni je
upiednostiiovina participace a demokraticky styl. Reditel Skoly prokazuje velmi dobré
manaZerské schopnosti. Podminky vzdélavani z hlediska rozsahu, kvality a ucelnosti
planovani a organizovani vychovné vidélavaciho procesu jsou hodnoceny jako velmi dobré,
stejné jako oblast vedeni a motivovani pracovnikii. V oblasti kontrolnich mechanizmii jsou
negativa a pozitiva téméi v rovnovize. Uroveii iizeni $koly je velmi dobrd, podminky
vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

v 7 we

Pii inspekcni ¢innosti nebyla kontrolou dostupnych dokladii zaznamendna Zddna oblast, ve
které by dochazelo k neefektivnimu vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepSi neZ priumérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Blanka ToSovskda e

Clenové tymu Mgr. Petr Drabek e
Pavel Kdba e

Mgr. Iva Kadefdbkovd

Mgr. Eva Storkdnova e,

Dalii zaméstnanci CSI Marie Kotvanova
Helena Kync¢lova, Be.
Petr Masopust
Véra Stillerova
RNDr. Marie Bartova - externi pracovnik oboru farmaceuticky
laborant

V Praze dne 30. ledna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. tinora 2002

Razitko

Reditel §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za §kolu

PhDr. Bohumil Barton, feditel Skoly e
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu: Ceskd $kolni inspekce,
Uéiiovska 1, 190 00 Praha 9 - Jarov. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

KU Sttedoceského kraje 2002-18-02 024-75/02-5139

PhDr. Milon Miller 2002-18-02 024-76/02-5139
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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