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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni udaje

Skola byla zfizena k 1. zaii 1991 jako Soukroma rodinna $kola. Od 1. zafi 1995 byla
provedena zména zarazeni Skoly na Soukromou stfedni odbornou Skolu a k 1. tinoru 1999 byl
zménén nazev §koly na Soukroma stfedni §kola Olesska s. r. 0. Vyuka probiha v ZS Svehlova
2900, 106 00 Praha 10. Maximalni kapacita Skoly je 235 zakili, v soucasné dobé ve Skole
studuje 88 zakl ve Ctyfech rocnicich.

Povolené studijni obory:

63-41-M/032 Ekonomika soukromého studium denni délka studia 4 roky
podnikani

75-31-M/008 Vychova déti predSkolniho studium denni délka studia 4 roky
a mladSiho Skolniho veku

78-41-M/002 Rodinna skola studium denni délka studia 4 roky

V soucasné dobé neni realizovana vyuka oboru Rodinna Skola.

V tomto $kolnim roce je obsazeni ro¢nikt a tiid nasledujici:

1. ro¢nik 19 zaki (5 a 14) 63-41-M/032 a 75-31-M/008
2. ro¢nik 2.A 23 zaki 75-31-M/008

2.B 18 zakl 63-41-M/032
3. ro¢nik 28 zaka (17 a 11) 63-41-M/032 a 75-31-M/008

Skola nema jiné soucasti.

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka probiha podle ucebnich dokumenti schvalenych MSMT CR pro piisluiné studijni
obory. V souladu s u¢ebnimi plany vypracovali ucitelé tematické plany jednotlivych pfedméti,
které schvalila feditelka Skoly. Ve sledovanych predmétech kontrolou u€ebnich pland, tfidnich
knih, tfidnich vykazi nebyly zjistény odchylky v ¢asové dotaci ani obsahové naplni uc¢ebnich
dokumentti. Kontrolou tematickych planti CSI nezjistila obsahovou duplicitu ve vyuce
sledovanych predmétl, navaznost u¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky je plynula.

Nabidka volitelnych a vybérovych predmétii (kupt. z moznosti 11 ve 3. ro¢niku je

6 realizovano v dvouhodinové dotaci) je dostacujici vzhledem k vyukovym cilim, které
odpovidaji celkovému zaméieni Skoly.

Vyuka probihd podle schvilenych ucebnich dokumenti, které Skola rozpracovala do
tematickych planit a ty dodriuje. Nabidka volitelnych piedmétii je pro zaméieni a velikost
Skoly dostacujici.

Planovani a piiprava vyuky je na vynikajici urovni.

Podminky vyuky

Personalni podminky

Ve Skole vyucuje celkem 16 uciteld vcetné teditelky Skoly a jeji zastupkyné (11 ucitelt
internich, 5 externich). Z toho 12 uciteli je pln€ odborné i pedagogicky zpiisobilych, 3 pouze
odborné a 1 pouze pedagogicky zptsobily. Vékovy primér pedagogického sboru je v letosnim
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Skolnim roce 41 let.

V ptredmétech sledovanych pii inspekeni Cinnosti ze 6 ucitelt jich 5 splituje pozadavky odborné
1 pedagogické zpusobilosti, 1 pouze pedagogické zplisobilosti. Inspekéni €innost byla zaméfena
na odborné piedméty a télesnou vychovu. VSechny sledované odborné predméty jsou
vyuCovany pedagogickymi pracovniky odborné i pedagogicky zptsobilymi, pouze télesna
vychova je vyucovéna ucitelkou bez odborné zplsobilosti. Vétsina ucitellt ve Skole pracuje
delsi dobu, fluktuace je minimalni a pedagogicky sbor je stabilizovan.

Materialné technické podminky

Vyuka probiha v budové ZS, soukroma $kola ma pronajaty 3 kmenové uéebny, 3 odborné
ucebny (odivani, vypocetni techniky, cvi¢nou kuchyn), 1 sborovnu, 3 kancelafe, zakovskou
knihovnu a pro vyuku télesné vychovy télocvi¢nu a venkovni histe.

Vybavenost kmenovych tfid vlastnim Skolnim ndbytkem je na standardni urovni. Odborné
predméty sledované pfti inspekei jsou vybaveny audiovizudlni technikou a u¢ebnimi pomtickami
v dostatecném mnozstvi a kvalité (napf. televizor, video, meotar, poc¢itace Pentium, elektrické
psaci stroje, kalkuladky, nasténné obrazy) a CSI pozitivn& hodnoti jejich b&zné pouzivani pii
vyuce. Cvi¢na kuchyné je vybavena béznym zafizenim, varnym nadobim z nerez oceli, skla a
porcelanu, ale doplnéni a modernizace pfistroji nebyla v poslednich letech pro nedostatek
finan¢nich prostiedkt provedena. VSechny vyukové prostory odpovidaji pozadavkim
psychohygienickych zasad, cviénd kuchyné¢ ma vystaveno povoleni hygienika. Pracovni stoly
vucebné OBK a VYT nejsou vhodné pro vyuku hospodaiskych vypoctl (Zaci nemaji
dostate¢ny pracovni prostor).

Vybaveni pro vyuku télesné vychovy naradim a nacinim je dostate¢né, Skola v ptipadé€ potieby
vyuziva vybaveni ZS, navic pofidila vlastni (miGe, $vihadla, ¢inky a pod.). Venkovni hiists
slouzi vyuce sportovnich her a atletiky, je travnaté, ale neudrZzované az zanedbané.

Ve sborovné skoly je umisténa odborna ucitelska knihovna obsahujici cca 1 000 svazkli knih

a ¢asopist.

Rozvrh hodin je sestaven v souladu s platnymi predpisy a odpovidd psychohygienickym
zasadam. Vyukové prostory jsou esteticky upravené, udrzovany v Cistoté¢ a ke svému ucelu
vhodné.

Persondalni obsazeni Skoly ve sledovanych predmétech je na velmi dobré uirovni a predevsim
v obsazeni odbornych predmétiic umoZiiuje Skole realizovat schvdaleny ucebni program.
Materidalné technické podminky ve sledovanych piedmétech jsou prFiznivé, urcitym
nedostatkem je star§i piistrojové vybaveni cvicné kuchyné a zanedbanost pronajatého
Skolniho hristé.

Celkové jsou persondlni podminky a materialné technické podminky vyuky velmi dobré.

Hodnoceni sledovanych predméti

Pii inspekéni cCinnosti bylo realizovano 19 hospitaci ve vyuce téchto predméth: télesna
vychova, télesnd vychova s metodikou, blok ekonomickych pfedmétt (hospodaiské vypocty,
obchodni korespondence) a blok odbornych predméth (vyziva a pfiprava pokrmi, biologie

a hygiena, pedagogika a psychologie, psychologie).

Pracovnice CSI se zaméfily na sledovani obsahu a cile vyu¢ovani, organizaci, formy a metody
vyuky, ¢innost zéka a ucitele.
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Blok ekonomickych predméti

Ekonomické pfedméty jsou vyucovany odborné i1 pedagogicky zplsobilymi ucitelkami.
Tradi¢ni skladba hodin je dopliiovana vyuzitim ucebnich pomticek a ucebnic. V hodindch se
zaci predevS§im seznamovali s novym ucivem a procvicovali si ziskané poznatky za pouZziti
kalkulacek a elektrickych psacich stroji. K motivaci jsou vyuZzivany vhodné volené piiklady
z praxe. UCitelky vytycily pfedem dilezité informace, ponechaly prostor pro samostatnou praci
zakl a upevilovani uciva opakovanim. Kultivovany projev ucitelek a vysokd odbornost
nachazeji odezvu v reakcich zaku a jejich zajmu o tyto predméty. Komunikace ucitelek se zaky
je ptatelska. Pozitivni je diiraz kladeny na doméci pfipravu vhodn€ vybranymi domacimi tikoly.

Celkové hodnoceni sledovanych ekonomickych piedmétii je velmi dobré.

Blok odbornych predmétu

Vsechny sledované odborné predméty vyucuji pln€é odborné i pedagogicky zpiisobilé ucitelky.
Tyto vénovaly ptipraveé na vyu€ovaci jednotku dostatek ¢asu véetné promyslené volby

a nasledného pouziti ucebnich pomicek, audiovizudlni techniky a odbornych ucebnic a textd.
Klasickd vykladova forma vyuky byla stfidana se skupinovou vyukou, kdy ucitelky zadavaji
zaktim ukoly vcetné terminovanych dlouhodobych ukolti (napt. pedagogika a psychologie).
Vyklad nového ugiva byl zietelny, srozumitelny a odborné na vysi. Zaci jsou vétiinou aktivné
zapojovani do vyuky, vytvafeji si sami nazor, dochazi k velmi uzkému propojeni s praxi.
V nékterych predmétech se pracuje ve skupinach (napt. pedagogika a psychologie, vyZiva

a piiprava pokrmil), vyuzivaji se netradicni vyukové metody (dialog, hry), diraz je kladen na
propojovani jednotlivych slozek vychovy. Zaci projevuji zdjem o predmét, reaguji p¥i zkouseni
a jejich znalosti jsou na dobré urovni. Komunikace mezi ucitelkami a Zdky je zaloZena na
vsticnosti a dobrém piistupu, jazykova kultura projevu ucitelek je velmi dobra.

Uroveii sledovanych odbornych piedméti je velmi dobrd.

Télesna vychova. Télesna vychova s metodikou

Piedméty jsou vyucovany ve dvouhodinové a tithodinové dotaci. T€lesnd vychova s metodikou
je vyucovéana ve studijnim oboru Vychova déti predskolniho a mladsiho Skolniho véku.
Predméty vyucuje ucitelka bez odborné zpisobilosti. Hospitované hodiny se vyznacovaly
snahou ucitelky o spravnou skladbu hodiny jak po metodické, tak po odborné strance, ne vzdy
vSak uspé&$nou (vyuka odbijené, opravovani chyb). Efektivita vyuky byla celkové primérna,
fyzické zatizeni zakli spiSe niz$i. Té¢lesna vychova s metodikou je vyucovana klasickou
vykladovou formou, kde ucitelka projevovala velmi dobré odborné teoretické znalosti
problematiky télesné vychovy déti predskolniho veku. Pfi vykladu neustale volila vhodné
piiklady z praxe a navazovala na zkuSenosti Zakyn zjejich odborné praxe v matefskych
Skolach. Ucitelka pfi vykladu respektuje a zdlraziuje zvlastnosti détskych vékovych kategorii.
Nové ucivo je zaklim diktovano do seSitd.

Celkova uroveii predmétii je dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Podminky, organizace, formy a metody vyuky stejné jako motivace, interakce
a komunikace ve sledovanych predmétech hodnoti CSI jako velmi dobré.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka §koly piedlozila CSI struénou koncepci $koly, ktera byla vypracovana na zakladé
rozboru poctu zakl a podminek Skoly a na zakladé¢ informaci Gfadu prace o uplatnéni
absolventli Skoly zjednotlivych studijnich oborG v pracovnim procesu. Plan prace byl
vypracovan na cely Skolni rok a zahrnuje oblast ekonomickou, materialné technickou,
personalni, vychovné vzdélavaci, organizacni i plan dal$iho vzdélavani ucitelll. S timto planem
byl sezndmen pedagogicky sbor na provozni porad¢é. U pfislusnych cinnosti neni uvedena
zodpovédna osoba a terminy plnéni jsou ur€eny pouze mésicem a to jen u nekterych ¢innosti.
Reditelka $koly s planem prace na piislugny $kolni rok seznamuje i rodi¢e na prvnich tiidnich
schiizkach v kazdém Skolnim roce.

Plan prace obsahuje i pfipominky a poZzadavky pfedmétovych komisi a ucitelt (napt.vznik nové
pf. komise spolecenskovédnich predmétl, napojeni na Internet, kurz plavéni, individudlni
konzultace talentovanym Zzaklim a zdkim zaostdvajicim). V planu prace Skoly jsou
srozumitelné vymezeny zakladni cile v jednotlivych oblastech prace Skoly.

Skola vyuduje pouze studijni obory uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, vyuka
probihd podle schvéleného ucebniho planu a rozpracovanych tematickych plant. Nabidka
volitelnych pfedméth je dostateCna, v letoSnim Skolnim roce pro nezdjem Zzakli nejsou
vyucovany nepovinné piedmety.

Koncepce Skoly je zodpovédné vypracovana s prihlédnutim k trhu prdace a moznostem Skoly.
Plan prace Skoly je rozpracovan na cely Skolni rok, postrada vSak uvedeni piimo
zodpovédnych osob a upriesnéni terminii. Vyuka probihd v souladu se schvdlenymi
ucebnimi dokumenty, nabidka volitelnych piedméti je dostacujici.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly vychazi z jeji velikosti. V Cele stoji feditelka a jeji zastupkyné, obé
maji piesné pisemné stanovené kompetence a naplii prace. Pracovni povinnosti jednotlivych
ucitelll jsou obsazeny ve Vnitinim fadu Skoly s konkrétnimi jmény

a odpovédnosti.

Povinnd dokumentace $koly je vedena velmi dobie a pecliveé v souladu s § 38a zakona

¢. 29/1984 Sb., Skolsky zakon ve znéni pozd&jSich predpisi.

Poradnimi organy feditelky Skoly jsou 2 pfedmétoveé komise, které se schazeji kazdy mésic

a predlozené kvalitni zépisy ztéchto porad dokladaji velmi zodpovédny piistup k jejich
¢innosti, jsou vécné a obsahuji udaje, analyzy a feSeni konkrétnich ukoli. Dalsim poradcem
feditelky je Skolni psycholozka, kterd zastava funkci vychovného poradce, je plné odborné

a pedagogicky zptisobila. Zaci jsou informovani o jeji praci letakem s uvedenim pravidelnych
konzulta¢nich hodin jedenkrat v tydnu. Zjisténé problémy fesi s zakem, s feditelkou Skoly,
tfidnim ucitelem a rodic¢i zaka.

Informace uvniti §koly maji jasné stanovena pravidla. Zaci jsou informovani osobnim sd&lenim
ucitelll a vedeni Skoly nebo nasténkami na chodbé. Ucitelé maji informacni tabuli ve sborovné a
dalsi informace ziskdvaji na pravidelnych mési¢nich provoznich a pedagogickych poradach.
Rodi¢tim jsou pfedavany informace dvakrat rocné na tfidnich schlizkach, pisemné v ptipadé
potieby a telefonicky. Kromé toho maji moznost osobnich navstév Skoly kdykoliv v pribé¢hu
vyucovani. Skola ma rezervy ve vlastni prezentaci na vefejnosti a feditelka $koly tomu piiklada
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niz§i pocet zdjemc o studium na této Skole.
Vyro¢ni zprava Skoly je zpracovana v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, zahrnuje vSechny
pozadované oblasti a udaje, je sice strucna, ale vycerpavajici.

Organizacni struktura odpovida potiebam S$koly, jsou stanoveny pracovni povinnosti v§ech
zaméstnancii, poradni orgdny ieditelky funguji velmi zodpovédné. Informace uvniti Skoly

a k rodi¢im jsou piedavdany pruiné a rychle. Urcité rezervy jsou v prezentaci Skoly na
veiejnosti. Vyroéni zprdava odpovida platnym prdavnim piedpisiim.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly ma vypracovana podrobna kriteria odménovani pedagogickych pracovnikd, se
kterymi jsou vSichni ucitelé seznameni a respektuji je. Styl vedeni pracovnikll je zaloZen na
osobnim kontaktu, ptatelském pfistupu a objektivnim hodnoceni pracovnich vysledki bez
ohledu na vek a zésluhy. DalSimu vzd€lavani pedagogickych pracovnikli vénuje vedeni Skoly
znacnou pozornost, v letosnim Skolnim roce se touto problematikou zabyva samostatny bod
v planu prace Skoly (viz Planovani). Z nabidek Pedagogického centra je vybrano 12 rGznych
kurzl a je ur¢eno 7 uciteld, ktefi se jich zacastni.

Nastroje vedeni jsou operativné vyuZiviny, pravidla stanovena a pracovnici s nimi
sezndameni. DalSimu vzdélavani ucitelit je vénovdana velkd pozornost.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém je propracovan, vedeni Skoly ma stanovenou pracovni népli, jejiz
souasti je hospitaéni innost. Zapisy z hospitaci ve $kolnim roce 1998/99 byly CSI piedlozeny
(v tomto Skolnim roce do zahdjeni inspekce nebyla jesté hospitacni Cinnost zahajena) a z nich
vyplynulo, Ze hospitace se zamétuji na jednotlivé ucitele nebo predméty

a ¢etnost je vysoka. Zavéry z nich jsou konkrétni a navazuji na né€ pfislusna opatfeni, ktera jsou
nasledné kontrolovéna.

Pedagogicka dokumentace je pravidelné kontrolovana zastupkyni feditelky Skoly, coz stvrzuje
svym podpisem v tfidnich knihdch a dalSich dokumentech. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou
projednavany s piislusSnymi pedagogickymi pracovniky. Drobné zjisténé nedostatky jsou
Skoly reaguje upravou finan¢niho hodnoceni pfislusnych pracovniki v ndvaznosti na vnitini
smérnici Odménovani pedagogickych pracovnikd.

Finan¢ni prostfedky pfidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vedeny na vlastnim uctu,
vytétovani téchto dotaci je kontrolovano SU Praha 10. Poskytnuté dotace ze statniho
rozpoCtu byly pouZzity pouze na mzdové ndklady a povinné zdkonné odvody, jak vyplyva
z predlozeného vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve Skolnim roce 1998/99,
které §kola predklada ve vyroéni zpravé o hospodateni $koly SU Praha 10.

Kontrolni mechanizmy se ¥idi piesné vymezenymi pravidly, zdavéry z kontrol jsou
analyzovany a vysledky projednavdny. V navaznosti na né jsou c¢inéna opatieni. Hospitacni
¢innost je pravidelna, Cetnost dostatecnd, zavéry se vyhodnocuji. Pedagogicka dokumentace
je vedena peclivé.

Kontrolni mechanizmy Skoly jsou vynikajici.
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Hodnoceni kvality Fizeni

V navaznosti na kvalitné zpracovanou koncepci Skoly je vytvoien plan prdace na Skolni rok.
Vyuka probihd v souladu se schvdalenymi ucebnimi dokumenty. Organizacni struktura je
propracovand a kontrolni a informacni mechanizmy jsou plné funkcni.

Kvalita Fizeni Skoly je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.j.
15 122/99-21 ze dne 22. tinora 1999

e Uctebni dokumenty schvalené MSMT

e Vnitini fad Skoly, Organiza¢ni schéma

e Rozvrh hodin, tfidni knihy, tfidni vykazy, evidence zaki, personalni dokumentace
pedagogickych pracovnikil, souhlas hygienika s provozem cvi¢né kuchyné

e Plan préce skoly na skolni rok 1999/2000, tematické plany sledovanych predméti
e Koncepce skoly, vnitini smérnice Odménovani pedagogickych pracovnikt

e Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve skolnim roce 1998/99

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99

e Hospitaéni zaznamy vedeni §koly a CSI

e Dotaznik pro feditele Skoly

ZAVER

V CSI sledované oblasti §koly jsou tato pozitiva:
¢ realisticky zpracovana koncepce Skoly

e velmi dobré struktura pedagogického sboru po strance odborné a pedagogické zpisobilosti
1 vékového sloZeni

e velmi dobra kvalita vzdélavani sledovanych predméta
e prace poradnich organti feditelky Skoly

e systém a uroven kontrolni ¢innosti vedeni Skoly

Doporuceni feditelce Skoly:

¢ vyuku hospodarskych vypoctil premistit do jiné ucebny

e ve spolupraci se ZS zlepsit Gpravu venkovniho hfi§té

¢ dle moznosti Skoly modernizovat pfistrojové vybaveni cvicné kuchyné

e umoznit ucitelce télesné vychovy doplnit odborné vzdelani

V oblastech sledovanych CSI je celkovd tiroveri §koly velmi dobrd.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Kvétoslava Svéarovska K. Svérovska, v. r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslava Knénicka J. Knénicka, v. r.
V Praze dne 30. zati 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. 10.1999

Razitko

Ing. Alena Mareckova, v r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 22.10.1999 010 1390/99-3400

Ztizovatel 22.10.1999 010 1391/99-3400

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

18.10. 1999

1216/99

piipominky k 1Z

Inspekeni zprava - str. 9






