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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist:
Rizeni $koly

e Ziizovaci listina vydana UMOb Ostrava-Michalkovice ze
dne 8. ledna 1996

e Statut Zakladni Skoly v Ostravé-Michalkovicich - pftiloha
zfizovaci listiny ze dne 12. ledna 1996

e Rozhodnuti SU Ostrava vydané pod ¢. j. Ped - 602/98 ze dne
3. dubna 1998

e Informacni vypis SU Ostrava ze dne 1. za¥i 1998

o Zadost  Skolskému  ufadu  Ostrava o  zménu
hospodaiskopravni formy ze dne 17. zati 1998

e Organizace Skoly ve 8k. r. 1998/99
e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Sk. roce 1997/98
e Vyroc¢ni zprava o hospodateni Skoly v roce 1998
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e Rad $koly s platnosti od 1. zai 1998

e Vnitini platovy predpis

e Personalni dokumentace Skoly

e Rezim zaku skoly

e Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné
e Zaznamy z pedagogickych porad

e Vykaz integrovanych zakl dle druhu postizeni

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje, koncepce skoly je
srozumitelna, piijatd pedagogickym sborem, rodic€i i zfizovatelem.
prace. Je si védoma, Ze cilovym stavem zdkladni Skoly je poskytnout zakiim kvalitni a
funkéni zdklady vSeobecného vzdélani v rozsahu jejich potieb, moznosti, ptedpokladi a
individualnich zvlastnosti.

Plan rozvoje hodnoti ptedchozi program a aktivity Skoly, shromaZzd’uje informace
o tom, kde se Skola nachazi a kam sméfuje, podnécuje zaméstnance k aktivni ti€asti na
naplilovani cill, zvySovani efektivity prace a racionalizuje poZadavky na pedagogicky sbor.

Inspekénimu pracovniku CSI predlozeny plan pro k. r. 1998/99 konkretizuje tikoly
planu strategického a stfednédobého a vytycuje zékladni cile v oblasti vychovné vzdélavaci
prace, spolupraci s rodi¢i, dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, organizacnich
zalezitosti, oblasti persondlni, véetn¢ oblasti ekonomické a materidlné-technické - Skola je
pravnim subjektem, ptispévkovou organizaci.

Organizovani pracovnich porad poklada feditelka za optimdlni z hlediska Cetnosti,
vécnosti 1 obsahu, pisemné vystupy maji relevantni vypovédni hodnotu.

Pedagogicka rada se schazi 5x b&hem Skolniho roku, v pfipravném tydnu jsou
pedagogicti zaméstnanci seznamovani s planem Skoly, organizaci vyuky a schvaluji
novelizaci fadu Skoly.

Pracovni porady jsou organizovany jednou mési¢né, operativni podle potfeby, porady
nejuzsiho vedeni (feditelka + zastupkyné feditelky) kazdy tyden.

Planovani je systematické, koncepCni zaméry jsou jasné. Plany jsou sledovdiny a
vyhodnocovany, zpétnd vazba funkcni - celkové hodnoceni sledované oblasti moZno
klasifikovat jako spiSe nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovného a vzdélavaciho procesu ma stanovena pravidla
fungovani a umoznuje efektivni fizeni Skoly.

Organizacni struktura je obsazena v Organiza¢nim reZimu, ktery je soucasti
Rédu skoly, vydaného po projednéni a schvéleni pedagogické rady dle ustanoveni § 8
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odst. 5 vyhlasky MSMT CR 291/91 Sb., o zékladni §kole, v platném znéni. Rad skoly
je zékladni vnitini normou, organizacni schema obsahuje popis jednotlivych funkénich
pozic.

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni s participaci spolupracovnikii,
svou funkci chape predev§im jako koncepni, regulatorni a korek¢ni, nebot’ je
pfesvédcena, ze tento styl vede k angaZovanosti a identifikaci podfizenych
zaméstnanci se Skolou, podnécuje tvirci piistupy a vede k vysoké efektivite prace.

Z predlozené dokumentace je zfejmé adresné delegovani kompetenci a
souvisejicich povinnosti na jednotlivé pracovniky.

Rad $koly je zpracovan kvalitng, je akceptovan zaméstnanci i zaky. Samostatng
vydany Rezim z&kd Zékladni Skoly v Ostravé-Michalkovicich deklaruje jejich
povinnosti a prava a je vyvéSen v jednotlivych tfidach i1 spole¢nych prostorach skolni
budovy.

2.2 Personalni struktura

Z predlozeného personalniho piehledu je ziejmé, ze 28 pedagogickych
zaméstnancll, resp. zaméstnankyn, vcetné feditelky Skoly a jeji zastupkyné spliuji
pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti dle dikce piil. &. 1 vyhlasky MSMT
CR 139/97 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpuisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Z uvedeného poctu pracovnikl si jedna vyucujici rozSifuje kvalifikaci studiem
specialni pedagogiky, jedna ucitelka, ktera vykazuje jako nejvyssi uplné stredni
odborné vzdélani, si dopliluje pozadovany stupent vzdélani studiem na vysoké Skole.
Ostatni vyucujici se podle potieby zucastiuji vzdélavacich akci poradanych organizaci
Sluzba Skole Ostrava.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci pedagogického personalu -
pedagogicky sbor je stabilizovan, osobni iniciativa ve véci profesniho rlstu
zaméstnancil je vedenim podporovana, pedagogicka i dalsi ¢innost pracovniki je m. j.
ohodnocena i1 osobnimi pfiplatky, jeZ jsou modifikovany 2x ro¢né. V dobé vykonu
inspekéni Cinnosti byly osobni pfiplatky stanoveny v rozsahu 1000,- az 2300,- K¢
mésicné.

Provozni ¢innost zabezpecuje 12 zaméstnanci, dva pracovniky Skola zamé&stnava
v obdobi topné sezony na dobu urcitou.

Skola je piedplatitelem 9 odbornych periodik.
Rizeni Skoly je funkéné strukturovdno, kompetence a poradni orgdny jsou
stanoveny a realizovany. Persondlni struktura Skoly vyuZiva odbornou a pedagogickou

zpuisobilost, metodické a poradni orgdany jsou funkéni - celkové hodnoceni
nadprimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka méa vytvofen systém kontroly, vysledky kontrol jsou analyzovany a
vyuzivany v dalsi praci.

Je zpracovan neverejny plan hospitaci a kontrolni ¢innosti nejuzsiho vedeni skoly a
vedoucich pfedmétovych komisi, které na poradach projednévaji zjisténé skutecnosti.
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Z ramcového hospitacniho planu vyplyva, Ze pocet hospitaci neni pfedem pevné
stanoven, je zavisly na zjiSténych nedostatcich. Predpokladané pocty hospitaci jsou
stanoveny nasledovné - feditelka Skoly 10 az 15 hodin, zastupkyné 15 az 20 vyucovacich
jednotek, ta ptevazné na prvnim stupni Skoly.

Zapis z hospitacni ¢innosti obsahuje klasifikaci vyucovaci hodiny v ¢asti examinacni,
expozi¢ni, diagnostické a fixacni, v€etné navrhu opatfeni smetujiciho k ndprave ptipadnych
nedostatktll v zapise specifikovanych.

Kritéria hodnoceni jsou zaméstnancim zndma a jimi respektovana. Pfedsedkyné
predmétovych komisi garantuji uroven vyuky jednotlivych vyucovacich predmétu.

Dle zkuSenosti a poznatkl feditelky Skoly hodnoceni zakl je pozitivhé motivujici
informaci o vlastnich schopnostech a vede k rozvoji jejich osobnosti. Klasifikace a
hodnoceni se fidi pravné zavaznymi piedpisy.

Ke zpétné vazb€ Skola vyuziva evaluacnich nastrojli, jimiZ jsou zejména srovnavaci
testy zaki v paralelnich tfidach.

Hospodaiska kontrola je dana pravidelnymi ekonomickymi rozbory, ro¢ni ucetni
zaverkou a pravidelnymi inventurami podle zdvaznych norem platnych v oblasti ucetnictvi.

Systém a plan kontrol je stanoven, takté; kompetence kontrolni éinnosti, kontroly
vychazeji z analyz, opatieni jsou sledoviana a vyhodnocovdna, kritéria hodnoceni a
hodnotici ndstroje zpracovany. Pracovnici znaji kritéria hodnoceni, ta jsou vyuZita
k motivaci i pravidelné kontrole jejich uspéSnosti - hodnoceni s pievahou pozitiv jako
nadprimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacéni systém je UCinny, existuji v ném zpétné vazby, v zdkladni Skole je
zabezpecovan tydennimi plany, které stanovuji tkoly, cinnost a metodiku jejich
zabezpeceni, obézniky feditelky, jez maji informativni hodnotu sdéleni zaméstnanctim.

Na poradéch SirSiho vedeni feditelka jmenovité uklada aktualni nebo mimotadné tkoly
se stanovenim termind pro jejich realizaci. Vychovna poradkyné zajistuje informacni servis
pro rodice.

Duvérné informace o zacich a zamé&stnancich ve smyslu ustanoveni zdkona 256/92
Sb., o ochrané osobnich udajl v informacnich systémech, jsou zabezpeceny pred zneuzitim.

Informace zakonnym zastupciim jsou poskytovany 4x ro¢né na tiidnich schlizkach a
informaénimi zapisy v zakovskych knizkéach, ¢imz je dan zakladni kontakt v interakci
Skola - rodina. V piipad€ nutnosti jsou rodi¢e informovani bezprostiedné.

Vlastni ¢asopis Skola nevydava.

Rada Skoly byla ustavena a feditelka spolupraci s ¢leny rady hodnoti jako velmi
dobrou.

Informacni systém je zaloZen na danych pravidlech, predavani informaci je
doloZeno, informace jsou pristupné, je zpracovin program interakce Skoly a rodici,
vychovna poradkyné dle informace reditelky Skoly pracuje kvalitné, informovanost
pracovnikit Skoly, rodici i verejnosti je na velmi dobré urovni - sledovanou oblast je
moZzno hodnotit jako nadpriimérnou.

5 Vedeni povinné dokumentace
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Povinnd dokumentace Skoly, jez vyplyva z ustanoveni § 38a odst. 1 zdkona 29/84
Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich Skol a vyssich odbornych $kol (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich zmén a doplnéni, je v Zékladni Skole v Ostravé-Michalkovicich fadné
vedena. RovnéZ je zajiStovana jeji archivace a spravovani podle zakonnych lhit pro
skartaci, jak je uvedeno ve Véstniku MSK CSR, sesit 6 - 7 ze dne 20. 7. 1986.

Ve sledované oblasti nebylo zjisténo poruseni pravnich norem

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti
Vzdélavaci program byl schvalen predepsanym zplisobem.

Zékladni Skola organizuje povinnou Skolni dochazku v 1. - 9. ro¢niku a realizuje
vzdélavaci program Zakladni kola dle osnov schvalenych MSMT CR dne 30. 4. 1996 pod
€. ]. 16 646/96-2 s platnosti od 1. 9. 1996, a to ve vSech roc¢nicich.

Rozhodnutim Skolského tfadu Ostrava, &. j. Ped 602/98 ze dne 3. 4. 1998, bylo
zakladni Skole potvrzeno zatazeni do sit¢ Skol CR s akreditaci organizace uplného
zakladniho vzdélavani podle schvalené¢ho vzdélavaciho programu.

Pravni subjekt sdruzuje zdkladni Skolu s maximélni kapacitou 550 Zzaku, Skolni
druzinu s pldnovanou kapacitou 60 zakl a Skolni jidelnu pro vydej 300 jidel - teditelka
Skoly zaslala Zadost zaméstnavateli o povoleni k navySeni vydeje 400 obédid denné
(hospodatska ¢innost Skoly).

Skolsky ufad Ostrava se v diivodové &asti rozhodnuti opird o splnéni naleZitosti
rozhodnuti obsazenych v ustanoveni § 13a a § 13b zdkona 564/90 Sb., o statni sprave a
samosprave ve Skostvi, v platném znéni.

Ke dni vykonu inspekéni €innosti je vyuka organizovana v 21 tfidach pro 536 zakd,
ve Skolni druzin€ je zapsano 42 zakd s pravidelnou dochézkou - vychovné vzdélavaci a
rekreacni Cinnost déti je soustiedéna do dvou oddéleni.

Skola ve vzdélavacim programu mimo vyuku danou ucebnimi osnovami dale nabizi
vyuku tifi volitelnych predmétt (Literarné dramatickd vychova, Technické kresleni a
Seminat z piirodovédnych pfedmétil), praktické Cinnosti pro Zaky 2. stupné v oboru
pestitelstvi, prace s pocitacem, vyuku v oboru elektroniky, idrzbu a provoz domacnosti a
posléze Cinnost v zajmovych utvarech - sborovy zpév, vytvarnd vychova, zdjmova a
zdravotni télesna vychova, dramaticka vychova a pro zdjemce vyuka ndboZenstvi.

Individudlni logopedicka péce je organizovana pro zdky 1. - 4. roéniku - dvé
vyucovaci hodiny tydné.

PInéni ucebnich osnov a souvisejicich pedagogickych cinnosti je pravidelné
projednavano na spole¢enskovédnich a ptirodovédnich predmétovych komisich a je
soucasti vyhodnoceni uc¢ebnich plant a uc¢ebnich osnov v piislusném skolnim roce.

Souhrnné hodnoceni je projedndvano na zavérecné pedagogické rad€. Konkrétni
plnéni osnov si ucitelé vyhodnocuji ve své pedagogické dokumentaci.

Individualni vzdélavaci plan ma Skola zpracovéan pro jednu télesné postizenou zakyni.
Poruchy v chovani a uceni je diagnostikovano u 39 74kl - vSem je vénovana zvysSena
individualni péce podle pokynt PPP.
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Schvalené ucebni dokumenty jsou plnény, nabidka individudlnich programi a
dalSich aktivit je dostateCné Sirokd a je v souladu s poZadavky a potiebami rodicu -
celkové hodnoceni nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Zékladni Skola je pravnickou osobou, ptispévkovou organizaci. Podle vyjadreni
feditelky finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat vzdélavaci
program Skoly.

Z ptedlozené vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 1998 vyplyva, Ze finan¢ni dotace
Skolského tfadu Ostrava zdkladni Skole ¢inila 7. 273 000,- K¢, ptispévek zfizovatele byl
poskytnut ve vysi 1. 500 000,- K¢&.

Finan¢ni prostfedky urcené na dalSi vzdélavani uciteli, ucebnice, ucebni pomicky,
knihy a Skolni potieby pro Zaky prvni tiidy a pomtcky pro Skolni druZinu, byly v lofiském
kalendafnim roce cerpany ve vysi 251 270,- K¢&.

Ptispévek na vyuku integrovanych zakt je vy¢€islen ¢astkou K¢ 17 800,-.

Ve sledovaném tcetnim obdobi dosahla organizace kladného hospodatského vysledku
ve vysi 195 680,- K¢.

Ze sdéleni feditelky dale vyplyva, ze disponibilni finan¢ni prostiedky jsou vyuzivany
ucelné a v souladu se zamérem vedeni Skoly neustale modernizovat vyukovy proces.

Sponzory Skola nema, nadace ustavena nebyla.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdka a vychovné
vzdélavaciho programu. Svymi aktivitami ve sledované oblasti ziskava Skola dal§i
prostiedky, kterymi realizaci vzdélavaciho programu dopliiuje - nadpriimérné
hodnoceni.

ZAVERY

Rizeni koly probiha podle zasad soucasného managementu. Reditelka $koly plni
ukoly jak v oblasti vychovné a vzdélavaci, tak i persondlni a ekonomické. Vytvaii a udrzuje
vhodné klima Skoly, efektivni komunikaci a motivuje pedagogické pracovniky i ostatni
zaméstnance. Pouzivad optimalni zptsoby jednani s vedenymi lidmi, ma systematicky a
komplexni piistup k praci se zaméstnanci s vyuZzitim jejich potencidlu.

Reditelka si je védoma i nasledné priority své ¢innosti, t. j. mimo odpovédnosti za
kvalitu vychovné vzdélavaci prace ji vedené Skoly, vyplyvaji pro ni i povinnosti
zameéstnavatele vii€i podiizenym pracovnikiim a vnéj$i presentaci Skoly.

Zakladni prioritni ¢innosti jsou funkéni, pravidla jsou stanovena, zndma a plnéna.

Celkové hodnoceni vS§ech sledovanych ukazatelit v oblasti iizeni Skoly je moZno
s pFevahou pozitiv klasifikovat jako nadpriimérné.

razitko

Podpis inspektora : Mgr. Karel Mares, v. 1.
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V Ostravé dne 24. biezna 1999

Ptilohy: ---

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 30. 3. 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Mgr. Bozena Mackova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: UMOb O.-Michalkovice 12.4. 1999 146 179/99-010023

Skolsky tiad: Ostrava, Matiéni 20 12. 4. 1999 146 180/99-010023

Rada skoly: U Kiize 28, O.- Michalkovice 12.4. 1999 146 181/99-010023

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

12.4. 1999 178/99 Pfipominky byly podany.
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