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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola byla zfizena MC Praha 3 a je od ledna 1996 piispévkovou organizaci. M4
dlouholetou tradici ve vedent tfid s roz$ifenym vyucovanim télesné vychovy. Spadovou oblasti
Skoly je ¢ast uzemi Prahy 3, do sportovnich tfid jsou pfijiméni zaci z celé Prahy.

Skola v tomto $kolnim roce poskytuje zékladni vzdélani ve 28 tiidach 1. - 9. roéniku. Vyuka
probiha podle vzdélavaciho programu ¢j. 16 847/96-2, Zakladni Skola a podle vzdélavaciho
programu ¢j. 29 738/96-22-50, Zékladni skola s rozsifenym vyucovanim télesné vychovy.

Posledni uplné znéni Ztizovaci listiny bylo vydano na zaklad¢ usneseni zastupitelstva Méstské
casti Praha 3 ze dne 26. ¢ervna 2001. Z Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich
a Skolskych zafizeni, které vydal Skolsky tifad Praha 3 dne 6. fijna 1999 vyplyva, Zze $kola
sdruzuje zakladni Skolu s povolenou kapacitou 641 zaki, Skolni druzinu a Skolni klub
s kapacitou 180 déti a Skolni jidelnu pro vydej 600 jidel. Porovnanim téchto stavi s udaji
uvedenymi v zahajovacim vykazu $kol (MSMT) V 3-01 bylo zjiiténo, Ze byla piekrodena
povolen kapacita $koly o 37 zaki. Reditel $koly pisemné Zadal o zvyseni kapacity §koly dne
30. ¢ervna 2001.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Chemie

Vyuka je organizovana v souladu s osnovami zvoleného vzdélavaciho programu, tydenni
dotace vyucovacich hodin jsou ve vSech tfidach dodrzeny. Zpracované tematické plany
obsahuji dlouhodobé rozvrzeni uciva a zatfazeni vétSiho poctu laboratornich praci. Postradaji
témata o chovani obyvatelstva za mimotadnych situaci. Ptiprava ucitelky na jednotlivé hodiny
byla zodpovédna a pecliva.

Piredmét uci zacinajici pedagozka, ktera spliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Vyuka probihd v odborné pracovné vybavené digestoii a demonstracnim stolem s piivodem
vody. Rozvod plynu je v soucasnosti nefunkéni. Mistnost ma dobrou estetickou uroven,
motivaéni vyzdobu a je vybavena starSim zakovskym i uloznym ndbytkem. Vybavenost
kabinetu pomiickami je dostadujici, do vyuky viak nebyly zafazeny. Zaci se vzdélavaji podle
uéebnic schvalenych MSMT CR.

Vsechny hospitované hodiny byly vedené¢ v tradi¢nim pojeti. V uvodu probéhlo frontalni
procvi¢ovani, orientacni opakovani nebo klasifikované zkousSeni. NaroCnost otazek byla
pfiméfena znalostem a véku zakid. Srozumitelny vyklad Casto probihal bez jejich vétSiho
zapojeni, formou monologu vyucujici s pfevahou jeji aktivity nad ¢innosti déti. To se projevilo
postupnym poklesem zajmu a pozornosti n€kterych z nich. Logicky sled uciva navazoval
na predchazejici znalosti. Zapisy do seSitli byly pfiméfené dlouhé, s Castou spoluucasti zakt
na jejich tvorb€. ProcviCovaci ¢ast vyuky byla oZivena zafazenim aktualnich problémut
souvisejicich s probiranou tématikou. Rezervy jsou ve vyuzivani kooperativnich zplisobl
prace, v aplikaci demonstracnich i Zdkovskych pokusii, demonstra¢nich pomticek a didaktické
techniky 1 ve vyuziti softwaru.

Uvodni motivace spo¢ivala v popisu pritbéhu a cile hodiny. Ojedinéle bylo k priibézné motivaci
vyuZzivano pozitivni hodnoceni zvladnutého tikolu a vlastni zkuSenosti déti. Jejich aktivita byla
velkou mérou ovlivnéna ochotou vyhovét pozadavkiim vyucujici a jen v mensi mife vyplyvala
ze zajmu. Ugitelka klasifikovala praci, ob&as hodnoceni nevysvétlila. Zaci nejsou vedeni
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k hodnoceni vlastni prace. V zavéru hodiny vyucujici nezhodnotila konkrétni ¢innost pfi
hodiné.

Atmosféru vyuky ovliviiovala ochota Zakl akceptovat dohodnuté pravidla chovani a schopnost
ucitelky zaujmout danou tfidu. Obcas se ve vyuce objevily projevy nekazné a nezajmu,
zpuisobené zejména tim, Ze Zaci nedostavali smysluplné a tvofivé tkoly a nebyli dostate¢né
zaangazovani. Negativem bylo i tolerovani jednoslovnych odpovédi a to

i pii klasifikovaném zkouSeni. Ucitelka méla k zdkim p&kny vztah, ktery byl ziejmy
ze zpusobu komunikace.

Vyucovdni je v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty MSMT CR. Plinovdni
a priprava vyuky md velmi dobrou uroveri. Podminky vyuky jsou priimérné. V organizaci,
aplikovanych formdach a metoddach vyuky jsou pozitiva a negativa téméi v rovnovaze.
V motivaci a hodnoceni, stejné tak komunikaci a interakci jsou citelné slaba mista.

Vzdélavani v chemii je priimérné.
Matematika 5. - 9. ro¢nik

Casové dotace hodin matematiky i obsah uciva odpovida zvolenému vzd&lavacimu programu.
Pedagogové vypracovali tematické plany a probirané ucivo jim odpovidalo. Pfi pldnovéni
vyuky nedochézi k obsahové duplicité. Do vyuky matematiky 9. ro¢niku je zaclenéna priibézna
pfiprava na piijimaci zkouSky, kterd je rozSifend v pfedmétu cviceni z matematiky. Tento
volitelny predmét je zatazen i v 6. ro¢niku, aby Zakiim usnadnil ptestup

z 1. na 2. stupeti. Umoziiuje hlubsi procvieni probiraného ugiva. Zaci maji moznost chodit
na bezplatné doucovani. Predmétovd komise plni dlouhodobé funkci metodického organu.
Bezprosttedni ptiprava na vyuku byla zodpovédna a pecliva.

Matematiku ve Skole vyucuje celkem pét uciteldi, ztoho jsou tfi odborné a pedagogicky
zpuisobili, jeden ucitel je zpiisobily pouze pedagogicky a jeden je bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Vzdélani si dopliluje studiem na dvou vysokych Skoladch. Podnétnost prostedi se
vyznaCuje rozdilnou népaditosti, vétSina uceben je funkéné vybavena novym Zziakovskym
nabytkem. PouZivané udebnice tvoii ucelené fady a maji schvalovaci dolozku MSMT CR.
Ucebni pomiicky, jejichz cast je jiz zastarald, jsou umistény v poloodbornych pracovnéch.
V hodinach byly malo vyuZivany. Zaci jsou dlouhodob& motivovani t¢asti v matematickych
soutézich Pythagoridda, Klokan a Matematickd olympiada, kde dosahuji velmi dobrych
vysledkd.

Pievazné frontaln¢ vedend vyuka vychédzela z aktivni spoluprace zakli s pedagogy. Byla
ojedinéle dopliovana praci ve skupinach, soutéZemi nebo modelovanim matematickych pojmt.
Pfi stanoveni matematickych zakonitosti ucitelé vhodné uvadéli ptiklady s postupnou gradaci
narocnosti, upeviiovali znalosti zakll a rozSifovali je o nové poznatky. Struktura jednotlivych
hodin a neustadlé usili vyucujicich pfimét déti k jejich maximéalnimu vykonu pozitivné
ovliviiovaly kvalitu velké c¢asti vyuky. V nekterych ptipadech pedagogové dostatecné
nereflektovali aktudlni stav tfidy a mélo vyuzivali aktivizujici vyu€ovaci metody. Jejich ¢innost
prevazila nad aktivitou déti. Vnitini diferenciace podle jejich individudlnich schopnosti nebyla
téméf uplatiiovana. Samostatna prace slouzila k upevnéni uciva. U¢itelé se pii ni zamétovali na
individudlni praci a pomoc prospéchové slabsim Zzakim. Zadané domaci tkoly byly pfiméfené
rozsahem a vychdzely z uciva probiraného v hodiné.

Uvodni motivace spoéivala v popisu priibéhu a cile hodiny. Pedagogové malo zafazovali
priubézné pozitivni hodnoceni. Piipadné nejasnosti ochotné vysvétlovali, pochopeni latky si
vSak ne vzdy efektivné ovéfili. Nékteti 1 z casovych diivodi opomijeli shrnuti probiraného
uciva a zavére¢né zhodnoceni prace. Klasifikace pisemnych praci byla pfiméfena se zietelnym
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vyznacovanim chyb.

Verbalni i neverbalni projev vyucuyjicich byl pfevazné dobry, pouze ojedinéle ovlivnény
nervozitou, kterd ale praci déti vyrazngji neovlivnila. Zaci spravné uzivali odbornou
terminologii, vcetné specifickych zapist. UCcitelé nebyli vzdy dostatecné disledni
pii vyzadovani zdivodnéni zvoleného postupu a slovniho doprovodu pii feSeni ptiklada
na tabuli, nékdy tyto Cinnosti provadeli misto déti. Rezervou v rozvoji komunikace bylo
tolerovani jednoslovnych odpovédi. Ze zakovskych reakci a jejich odpovédi lze soudit
na dobrou urovei znalosti.

Vyuka probihd v souladu se schvilenymi uéebnimi dokumenty MSMT CR. Jeji planovdni
a priprava je na velmi dobré urovni. Podminky vyuky jsou v souhrnu nadpriimérné.
V organizaci, aplikovanych formdach a metodich ma vyuka velmi dobrou uroveri.
V motivaci Zdki i jejich hodnoceni, stejné tak i v komunikaci mezi Zdky a ucitelkou, ale
i Zdky navzdjem jsou pozitiva a negativa v rovnovdze.

Celkové je vyuka matematiky hodnocena jako velmi dobra.

Prirodovédné piredméty (prirodopis, prirodovéda, vlastivéda, zemépis)

Casova dotace vyuovacich hodin sledovanych predméti je vsouladu se zvolenym
vzd&lavacim programem. Clenéni udiva do jednotlivych ro¢nikii a kontinuitu vyuky upravuji
vyucuyjici na zéklade svych zkusenosti a s pfihlédnutim k obsahtim ucebnic, které tvoii ucelené
fady. Méné zkuSeni vyucujici konzultuji tuto problematiku se svymi kolegy v predmétovych
komisich nebo metodickych sdruzenich. Ucitelé sestavuji tematické plany v rizné kvalité.
Casto jsou velmi struéné, nékdy postradaji Gasové rozvrzeni a pro vlastni vyuku nemaji
podstatny vyznam. Bezprostiedni ptiprava pedagogi na jednotlivé hodiny je vétSinou pecliva a
zodpovédnd, dand dosavadni pedagogickou zkuSenosti. V sedmém rocniku si Zaci mohou
roz$ifit své znalosti ve volitelném predmétu piirodopisny seminaf. Vyuka je doplnéna
planovanymi navstévami zoologické zahrady, planetaria, exkurzemi a ucasti na obvodnich a
dalSich soutézich. Planovani laboratornich praci a cviceni v terénu néktefi vyucujici
neprovadégji, prestozZe tyto ¢innosti zpravidla realizuji.

S vyjimkou jedné wucitelky, kterd& nemd kvalifikaci pro vyuku, jsou vSichni vyucujici
pedagogicky zptsobili, odbornd zpisobilost chybi dvéma pedagogiim. Vyuka probihé
v kmenovych ttidach, dvé z nich maji charakter poloodbornych pracoven. Tomu odpovida
jejich vybaveni a aktudlni vyzdoba. N&kteti ucitelé citlivé dbaji na vétrani a regulaci svétla.
Vybavenost kabinetii vyucovaci technikou, literaturou a pomilickami je primérna. Vyuzivani
materidlnich pomicek se u jednotlivych pedagogii znacné li§i, néktefi je malo zapojuji
do vyuky. Audiovizudlni technika byla zafazena jen ziidka. Rezerva je v aplikaci pomicek
z kabinett 2. stupné n€kterymi ucitelkami 1. stupné.

V ramci frontdlni vyuky vyucujici Casto uzivali metodu fizeného rozhovoru. V mensi ¢asti
vyuky aplikovali skupinové vyucovani, praci ve dvojicich nebo individudlni zaméstnani.
Struktura hodin byla zpravidla ¢lenéna na Gvodni opakovani, vykladovou ¢éast a obcas
i zavérecné shrnuti. Pfi vyuce zdci vhodné vyuzivali ucebnice. Systém zapisi do seSitd byl
funkéni a vyhovoval potiebdm doméci pfipravy. Vécna spravnost interpretovanych poznatka
v ptirodopise a v pfedmétech 1. stupné byla na vysoké tirovni. Zemépisné ucivo v nekterych
hodinéch ucitelé prezentovali s drobnymi nepfesnostmi a chybami. Vytvarené védomosti nebyly
soucasti uceleného poznatku, ale nabyvaly charakteru izolované informace.

V tvodu vyucujici seznamovali Zaky s planem hodiny. Motivacné efektivné zatrazovali zajimava
fakta a prekvapivé informace. Pozitivné motivoval i promysleny zptsob podani sd€leného faktu
a spoluucast zakii 1. stupn€ na rozvijeni poznatkd. Ucitelé obcas motivaéné vhodné vyuzivali
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mezipfedmétovych souvislosti. Ve zptisobu kontroly zékovskych sesitl se ptistupy vyucujicich
odliSovaly, pfevazovala obCasnd a namatkova kontrola. Cilené a pravidelné hodnoceni spojené
s opravou nedostatkil bylo spiSe vyjimkou. Hodnoceni prace déti bylo pfimefené svou cetnosti
1 obsahem, k zédvérecnému hodnoceni nékdy pro nedostatek ¢asu nedoslo. Vzajemné hodnoceni
nebo sebehodnoceni zaci neprovadeli.

Atmosféra vyuky se vyznaCovala klidem a v naprosté¢ vétSin€ hodin vzijemnym respektem.
Pravidla chovani byla zndm4 a akceptovana. Ve vztahu k vyuce se Zaci projevovali vétSinou
pasivné, komunikacni aktivita byla na stran€ vyucujicich. V rozvijeni komunikativnich
schopnosti zak jsou rezervy.

Planovani a p¥imd piiprava vyuky maji velmi dobrou uroveii. Podminky vyuky jsou
v souhrnu primérné. V organizaci vyuky, ucelnosti a vhodnosti pouZitych metod a forem
price jsou zjisténd pozitiva a negativa téméit v rovnovize. Uinnost motivace a zpiisob
hodnoceni jsou priimérné, stejné jako interakce a komunikace.

Vzdélavani v bloku piirodovédnych piedmétii je priimérné.

Télesna vychova

Vyuka télesné vychovy probihd podle vyse uvedeného vzdélavaciho programu. Casova dotace
pfedmétu odpovidd ucebnim plantim a skladba uciva je v souladu s cili vymezenymi v uc¢ebnich
osnovach. Vyucujici u¢i podle tematickych pland, jejichz Uroven je velmi rozdilnd. Od
podrobné a promyslen¢ zpracovanych az po velmi struéné, které maji spise formalni charakter.
Na vyuku télesné vychovy navazuji v odpolednich hodinach pohybové zaméfené zdjmové
krouzky napf. aerobic, atletické krouzky. Zaci ze tiid s roz$ifenym vyuovanim télesné
vychovy se U€astni atletickych tréninkll organizovanych Sportovnim klubem

78 Jeseniova, s nimz §kola velmi tizce a efektivné spolupracuje. Tuto spolupraci koordinuje
Rada sportovnich tfid slozena z vedeni Skoly, vedouciho trenéra, ostatnich trenért a tfidnich
ucitelll sportovnich t¥id. Rada se schazi Gtyfikrat roéné. Skola organizuje lyzaiské vycvikové
zajezdy apro tfidy s rozSifenym vyucovanim télesné vychovy tii tematickd sportovni
soustfedéni v priabéhu Skolniho roku i o hlavnich prazdninach. Vysledkem usilovné a obétavé
prace uciteld i trenéri a vstficného pfistupu déti k ptedmétu je jejich umisténi na prednich
mistech v mnoha soutéZich na obvodni, krajské i republikové urovni napf. v Pohéru starosty
Prahy 3, v Poharu rozhlasu, v Poprasku a v atletickych pieborech Prahy i Ceské republiky.

Télesnou vychovu vyuc€uje na 2. stupni celkem osm ucitelli. Pét z nich spliiuje podminky
odborné 1 pedagogické zpisobilosti. Dv€é vyucujici jsou bez pedagogické i odborné
zpisobilosti a jedna splituje zpiisobilost pouze pedagogickou. Pro vyuku ma skola k dispozici
dvé télocvicny vybavené naradim. VéEtsi, o rozmérech 24x12 m, je pfevdzné vyuZivana
pro vyuku sportovnich her a gymnastiky. V men$i, o rozmérech 9x9 m, probiha vétSinou
kondi¢ni cvieni, vyuka gymnastiky a vyuka télesné vychovy na 1. stupni. Dale je k dispozici
venkovni hiisté€ s umeélym povrchem (b&zecka draha, sektory pro jednotlivé atletické discipliny,
volejbal, basketbal) a piskové hfist€ pro plaZzovy volejbal. K posilovani a relaxaci ve tfidach
s rozsifenym vyucovanim télesné vychovy skola vyuziva dvé posilovny a saunu. Na zaklade
smlouvy i plavecky bazén, ktery neni v arealu $koly. Zaci pii hodinach pouzivaji mite a naini,
jichz je k dispozici dostate¢né mnozstvi. Télocvicny, hifiSt¢ a socidlni zafizeni odpovidaji
psychohygienickym podminkam. V pozdnich odpolednich hodindch jsou sportovisté vyuzivana
komer¢né.

Télesnd vychova ve tfidach s klasickou vyukou probihd 2x tydné po 45 minutach. Ve tfidach
s rozsifenou vyukou 3x tydné, z toho 2x v devadesatiminutovych blocich. V téchto tiidach dale
probihaji v odpolednich hodinach tréninky, sauna, relaxace nebo plavani pod hlavickou
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Sportovniho klubu ZS Jeseniova.

Vyuka ve tfidach s rozSifenym vyucovanim télesné vychovy byla na velmi vysoké trovni.
Skladba viech zhlédnutych hodin byla promyslena. Casto dochézelo ke stifdani &innosti, metod
a forem prace. Vynikajici byla souhra a koordinace pedagogli piisobicich najednou v téze
hodingé. VSechny vyucovaci jednotky spliovaly od nastupu pies rozcviCeni a hlavni napli
po zavérené relaxacni a vyrovnavaci cviceni vSechny naroky na moderni vyuku télesné
vychovy. Efektivita cvieni a fyzickd zatéz zakh byly velmi vysoké. Ukéazky piedvedené
pedagogy byly bezchybné. Ucitelé kladli diraz na vybér a vysvétlovani vyznami cviki.
V pribéhu celé hodiny individudln€ hodnotili a opravovali zaky. Vkladali vhodné soutézivé
hry. Organizacni pokyny byly zcela zietelné, jasné a pochopitelné. Komunikace s Zaky
probihala hladce. V ptipadech, kdy zaci cvi€ili s ur€itym zdravotnim omezenim, pfistupovali
k jejich vyuce pedagogové individudlng. Zaci byli vedeni k fair play jak pii drobnych
soutézivych hrach, tak pii micovych hrach. Byli vedeni k poskytovani dopomoci svym
Ve vyuce télesné vychovy v ostatnich ttidach byly pouZivany také rtizné metody a formy prace.
Hodiny byly velmi dobfe pfipravené, organizacni pokyny byly srozumitelné. V ojedinélych
pfipadech dochazelo k metodickym chybam pfi ndcviku nékterych dovednosti a obcas byly
zhleddny rezervy v pestrosti vybéru cvikll. V jednom ptipadé¢ vazla komunikace mezi
pedagogem a Zaky.

Ve vSech hodindch bylo vidét zaujeti pedagogl, také ze cviceni zakil byla ziejméa radost
z pohybu. Jejich dovednosti byly na vysoké urovni. V kazdé vyucovaci jednotce Zéaci byli
individualng opravovani a hodnoceni. Zaci ze sportovnich tiid si pro sebekontrolu a motivaci
vedou tréninkové deniky, kde si zaznamenavaji své vykony. T¢lesnd vychova na 2. stupni se
vénuje na zaCatku roku vstupnim kontroldm atletické vykonnosti. DéEti maji moZnost
porovnavat osobni vykonnost v pritbéhu let i mezi sebou navzajem.

Pekny kamaradsky pfistup a vyrazné osobnosti pedagogli ovliviiovaly kladné atmosféru
v télesné vychoveé. Celkovy pfistup Skoly k pfedmétu se projevil Casto aktualizovanymi
nasténkami, vystavkou ocenéni a pohért uspésnych zaka.

Planovani a piiprava vyuky jsou promyslené a vétSinou velmi dobré. Stejné tak materidalni
podminky. Persondlni podminky jsou vynikajici pouze u tiid s rozSirenou vyukou télesné
vychovy, u béZnych tiid jsou priumérné. Organizace, formy a metody vyuky jsou pii vedeni
hodin tiid s rozSifenym vyucovanim télesné vychovy zcela mimordadné. Ve vyuce ostatnich
tiid byly zaznamendny rezervy v pestrosti a vybéru cviceni a v ojedinélych piipadech i chyby
v metodice vyuky. Motivace a hodnoceni jsou nadprimérné. Stejné tak interakce
a komunikace mezi uciteli a Zdky.

Celkové je vyuka télesné vychovy ve tiidach s rozSirenym vyucovanim télesné vychovy
hodnocena jako vynikajici a v ostatnich tiidach jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vzdélavani v piirodovédnych piedmétech (prirodopis, prirodovéda, vlastivéda, zemépis),
v chemii, v matematice a télesné vychové ma celkové velmi dobrou uiroveri.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zameéry feditele tvoii ucelenou piedstavu, vychazi z jeho dlouholeté pedagogické
praxe a reflektuji podminky regionu. Na jejich zéklad¢ je vytvoien podrobny ro¢ni Plan prace
na Skolni rok 2001/2002. Je ¢lenén do péti kapitol a postihuje adresné ¢innosti Skoly z hlediska
fizeni, planovani, organizovani, kontroly a styku s institucemi. Ze zdznamti provoznich porad
a pedagogickych rad je zfejmy podil a spolutcast pracovnikli Skoly na tvorbé plant. Tyto
materidly maji charakter sttednédobého a kratkodobého planovani. K uplnosti jim v né¢kterych
oblastech chybi stanoveni terminil splnéni a zodpové&dnosti konkrétnich pracovnikl. Velmi
vhodné je pojaty plan ro¢nikovych proverek ve vybranych predmétech, na kterém se podili tzv.
grémium pedagogl, urCuje zaméteni diagnostické prace a svymi rozbory pfipravuje cenné
podklady pro sebeevaluaci Skoly. Na Plan prace navazuje Plan fizeni a kontroly na Skolni rok
2001/2002. Systém planovani je zakoncen praktickymi tydennimi plany, které jsou umisténé ve
sborovné a reflektuji aktualni potieby vychovy i vzdélavani. Volitelné predméty jsou planovany
v dostate¢né poctu (16 skupin) podle aktudlnich persondlnich moZznosti a zajmu zaka. Letos si
mohou Z4ci vybirat ze 14 zajmovych krouzkd.

Vzhledem k velikosti, podminkam a zaméreni Skoly je kvalita, rozsah a ucelnost planovani
na velmi dobré urovni.

Organizovani

S ohledem na velikost Skoly je fizeni charakterizovano delegovanim kompetenci na dva
zastupce a na niz8i Clanky fizeni (Kolégium a Radu sportovnich tfid, Grémium uciteld,
pfedmétové komise a metodickd sdruzeni). Statutdrni zastupce se stard o 2. stupen, ve vedeni
je dale zastupkyné pro 1. stupeil. Vychovny poradce je jmenovan a pravidelné spolupracuje
s Pedagogicko-psychologickou poradnou Prahy 3. Jeho konzultacni hodiny jsou zvetejnény
v ramci konzultacnich hodin ostatnich pedagog.

Zékladnim dokumentem organizovani je Organizacni tad, ktery se zabyva jednotlivymi
oblastmi zivota Skoly, jeho soucasti jsou dalsi interni dokumenty. Vnitini fad Skoly vytvari
dostate¢ny ramec pro jeji provoz. Metodicka sdruzeni a predmétové komise rozpracovavaji
problematiku souvisejici s ptislusSnymi oblastmi vzdélavani. Dochéazi zde k vzajemné spolupraci
pedagogii, ktefi provadi rozbory vysledkl vzd€lavani, pfipravuji diagnostické provérky
a soutéze. Pedagogicka rada plni roli poradniho orgénu feditele, coz dokladaji podrobné zapisy
z jednani.

Kontrolovana povinna dokumentace, souvisejici se sledovanou vyukou, je vedena v souladu
s platnou legislativou. Na diléi nedostatky CSI vedeni $koly upozornila (napt. duplicita
fadovych ¢isel, chybné znaceni ro¢nikt a tfid, vedeni katalogovych listil na kopiich). V tfidnich
knihach a v zdkovskych knizkdch jsou nckdy zdpisy s malou vypovidaci hodnotou.
Pedagogicka dokumentace souvisejici s ¢innosti Skolni druziny je spravné vedena. Vyro¢ni
zprava byla vypracovéana v souladu s platnou legislativou. Personalni dokumentace je uloZena
u feditele Skoly v fadn€¢ uzamcené skiini, ¢imz je zabezpecena ochrana osobnich dat. Spisy
jednotlivych zaméstnanct jsou zalozeny v samostatnych deskach. Neékteré slozky obsahuji
doklady o osobnich udajich, které mely byt kazdému zaméstnanci vraceny zpét nebo vcas
skartovany ve smyslu platnych pravnich pfedpisii (jedna se napf. o kadrové materialy,
zivotopisy atd.). V nékterych deskich nebyly ulozeny vSechny piedepsané osobni doklady,
chybély napt. vypisy z rejstiiku tresti, l€kaiskd vysvédceni.
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Informacni systém je promyslen¢ propracovany, cileny k pracovnikiim Skoly, Zaktim i rodi¢tm.
Uvnitt Skoly pouziva standardnich mechanizmi (Skolni rozhlas, nasténky, osobni kontakt).
Zakonni zastupci jsou zpravovani o Skole na zacatku Skolniho roku prostfednictvim Skolniho
Casopisu JES96, dale pak na tfidnich schlizkach (4x rocn€) a mohou vyuzivat konzultace
s uditeli nebo vychovnym poradcem. Vedeni tzce spolupracuje s Hlavni radou SRPS. Skola
porada jedenkrat ro¢n€ Den otevienych dvetfi a dvakrat roéné akademii. Sportovni Gspéchy
zakl jsou zvefejiovany v dennim tisku, aktudlni pfispévky Skola publikuje v regiondlnim
casopise “Radni¢ni noviny”. Modernim zptsobem informovani je kvalitn€ vypracovana webova
stranka skoly.

V organizaci vyuky pro tento Skolni rok byly zjiStény nedostatky v piekroceni povolené
kapacity Skoly a k nespravné organizaci Skolniho klubu, ktery nespliiuje legislativné stanovené
podminky (viz kapitola Dal§i vyznamna zjisténi).

Organizovani odpovida potiebam S$koly, CasteCné nedostatky jsou ve vedeni povinné
dokumentace, pozitiva pievaZuji v oblasti informacniho systému a v ¢innosti metodickych
organii Skoly. Celkové je organizovani priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel uplatituje demokraticky styl Fizeni zalozeny na vyzdvizeni kladi a podpofe tvofivosti
pedagogickych pracovnikli. Dokladem tuspésnosti jeho prace je skuteCnost, Ze dokdzal ziskat
kvalitni ucitele, trenéry sportovnich tfid a udrzet stabilizovany pedagogicky sbor. Ve skole
existuje ovzdusi porozumeni, vstficnosti a spoluprace, coz podporuje i dobré vztahy k zZaktim,
k jejich rodi¢im 1 k vefejnosti. Piednosti, nedostatky a kvalitu prace pedagogickych
pracovnikii feditel dobfe znd a dokaZe toho vyuzivat pii zadavani ukold. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb $koly. Ugastni se ho velka ast uditeli, ale mensi
¢ast vychovatelek skolni druziny. Zacinajici ucitelé jsou uvadéni v tomto Skolnim roce vedenim
skoly, se kterym pravideln& konzultuji vzniklé problémy. Skola méa vypracovany vnitini platovy
predpis. Kritéria pro pfiznani nenarokovych sloZek platu jsou stanovena a pedagogové jsou
s nimi prokazatelné sezndmeni. Osobni ptiplatek a mimotfadné odmény pouziva feditel Skoly
jako motivaéni slozku platu na zaklad€ kvality odvadéné prace

a za mimofadné ¢innosti vykonané nad ramec povinnosti pedagoga.

Vedeni a motivovani pracovnikit md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Plan tizeni a kontroly na Skolni rok 2001/2002 je ptehledné rozpracovan a slouzi vedeni Skoly
ke kontrolni ¢innosti. Jeho soucésti je kontrola rozborli za vice let z hlediska vybranych
pfedmétl na zaklade vysledkt diagnostickych provérek. Vystupy z kontrol slouzi vedeni Skoly
pro dalsi praci. Zavéry jsou soucasti jednani s pedagogy i ostatnimi zaméstnanci Skoly. O vSech
pracovnicich ma vedeni Skoly dobry piehled a pfi zachovani principu pozitivniho pfistupu stavi
na jejich schopnostech a mozZnostech. Hospitacni ¢innost je v letoSnim roce poctem
sledovanych hodin pfiméfend, v loiském roce byla sporadicka. Pfi rozborech vyucovacich
hodin, provadénych vedenim Skoly v pfitomnosti inspektort, prokazal feditel i zastupci dobrou
znalost sboru a citlivy pfistup pfi probirani kladii a nedostatkii zhlédnutého vyucovani.

V systému, rozsahu a ucinnosti kontrolnich mechanizmii pievazuji pozitiva.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou na velmi dobré uirovni.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi - rok 2000

Rozhodujici ¢ast (70,9 %) financnich prostfedkit ptidélenych Skole ze statniho rozpoctu
na NIV byla ¢erpana na mzdy zaméstnanct, zbyvajici ¢astku tvoii zdkonné odvody a povinné
plnéni do FKSP. Za tcetni obdobi roku 2000 byl vykazan kladny hospodatsky vysledek, jeho
podstatnou ¢ast tvofily nevycerpané mzdové prostiedky z divoda vysoké nemocnosti v zavéru
kalendatniho roku.

Zakladni Skola provozuje se souhlasem zfizovatele vedlejsi doplitkovou cCinnost, zejména
pronajem nemovitosti a pofadani odbornych kurzli a vzdélavacich akci. Z této Cinnosti vede
oddélené ucletnictvi, ve sledovaném roce vykazala kladny hospodaisky vysledek. Ziskané
finan¢ni prostfedky z pfedchozich let i z roku 2000 byly (po schvéleni zfizovatelem) rozdéleny
do rezervniho fondu, do fondu odmén a déle pouzity dle svého ucelu pro potieby skoly.

Porovnanim rozpisu rozpoctu roku 2000 s vykazem zisku a ztrat zpracovaného ke dni
31. prosince 2000 bylo zjisténo, Ze tidaje uvedené v téchto dokladech jsou navzajem v souladu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly ve sledovaném obdobi dodrzeny. Statisticky vykaz
(MSMT) P1-04 byl #adn& vyplnén, udaje vném uvedené souhlasi s jednotlivymi zistatky
v hlavni Uc¢etni knize a s ostatni G€etni evidenci. Ve Skole byly vypracovany stru¢né mzdové
ptredpisy. Kritéria pro vyplaceni nendrokovych sloZzek mzdy jsou stanovena a vetejné piistupna,
jejich vysi navrhuje feditel pisemné v rozmezich dle platnych pravnich ptfedpisii. Mzdovou
agendu zpracovava Skole soukroma firma. Kontrolou pfedlozenych mzdovych listli bylo
zjisténo, ze zafazeni pedagogickych pracovnikii do pfisluSnych platovych tfid je stanoveno
ve smyslu platné legislativy. Na platovych vymérech potvrzenych feditelem a piisluSnym
zaméstnancem je stanovena pouze platova tfida a vySe platového tarifu bez uvedeni ostatnich
pravidelné mésicné poskytovanych slozek platu, coz neni v souladu s platnym pravnim
predpisem. Mzdové prostiedky byly v roce 2000 posileny z fondu odmén, z rezervniho fondu
byly soucasné refundovany ptislusné castky povinnych odvodu.

Pridélené financni prostfedky na OPPP byly vyCerpany v plné vysi na proplaceni uzavienych
dohod o pracovni ¢innosti a o provedeni prace. Tyto dohody obsahuji poZzadované nalezitosti
ve smyslu platné legislativy a predmét plnéni vzdy souvisi s potiebami $koly.

Zasady pro Cerpani financnich prostfedktt FKSP jsou dodrzeny ve smyslu platnych pravnich
predpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Nedilnou soucésti zékladni Skoly je Skolni druzina a Skolni klub i Skolni jidelna. Z hlediska
objemu pfid€lenych finan¢nich prosttedkli respektuje Skola rozpocet jako celek a v prubéhu
roku je ptideluje dle naroki a potieb jednotlivych slozek. Financni ti€etnictvi pro Skolu a Skolni
druzinu vede a zpracovava ekonomka Skoly, vedouci Skolni jidelny provadi jednotlivé tcetni
operace tykajici se jidelny, samostatné vede jeji pokladnu a ru¢né pfipravuje ucetni podklady,
které pfedava ekonomce ke konecnému vyuctovani.
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Znacna ¢ast ONIV byla Cerpana na u€ebnice, dale pak na u¢ebni pomtcky, cestovné, sluzby-
-plavani, Skoleni a vzd€lavani, ochranné pracovni pomicky, oSatné a ostatni sluzby.
Namatkové vybrané ucetni doklady (faktury a pokladni doklady) maji pfedepsané nalezitosti,
jsou fadné vylUcltovany se statnim rozpoctem a jsou v souladu s UCtovou osnovou
pro piispévkové organizace. Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou vedeny
analytickou evidenci. Vzhledem k zaméfeni Skoly byla provedena kontrola soupisti pofizenych
ucebnich pomicek urenych pro télesnou vychovu. Bylo zjisténo, ze vroce 2000 byly
zakoupeny predevsim sportovni potieby urené pro doplnéni stavajiciho vybaveni, napf.
hokejky, mice, brasny atd. V rdmci 0zké spoluprace ma zakladni Skola uzavienou smlouvu
s mimoskolnim Sportovnim klubem, ktery Skole beziplatné¢ zapiijcuje sportovni zatizeni
a vytvaii podminky k zabezpeceni ptipravy zaki (zejména sportovnich tfid).

Kontrolou vybranych dodavatelskych faktur a pokladnich dokladd bylo zjisténo, ze nakup
ucebnic a ucebnich pomticek byl hospodéarny a efektivni.

Inventarizace prostiedkl v hotovosti je provadéna ve smyslu platnych pravnich ptedpist, jeji
evidence je vedena peclivé a prehledné. Hmotné odpovédnosti za svéfeny majetek a zdvazky
jsou fadn¢ uzavieny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Predlozend vyrocni zprava o hospodareni Skoly obsahuje pozadované body ve smyslu platné
legislativy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Cerpdini finanénich prostiedkii ze stitniho rozpoctu nepiekrocilo objem stanoveného
prispévku a bylo vyuZito efektivné a hospoddrné pro ucely jejich poskytnuti a vzhledem
k uc¢ebnim dokumentiim. Finance ziskané v ramci své doplitkové Cinnosti v piedchozich
letech (véetné roku 2000) byly pouZity na pokryti dalSich pro Skolu potiebnych vydajii, které
nemohly byt zabezpeceny z piidéleného statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychova mimo vyucovani

Skolni druZina

Skolni druzina (dale SD) dle vykazu o zakladni $kole k 30. zafi 2001 vykazovala 161 d&ti,
ke dni inspekce mela 157 Zakl, ktefi jsou rozdéleni do 6 oddéleni. Vychovnou cinnost
ve Skolni druzing zajist'uje Sest vychovatelek, z nichZ jsou tfi odborné a pedagogicky zpusobilé,
jedna splituje pouze podminky pedagogické zptisobilosti a dvé jsou bez potiebné kvalifikace
pro praci vychovatelky SD. Oddéleni $kolni druziny maji k dispozici pouze jednu vlastni
klubovnu, kterd je uzivana krom¢ bézné vychovné €innosti i pro ranni druZinu a odpoledni
koncovou druzinu. Ostatni odd¢leni jsou ve ttidach 1. stupné. Prostory Skolnich tfid jsou pro
¢innosti upravovany pouze vyjimecné.
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Organizacni ta4d Skolni druZiny je zpracovan, neni vSak celoro¢né vyvéSen. Neobsahuje
ustanoveni o Skolnim klubu. Tydenni plany v piehledech vychovné cCinnosti nejsou vzdy
strukturovany do jednotlivych aktivit a neumoziuji kontrolu ¢innosti. Nejsou zpracovavany
a zvefejiovany konkrétni tydenni plany jednotlivych oddéleni, které by motivovaly zaky
a informovaly rodice o &innosti SD.

V oddélenich Skolni druziny je klidné a radostné ovzdusi. Vychovatelky maji k détem viely
vztah a vykazuji vysokou miru empatie. Pti vychovném pisobeni se snaZzi navozovat v détech
kladné emoce. Mezi vychovatelkami skolni druziny a ucitelkami Skoly je dobrd spoluprace.
Mensi profesionalni pfipravenost vychovatelek se projevuje v rezimovych momentech, kdy
vychovatelky nemaji vSechny Zaky ve svém zorném poli nebo nemaji pro zvolené zaméstnani
dostatek prostoru v pfidélenych Skolnich tfidach. Motivace je nahrazovana pokynem k zahajeni
¢innosti, na zaver neni vzdy provadéno zaveérecné zhodnoceni, které by motivovalo k dalSim
aktivitdm. Naméty zaméstnani zakil jsou stereotypni. Pfevazujici vytvarné a rukodélné aktivity
jsou zaméfeny k bezprostiednimu naplnéni volného ¢asu. Nejsou vyuzivany pro rozvoj
tvofivosti a dostate¢ného vytvafeni navykd pro spravné aktivni trdveni volného casu. Pobyt
zakl venku je vhodné€ strukturovany od organizovanych ¢innosti ke spontannim aktivitdm ve
vymezeném prostoru. Pro pobyt déti venku je malo vyuZivan ¢astecné upraveny prostor pred
boé¢nim vchodem do SD.

V hodnoceni Skolni druZiny jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Skolni klub

Soucasti Skoly je i Skolni klub, ktery dle statistického vykazu ma jednu skupinu s 32 Zaky.
Cinnost klubu je ziZena na socialni sluzbu pro ziky 5. tfid a zijmové utvary pro Zziky
sportovnich t¥id. Provoz klubu zajistuje jedna vychovatelka s ivazkem 6 hodin tydné. Skolni
klub je pojat autonomné bez vazeb na $kolni druzinu. Rad $kolni druziny neupravuje podminky
¢innosti klubu, vlastni fad klubu vydan nebyl.

Skolni klub neni pojat jako oteviené zafizeni pfistupné viem zakim. Jeho Cinnost neni
zvefejnéna. Nema vlastni vyhrazené prostory. Piispévek na ¢innost $kolnich druZin a Skolnich
klubti stanoveny usnesenim Zastupitelstva hl. m. Prahy dne 11. 1. 1996 ve vysi 100 K¢ neni
ve Skolnim klubu vybiran.

Skolni klub nespliiuje legislativné stanovené podminky a je proto hodnocen jako
nevyhovujici.

Zajmové utvary (krouzky)

Skola nabizi fadu zijmovych t&lovychovnych ttvarti a krouzki rozvijejicich zaliby déti.
Neékteré krouzky vedou ucitelé, jiné provozuji dalsi subjekty v pronajatych prostorach skoly.
Ucitelé vedou zajmové utvary kvalitn€ a dodrzuji zésady pedagogiky volného casu.

KrouZky jsou hodnoceny jako vynikajici.

Aktivity vpchovy mimo vyucovani jsou hodnoceny celkové jako priimérné.

Stravovani Zaktu a zaméstnanci Skoly

Pozitivnim zji§ténim je kvalita stravovani. Skolni jidelna pii zakladni $kole pipravuje v hlavni
¢innosti pro své stravniky denné vybér ze tii az osmi druhil jidel. Pfipravované pokrmy jsou
velmi chutné, vzhledové ldkavé, nabizeny sortiment je pestry, bohaty na zeleninové pfilohy,
ryby, mlécné vyrobky a ovoce. Kazdy den je nabizeno kromé caje imléko. V jidelné neni
zaveden objednavkovy systém, vedouci jidelny urcuje pocty ptipravovanych jidel dle svych
zkuSenosti.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Z¥izovaci listina vydana usnesenim zastupitelstva MC Praha 3 &. 292 ze dne 26. 6. 2001

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni

¢j. 21/99 - ORSO ze dne 1. 10. 1999

Vybrané tfidni knihy za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002, tfidni vykazy a katalogové listy
zakl 2. stupné, vybrané zakovské knizky, seSity a dalsi prace zaki, rozvrh hodin, protokoly
a zéznamy o provedenych kontrolach, organiza¢ni tad, Skolni tad, zdznamy
z pedagogickych rad, z provoznich porad, zaznamy o praci ve volitelnych predmétech,
zapisy metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, kniha tGrazt

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 2000/2001

Jmenovaci dekrety a potvrzeni ve funkci pro feditele Skoly, personalni dokumentace véetné
dokladii o vzdélani pedagogickych pracovnikli ve vztahu ke sledované vyuce, piehled
o uvazcich uciteld

Pedagogicka dokumentace Skolni druziny (6 pifehledd vychovné vzdélavaci Cinnosti,
dochazkové sesity, zapisové listky), zapisy z pedagogickych porad vychovatelek, rozpis
sluzeb vychovatelek

Vnitini dokumenty k &innosti SD: Vnitini fad SD, smérnice feditele $koly o zptisobu
zafazovani déti do SD, néplii prace vedouci vychovatelky, celoroéni plan SD

Koncepce, planovani, hospitacni zdznamy a dalsi fakultativni dokumentace feditele Skoly

Podkladova dokumentace CSI

Vnitini ekonomické piedpisy, vnitini mzdovy ptedpis, mzdové listy za rok 2000
Hlavni ucetni kniha a vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2000

Vykaz skol (MSMT) P 1-04 k 31. 12. 2000

Platové vyméry pedagogickych pracovnikii pro rok 2001, kritéria pro pfiznani osobniho
ohodnoceni

Vedeni pokladny, vybrané pokladni doklady a faktury za rok 2000
Piehled ¢erpani provozni dotace za rok 2000
Piehled ¢erpani prostfedkt FKSP za rok 2000

Dohody o pracovni ¢innosti a o provedeni prace za rok 2000

ZAVER

Ve Skole byla provedena orientacni inspekce zaméiend na posouzeni priubéhu a vysledkii
vzdélavani a hodnoceni podminek vzdélavani v prirodovédnych piedmétech (prFirodopis,
Pprirodovéda, vlastivéda, zemépis), v chemii, v matematice a télesné vychové.

Skola plné napliiuje zvolené vidélivaci programy (Zikladni Skola, Zikladni $kola
s rozSirenym vyucovdanim télesné vychovy).

Vyraznou dlouhodobou profilaci $koly je télesnd vychova. Uroveii vzdélivini je
ve tiiddch s rozSirenou vyukou v tomto piedmétu vynikajici.

Kvalita organizace, forem a metod vyuky je v zavislosti na osobnosti jednotlivych
pedagogii velmi rozdilnd. PrevaZuje tradicni skladba vyuky charakterizovand vysokou
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aktivitou ucitele, kooperativni techniky uceni se objevuji jen vyjimecné. Motivace
spociva vétSinou v prezentaci uciva. Hodnoceni je vedeno snahou objektivné posoudit
vykon Zdaka, klasifikace je nékdy uplatiiovana mechanicky, casto bez jejiho oditvodnéni.
Kvalita komunikace je mimo jiné ovlivnéna pouZivanymi prevainé frontalnimi
metodami prdce, osobnosti ucitele a ochotou Zdikii akceptovat dohodnutd pravidla.
Materidlni podminky pro télesnou vychovu jsou vynikajici.

Kontrola a sebehodnoceni jsou provadény u sportovnich tiid disledné a velmi
pravidelné. CtyFikrdt za rok se schizi Rada sportovnich tiid, kde jsou kontrolni
mechanizmy jednim z bodit programu. Ve vyrocni zprdavé jsou seznamy uspéSnych
sportovcit nejen ze tiid s rozSifenym vyucovanim télesné vychovy. Umisténi Zdki
v soutéZich jsou zaslouZenym sebehodnocenim Skoly, ktera prFistupuje k vyuce télesné
vychovy s entuziasmem, odpovédnosti a vysokou odbornosti.

Podminky vzdélavani jsou v zasadé funkcni. V oblasti organizovani jsou dil¢éi nedostatky
ve vedeni povinné dokumentace a v organizaci Skolniho klubu.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly ve sledované oblasti vyuZity
ucelné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jana Kiest'anova Jana Kfestanova, v. 1.
Clenové tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Jaroslava Knénicka,v. r.
PaedDr. Alena Klimova Alena Klimova, v. r.
Mgr. Josef Cerny Josef Cerny, v. .
Mgr. Bedfich Hajek B. Hajek, v. r.
Dal§i zaméstnanci CSI Marie Kiliesova

V Praze dne 23. listopadu 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. listopadu 2001

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Vladimir Palasek Vladimir Palasek, v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

OS MHMP, Praha 4 2001-12-28 019 650/01-5115
Ziizovatel: MC Praha 3 2001-12-28 019 649/01-5115
Pripominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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