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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisti.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s rimcovym vzdélavacim
programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Cil inspekéni Cinnosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribch a vysledky vzdSlavani podle piislusnych vzdelavacich
programu v zékladni Skole (ZS).

Zjistit a zhodnotit naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho soulad s ramcovym
vzdélavacim programem (RVP) pro zékladni vzdélavani.



Charakteristika Skoly

Ziizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola, Bilovec, Wolkerova 911, pfispévkova
organizace je Moravskoslezsky kraj. Objekt Skoly je situovan do vilové zéastavby mésta.
Budova je majetkem mésta Bilovce. Soucasti Skoly je sportovni areal s hfistém a Skolni
pozemek se sklenikem, nafad’ovnou a okrasnym sadem.

Skola je uplna s 1. — 9. postupnym roénikem. Vyuovani zde bylo zahajeno v roce 1981.
Kapacita je 120 zaka. Ve Skolnim roce 2009/2010 je zapsano v péti ttidach Zakladni Skoly
praktické 56 zakl (do téchto tfid jsou integrovani Ctyii Zaci vzdélavajici se podle programi
pomocné Skoly). Dochdzeji zde Zaci zmeésta a prilehlych obci. U vsSech zakidl jsou
diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby.

Pedagogicky sbor tvoii devét uciteld. Kvalifikaci nesplituje jedna ucitelka.

Skola realizuje vyuku v prvnim, druhém, tfetim, Sestém, sedmém a osmém roéniku podle
svého Skolniho vzdélavaciho programu Cesta za pozndnim, v ostatnich rocnicich podle
vzdélavaciho programu Zvlastni Skola. Vzdélavaci programy dopliiuje organizovanim tii
krouzki.

Béhem poslednich tii let Skola vybudovala novou pocitatovou ucebnu a vybavila ji pocitaci
s ptipojenim k internetu. PotéSujici je staly zajem zaki o Gcast ve sportovnich a uméleckych
soutézich, ve kterych dosahuji velmi dobrych umisténi. Do budoucna vedeni planuje vyménu
zakovského nabytku a ve spolupraci s vlastnikem budovy vymeénu oken, zatepleni
obvodovych zdi a vybudovani sportovniho aredlu.

Skola si udrzuje nastavenou kvalitu vzdélavani a pokraduje v napliiovani svych koncepénich
zémérl. Vzdéelavaci programy doplituje Skolnimi i mimoskolnimi aktivitami pro zaky. Splituje
podminky pro zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. V soucasné dobé neprovozuje
kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky byly hodnoceny na zaklad¢é ekonomickych ukazatelt za roky 2007 az
2009. Primérnd naplnénost Skoly c¢inila v hodnoceném obdobi 43 % a meéla stoupajici
tendenci.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
a z rozpoctu zfizovatele. Podil stdtniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly
¢inil v praméru 86 %. Poskytnuté finan¢ni prostifedky statniho rozpoctu skola pouzila zejména
na platy, souvisejici zdkonné odvody, ucebnice, ucebni pomicky, zdkladni Skolni potieby
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).

Vydaje na platy zaméstnancti Skoly byly v hodnoceném obdobi plné€ hrazeny ze statniho
rozpoctu. Celkové vydaje na ucebnice, ucebni pomuicky a zakladni Skolni potieby byly
a zakladni Skolni potfeby v hodnoceném obdobi rostl. Vydaje na DVPP, které byly hrazeny
prevazné ze statniho rozpoctu, mely v hodnoceném obdobi stoupajici tendenci.

Mimo dotace ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani obdrzela skola ze statniho
rozpoctu vroce 2007 ucelové finan¢ni prostfedky na ,,Program na podporu pokryti
konektivity §kol v rdmci Statni informacéni politiky ve vzdélavani®. V roce 2008 obdrzela
ucelové financni prosttedky narozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* a v roce 2009 na rozvojové programy ,,Zvyseni nenarokovych slozek



plati a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich
prace®, ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikid* a ,,Program podpory
aktivit v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevli u déti a mladeze®. Poskytnuté ucelové
finan¢ni prostiedky byly Cerpany v souladu s G¢elem, na ktery byly poskytnuty.

Ziizovatel poskytl Skole v hodnoceném obdobi ucelové finan¢ni prostfedky na zajiSténi
aobnovu infrastruktury, vybaveni informa¢nimi akomunika¢nimi technologiemi
a na pofizeni potfebného software. V roce 2007 Skola obdrZela z rozpoctu ztizovatele ucelové
finan¢ni prostfedky na odstranéni nedostatkd zjisténych Krajskou hygienickou stanici, které
vyuZila na opravu osvétleni a vymalovani ¢asti Skoly.

Finan¢ni zdroje, které meéla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzd€lavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pfi pfijimani Zakl k zadkladnimu vzdélavani je v souladu s ptisluSnymi pravnimi
predpisy. Skola piedlozila spisy viech zakii, ktefi byli v poslednich tiech letech pfijati
k zakladnimu vzdélavani. Reditel $koly rozhodl o jejich pfijeti ve viech piipadech na zakladé
vysetfeni a doporuéeni odbornych pracovist’ a zadosti zakonnych zastupcti. Skola informuje
o své vzdelavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke vzdélavani zplisobem dostupnym vSem
zdkonnym zéastupcim déti a zajiStuje, aby informovanost o nabizenych vzdélavacich
programech a podminkdch pfijeti ke vzdélavani byla co nejpodrobnéjsi a zédkonnym
zastupcim srozumitelnd. Vytvaii rovné podminky pro pfijimani vSech uchazect a svou
innosti minimalizuje socialni, zdravotni a bezpe¢nostni bariéry. Zaci maji zaji§tén
individudlni pfistup vSech pracovnikl. Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky vydéava skola
na zakladé vyjadfeni odbornych pracovist a Zadosti rodi¢t. Skolni matrika je vedena
a obsahuje vSechny pottebné tdaje. Urceny pracovnik provadi pribézné zmeény a doplnéni.
Skola zabezpetuje zaktim i rodi¢am poradenskou ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani
a spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ve Skole ptsobi vychovna poradkyné, kterd v dobé
inspekce studovala specializac¢ni studium a pribézné se vzdélavala v ramci DVPP. V néplni
prace ma celou oblast vychovného poradenstvi. Velmi uzce spolupracuje s vedenim skoly
avSemi pedagogy. Pii své praci tézi z velmi dobré znalosti jednotlivych zakl, jejich
zakonnych zastupcl a prostfedi, ve kterém Zziji. Vychovna poradkyné vede evidenci zakl
nadanych a zaki s rizikem netspdsnosti a s vychovnymi problémy. Ridi praci vychovnych
komisi a spolupracuje se zakonnymi zastupci pii feSeni vychovnych a kézenskych problému
zakl. Svoje zjisténi a zavery konzultuje s metodiCkou prevence a informuje ostatni vyucujici
a vedeni Skoly. Garantuje tvorbu a realizaci individudlnich vzd€lavacich pland. V oblasti
volby povolani zajistuje informovanost zakli a jejich zdkonnych zastupcli o moZnostech
dalsiho studia a poskytuje poradenskou cCinnost v této oblasti. VéEtSina absolventii Skoly je
pijjata k dalSimu studiu. Metodicka prevence monitoruje situaci v oblasti vyskytu Sikany
a dalSich socidln¢ patologickych jevii. Spolecné s ostatnimi pedagogy organizuje v priabchu
Skolniho roku fadu akci (exkurze, koncerty, soutéze apod.), které vyznamné pfispivaji
k prevenci negativnich jevi a kvalit¢ vzijemnych vztahd. Shromazd’uje a zpracovava
informace z oblasti své specializace a poskytuje metodickou pomoc ostatnim pedagogim.
Aktivné rozviji spolupraci s dalSimi partnery, ktefi se angaZzuji v oblasti vychovy
a vzdélavani, prevenci socialné patologickych jevli a volby povolani. Skola ma dostatek
informaci o uspésnosti svych absolventi v dalSim studiu.



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovidd podminkdm zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Skolni vzd&lavaci program je zpracovan podle pozadavki Skolského zédkona a podle
zasad Réamcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani pro Zzaky s lehkym
mentalnim postizenim. SVP napoméha vytvatet p¥iznivé socidlni a pracovni klima, zalozené
piedev§im na vzajemné spolupraci. Zohlediiuje potieby a moznosti zaka a realné podminky
a moznosti Skoly. Na jeho zpracovani se podileli vSichni ucitelé pod vedenim proskolené
koordinatorky. Skolskd rada se s SVP sezndmila asouhlasila sjeho znénim. Je umistén
v fediteln€ a zvefejnén na webovych strankach skoly.

Reditel zpracoval pétiletou koncepci rozvoje koly, ktera vychazi z dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Pribézné ji hodnoti, vysledky projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi Skolskou
radu, zakonné zastupce zakl 1 zfizovatele. Hlavni ukoly jsou rozpracované do rocnich
a mésicnich pland. Planovani je systematické, orientované na Usp&$né ukonceni zdkladniho
vzdélavani a kvalitni uplatnéni 74kt v jejich dalSim Zzivoté. Je v souladu s redlnymi
podminkami Skoly. Pfijatd opatfeni vychéazeji zvysledkii vlastniho hodnoceni.
Autoevaluace Skoly je provadéna priabézné a v jednotlivych oblastech planovité.

Reditel splituje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici z ptislusnych
ustanoveni $kolského zakona. Uelnd zpracoval vnitini dokumenty $koly, které podporuji
funkéni organizaci vzdé&lavaciho procesu, realizaci SVP, zajidtuji obousmérnou
informovanost pracovnikl Skoly, zaku, jejich zakonnych zastupct i dalSich partnerta. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll je organizovano v souladu s prioritami Skoly a jejiho
SVP. Reditel hospodarné vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu, piijata opatieni
pfispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve skole pracuje devét pedagogt. Kvalifikacni predpoklady pro praci na daném typu Skoly
nesplituje jen jedna pracovnice. Jedna se ale o zkuSenou ucitelku s dlouholetou praxi
doplnénou kurzy vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vedeni Skoly
v poslednich letech sleduje personalni rizika, snaZi zajiStovat dopliovani pedagogického
sboru novymi kvalifikovanymi pracovniky a aktivné podporuje dalsi vzdelavani. Nabidka
kvalifikovanych pracovnikii na trhu prace v daném regionu je ale velmi omezena.

V platném Skolnim #ddu jsou zakotveny vsechny dileZité zasady a pravidla zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakli a celkového bezpecného prostiedi. Je doplnén dalsimi
dokumenty, které fesi bezpecnost zakt pii akcich pofddanych mimo Skolu. Na tomto zdkladé
jsou vytvofeny funkéni mechanismy a postupy zajistujici bezpecné prostiedi pro zaky
1 pracovniky Skoly. Ptipadna rizika vedeni Skoly vyhodnocuje a pfijima opatieni k jejich
odstranéni ¢i minimalizaci. Reditel jmenoval zdravotnika $koly a stanovil mu odpovidajici
napln prace a kompetence (proSkolovani dospélych i zdkl v oblasti prvni pomoci, ochrany
zdravi a prevence trrazii a materialni zabezpedeni této oblasti). Skola vede evidenci trazii
aklade diraz na jejich prevenci. Urazovost zakt v poslednich tfech letech ma mirné
stoupajici tendenci. Vyskyt socidlné patologickych jevii ve skole vztahujicich se k Sikan€ ¢i
uzivani navykovych latek je maly. Nejcastéji vyskytujicimi problémy jsou koufeni
a neomluvena absence.

Skolni budova je dvoupatrova. V suterénnich prostorach je umisténa $atna, mala t&locviéna
a odborné ucebny. V dalSich dvou poschodich se nachazeji kmenové tfidy, odborné pracovny
a zdzemi pro vedeni a ucitelé. Prostorové a materidlni podminky umoziuji realizovat vyuku
podle vzdélavacich programil. Skola disponuje odpovidajicim poétem kmenovych t¥id,



odbornych uceben (pocitacova ucebna, dvé Skolni dilny, cvicna kuchyn, relaxacni mistnost,
ucebna pracovniho vyucovédni) a prostori pro zdjmovou cCinnost zaki. K pohybovym
aktivitim ma k dispozici malou télocvicnu a htisté s asfaltovym povrchem, ktery je
v soucasnosti v nevyhovujicim stavu. Vyucujici maji zdzemi v kabinetech a sborovné. Ta je
vybavena pocitacem s pfipojenim k internetu. K pfipravé na vyuku vyuZzivaji tiskarnu,
kopirku a ucitelskou knihovnu. V oblasti materidlniho zabezpeceni vedeni Skoly analyzuje
mozna rizika.

Skola k vlastni realizaci SVP vyuziva finanéni zdroje ziskané ze statniho rozpoétu, od
ziizovatele a z t€elovych dotaci. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola
ve sledovaném obdobi pouzivala v souladu s Gi€elem, na ktery byly pfidéleny.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakd ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich predpist. Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych uéebnich dokumenti
apodle SVP v navaznosti na RVP pro zakladni vzdélavani (RVP ZV LMP). Disponibilni
hodiny vyuzila k posileni vyuky povinnych predméta.

Realizace vzdé€lavani odpovidd vzdélavacim potfebdm a moznostem zakl. Zikladem
vzdélavacich tspéchll je snizeni poctu zakl ve tfide, vytvotfeni individudlnich vzdélavacich
plant a uziti specidlnich pedagogickych metod.

Osobnostni rozvoj zakil vedeni Skoly 1 vyucujici efektivné podporuji. V hodinach podporuji
aktivni uceni. Pedagogové pii své praci spravné voli a kombinuji metody, formy, strategie,
ptistupy a styly prace a umoznuji tak napliovani vychovnych a vzdélavacich cila stanovenych
v SVP, v ramci moznosti a schopnosti zakil. Klima ve tfidich mezi Zzaky a vyucujicimi bylo
zaloZeno na vzajemné divéfe. Zaci dostavali prostor ke svobodné komunikaci, uméli si
vzajemné naslouchat a vyjadit vlastni nazor. Skola pro n& vytvaii velmi dobré motivujici
podminky. Prace vyucujicich je stylové pestra, coz vyzaduje postizeni zakii. Tomu odpovida
materialné technické vybaveni skoly i pomtcky, které jsou v plné mife vyuzivany.
Pedagogicti pracovnici uplatiuji citlivy individudlni pfistup, zaci jsou motivovani
k pozitivnimu pfistupu k Zivotu. Vyucujici pracuji s zaky tak, aby jim vStépovali zasady
spoluprace, sebehodnoceni a kulturnosti projevu. Snazi se sméfovat vyuku k ziskévani
praktickych ¢innosti, dovednosti a navyka, které Zaci uplatni ve svém dal$im Zivoté a umozni
jim snadngj$i vstup do bézného Zivota. Zaci se aktivné zapojuji do fady $kolnich
jednodennich i1 vicedennich projektd (Toulky minulosti, Vesmir a my, Poznavame Bilovec
a jeho okoli, Den Zemé). V ramci Skolni preventivni strategie to byly projekty: 7yka se to také
Tebe, Kouzlo ozdravmného pobytu — cvicenim a sportem proti nudé, koureni a alkoholu
a Chceme Zit zdrave. Ptinosnd a uspés$na je 1 celoro¢ni prace zaki v péci o Skolni pozemek.
Zaci spole¢né s pedagogy vydavaji ¢tvrtletnik Drdcek.

Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zakt jsou soucasti Skolniho tadu, ktery vyhovuje
Skolskym pifedpisim. Pedagogicti pracovnici, Zaci 1 jejich zdkonni zéastupci byli
prokazatelnym zpiisobem seznameni s jeho znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro
ucitele o jeho praci apro zdka o jeho vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni podporuje
rozvoj osobnosti zaka, je odivodnény a ma motivacni charakter k ueni a umoziuje zékovi
zlepSeni vykonu. Ucitelé Zaky hodnoti stné i pisemné a prospéch zaznamenavaji do zakovy
dokumentace. Zakonni zéstupci jsou s vysledky prace svych déti pravidelné seznamovani na
tiidnich schizkéach. V pifipad€¢ potieby maji moznost po predchozi domluvé kontaktovat
pedagoga svého ditéte nebo vedeni Skoly. Hodnoceni je podkladem pro opatieni pfijimana ke
zkvalitnéni vzdélavani vsemi pedagogickymi pracovniky.

Zaci se aktivné zapojuji do &innosti i mimo vyu¢ovani. Pracuji v krouZcich - hudebné
péveckém, pohybovych aktivit a pohybové tane¢nim. Diky témto aktivitdim je vétsi
provazanost mezi teorii a praxi ve vychove a vzdélavani zaka.



Partnerstvi

Zakladni Skola uzce spolupracuje se zfizovatelem Moravskoslezskym krajem. Ztizovatel
vychazi vstiic pozadavkim $koly jak finanénim, tak materidlnim. Reditel spolupracuje se
Skolskou radou a umoznuje ji piistup k dokumentaci Skoly podle pfislusnych ustanoveni
$kolského zakona. Skolska rada projevuje velky zijem o déni ve $kole a svymi podnéty
pfispiva k jejimu vylepSovani. Partnerstvi se zdkonnymi zastupci zakl je na dobré urovni.
Skola poskytuje rodi¢tiim dostatek informaci o tsp&snosti zakd ve vzdélavani na pravidelnych
t¥idnich schiizkach, formou individualnich konzultaci a na akcich $koly. Ctyfikrat do roka pro
né¢ organizuje Dny otevienych dveri, které jsou spjaty s vystavkou zakovskych praci.
Piipravuje vystoupeni zakli ve vano&nim pasmu a ke Dni matek. Uzka je spoluprace se SSK
IR PROGRES Bilovec, ktery zajistuje zakiim sportovni vyziti ve sportovni hale pii ZS
Komenského v Bilovci. Vzhledem k charakteristice zaki Skola aktivné spolupracuje
s poradenskymi centry zaméfenymi na jednotlivé druhy vad a postiZzeni, se Socidlnim
odborem M&U Bilovec, Méstskou policii, Policii Ceské republiky a navéazala partnerstvi se
Stfediskem integrace menS$in v Opavé. S ostatnimi zakladnimi Skolami praktickymi v okrese
spolupracuje pii realizaci soutézi.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
V ptirodovédné oblasti se Skola snazi vybavit zaky klicovymi kompetencemi, které jsou
unich diky odbornosti pedagogii postupné rozvijeny. Vyuka je dostatecné podpoiena
materidln¢, at’ uz vyuzitim pomucek Skoly, ¢i vlastni tvofivosti pedagogi. Materialné
technické vybaveni je postupné obnovovano v zavislosti na financnich moznostech. Préci
zékl ucitelé smysluplné a efektivné organizuji. Piirodovédnou gramotnost zakl posiluji
a rozvijeji i fadou aktivit mimo vyu¢ovéani. Zaci se zapojuji do §kolnich projekttl (Den Zemé,
Zivot v lese, aneb pojd'te pozndvat a zarovei si hrat, kdyz se Fekne les aj.). Skola spolupracuje
se Spravou lesti Fulnek. V ramci projektu Jak mohou déti pomoci prirodé a jejim Zivym
tvortim v podzimnim obdobi a v dobé pripravy na zimu dodévaji Spravé lesii nasbirané
kastany pro zvéf. Béhem projektového dne Ziva piiroda nadosah Zaci navitivili zachrannou
stanici dravcil v BartoSovicich. U zakt je podporovan kladny vztah k Zivotnimu prostiedi.

Vysledky vzdélavani Zaki na aurovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelné hodnoti a analyzuje na pedagogickych radach,
kde pfijima opatieni ke zlepSeni stavu. V minulém Skolnim roce nebyl v zakladni Skole Zadny
neprospivajici zak, ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008 to byl jeden a dva zaci. VSichni
ZAci jsou pfijimani do uéebnich obori stiednich $kol. Usp&snost v dokonéovani stiedniho
vzdélani se v poslednich letech podstatné zlepsila. Skola shromazd’uje informace o usp&§nosti
svych absolventl v dal§im vzdélavani prostfednictvim piileZitostnych informaci ze sttednich
Skol, pti navstévach byvalych zakl ve skole a na Skolnich akcich. Ma tak informace, které ji
zajistuji zpétnou vazbu. Zaci zaznamenavaji Gspéchy v fadé soutézi (sportovni, pévecké,
tanecni, vytvarng).

Ke srovnani vysledk vzdélavani zakl s ostatnimi praktickymi Skolami vyuziva Setfeni
mezindrodniho vyzkumu PISA. V roce 2009 skoncili ve ¢tenafské gramotnosti na 6. misté
z 25 ptihlaSenych Skol.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola respektuje p¥i vzdélivani ¥dkii zdsady rovného piistupu a zohlediiuje vzdéldvaci
potieby jednotlivce, pFi prijimani Zaki postupuje v souladu s pravnimi predpisy.

Piidélené financni prostiedky jsou pouZivany v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.
Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimii Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byly
dostacujici k zabezpeceni vidélavacich programii.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %dkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci. Vypracovanda preventivni
strategie umoZiiuje piedchdzet socidalné patologickym jeviim vcetné Sikany.

Vzdélavani Skola realizuje prostiednictvim metod a forem prdce, které rogvijeji Zivotné
duleZité dovednosti a postoje Zaki, ucitelé svym hodnocenim poskytuji Zakim vécnou
zpétnou vazbu, projevuji uzndni, oceiiuji jejich postoje. Skola svou Cinnosti zajistuje
vSestranny rozvoj osobnosti svych Zaki.

Z hodnoceni vysledkn Zaki uciteli je ziejma dosaZend uroveii jejich vzdélani jak ve vitahu
ke stanovenym cilim vzdélavani v SVP, tak kjejich vzdélavacim a osobnostnim
predpokladium podle piislusnych prdavnich predpisi.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina (Uplné znéni ke dni 15. 10. 2009) ¢&j. ZL/156/2001 piispévkové
organizace Zakladni Skola, Bilovec, Wolkerova 911

2. Jmenovaci dekret do funkce feditele Zvlastni Skoly, Bilovec, Wolkerova 911, ze dne
6.2.2004

3. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) o zéapisu
do rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ¢j. 2786/2007-21, s i€innosti od 1. 9. 2007, ze
dne 28. 2. 2007

4. Rozhodnuti MSMT o zéapisu do rejstiku $kol a $kolskych zafizeni, &j. 27 410/2007-
21, s ucinnosti od 14. 1. 2008, ze dne 14. 1. 2008

5. Rozhodnuti MSMT o zépisu do rejstfiku kol a $kolskych zatizeni, &j. 683/2010-21,
s ucinnosti od 1. 9. 2010, ze dne 25. 1. 2010

6. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 24 839/2008
o stanoveni poctu zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach
vzd¢lavani, s u¢innosti od 15. 2. 2008, ze dne 11. 2. 2008

7. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 91 273/2007
o stanoveni poctu zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formdach
vzdé€lavani, s uéinnosti od 1. 9. 2007, ze dne 12. 6. 2007



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Skolni vzdélavaci program Cesta za pozndanim, platny od 3. 9. 2007

Seznam zakii, $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Vykaz o feditelstvi §kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Rozvrhy hodin vSech tfid platné ke dni inspekce

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 5 let

Plan hospitaci 2009/2010

Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii platny na 2 roky, ucinny od
2.9.2009

DVPP ve skolnim roce 2009/2010

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2009/2010

Organizace skolniho roku 2009/2010

Plan skoly pro skolni rok 2009/2010

Skolni 7ad, platny od 1. 9. 2008

Pravidla pro hodnoceni zZdku — soucast Skolniho fadu

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z jednani skolské rady

Projekty skoly

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2006/2007, ze dne 26. 9. 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 8. 10. 2008

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2008/2009, ze dne 6. 10. 2009

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly, ze dne 26. 9. 2007

Postup zpracovani a vyuziti viastniho hodnoceni skoly

Certifikat o ucasti v hlavnim Setfeni mezinarodniho vyzkumu PISA 2009, ze dne
10. 12. 2009

Predbézné vysledky z vyzkumu PISA 2009 pro Zékladni Skola, Wolkerova 911,
Bilovec, prosinec 2009

Kniha trazi vedena od zacéatku skolniho roku 2006/2007 do terminu inspekce
Traumatologicky plan, s platnosti od 2. 1. 2009

Vykazy o Grazovosti za Skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/09

Zaznamy o urazech za Skolni roky 2006/07, 2007/08, 2008/09

Pokyn reditele skoly k provedeni proverky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ze
dne 10. 9. 2007

Rady odbornych uceben, platné k datu inspekce

Smeérnice reditele Skoly k organizaci Skolnich vyletu, s G€innosti od 4. 9. 2006
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnanct skoly
Organizacni rad, s G¢innosti od 1. 2. 2008

Pracovni napli vychovného poradce, nedatovano

Koncepce poradenskych sluzeb ve Skole, €.j. 27317/2004-24

Zakladni kroky p7i Feseni projevii Sikany pro ucitele, nedatovano

Plan prace vychovného poradce, skolni rok 2009/2010, nedatovano

Casovy plan akci VP, §kolni rok 2009/2010, nedatovano

Zprava vychovného poradce za 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010 ke dni 21. 1. 2010
Individualni vzdeélavaci plany Skolni rok 2007-2008 (1 ks)

Individualni vzdelavaci plany skolni rok 2008-2009 (4 ks)

Individualni vzdélavaci plany Skolni rok 2009-2010 (4 ks)

Pokyn reditele skoly k uvoliovani a omlouvani Zakii, s t¢innosti od 3. 9. 2007
Smérnice reditele Skoly k postupu pri podezieni z neplnéni povinné Skolni dochdzky,
s u€innosti od 4. 9. 2006



52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.

Smérnice reditele skoly k postupu pri zjisteni drZeni nebo zneuZivani navykovych
latek, s G€innosti od 4. 9. 2006

Smeérnice reditele Skoly k postupu pri zjisténi zavadného chovani Zdku, s t¢innosti od
4.9.2006

Smérnice reditele Skoly — stanoveni pravidel pri dozorech v budové skoly, s u€innosti
od 4.9.2006

Pokyn reditele skoly k provadeni preventivnich prohlidek Sskoly, sU¢innosti od
4.9.2006

Minimalni preventivni program 2009/2010, ze dne 24. 9. 2009

Program proti Sikanovani, tijen 2009

Skolni preventivni strategie 2009-2013, ze dne 15. 9. 2009

Pracovni napli - skolni metodik prevence, nedatovano

Prevence socialné patologickych jevi, s uCinnosti od 3. 9. 2009

Zprdava SMP za 1. poleti §kolniho roku 2009/2010, nedatovéno

Zprdava SMP za 1. &tvrtleti §kolniho roku 2009/2010, nedatovano

Piikaz feditele $koly k prevenci a feSeni Sikany na ZS Bilovec, Wolkerova 911,
ptispévkova organizace, ze dne 4. 9. 2006

Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnich letech
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 (5 ks)

Rozhodnuti feditele Skoly o pfestupu zakl z jiné skoly ve skolnich letech 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010 (30 ks)

Rozhodnuti feditele Skoly o pokra¢ovani v zdkladnim vzdélavani ve Skolnich letech
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 (1 ks)

Tabulka ¢. la — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2007 bez uvedeni data

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, ze dne 24. 1. 2008

Ptiloha Ucetni zavérky organizanich slozek statu, izemnich samospravnych celkd,
pfispévkovych  organizaci a regiondlnich rad sestavend k rozvahovému
dni 31. prosinci 2007, ze dne 24. 1. 2008

Zprava o Cinnosti a plnéni ukold pfispévkové organizace za rok 2007, ze dne
25.2.2008

Tabulka ¢. la — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008, bez uvedeni data

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008, ze dne 23. 1. 2009

Ptiloha Ucetni zavérky organizanich slozek statu, izemnich samospravnych celkd,
pfispévkovych  organizaci a regiondlnich rad sestavend k rozvahovému
dni 31. prosinci 2008, ze dne 23. 1. 2009

Zprava o Cinnosti a plnéni ukold pfispévkové organizace za rok 2008, ze dne
25.2.2009

Tabulka ¢&. 1 — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2009, ze dne 22. 1. 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009, ze dne 27. 1. 2010

Ptiloha Ucetni zavérky organizanich slozek statu, izemnich samospravnych celkd,
ptispévkovych organizaci a regionalnich rad sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci
2009, ze dne 27. 1. 2010



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jidin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 22. tnora 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Irena Frydlova Frydlova, v. r.
Mgr. Jifi Crhonek Crhonek, v. r.
Mgr. Josef Navratil Navratil, v. r.
Bec. Oldriska Kfenkova Kfienkova, v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bilovec 25. tinora 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Machacek Machécek, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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