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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtiidni matetska Skola je umisténa v tielové budové v oblasti vilové zastavby. Mistnost pro
Ctvrtou tfidu je vyuZivana jako télocvi¢na. Do matetské Skoly dochézi v letoSnim roce 56
déti. Kapacita Skoly v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol je 100 déti. Dvé tiidy maji celodenni
provoz, ve treti tfidé je provoz pouze dopoledni. Poctim déti odpovida i pocet ucitelek.
Vékové sloZeni tfid je heterogenni. Cty¥i déti maji odklad povinné §kolni dochazky, rozhodnuti
o odkladu byla ptedloZena. Mateiska $kola je zdlohovou organizaci, v souc¢asné dobé teditelka
zvazuje prechod do pravni subjektivity.

Dvé déti jsou cizi narodnosti, vietnamské a ukrajinské.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti.

Ucitelky vyuZzivaji pro piipravu vzdélavaci prace Kurikulum doc. E. Opravilové a soucasné se
opiraji o casové tématické plany k Programu z roku 1984. Vlastni plany pisemné
nezpracovavaji. Tématickd promyslenost vzdelavaci prace. se tak projevuje jen v nékterych
casovych obdobich, snaha o planovani v integrovanych celcich neni patrnd. Stanovené cile jsou
diferencovany podle véku déti a respektuji didaktické zasady. Vzdélavaci c¢innosti jsou
zafazovany prevazné rovnomerné.

Névaznost planovani na tkoly ro¢niho planu a koncepcéni zdméry nelze dobie realizovat
z ditvodu obecného pojeti zpracovani koncepcnich cilil.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky kolektiv trojtiidni matei'ské $koly tvoii pét uditelek véetnd feditelky. Reditelka
absolvovala vzdélani v oboru piedSkolni pedagogiky studiem na PGF UK, ostatni ucitelky
rovnéZ spliluji podminky pedagogické a odborné zpiisobilosti ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997
Sb,. o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikii

a kvalifika¢nich ptedpokladech vychovnych poradcii. Jedna z ucitelek je v diichodovém veku,
pedagogickd praxe dalSich ucitelek je také dostatecné dlouhd. Kolektiv ulitelek i provoznich
zaméstnancl je stabilni. Sluzby ucitelek jsou vytvafeny se zietelem na moZnost soubézného
pusobeni v dob¢€ pobytu venku a pfi zajistovani mimoskolnich akei.

Prostorové podminky pro realizaci vzdélavacitho programu jsou velmi dobré. Prostorna
télocvi¢na je pravidelné vyuZzivana pro télovychovné aktivity déti. V odpolednich hodinéch je
pronajiméana na cviceni budoucich maminek, vedené rehabilitaéni pracovnici. Ptilehlé prostory
byly upraveny na spolecenskou mistnost, ktera slouzi détem i dospélym (krouzek hry na flétnu,
klubovna). Vybaveni télocvicny je i€elné a atraktivni, télocvicné naradi

spliiuje zdravotni i bezpe¢nostni podminky pro cviceni predskolnich déti. Nabytek ve tfidach je
postupné¢ obménovan a modernizovéan, pii vyberu feditelka sleduje predevsim ucelnost a
estetiku. Veskery materidl ke hram je détem dostupny, hracky jsou umistény v policich a
prenosnych obalech. Skola je dobfe vybavena i didaktickou technikou, nejvice jsou vyuzivany
radiomagnetofony. Déti se podileji na vyzdobé¢ interiéru vytvarnou a pracovni tvorbou, estetika
prostiedi je ovlivilovana i kazdodenni tvorbou konstruktivni, ktera je ve vSech tfidach
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variabilné dotvafena neomezenou dobu. Skolni zahrada svou rozlohou umozZiuje volny pohyb
déti, vkusnym a ucelnym sportovnim vybavenim i moznost her a sportovniho i relaxacniho
VyZiti.

Ve tfidach jsou optimalné zajistovany psychohygienické podminky prostfednictvim rozvrhu
dennich ¢innosti, které nejsou striktné Casové rozvrzeny. Spontannim aktivitdm a détskym
hernim ¢innostem je vénovan Siroky ¢asovy prostor, ktery ve vSech tfidach vyrazné pievazuje
nad organizaci Cinnosti fizenych. Prechody mezi spontdnni hrou a fizenou aktivitou jsou
nenasilné, cile a ukoly jsou plnény prevazné skupinovou a individudlni formou, déti se mohou
ke hram vracet jednotlivé, podle vlastniho pfani. Naro¢nost plnénych cili i schopnost
koncentrace déti je diferencovana dle veékovych a individualnich zvlastnosti jednotlivca.
Odpocinek na lehatkach je realizovan pro vSechny déti s tim, Ze déti s mensi potfebou spanku
si mohou prohliZet ¢asopisy a knizky, ptipadné¢ odpocivat kratsi dobu. Pitny reZim je zaveden
funkéné, déti jsou ucitelkami k piti vybizeny. Vzhledem k poctu dochazejicich déti je moznost
volného pohybu pfi hrach i télocvicnych aktivitdich velmi dobfe zajiStovana. Péce o déti se
specidlnimi potfebami je uskute¢iiovana formou zpracovanych individudlnich plani pro déti
s odlozenou povinnou $kolni dochazkou a déti problémové a spociva i v uzké spolupraci
s rodinou a odborniky (pedagogicko-psychologicka poradna, détsky l1ékar).

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Hospitace byly uskute¢nény ve vsech tech tfidach. Spontanni ¢innosti mely charakter volnych
1 ¢astecné ucitelkami fizenych her, nabidka hrac¢ek a pomticek byla podminéna bud’ zdmérem
sledovanym ucitelkou nebo pranim déti. Pozitivnim rysem ve vsech tfidach byla moznost
zachovani rozehranych her do dalSich dni, partnerstvi ucitelek ve hie a predevS§im optimalni
casovy prostor. Détmi zvolené hry dovedly ucitelky rozvijet pfidanim namétové vhodnych
materialll ¢i zapojenim déti do vyroby dalSich pomucek, které nasledujici den hry kreativné
obohatily.

Rizené &innosti byly organizovany skupinové, individualng a frontalng. Individualni charakter
méla vytvarnd a pracovni ¢innost, kterd probihala pfi rannich hrach ve dvou tfidach. Déti mely
moznost volby hry ¢i fizené ¢innosti, n€které si zhotovily vyrobkl n€kolik. Zejména pasivnéjsi
a nejmladSi déti mohly ¢innost druhych nejprve pozorovat a zicastnit se az druhy den.
Vytvarnd cinnost v dal$i tfidé byla spolecnd, ale aktivni spolutcast vyplynula ze zvolené
motivace a zajmu déti. Organizace respektovala individualni tempo déti, motivace podporovala
citovy prozitek. Fantazie déti byla zpocatku omezena ptedloZzenou ukdzkou vytvofenou
ucitelkou, ale v pribéhu déti prostfednictvim vytvarné techniky a haptického zazitku osobité
realizovaly své predstavy. Pohybové cinnosti realizované ve tfidach formou ranniho cviceni
mély charakter pohybovych her a motiva¢nich aktivit, ¢asto s prvky tvofivé dramatiky. Kladem
bylo uvolnéni, spolecny zazitek z pohybu i moZznost nezucastnit se, dana nejmladsSim détem.
Tato forma cviceni vSak duasledné nerespektuje zdravotni hlediska fyziologického vyvoje
predskolnich deti. VEtsi duraz je proto kladen na télovychovné aktivity realizované nékolikrat
tydné v télocvicng, organizace je rozliSena dle vékovych skupin

a formy a metody jsou voleny vzhledem ke schopnostem i moZnostem piislusné skupiny.
Sledované cviCeni nejstarSich déti bylo efektivni, naro€nost casovd i fyziologickd byly
pfiméfené, organizace podporovala neustalou aktivitu a zapojeni vSech déti ve skuping.
Vhodné byla zatfazovana relaxace a vydychani po narocné pohybové aktivité. Détmi zvolena
pohybova hra umoznila svou dramati¢nosti prozitek a seberealizaci. Organizace byla naro¢na
zejména na zajisténi bezpecnosti déti, coz se ucitelce podafilo zvladnout velmi dobfe.

Pti vSech sledovanych ¢innostech byly dodrzovany potiebné hygienické zasady. Navyky jsou u
déti rozvijeny, méné jiz diisledné upeviiovany zejména u nejstarsich déti. Stolovani je ve vsech
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ttidach kulturni, déti se na jeho piipravé 1 tiklidu podileji pouze ¢astecné.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky kladou diraz na vyuziti vhodné motivace jako na zakladni prostiedek ke vzbuzeni
zajmu déti o nabizenou Cinnost. Pfi spontannich ¢innostech stimulovaly déti ke hram nabizené
hracky, vytvarny materidl, ale také jiz probihajici hra kamaradd a ¢innost ucitelek. Pti fizenych
¢innostech ucitelky vyuzivaly détskych pfedstav a emoci, motivace probihala béhem celé
¢innosti. Stimulujicim prostfedkem k cinnosti byly 1 hotové vytvarné prace ostatnich déti.
Ucitelky déti kladn€ hodnoti a povzbuzuji jak v pribéhu Cinnosti, tak i v zavéru, individualni
ocenovani nasledujici ihned po citovém prozitku vSak plisobilo nésiln€. Formy hodnoceni byly
jak individudlni, tak spolecné, déti byly vedeny k hodnoceni prace ¢i jednani druhych. Prestoze
ucitelky hodnotily i s kritickym pfistupem, nebylo hodnoceni negativni.

Interakce a komunikace

Vzijemnd komunikace ve vSech tfidach byla zaloZzena na dlvére, respektovani détské
osobnosti a partnerstvi. Détské spontanni projevy jsou podporovany, verbalni projev déti neni
omezovan ani pii fizenych ¢innostech. Vyraznd dominance ucitelky nebyla pii verbalnim

1 nonverbalnim projevu zachycena, komunikace ucitelek a déti ma rovnovaznou polohu. Pfi
jazykovém projevu déti je ucitelkami sledovana jeho gramatickd spravnost i rozvoj slovni
zasoby. Vzhledem k zaujeti déti pti vSech Cinnostech nebyly zaznamenany projevy nekézné.
Nejstarsi déti dodrzovaly pii cviceni urend pravidla, projev agresivity u jednoho ditéte byl
ucitelkou okamzité a klidné potlacen.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci prdace nevytvdri kontinudlni systém a jeho uroveii je hodnocena jako
prumérnd. V realizaci pedagogického procesu pievaZoval tvoiivy pristup ucitelek
s respektovanim détské osobnosti. Pro spontdanni Cinnosti byl vytvoien optimdlni casovy
prostor, do kterého byly iizené aktivity nendsilné zacleiiovany. Persondlni, materidlni a
psychohygienické podminky jsou zajis§t’ovany velmi dobie. Organizace, formy a metody,
stejné jako motivace, hodnoceni, interakce a komunikace p¥i spontannich aktivitich maji
urovei vynikajici, pri Fizenych velmi dobrou. Vzdélavaci ¢innost Skoly ma velmi dobrou
uroveri.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V koncepci Skoly jsou stanoveny dlouhodobé cile v obecné roving, v souladu se soucasnymi
trendy. Pracovni plan Skoly obsahuje dalSi ukoly, které s koncepci obsahové souvisi, ale
nenavazuji na ni. Jsou obecné doplnény prostfedky realizace pro bliz8i objasnéni ucitelkdm. Ze
stanovenych cilll je patrné, Ze feditelka je obezndmena se zakladnimi prioritami a potfebami
soucasné predskolni vychovy. Cile vSak nevychdzeji z konkrétnich podminek matetské skoly,
ackoli obsahem vyroc¢ni zpravy je dobie zpracovand analyza a konkrétni hodnoceni préace.

Pracovni plan Skoly je zpracovan na viceleté obdobi. Jeho cile jsou realizovatelné v ptipadé
vyss8i miry konkretizace.

Organizovani

Reditelka pii fizeni organizaéniho uspofddani Skoly vychazi predevsim ze stability
pedagogického i provozniho kolektivu a vzijemné Uzké spoluprace vSech clenii. Svou
zastupkyni povéfuje dil¢imi tkoly organizaniho charakteru, odborné fizeni zvlada feditelka
sama. I ostatni pracovnice Skoly pfejimaji svilj uréeny dil odpoveédnosti za vzdélavaci praci a
hladky provoz. Vnitini fad Skoly urcuje prava a povinnosti rodict. Povinnd dokumentace Skoly
je vedena v odpovidajicim rozsahu a v souladu s pravnimi ptedpisy.

Informaéni systém Skoly zohlediiuje velikost a charakter piedskolniho zafizeni. Reditelka
upiednostiiuje denni osobni kontakt se vS§emi zaméstnanci. Pro sdé€lovani zprav vyuziva také
informaéni ndsténku a pfedevS§im planované pedagogické a provozni porady a metodicka
sdruzeni.

Informacni servis rodi¢iim je zpracovan kvalitn€, rodi¢e maji moznost podrobnych informaci
jak organiza¢niho, tak odborného charakteru na nésténkach v Satné, kde jsou seznamovani 1
s pedagogickou osvétou. Zde jsou také informovani o urovni vytvarnych praci déti. Reditelka
Skoly mé pro rodie vyhrazeny poradenské hodiny, které rodie vyuzivaji ke konzultacim o
détech. Vztah k rodic¢im je blizky, skola je jim oteviena. Pro bliz8i informovanost potada Skola
pravidelné pro rodice schiizky. Tradici se stavaji n€které spolecné akce a skolni akademie.
Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou je funkéni, zamétena predevsim na Skolni
zralost déti. V soucasné dobé se nevyskytuji jiné problémy, vyzadujici odbornou pomoc.
Mateiska Skola spolupracuje také se sousedni zakladni Skolou, zvlasteé v dobé& pted zapisem,
kdy se déti pfi navstévach skoly obeznami s prostfedim.

Z nabizenych zajmovych aktivit maji déti moznost navStévovat krouzek anglického jazyka,
flétny a cviceni. VSechny tyto nadstandardni ¢innosti jsou placené, vedené odbornymi lektory
a realizované v dopolednich hodinach, coz pon¢kud naruSuje vlastni vzdélavaci program skoly.
Jednou tydné dojizd€ji déti na kurzy plavani do Neratovic. Kromé toho potada Skola ve
Skolnim roce Casté vylety do okoli a pravidelné vyjezdy na Skoly v ptirode¢.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vyuziva stability pracovniho kolektivu k vytvafeni ptiznivé pracovni atmosféry
a vzajemnych vztahl.. Pii svém demokratickém stylu fizeni m4 pfirozenou autoritu a je
schopna U¢inn€ lidi motivovat k pracovnim vykonim. Uvédomuje si potiebu vzdélavani
ucitelek a vede v tomto duchu vSechny ucitelky. Poznatky ziskané na obvodnich vzdélavacich
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akcich i1 v Prazském centru si ucitelky vzajemné pfedavaji na pedagogickych radach, které maji
kvalitni uroven.

Pro hodnoceni pracovnikli ma feditelka stanovena kritéria. Sama je metodicky zdatnd a umi
presvédciveé ucitelky vést k Zaddoucimu napliiovani potieb déti. Je schopna jim poskytovat
pottebnou metodickou pomoc.

Kontrolni mechanizmy

V planu kontroly feditelka Skoly stanovi témata, kterym chce pfi kontrole vénovat pozornost.
V kontrolnim systému vSak neni zddna evidence o vysledcich, nebot’ feditelka uptednostiiuje
pribézné pozorovani prace ulitelky bez zamérnych hospitacnich vstupti. Vychazi ptitom ze
skutecnosti, Ze praci ucitelky dlouhodobé dobie zna. Hospita¢ni zaznamy nejsou zpracovany.
Rozbor a zobectiujici zavery z hospitaéni ¢innosti nejsou v pedagogickych radach patrné.
Kontrolu spravnich zaméstnanct provadi feditelka pribézné, kazdy den provétuje fadny chod
Skoly. Pisemnou evidenci si nevede.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pro kvalitni Fizeni ma veditelka Skoly dobré podminky v piiznivé pracovni atmosfére a
vzdjemnych vztazich mezi zaméstnanci. Svym pogitivnim pFistupem a prFirozenym
motivovanim lidi  dobie zvldda vedeni mateiské Skoly. Organizacni uspordaddani a
informacni systémy Skoly jsou funkcéni. Vedeni a organizovdani dosahuje velmi dobré
urovné.

Dlouhodobé planovdni se zaméiuje na soucasné priority v predsSkolni vychové a je mu
v obecné roviné vénovdana dostateCna pozornost. Pro krdatkodobé planovani nejsou cile
dostatecné konkretizovany a na vzdélavaci praci a kontrolni ¢innost navazuji jen édstecné.
Planovani a rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou priimérné.

CSI hodnoti kvalitu Fizeni vzhledem k vysledkiim vzdélavaci price jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni z 1. ¢ervence 1999
e Kurikulum skoly

e Rozhodnuti o odkladech skolni dochazky (4x)

e Dokumentace o détech - pfihlasky a evidencni listy

e Dochazka déti

e Piehledy vychovné prace

e Rozpis sluzeb ucitelek

e Rad skoly

e Zapisy z pedagogickych porad

e Vyrocni zprava

e Personalni dokumentace
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ZAVER

Pozitiva:

e optimalni Casovy prostor pro spontdnni ¢innosti

e partnersky piistup ucitelek k détem

e piizniva pracovni atmosféra a vztahy mezi zaméstnanci
e ucelné vybaveni matetské Skoly

e respektovani potieb déti

Negativa

¢ niz§i efektivita kontrolniho systému

e mensi promyslenost v planovani vzdélavaci prace

Mateiska Skola je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany hospodarné a
efektivné, v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jindra Cerna J.Cemnav.r.
Clenové tymu Mgr Stanislava Vandova St. Vandova v. r.

V Praze, dne 20. tinora 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. inora 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Mgr. Jaroslava Slepi¢kova Slepic¢kova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe veditelka piedSkolniho zaFizeni podat pripominky k
obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-03-16 015 112/01-1029
(samospravy):
Ztizovatel: 2001-03-16 015 113/01-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

bez piipominek
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