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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritb¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou Vsetin,
Travniky 1217 podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) Skolského zdkona.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
= Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle pfislusnych
vzdélavacich programi.
= Zjistit a zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

* Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro tcely ziskavani
analyzy informaci o vzdélavani Zakli v matematické gramotnosti.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola Vsetin, Travniky 1217 (dale Skola) je Mésto
Vsetin. Pravnicka osoba vykondva ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a
Skolni jidelny.

Zaci 1. - 3. roéniku a 6. - 8. roéniku se vzdélavali podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdé€lavani s motivacnim nazvem ,,Vstupte s ndmi do svéta moudrosti a zabavy*
(dale SVP), Zaci 4., 5. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola. Udebni
plany na 1. stupni byly modifikovany i pro roz§ifenou vyuku vytvarné, hudebni vychovy a
télesné vychovy, na 2. stupni (6. ro¢nik) pro rozsifenou vyuku vytvarné a hudebni vychovy.

Ve svém SVP klade $kola pii vychové a vzdélavani zaki hlavni diraz na to, aby vedle cil
poznavacich byly plnény 1 cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich ryst a
mravnich vlastnosti Zakt. Hlavnim cilem ma byt pfedev§sim vychova ¢loveéka kulturniho,
tvotivého, komunikativniho a mravné odpovédného.

Personalni podminky Skoly se v uplynulych tfech letech vyrazn€ neménily, pedagogicky sbor
byl stabilni. Kromé& bézné provozni udrzby Skolni budovy se materialni vybaveni Skoly
postupné zlepSovalo. Vzhledem k uibytku poctu zakli se snizovalo vyuziti kapacity zakladni
Skoly z 83 % (rok 2007) na 78 % (rok 2009). V dobé¢ inspekce navstévovalo Skolu 523 zaki.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ptehled vyvoje vydajii Skoly a vyvoje poctu zaki a zaméstnanct za obdobi 2007 — 2009:
tabulka €. 1

Ukazatel 2007 2008 2009
Neinvesti¢ni vydaje celkem 26 774 340 26 431 160 26 980 675
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 18910 118 18 501 169 19294 014
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 13 325 428 13 175 786 13779 293
Vydaje na uéebni pomiicky celkem 331 730 213 338 408 801
z toho: ze statniho rozpoctu 297 791 206 249 332231
Skoleni a vzd&lavani celkem 23 873 29 600 47 954
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 23423 27 750 46 204
Primérny pocet zakh 587 551 527
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu na 1 Zéka za rok 32215 33577 36 611
Primé&rny prepoéteny podet zaméstnancii 57,726 56,449 56,736
z toho: pedagogickych zamé&stnanch 39,703 39,076 39,609

provoznich zamé&stnancii 18,023 17,373 17,127

Skola hospodafila piedevsim s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho rozpoétu a
s dotaci z rozpoctu zfizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky ji byly pfidéleny dalsi ucelové
dotace zrozvojovych programi - vroce 2008 a 2009 obdrzela dotaci na zvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace (K¢ 119 000,-- a K¢ 1 167 000,--). V roce



2009 ziskala dotaci na posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki
(K¢ 182 000,--), dotaci na skolni vybaveni pro 1. tfidy (K¢ 48 000,--), prevenci kriminality
(K¢ 30 000,--) a dotaci v ramci rozvojového programu ,,Hustota a specifika® (K¢ 24 480,--).
Dal8im zdrojem pfijmu organizace byla Uplata za pobyt ve Skolni druziné, sponzorské dary a
v ramci dopliikové ¢innosti vynosy z prondjmu télocviény a ucebny. Na zdklad¢ podanych
projektth ziskala Skola prostfedky regiondlniho grantu Nadace ,Déti-kultura-sport*
a od zfizovatele finan¢ni pfispévky na granty.

Financ¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvotily cca 71 % z celkovych vydajt.
Byly vyuzity pfevazné ke kryti vydajii souvisejicich se mzdovymi naroky. Cast prostiedki ze
statniho rozpoctu byla pouzita na pofizeni ucebnich pomicek, uc¢ebnic a na thradu sluzeb
souvisejicich s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnika (DVPP).

Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoc¢tu na zaka mély vzristajici uroven, pohybovaly se od
32 000 K¢ do 36 000 K¢ za rok.

Ekonomické i materidalni zdroje Skoly umoZiiovaly realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola umoziiovala rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu socialniho
pivodu ¢i zdravotniho stavu. Postup Skoly pii pfijiméni zakl k zakladnimu vzdelavani byl
v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy. O jeho pribéhu byla vedena pfislusna
dokumentace, ve které byly zjistény formalni nedostatky. Tyto byly béhem inspekéni ¢innosti
odstranény. Skola velmi dobfe informovala rodiée i ostatni vefejnost o své vzdélavaci nabidce
a postupu pfi pfijimani ke vzdélavani prostfednictvim peclivé vypracovanych internetovych
stranek, Skolniho ¢asopisu, konzulta¢nich hodin a dalSich aktivit.

Skola v dobé inspekce vzdélavala 11 zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tito Zaci
se fadili do skupiny Zzdki zdravotné znevyhodnénych. Vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami probihalo formou individudlni integrace dle individualnich
vzdélavacich planti vypracovanych na Zadost rodici a doporuceni odborného pracoviste.
Vyucuyjici byli o potiebach integrovanych zakid informovani a zajistovali individualizaci
jejich vyuky. Skola tzce spolupracovala s pedagogicko-psychologickou poradnou ve Vseting.
Poradenskou ¢innost Zakim 1 zdkonnym zastupcim Skola zajiStovala prostfednictvim
vychovné poradkyné, kterd méla stanovené konzultace pro vetejnost i zdky a Skolniho
metodika prevence socialné patologickych jevi a jejich zké spoluprace s uciteli, zaky, rodici
1 odbornymi pracovisti. Pro Zaky s rizikem netspéchu a pro feSeni vychovnych problému
7kt méla Skola vypracovany vhodny systém konzultaci a vychovné pomoci. Z riiznych
jednani byly pofizovany zapisy a byla pfijimana opatfeni k ndpravé. Zakam, ktefi prestoupili
k zékladnimu vzdé€lavani zjinych Skol, byla zajiSténa pomoc pifi zméné vzdélavaciho
programu. Velkym piinosem pro zaky byla spoluprace skoly se socialnim odborem a dal§imi
organizacemi. Tyto organizace napomahaly pii predchazeni socialn¢ patologickych jevi
formou besed, prednasek, konzultaci a navstév skoly.

Rovny pFistupu pri prijimani ke vzdélavani, zohledriovani vzdélavacich potieb jedince a
Skolni poradenstvi zajist’ovala Skola na poZadované standardni urovni.



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka odpovidala podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstiiku. Skola ve svém SVP odstranila nedostatky konstatované CSI na zakladé predchozi
komparaéni analyzy, aktualné platny SVP je v souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem
pro zékladni vzdélavani (RVP) a napliioval jeho pozadavky.

Kvalitné zpracované planovani ¢innosti a dal$iho rozvoje Skoly (sttednédobé a dlouhodobé
cile) vychazelo z podminek Skoly, reflektovalo aktudlni zmény, zahrnovalo vSechny podstatné
oblasti ¢innosti $koly, odpovidalo vnitinim organiza¢nim a provoznim podminkam Skoly a
bylo smysluplné¢ zaméieno zejména pro praktické vyuziti ve vychovné vzdélavacim procesu.
Pro planovéni a vyhodnocovani Cinnosti vztahujicich se k vychovné vzdélavacimu procesu
byly vedenim Skoly dle vymezenych kompetenci funkéné€ vyuzivany ¢innosti jednotlivych
¢lenli vedeni Skoly, urCenych specialistii, metodickych sdruzeni, ptedmétovych komisi a
pedagogické rady. Ke zvySovani kvality vzdélavani a vychovy zaki piijimalo vedeni Skoly
z vyhodnocovani planovanych ¢innosti adekvéatni opatieni.

Reditel $koly spliioval piedpoklady pro vykon funkce stanovené pravnimi piedpisy a plnil
pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. Vnitini dokumentace Skoly podporovala
v dostatecné mife realizaci vychovného a vzdélavaciho procesu. Pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikili byly vedenim skoly vytvofeny velmi dobré podminky, rovnéz pro
¢innost Skolské rady byly podminky zajistény. Nalezita pozornost byla ze strany vedeni Skoly
vénovana nazorim zaka Skoly (pravidelnd zaseddni Skolniho parlamentu) i jejich zakonnym
zastupctim.

Reditel $koly zabezpeéil efektivni a ucelné vyuziti prostiedkii poskytnutych ze statniho
rozpoctu k plnéni cilti zakladniho vzdé€lavani. Prosttedky z rozvojovych programt vyuzil ke
splnéni cildi, na které byly poskytnuty. Zavazné limity na platy, dohody, limity ostatnich
neinvesti¢nich vydaji a ucelovych dotaci byly v jednotlivych letech dodrzeny.

Organizaci vychovné vzdélavaci cinnosti, napliiovani vychovnych a vzdélavacich cili,
a podminky pro dalsi rozvoj Skoly zajist’ovalo vedeni Skoly na poZadované urovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pravni subjekt vyuziva ke svym ¢innostem budovy, které jsou majetkem zfizovatele - mésta.
Prosttedky na provoz poskytované ziizovatelem uspokojovaly zakladni pozadavky a bylo
mozné z nich postupné obnovovat vnitini zatfizeni Skoly a provadét dil¢i opravy a béznou
udrzbu nemovitosti a pfilehlych prostor. Nemovity majetek 1 venkovni prostory byly
udrzované a v dobrém stavu. Skola ma odpovidajici mnoZstvi materialnich a finanénich
zdroji pro realizaci svého SVP. Ke své &innosti zakladni $koly vyuziva hlavni budovu,
pavilon a budovu 8kolni druZiny. Mezi nimi se nachazi $kolni a dopravni hfisté. V budovach
Skoly je 24 kmenovych a 6 odbornych uceben.

Z rozpoctu ztizovatele byl financovéan chod zékladni Skoly (energie, provozni néklady, odpisy
movit¢tho a nemovitého majetku a rozvojové programy). Obnova i1 rozvoj materialnich
podminek Skoly byly zajistény z prostiedki dotace zfizovatele a z vlastnich zdroji. V roce
2009 byla provedena oprava socidlniho zafizeni, stén v té€locviéné, sanitarniho zatizeni ve
Skolni druzing, maleb a natérl), rozvody topeni (62 tis. K¢), oprava stiech a zlabt (42 tis. K¢),
drobné opravy majetku a budovy (116 tis. K¢). Z investi¢nich prostiedkti byl potizen
konvektomat (362 tis. K¢). Vroce 2008 ziskala Skola vramci rozvojového programu
meéstského uradu K¢ 144 tis. a dalsi ucelové prosttedky na vybaveni (366 tis. K¢). Rozpocet
Skoly byl zfizovatelem navySen o 780 tis. K& na opravu kanalizace v arealu skoly. Pfevodem



z rezervniho fondu do investicniho fondu ziskala Skola prostiedky k financovani pocitacové
ucebny zakt 2. stupné. V roce 2007 pouzila ti¢elové prostiedky na vybaveni ve vysi 1 041 tis.
K¢ k potizeni nabytku, u¢ebnich pomiicek, programui.

Stabilizovany pedagogicky sbor tvofilo v dobé inspekéni ¢innosti celkem 42 pedagogickych
pracovniki, z toho 6 vychovatelek, vékovy primér byl 42 let a kvalifikovanost 95 %. Reditel
Skoly umoziioval svym zaméstnanctim odborny rist, coZ m¢l zakotveno v planu DVPP. Ten
byl zpracovan piehledné, dle potieb a ekonomickych moznosti Skoly s jasné vyznacenymi
prioritami. Jednu z nich, ziskéni kvalifikovanosti, napliiovala v dob€ inspekce jedna z ucitelek
prvniho stupné. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli byl soucasti Planu Skoly
na rok 2009/2010 a podporoval realizaci SVP. Personalni rizika $kola sledovala a piijimala
opatfeni k jejich odstranéni. Také metodika pomoci zacinajicim pedagogickym pracovnikiim
byla Gcelnd - shrnuta byla v planu uvadéni zacinajiciho ucitele a v dobé inspekce pomahala
ttem mladym pedagogim. Zacinajici pedagogické pracovniky Skola systematicky
podporovala.

Mzdové prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly plné vyuzivany k danému ucelu.
Motivacni slozky platu (osobni pfiplatky a odmény) pedagogickych pracovnikil ¢inily 5,4 %
v roce 2007, 8,2 % v roce 2008 a 7,8 % v roce 2009 z prostiedkl na platy pedagogickych
pracovnikl. Finan¢ni prostiedky na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki byly ve
sledovaném obdobi vyuZivany na vzdélavani v oblasti legislativy, prace s pocitacem,
jazykoveé vyuky, vytvarné a hudebni vychovy, prevence socialné patologickych jevi.

Vedeni Skoly podporovalo dostate¢né zdravy vyvoj zakt, piredchazelo prostiednictvim svého
minimalniho preventivniho programu socidlné patologickym jevim vcetné Sikany,
vyhodnocovalo zdravotni a bezpecnostni rizika, pfijima opatieni k jejich minimalizaci a
poskytovalo Zaklim potiebné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Podminky
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi upravil feditel Skoly ve Skolnim fadu, se kterym
prostiednictvim tfidnich ucitelli prokazatelné sezndmil Zzaky a informoval o jeho vydani a
obsahu jejich zakonné zastupce.

Materidlni, financni, persondlni podminky Skoly a podminky pro zdravy a bezpecny vyvoj
Zakit ve vychovné vzdélavaci cinnost a realizaci SVP byly na poZadované standardni uirovni.

Prubéh vzdélavani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pribéh vzdelavani byl sledovan v 1. roniku v hudebni vychové, 5. ro¢niku v ¢eském jazyce,
6. roéniku v matematice a fyzice, 7. ro¢niku v d¢jepisu a anglickém jazyce, 8. roc¢niku
v Ceském jazyce, fyzice, matematice, ptfirodopisu a télesné¢ vychové a v 9. ro¢niku v ¢eském
jazyce. Obsah vzdélavani a napliovani uc¢ebnich plant byly v souladu s pravnimi piedpisy a
SVP, rovnéz cile vzdélavani byly plnény v souladu se $kolskym zakonem a SVP a
s realizovanym vzdélavacim programem Zakladni skola.

Sledovana vyuka na 1. stupni byla svédomité ptfipravena a naplanovana, atmosféra ve vyuce
byla pifjemna a tvofiva. Zaci byli pribézné motivovani, vhodné reagovali a vzajemné se
tolerovali. Nenasilnou formou byli vedeni k osobnostnimu rozvoji a samostatnosti. Frontalni
vyuka byla vhodn¢ dopliiovana skupinovou i samostatnou praci. Objevila se i Cinnost
relaxa¢ni. Cinnosti byly smysluplné, ¢asto propojené s realnymi Zivotnimi situacemi. Zaci
aktivné spolupracovali a respektovali praci svych spoluzakti. Byli hodnoceni znamkou,
pochvalou i odménou a hodnoceni bylo motiva¢ni. V zavérecném shrnuti prabehu vyucovaci
hodiny se objevily prvky vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni.



Ve sledované vyuce na 2. stupni Zaci spravné komunikovali v ¢eském 1 anglickém jazyce,
pracovali s textem a kazdy zak béhem vyuc€ovaci hodiny mé&l moZnost projevit své znalosti,
které byly obecné na dobré urovni. Hodiny byly vedeny frontdlni i kooperativni formou
vyuky. Ucivo bylo Zakiim podévano srozumitelné a vécné a vytvarelo soulad se vzdélavacimi
programy Skoly. Vyklad vyucujicich byl zajimavy, odborn€ spravny a pfiméteny véku zakda.
Ve sledované vyuce vladla pijemna pracovni atmosféra. Zaci vétinou spolupracovali a
aktivné odpovidali na otazky wvyucujicich. Organizace vyuCovacich hodin odpovidala
stanovenym vychovnym a vzdélavacim ciliim, pouze v tvodu, vlastnim pribéhu a v zavéru
vyuky télesné vychovy byly pii organizaci vyuky shledany mensi nedostatky.

Skola prostfednictvim svého SVP rozvijela kli¢ové kompetence u zékii, méla zpracovany
postupy a metody, jak pracovat na rozvoji kompetenci v jednotlivych vzdélavacich oblastech.
Ve sledované vyuce si zaci upeviiovali své znalosti a dovednosti, fesili tlohy z praktického
Zivota, rozvijeli svou piedstavivost a podileli se na feSeni realnych problémd. Ucelné
pracovali s textem, vyucujici si ovéfovali, Ze mu rozumi. Pfi hospitacni Cinnosti byly
pozorovany prvky rozvijeni ¢tenafské, socialni, pfirodovédné a matematické gramotnosti.
Sledovana byla pfedev§im matematicka gramotnost, jejiz napliiovani bylo na velmi dobré
urovni (vyucujici vzajemné spolupracovali a ovéfovali vysledky své prace externim i internim
testovanim).

Obsah, metody a formy vzdélavani Zaku odpovidaly realizovanym vzdélavacim programiim.
Vzdélavani Zakii a podpora a projevy funkénich gramotnosti Zdakit mély ve vyuce
pozadovanou uroveii.

Partnerstvi

Vztahy se ziizovatelem byly na velmi dobré tirovni, Skole byla ze strany zfizovatele vénovana
dostatecna pozornost. Na zéklad¢ partnerské spoluprace se ziizovatelem se ve sledovaném
obdobi podafilo Skole zkvalitnit materidln€ technické vybaveni, rovnéZz poskytnuté tcelové
dotace od ziizovatele napomohly ke zkvalitnéni &innosti §koly. Uspé&sna byla i spoluprace
s Nadaci ,,Déti-kultura-sport™.

Skola v rAmci své vychovné vzdélavaci ¢innosti dale spolupracovala s velkym mnoZstvim
instituci a orgdnii pilisobicich na Uzemi mésta Vsetina, jejichZz ¢innost se vychovné
vzdélavaciho procesu tyka. Byly to predeviim Odbor $kolstvi a kultury, Skolska a socialni
komise a Odbor socidln¢ pravni ochrany déti Méstského uradu Vsetin, ddle PPP Vsetin,
Diakonie Vsetin, pfislusni détsti 1ékafi, Linka divéry, Méstska Policie a Policie CR.

Skola se rovnéz aktivné podilela na kulturnim Zivoté mésta. Jeji pévecky sbor kazdoroéné
vystupoval na mnoha udalostech, které meésto organizovalo. Sama organizovala velké
mnozstvi akci (karneval, jarmark, besidky, akademie, vernisaze, koncerty a tanecni soutéze).
Vyznamnou c¢innost $kola vyvijela v hnuti ,,Na vlastnich nohou*, kterého je od roku 1991
aktivnim ¢lenem. Vysledky prace Skoly v tomto hnuti byly jiz n€kolikrat ocenény nejvyssimi
statnimi piedstaviteli (naposled v cervnu roku 2008). V rdmci mezinarodni spoluprace
prohloubila v posledni dob& S$kola své vztahy s druzebni Skolou v polské Bytomi
(korespondence v anglicting, ,,via Internet, oceniovani vytvarnych praci). Pomérné bohata
byla i spoluprace s dalSimi Skolami ve mésté a regionu. Spoluprace s rodic¢i byla na dobré
urovni (rodicovské sdruzeni), o vysledcich vzdélani zakt byli zdkonni zéastupci dostatecné
informovani, rovnéZ nazorim Zzaklim byla ze strany Skoly vénovana patfi¢nd pozornost -
vedeni Skoly podpofilo vznik Zakovské samospravy — Skolniho parlamentu, ktery zaseda
jednou za mésic a navrhuje zmény ve Skole. Pfinosna byla také spoluprace se Skolskou radou,



které v souladu se zdkonem feditel Skoly piedkladal ke schvaleni dilezit¢ legislativni
dokumenty nebo zmény.

Spoluprdace s partnery pozitivné ovliviiovala kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a
prispivala k dalSimu rozvoji Skoly. Partnerstvi Skoly bylo na poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Skola priibézné sledovala a evidovala miru usp&snosti zakéi béhem vzdélavani a prechody
zakl na vyssi stupen vzdélavani. Celkové vysledky zaka Skola monitorovala formou vlastnich
testll, které hodnotily uroven znalosti vSech zakl Skoly v jednotlivych pfedmétech. Pravidelné
v zafl provadéli ucitelé vstupni testy zaku tfetich - patych ro¢nikli a ve vSech ro¢nicich
2. stupné. K externimu testovani vyuzivala Skola standardizovanych celostatnich srovnavacich
testli SCIO a CERMAT. O védomostni pfipravenosti zaka svédci tspésnost prechodu zakl na
vyss$i stupent vzdélavani. Chvalyhodné a velmi pocetné byly i uspéchy zaka ve sportovnich,
jazykovych, ptirodovédnych a dalSich soutézich. Za zminku stoji umisténi zaka 1. stupné
Skoly na mezinarodnich atletickych zavodech, kde obsadili vSechna prvni mista a zakyn
2. stupné, které ziskaly prvni dv€ mista v mezinarodnich zdvodech na Ukrajin€. Vedeni skoly,
pedagogicka rada, predmétové komise, metodické sdruzeni, tfidni ucitelé a ostatni vyucujici
se zabyvali hodnocenim zakovskych vysledkt vzdélavani a tato hodnoceni se stala podkladem
pro opatfeni pfijimand ke zkvalitnéni vzdélavani Zakd. Vyhodnocovany byly jak pficiny
selhavani zakd ve vyufovacim procesu, tak i kazeniské problémy a byla pfijimana opatieni
k népraveé. Na druhé strané udélili pedagogové pochvaly tém zaktm, kteti ve vzdelavani méli
vyborné vysledky nebo ptispéli k reprezentaci Skoly.

Uspésnost Zakii ve vzdélavacim programu byla na standardni urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni. Skola vytvdiela ndlefité podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi dkii,
a preventivni strategii Skoly v oblasti socialné patologickych jevii. Na poZadované urovni
bylo zajistovdano Skolni poradenstvi a rozvoj partnerskych vztahii. Finanéni a materialni
zdroje a prostiedky pii realizaci SVP byly vyusiviny tcelné. Zdasady a cile Skolského
zakona, rovny piistup ke vzdélavani a stanovend pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani Zaku byly Skolou ve vychovné vzdélavacim procesu dodriovany. Osobnost Zika
byla v souladu s obsahem realizovanych vzdélavacich programii a poZadavky RVP Skolou
ndleZité a viestranné rozvijena. Vysledky vzdélavani Zaki byly na poZadované uirovni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Vsetin, Travniky 1217 vydana méstem Vsetin dne

29. 6. 2001 ve znéni pozd¢jSich dodatkh
Rozhodnuti 0 zméné€ v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 25399/2006
ze dne 3. 4. 2006, vydané Krajskym tfadem Zlinského kraje

. Rozhodnuti o zméné v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 25401/2006

ze dne 3. 4. 2006, vydané Krajskym tfadem Zlinského kraje

Rozhodnuti 0o zméné v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 25403/2006
ze dne 3. 4. 2006, vydané Krajskym tfadem Zlinského kraje

Rozhodnuti 0 zméné v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 9372/2006-21
ze dne 5. 6. 2006, vydané MSMT

Rozhodnuti 0 zméné v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 3 746/2007-21
ze dne 3. 4. 2007, vydané MSMT

Rozhodnuti 0 zméné€ v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 41160/2007
ze dne 4. 7. 2007, vydané MSMT

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Vsetin, Travniky
1217 ,,Vstupte s nami do svéta moudrosti a zabavy* platny od 1. 9. 2007

Plany Skoly Zékladni Skoly Vsetin, Travniky 1217 pro Skolni roky 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Tematické plany pro Skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Zavérecné zpravy metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi za Skolni roky
2007/2008, 2008/2009

Traumatologicky plan Zakladni Skoly Vsetin, Travniky1217 ze dne 31. 8. 2005
Pracovni fad pro zaméstnance ZS Vsetin, Travniky 1217 ze dne 1. 1. 2007

Organizacni fad Zakladni Skoly Vsetin, Travniky1217 ze dne 29. 12. 2007

Skolni tad Zakladni §koly Vsetin, Travniky1217 ze dne 1. 9. 2005

Zapisy ze schizek metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi za Skolni roky
2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 12. 10. 2007

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 14. 10. 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 16. 10. 2009

Zaznamy z hospitaci feditele Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
k datu inspekce

Smérnice feditele Skoly platné ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Doklady o nejvySsim dosazeném vzdélani feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
k datu inspekce

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Vsetin, Travniky 1217 vydané Krajskym
ufadem Zlinského kraje s ucinnosti od 1. 8. 2002

Doklady o nejvysSim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce
2009/2010 k datu inspekce

Zaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a
2009/2010 k datu inspekce

Zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 k datu
inspekce

Zapisy ze zasedani Skolniho parlamentu za Skolni rok 2009/2010 k datu inspekce
Zapisy z jednani Skolské rady z let 2007, 2008, 2009 k datu inspekce



30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Katalogové listy zaki pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Ttidni vykazy pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Ttidni knihy pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Vstupni testy 2008/2009, 2009/2010

Vystupni testy 2008/2009, 2009/2010

Vysledky externiho testovani zakt Scio 2007/2008, 2008/2009

Vysledky externi testovani zakti Cermat 2006, 2007

Ptehledy prospéchu a chovani 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Individualni vzdé€lavaci plany zakt 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochézky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
k datu inspekce

Rozhodnuti o pfijeti zaklh do prvniho ro¢niku zakladniho vzdélavani 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Rozhodnuti o ptestupu zdka 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Vychovné poradenstvi 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Kniha urazi, zaloZena ke dni 18. 4. 2006 a ukoncena ke dni 12. 10. 2010 a kniha traza,
zaloZena ke dni 12. 10. 2010, platna ke dni inspekce

Denik zavad a BOZP 2009 - 2010

Smérnice €. 20/2008 o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a zdravi zaki ve
Skole ze dne 27. 2. 2008

Smérnice €. 5/2002 pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki a pro
poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkd ze dne 2. 9. 2002

Skolni preventivni program proti §ikanovani ze dne 7. 5. 2009

Plan minimalniho preventivniho programu 2009/2010

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu 2008/2009

Zavazné ukazatele rozpoctu piimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji na rok 2007,
2008 a 2009, vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje

Rozhodnuti Krajského ttadu Zlinského kraje o poskytnuti dotace v rdmci Rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
¢j. KUZL 57260/2008 ze dne 22. 8. 2008, véetné vyuctovani dotace

Rozhodnuti Krajského uradu Zlinského kraje o poskytnuti dotace na II. etapu
Rozvojového programu ,,Posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki*
¢j. KUZL 39028/2009 ze dne 17. 6. 2009

Rozhodnuti Krajského tradu Zlinského kraje o poskytnuti dotace v rdmci Rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
&j. KUZL 12 981/2009 SK ze dne 27. 2. 2009 a KUZL 29749/2009 ze dne 28. 4. 2009
Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje o poskytnuti dotace na rozvojovy
program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani® &. KUZL
38582/2009 ze dne 10. 6. 2009

Smlouva o poskytnuti Gc¢elové neinvesticni dotace z rozpoctu Zlinského kraje cislo:
D/0898/2009/SK ze dne 16. 6. 2009 z dotaéniho titulu ,,Preventivni programy
realizované Skolami a Skolskymi zatizenimi* na projekt ,,Nase Skola — Skola, do které
chodime radi*

Smlouva o poskytnuti ucelové védzanych dotaci zrozpoctu mésta Vsetina ze dne
16.5.2008

Smlouva o poskytnuti uc¢elové védzanych dotaci zrozpoctu mésta Vsetina ze dne
20.12.2007



38.

59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.
66.

Smlouva o poskytnuti tcelové vazanych dotaci zrozpoctu meésta Vsetina ze dne
23.6.2008 a ze dne 26. 9. 2007

Smlouva Nadace ,,Déti-kultura-sport* ¢j. 374NP/07/06 ze dne 22. 6. 2007

Smlouva Nadace ,,Déti-kultura-sport® ¢j. 693NP/07/12 ze dne 10. 12. 2007

Rozpis polozek ptispévku na provoz — ptiloha k ptispévku na rok 2007, 2008 a 2009
Zkracena hlavni kniha podniku za mésic 12. 2007, 12. 2008 a 12. 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2007, 2008 a 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Zardmi 88, P.O. Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav Kozela v. r.
Mgr. LibuSe Némeckova LibuSe Némeckova v. 1.
Mgr. Jan Svitil Jan Svitil v. r.

Mgr. Petr Svréek Petr Svréek v. 1.

Bc. Marie Janacova Marie Jana€ova v. r.

Ve Zling€ dne 12. 3. 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zlin¢ dne 18. 3. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Libor Slovacek Libor Slovacek v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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