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Nazev pravnické osoby Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku
vykonavajici ¢innost Skoly: podnikéni s.r.o.

Sidlo: E. Basse 1142/9, 434 01 Most

I1CO: 25015192

Identifikator: 600 011 151

Pravni forma: spole€nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Ing. Danou Balochovou, feditelkou skoly

COMENIA, v.o.s., se sidlem E. Basse 1142/9,

Ztizovatel: 43401 Most, IC 48 267 007
Misto inspek¢ni ¢innosti: E. Basse 1142/9, 434 01 Most
Termin inspek¢ni ¢innosti: 18. —21. tnor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Inspekéni Einnost byla zaméfena na zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
program a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona a na zjiStovani a hodnoceni podpory rozvoje
osobnosti zakl v pribeéhu vzdélavani.

Posuzované obdobi — skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspek¢ni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikéni s.r.o. (dale
»skola® nebo ,,instituce®) byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s udaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykondva Cinnost stiedni Skoly a vzdélava zaky
v oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie.
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Vyuka probiha podle dvou $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,.SVP*), kazdy z nich se
vnitin€ ¢leni na dv€ zaméteni (viz Tabulka 1).

Tabulka 1
Nazev SVP Zaméteni SVP

Informac¢ni technologie a programovani

Programovani a cestovni ruch PRO-CES - k -
Cestovni ruch a privodcovstvi

Sportovni marketing a management

Sport a Unie

Evropsky ekonomicky asistent

K 30. 9. 2012 skola vykazala 187 zakd v denni formé vzdélavani. Kapacita Skoly 240 zakt
je vyuzita ze 77,9 %. Celkovy pocet zakl v poslednich tfech Skolnich rocich mirné klesa,
coz mé za nasledek snizovani finan¢nich prostiedkii poskytovanych Skole ze statniho
rozpoétu. Skola identifikuje sedm 24kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pro néz ma
zpracovany individudlni vzdélavaci plany (dale ,,IVP®). Vytvafi podminky pro jejich
uspésné vzdélavani.

Stabilizovany pedagogicky sbor tvoii 19 pedagogickych pracovnikd, ztoho sedm na
zkraceny pracovni uvazek v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pozadavky odborné kvalifikace spliiuje 79 % ucitela.

K zajisténi hlavniho ucelu a predmétu Cinnosti Skola vyuziva na zaklad€ nadjemni smlouvy
budovu ve vlastnictvi Statutarniho mésta Most. Vyucovaci prostory jsou velmi dobie
vybaveny technicky, plisobi podnétné esteticky 1 vyukove.

Hlavnimi zdroji financovadni jsou pfedevSim dotace ze stadtniho rozpoctu, tUplata za
vzdélavani, prondjem odbornych uceben, rekvalifikaéni a vzdélavaci kurzy. Daéle Skola
vyuzivala vroce 2011 piispévek na dojizdéni zakd v ramci motivaéniho programu pro
sttedni $kolstvi v Usteckém kraji a dotaci na realizaci projektu ,,Jak se stat usp&$nym®.
V pribéhu hodnoceného obdobi ziskala i Gidelové dotace z rozvojovych programi MSMT
ur¢ené na Uhradu nakladi souvisejicich se zavedenim nové formy maturitni zkouSky
a s hodnocenim zaki a Skol podle vysledkli v soutézich. Dotace ze statniho rozpoctu se
spolu s rozvojovymi programy MSMT v posuzovaném obdobi podilely na financovani
celkovych neinvesti¢nich nakladf Skoly v primeéru cca 65 %. Vyznamnym ekonomickym
pfinosem pro zkvalitnéni podminek vzdélavani byly uspésné projektové a grantové aktivity
realizované za finan¢ni podpory Evropské unie.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola vramci vyuovaného oboru vzdélani Obchodni akademie v poslednich letech
rozSifila vzdélavaci nabidku na Ctyfi zaméfeni, ktera umozinuji zaktim profilaci dle jejich
dal$ich studijnich nebo profesnich zdjmi, coz se spole¢né s ucelnou propagaci Skoly
pozitivné odrazi v dostateéném zajmu zakt o vzdélavani. Skola sice vykazuje mirny pokles
celkového poctu zaki, avSak vzhledem k demografickému vyvoji a k nabidce obdobnych
oborti vzdélani ve Skoldch vregionu je situace pomérné piizniva. Ve Skolnim roce
2012/2013 nastoupilo ke vzdélavani ze 134 pftijatych uchazecl 60, ve Skolnim roce
2011/2012 ze 73 pijjatych uchazeci 49. Zajemci o vzdélavani mohou ziskat informace
o ¢innosti Skoly, vzdélavaci nabidce a o podminkéach pro pfijimani pii dnech otevienych
dvefi, veletrzich vzd€lavani v regionu, tfidnich schizkach rodici zakt 9. tiid,
v regiondlnim tisku, reklamnich letacich a na Skolnich webovych strankach. Ptijimani zakt
ke sttednimu vzdélavani probihé v souladu s pravnimi ptedpisy.
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Strategicky plan rozvoje Skoly zpracovany vroce 2010 definuje cile ve stéZejnich
oblastech c¢innosti instituce (pribéh a vysledky vzdé€lavani, rozvoj osobnosti zak,
prevence rizikového chovani 74k, klima Skoly, personalni a materialni rozvoj, propagace
Skoly) a stanovuje nastroje k jejich naplnéni. Jednoznacnost a konkrétnost strategickych
z&méri umoziiuji jejich vyhodnocovani v navaznosti na planovanou evaluaci a revize SVP.

Pro Gisp&$né naplnéni planovaného profilu absolventa a cili vzdélavani stanovenych v SVP
je vyznamna spoluprace se socidlnimi partnery, kterymi jsou vedle zdkonnych partnert
(ztizovatel, zakonni zastupci zaki, Skolska rada) také firmy a instituce v regionu.

Jednatelka spolecnosti se pravidelné podili na aktivitach Skoly, pisobi i jako pedagogicky
pracovnik. Zasadni je jeji podil na ptipraveé a realizaci projekt, jichz je Skola nositelem,
ptipadné se na nich i¢astni jako partner. Skolska rada plni své zikonné povinnosti, napf. se
vyjadiuje k SVP, schvaluje $kolni ad a vyro¢ni zpravu. Se zdkonnymi zastupci (dale
»rodi¢e®) udrzuji pedagogicti pracovnici, zejména tfidni ucitelé, pravidelny kontakt
(e-mail, telefon). Rodi¢e maji piistup do elektronického informac¢niho systému, kde mohou
sledovat dochazku a prospéch zaka. V piipad¢ vaznéjsiho vychovného nebo vzdélavaciho
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problému jsou Skolou kontaktovani okamzité. Vnéjsi informacni systém je funkcni.

Pro rozsiteni kompetenci zaki jsou velmi pfinosné aktivity realizované nad ramec zdkladni
vzdélavaci nabidky umoziujici zakitim ziskat specialni certifikace. Ve 3. ro¢niku se mohou
prihlasit do priivodcovského kurzu, po jehoz absolvovani skladaji privodcovské zkousky
(8kola je od $kolniho roku 2011/2012 &lenem Asociace cestovnich kancelaii CR). Diky
Clenstvi Skoly v Microsoft IT Academii zaci vyuzivaji v ramci laboratorniho ovétovani
nékteré¢ produkty firmy Microsoft. Zajemci mohou ziskat oficidlni profesni certifikaci
spolecnosti Microsoft z fady Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access, Office
365). Certifikaty maji celosvétovou platnost, testovani probiha v jednotném prostiedi na
celém svété a je vedeno v anglictin€. Tuto certifikaci ziskalo celkem 16 zakl (v tomto
Skolnim roce 4). Dale Skola spolupracuje s norskou certifikaéni autoritou W35schools.
Jejim prostiednictvim certifikuje zdky na webové vyvojové technologie HTML, CSS,
JavaScript a PHP. Tyto certifikaty ziskalo jiz 12 zaku Skoly.

Od Sskolniho roku 2012/2013 nové jmenovana vychovna poradkyné sice zatim
neabsolvovala predepsané specializani studium, ale jeji Cinnost vedeni Skoly 1 zaci
hodnoti velmi pozitivné. Osobnostni pfedpoklady vychovné poradkyné vytvareji vyborny
zaklad pro Uspé€Sné naplnéni vSech oblasti vychovného poradenstvi — poradenska
a konzultaéni ¢innost pro Zzdky a rodice, kariérové poradenstvi, evidence zakl se
specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*), spoluprace s zdkovskym parlamentem,
spoluprace s tfidnimi uciteli pii feSeni studijnich problémi, spolupriace s metodikem
prevence, poradani besed a exkurzi.

Ptestoze vychovna poradkyné ve své dokumentaci eviduje sedm Zzakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou na zakladé¢ odborného pedagogicko-psychologického
doporuceni vzdélavani podle IVP, skola je podle stavu k 30. 9. 2012 nevykazovala, ani
o nich nevedla zaznamy ve $kolni matrice. Reditelka v priib&hu inspekce piijala opatieni,
zaznamy o specidlnich vzdélavacich potfebach Zzaki a jejich vzdélavani podle IVP byly do
Skolni matriky doplnény.

Vychovné poradenstvi je uzce provazano s oblasti prevence rizikového chovani zakl. Ve
spolupraci s vychovnou poradkyni a vedenim Skoly pfipravuje metodik prevence pro zaky
besedy na témata zabyvajici se socidln¢ patologickymi jevy. Také dal§i mimovyucovaci
aktivity (ndvstévy divadelnich ptfedstaveni, akce filmového klubu, besedy v ramci projektu
Ptibéhy bezpravi, poznavaci vylety) pfispivaji k prevenci rizikového chovani zaki. Vsem
ucitelim je k dispozici scénat modelového tfeSeni Sikany. Jiz nékolik let se Skola ucastni
projektu Skola bez drog — vsichni ugitelé, 7aci i rodie jsou seznameni s postupem pii
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intoxikaci zaka, podezfeni na dealerstvi a nalezu omamnych latek. Skola zatim nefesila
zavaznéj§i piipady rizikového chovani zakh, na feSeni b&Znych ptipadl se podileji
spole¢né skola, zak i rodice.

Vyuka probiha v souladu se SVP. Podet tydennich vyudovacich hodin v jednotlivych
rocnicich, celkovy pocet vyucovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus i celkové hodinové
dotace v jednotlivych ro¢nicich jsou dodrzeny. Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni
dotaci predméth spolecné casti maturitni zkouSky a vzdélavacich oblasti vyznamnych pro
usp&$né naplnéni odborného profilu absolventa. Organizace teoretického vyucovani je
v souladu s pravnimi ptedpisy, kromé rozvrhu vyucovacich hodin tiid 1. A a 4. B, ve
kterych nektetfi zaci maji v nékterém dni vice nez sedm vyucovacich hodin povinnych
piredméti bez poledni prestavky (1. A — v pond¢€li osm vyucovacich hodin, 4. B — ve stfedu
devét vyucovacich hodin). Tim je porusen § 11 odst. 1 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozd¢jSich predpistt (dale ,,vyhlaska
o stiednim vzdélavani®).

Pouzivané formy a metody prace ve vzdélavacim procesu pfispivaji k rozvoji kli¢ovych
1 odbornych kompetenci zakti. Pedagogové preferuji frontdlni vyuku s obcasnym
zafazenim skupinové nebo parové prace zakl (zejména v cizich jazycich). Zaci vétsinou
otevien¢ komunikuji, s uciteli aktivné spolupracuji, kladou dotazy k probiranému ucivu,
vysvétluji a obCas 1 obhajuji své nazory. K efektivit¢ vzdélavani piispiva pravidelné
vyuzivani vypocetni a audiovizudlni techniky, coz umoziuje velmi dobré technické
vybaveni Skoly a praktick¢é dovednosti proskolenych pedagogh. Vyucovani probiha
v pfijemné pracovni atmosféfe, ucitelé¢ respektuji individualni tempo Zakdl, poskytuji jim
prubéznou zpétnou vazbu o mife zvladnuti probiraného uciva 1 o vhodnosti a spravnosti
zvoleného feSeni. Ve sledované vyuce vSak ucitelé podcenovali vyznam zavére¢ného
upevnéni a shrnuti probiraného uciva. VétSinou vyuzivali formativni hodnoceni pochvalou,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni se jako efektivni nastroj rozvoje osobnosti zaka
vyskytovaly pouze vyjimecné.

Podpora rozvoje cCtenarské gramotnosti ze strany uciteli probihd spiSe intuitivng,
predevsim vyucujici predmétu Cesky jazyk a estetickd vychova poskytuji zaktim piilezitost
k praci s textem (Cteni s porozuménim, analyza a interpretace textu) a motivuji zéky ke
Ctenafstvi. V oblasti rozvoje socidlni gramotnosti je diiraz kladen na vychovu k toleranci,
vzdjemnému respektovani a dodrzovani pravidel chovani. Zaci $koly jsou jiz nékolik let
zapojeni do projektu Adopce na dalku, ktery navic pomdha rozvijet jejich jazykové
dovednosti. Komunikace v cizich jazycich je vyucujicimi podporovana organizovanim
Skolnich soutézi a ucasti v olympiddach. V lofiském Skolnim roce postoupil jeden zak
Skoly do okresniho anasledné¢ regionalniho kola olympiddy v anglickém jazyce.
Kazdoro¢né skola potada predvanocni zdjezd do Drazd’an, v minulém Skolnim roce se 20
zakl zucastnilo zdjezdu do Velké Britanie a Francie. Na podporu jazykového vzdélavani se
$kola zapojila do dvouletého projektu SCUBA, coZ je mezinarodni projekt péti zemi (CR,
Polsko, Belgie, SRN a Turecko), v jehoz ramci jsou organizovany vyménné pobyty zakl
a pedagogii. Ve $kolnim roce 2011/2012 se vsichni Zaci Gdastnili projektu s Ceskou
spofitelnou, jehoZ cilem byla podpora finanéni gramotnosti ve $kolach. Skola se dale
zapojuje do soutéze ,,PiSqorky”, ve které je cilen¢ rozvijena logika a ptedstavivost.
V tomto $kolnim roce postoupili zaci do krajského kola. Skola byla také usp&inym
ucastnikem soutéze v distribuovanych vypoctech, které se zabyvaji zpracovanim velkého
mnozstvi védeckych dat neziskovych organizaci, a tim poskytuji pomoc v jejich vyzkumu.
V konkurenci 97 S§kol obsadila 6. misto. Pracovalo se na projektech z biologie,
matematiky, fyziky a astrologie. Zaci se kazdoroéné uéastni i celostatni soutéZe ,,Bobiik
informatiky®, ve které si ovétuji svoje schopnosti prace s informac¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi (dale ,JICT“). Skola se dlouhodobé vénuje také environmentéalni
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problematice, vychovava zaky k zodpovédnému pfistupu k ochrané Zivotniho prostfedi.
Zhci tiidi odpad, ucastni se ekologickych vystav a exkurzi. Cilend podpora rozvoje
funkénich gramotnosti Z4kl pfispiva ke komplexnimu rozvoji jejich osobnosti
a k ispésnému naplnéni profilu absolventa.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani, podminky zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi zakd obsahuje §kolni ¥ad. Zaci jsou prokazatelné poudovani o ochrané zdravi pii
vzdélavacich €innostech a pfi mimoSkolnich akcich, o pfestavkach je zajistén pedagogicky
dohled. Preventivni opatieni k zajisténi bezpecnosti zakil jsou uc¢inna, protoze v poslednich
letech mira urazovosti klesa. Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI*) vak zjistila nedostatky
v evidenci Urazii zakl a neplnéni povinnosti zasilat zaznamy o trazu a jeho aktualizace
CSI. Reditelka 8koly b&hem inspekce piijala opatieni ke zlep$eni, uvedené nedostatky byly
odstranény.

Vyhoda ptiznivého klimatu malé skoly se vyrazné projevuje v nizkém vyskytu zdvaznych
kazenskych prestupkl. Nejcastéji feSenym problémem je opakovana absence zaki, ktera
negativné ovliviiyje jejich studijni vysledky. Pfijimané opatieni jsou efektivni, protoZe se
Skole v poslednich dvou letech dafi primérny pocCet zameSkanych hodin sniZovat.
Pedagogicky sbor se dosahovanymi vysledky vzdélavani zabyva na trovni jednotlived, tiid
1 celé Skoly. Na zacatku vzdélavani jsou Zaci externé testovani z ¢eského jazyka, cizich
jazyka a matematiky. Podle dosazenych vysledkt se provadi rozdé€leni zaki do jazykovych
skupin a pfizplisobuje se prub¢h vzdélavani aktudlnim potfebam tiidnich kolektivl. Pro
usnadnéni pfechodu zakt ze zakladniho do stfedniho vzdélavani Skola organizuje
adaptacni kurz, nabizi moznosti individualnich konzultaci a doucovani, zapojuje zdky do
realizovanych projektii. Skolni neusp&snost je v pribéhu vzdélavani fesena individualng,
ohrozené Zaky Skola sleduje, maji moznost vyuzivat konzultaéni hodiny vyucujicich.
V tomto Skolnim roce se Skola zaméfila na zefektivnéni ptipravy k maturitni zkousce
v ndvaznosti na zhorSujici se trend v dosahovanych vysledcich v poslednich tfech letech
zpusobeny zejména neuspéchem zakl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky. Napt. v jarnim
zkuSebnim obdobi $kolniho roku 2009/2010 (posledni Skolni rok, kdy se jesté¢ nekonala
spolecna ¢ast maturitni zkousky) bylo uspé€snych 90,6 % zakt, zatimco ve Skolnim roce
2011/2012 byla Gspé&snost pouze 62,3 % a vétSina zakl neuspéla praveé ve spolecné Casti
maturitni zkousky.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skola splituje formalni podminky pro zatazeni do rejstiiku §kol a $kolskych zatizeni.

Struktura $kolou zpracovanych SVP je v souladu s pfislusnym ramcovym vzdélavacim
programem (dale ,,RVP*), avSak v obsahu jednotlivych zavaznych casti se vyskytuji
nedostatky, tim $kola porusuje § 5 odst. 1 kolského zakona. Ceska $kolni inspekce pii
komparaci viech SVP sRVP zjistila nerespektovani RVP v charakteristice SVP,
v ucebnim plénu a v u¢ebnich osnovach.

Systém fizeni odpovida velikosti a podminkdm Skoly. Ve vedoucich pracovnich pozicich
plisobi feditelka a jeji zastupkyné, obé splituji podminky odborné kvalifikace. Na chodu
Skoly se aktivné spolupodili také jednatelka spole¢nosti. VSichni zaméstnanci Skoly mayji
vymezeny rozsah pravomoci a povinnosti, jejichz plnéni vedouci pracovnice ovefuji pii
kontrolni a hospitacni Cinnosti. Kontrolni systém vSak neni Upln€ funkéni, protoze
pravidelné provadéné kontroly neodhalily vysSe uvedené nedostatky v evidenci uraz zakt
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a ve vedeni $kolni matriky. Nesoulad s pravnimi piedpisy zjistila CSI také v obsahu
Skolniho fadu. VSechny nedostatky byly odstranény v priibéhu inspekce.

Skola mé& nastaveny funkéni systém pomoci za¢inajicim pedagogickym pracovnikiim
(uvadéjici ucitel, pribézna kontrolni a hospitacni €innost). Vedeni Skoly vytvaii dobré
podminky pro dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®), ucitelé se
ucastni odbornych seminait a kurzl, vzdélavaji se e-learningovou formou a samostudiem.
DVPP probiha planovité dle priorit Skoly, vzdélavaci nabidky, podle zdjmu pracovnikl
a finan¢nich mozZnosti Skoly. Ve sledovaném obdobi se do DVPP zapojili vSichni interni
pedagogicti pracovnici. Vzdélavani bylo zaméfeno zejména na nové maturity, vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce, moderni metody a formy vyuky, cizi
jazyky, zlepSeni informacni gramotnosti a na piipravu projekt ve sttedni Skole. Zavedeny
systém pifedavani informaci ze vzdélavacich akcei je funkéni. K zabezpeceni DVPP byly
vyuzivany 1 finanéni prostiedky Evropského socialniho fondu.

Vyuka probihd v Cistych a esteticky upravenych prostordch budovy pronajaté od
Statutarniho mésta Most. VSechny ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi nebo
dataprojektory a je v nich moznost pfipojeni na internet. K vyuce odbornych predmétt
(vypocetni technika a pisemnd a elektronickd komunikace) slouzi tfi specializované
ucebny, v kazdé je nainstalovanych 17 pocitaCovych stanic. K dispozici je také studovna
s péti pocitacovymi stanicemi, tiskarnou, kopirkou a pfipojenim na internet. Ve Skole
funguje lokalni pocitacova sit, ktera je vyuzivana mimo jiné k pfenosu informaci. Beletrii
a odbornou literaturu si zaci a pedagogicti pracovnici mohou pijcovat ve skolni knihovné.
K vyuce télesné vychovy si Skola pronajima od majitele budovy télocvicnu. K slavnostnim
prilezitostem, beseddm a odbornym pfednaskam Skola vyuziva aulu, kterou si
v pronajatych prostorach sama vybudovala. Prostorové, materialni a technické podminky
umoziuji tispé$nou realizaci SVP, nadprimémé je vybaveni $koly prostiedky vypodetni
a prezentacni techniky.

Zavéry

1. Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

2. Vytvari rovné podminky pri prijimani ke vzdélavani, v prubéhu i pri ukoncéovani
vzdélavani. Informace a poradenska ¢innost jsou poskytovany na pozZadované
urovni.

3. Vyuka probihid podle SVP, které viak nejsou v plném souladu s p¥islu$nym
ramcovym vzdélavacim programem.

4. Personalni, materialni a finanéni podminky umoziuji Skole uspéSnou realizaci
vSech SVP. Nadprimérné je vybaveni $koly prostiedky vypocetni a prezentacni
techniky a jejich vyuZziti pri napliiovani cili vzdélavani.

5. Financni prostredky, se kterymi Skola hospodarila v hodnoceném obdobi,
umoznily jeji fungovani, byly wcelné a hospodarné vyuzity pro zlepSovani
podminek vzdélavani.

6. V rozvrhu vyucovacich hodin tfid 1. A a 4. B bylo zjiSténo, Ze nékteri Zaci maji

v rozporu s vyhla§kou o stfednim vzdélavani v nékterém dni osm, resp. devét
vyucovacich hodin povinnych predméti bez poledni prestavky.
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7. Skola vytvaFi bezpetné prostiedi pro vzdélavani Zaki, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj.

8. V priibéhu inspekéni ¢innosti Skola odstranila nedostatky v obsahu §kolniho Fadu,
v evidenci iraza zaku a ve vedeni $Skolni matriky.

9. Skola rozviji osobnost Zika p¥i vlastni vyuce i p¥i realizaci mimo$kolnich aktivit.
Ve vyuce zohlednuje vzdélavaci potieby jednotlivce. Zaci maji moZnost ziskat
specialni certifikace v oblasti ICT a priivodcovstvi.

10. Od posledni inspekce Skola pokracuje v posilovani silnych stranek své
¢innosti — obsahové pestra projektova ¢innost prispivajici k rozvoji kompetenci
Zakiu, podpora informacnich a komunikacnich technologii jako cile i prostfedku
vzdélavani, spoluprace se socidlnimi partnery p¥i napliiovani plinovaného profilu
absolventa. ZlepSil se systém vedeni pracovniki. I nadéle jsou rezervy v planovani
a organizovani ¢innosti instituce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumérna.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zdkona ve lhiité do 31. 5. 2013
poZaduje zaslani ozndameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki, které
jsou uvedeny v zavérech inspekcni zpravy v bodech 3 a 6. Oznameni zaslete na adresu
Ceskd S$kolni inspekce, nim. Miru 616, 471 14 Kamenicky Senov, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 14. 1. 2013

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 1. 9. 2009, ¢j. 21 297/2009-21, s ucinnosti od 1. 9. 2009

3. Jmenovani feditelky Skoly vydané statutarni zastupkyni dne 1. 7. 2007, s Gi¢innosti od

1.7.2007
4. Njjemni smlouva nebytovych prostor (ze dne 1. 05. 2010) v¢etné dodatkti
5. Organizacni fad pro Skolni rok 2012/2013 (nedatovan)
6. Strategicky plan rozvoje Skoly z 10. 5. 2010
7. Plany skoly na skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
8. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 8. 2. 2013
9. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012
10. Vykazy o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012
11. Skolni vzdé&lavaci programy pro obor vzdélani 63-41-M/O2 Obchodni akademie
12. Z4aznamy z jednani pedagogické rady ve sledovaném obdobi
13. Rozvrhy vyu€ovacich hodin ucitelti a tfid ve Skolnim roce 2012/2013
14. Skolni ¥ad ze dne 11. 10. 2011
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15. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2012/2013

16. Zapisy z tiidnich schlizek za sledované obdobi

17. Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro rok 2012/2013

18. Ttidni vykazy

19. Kontrolni ¢innost feditelky skoly ve sledovaném obdobi

20. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012
21. Dokumentace k ukonc¢ovani vzdélavani ve Skolnim roce 2011/2012

22. Dokumentace vychovného poradce

23. Dokumentace metodika prevence vcetné Minimalniho preventivniho programu pro
Skolni rok 2012/2013

24, Kniha urazl a zdznamy o urazech ve sledovaném obdobi

25. Individuélni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2012/2013

26. Plan ICT pro skolni rok 2012/2013

27. Dokumentace Skolské rady ve sledovaném obdobi

28. Vysledky externiho testovani zZakl ve sledovaném obdobi

29. Anketa zadand CSI ve tfidach 1. B, 3. A, 4. B

30. Persondlni dokumentace

31. Plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki (ze dne 4. 9. 2012)

32. Skolni matrika

33. Ziizeni pedagogické rady feditelkou Skoly ze dne 1. 9. 2012

34. Smérnice feditelky Skoly — dozory na chodbach o ptfestavkach ze dne 3. 9. 2012

35. Webové stranky skoly (www.sssmep.cz)

36. Smlouvy o poskytnuti zdkladni a zvySené dotace na Skolni roky 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013

37. Aviza Krajskeho ufadu Usteckého kraje o piidéleni dotaci na rozvojové programy
MSMT (2010 —2012)

38. Smlouvy o poskytnuti Gcelove neinvesticni dotace z programu pro stfedni Skolstvi
v Usteckém kraji a z fondu hejtmanky Usteckého kraje v roce 2011

39. Finan¢ni vypotadéani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011, 2012
40. Udaje o vytétovani dotace v kalendainim roce 2010, 2011, 2012

41. Néklady a vynosy za kalendaini roky 2010, 2011, 2012

42. Inspekéni zprava z kvétna 2008 (&j. CSI-01105/08-06)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na
adresu: Ceskd $kolni inspekce ndm. Miru 616, 471 14  Kamenicky Senov, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam ieditele inspektordatu PaedDr. Josefa SuSanky.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich obsahu
zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva véetné pFipominek je
vei'ejnd a je uloiena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zafizeni, jichs se tykd, a v Usteckém
inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 22. 4. 2013

(razitko)
Titul, jméno, p¥ijmeni, funkce Podpis

Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka V. T
Mgr. Ilona Hronova, $kolni inspektorka _—
Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka _—
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice _

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mosté dne 6. 5. 2013

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Ing. Dana Balochov4, feditelka Skoly
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Piipominky Feditelky Skoly

- Pfipominky nebyly podany.
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