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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Skoly je Jihomoravsky kraj se sidlem v Brné, ktery vystavil podle ustanoveni
ptislusnych pravnich norem novou ztizovaci listinu pod €. j. 25/6 dne 13. zati 2001. Ztizovaci
listina obsahuje vSechny zdkonem poZadované tidaje. Zakladni umélecka Skola byla ztizena
jako ptispévkova organizace na dobu neurcitou.

Skola je organizovana jako tiioborova. Poskytuje zéklady vzdélani v jednotlivych uméleckych
oborech a pfipravuje zaky pro studium na stfednich Skolach uméleckého zaméteni
a konzervatof a pro studium na vysokych Skolach uméleckého sméru. Vyuka je
zabezpetovana na kmenové $kole v Zidlochovicich a na odlouenych pracovistich
v Rajhradu, Opatovicich, Bluc¢in€, Sokolnicich a Moravanech. Zaklady uméleckého vzdélani
v ni ziskava v ptipravnych ro¢nicich a zdkladnim studiu prvniho a druhého stupné celkem 375
zakd, z toho 21 v tanecnim, 84 ve vytvarném a 270 v hudebnim oboru. Dle tfidnich vykaza
navstévovalo zékladni uméleckou Skolu v dobé inspekce 374 Zzakl. Kapacita zakladni
umélecké skoly je 477 zakl ve studijnich oborech hudebnim, tane¢nim a vytvarném.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hudebni obor

V hudebnim oboru byla hodnocena kvalita vychovné vzdélavaci prace v kolektivni vyuce
hudebni nauka. V individualni vyuce byla orienta¢ni inspekce zaméfena na ovéfeni kvality
vzdélavani v oddéleni klavesovych néstrojii hra na klavir a v oddéleni dfevénych dechovych
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nastroji hra na zobcovou a pri¢nou flétnu a klarinet.

Hudebni nauka

Vyucujici maji vypracované ¢asové tématické plany, které odpovidaji schvalenym ucebnim
dokumentiim pro dany predmét. Na kmenové Skole je zajiSténa vyuka hudebni nauky pro
prvni az ctvrty rocnik. Na odlouceném pracovisti v Rajhradu ji navstévuji zaci prvniho az
trettho roniku a v Moravanech je hudebni nauka vyufovéna pro prvni a druhy rocnik.
V Opatovicich, Bluging a Sokolnicich neni vyuka zajisténa. Zaci, ktefi jsou z vaznych divodi
na zaklad¢ povoleni feditelky z pravidelné dochazky omluveni, jsou pololetné prezkouseni.
Zkouska se vykonava formou pisemného testu.

Personalné je vyuka zajisténa velmi dobfe. Hudebni nauka je vyucovana dvéma vyucujicimi,
ktefi spliiuji odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro dany pifedmét. Ucebny, které se
vyuzivaji viceucelove, jsou vybavené dostate¢nym poctem lavic, linkovanou tabuli, klavirem
a audiotechnikou.

Ve sledované vyuce byly organizacni pokyny vécné, srozumitelné a pifimefené veéku
a schopnostem déti. Sled a mnoZstvi informaci byl imérny néaro¢nosti uciva a specifickym
podminkam zaki. Nova latka byla dostatecné vysvétlena a ucitelé si béhem vyucovani
ovétovali, jaké maji zaci védomosti. Velmi piikladna byla vyuka u pedagoga na odlou¢eném
pracovisti. Ucitel pfedvedl velmi zajimavy vyklad, ktery prokladal audio-ukazkami a obrazky.
Déti byly vyucujicim casto vybizeny k vyjadfovani vlastniho nazoru, o kterém dale
diskutovali.

Pedagogové uvadeli piiklady z praxe, provétovali si vychozi znalosti zaki. Pii zadavéani tkolil
byla respektovana zdsada pfiméefenosti. Ucitelé Zaky ¢asto podnécovali pochvalou a ocefiovali
jejich dilgi pokroky. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce. Organizace vyucovani se Fidila
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zazitymi pravidly chovani a vystupovani zaki. V hodinach byl vytvoien prostor pro diskusi.

Celkové vyuka hudebni nauky méla velmi dobrou uroveri.

Individualni vyuka hry na klavir a dechové nastroje (zobcova a pri¢na flétna, klarinet)

Ucitelé méli vypracované ucebni plany pro individualni vyuku ve tfidnich knihach, které byly
vétSinou omezené na strucny vycet pouzité literatury. Vyuka ve sledovanych hodinach byla
vyucujicimi planovdna v souladu sucebnimi osnovami. Odpovidala jak véku zaki
v jednotlivych roc¢nicich, tak i stanovenym vyukovym cilim pro dané nastroje. Kvili
castéjSimu kontaktu zaka s ucitelem zejména u mladsich déti, nekteti vyucujici rozdeluji lekci
do dvou casti vtydnu. Povinny pfedmét komorni a souborova hra nebyl u vSech zakl
realizovan.

Vsichni vyudujici spliuji odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyuku na ZUS. Ugebny
pro dechové ndstroje jsou vétsi, vybavené funkénim kanceldiskym nabytkem a pianinem.
Dale maji ucitelé k dispozici zrcadlo, ve kterém si Zaci mohou ovéfovat postoj ¢i natiskovou
fixaci. Na odloucenych pracovistich jsou ucebny pro vyuku hra na klavir vybaveny vétSinou
pianiny. Na kmenové Skole vyuka probihd na klavirech, které jsou ve velmi dobrém stavu.
Nejlepsi klavir je v mensim sale Skoly, ktery je téZ vyuzivan pro individualni vyuku a hudebni
nauku.

Struktura hospitovanych hodin, kterd odpovidala véku zaka a vyukovym cillim, se navzéjem
neligila. Zaci se rozehravali na stupnicich a akordech, dile nasledovaly technicka cvigeni
aetudy, které byly vystiiddny piednesovou skladbou. Ve vSech hodinach byl patrny
individudlni pfistup vyucujicich k détem podle jejich schopnosti a naro¢nosti ucebni latky.
Ve vyuce na dievéné dechové nastroje ucitelé kladli diiraz na pravidelné nadechy, rytmus
a frazovani. U prednesovych skladeb vyzadovali hudebni vyraz. V jednom piipadé méla
zakyné¢ technické nedostatky, které byly zapfi¢inéné chybnym vedenim v minulosti. Snahou
vyucujici bylo tyto nedostatky postupné odstranit. Hospitace v hodinach hra na klavir byly
provedeny u vétSiny uclitelti. Vyucujici maji dobry piehled o klavirni literatufe a pouZzivaji
s tvorbou tonu atechnikou uwhozu. Ucitelé také zarazovali jednoduchou hru z listu,
improvizaci a vedli zdky k harmonickému rozboru skladeb. V ojedinélém ptipadé se
ve sledované vyuce projevila mald dislednost v metodickém vedeni, které vedlo zaky
k chybnym névykim techniky hry na néstroj.

Vyraznéj$i vstupni motivace nebyla zaznamenana. Jako motivaéni prvek lze chapat spolecnou
hru na zobcové flétny, kdy vyucujici svym hudebnim projevem motivovali déti k lepSim
vykontim a prohlubovali u nich zdjem o nastroj. Rovnéz bylo pfinosné, Ze vyucujici jsou
zdatnymi klaviristy a doprovazi Zzaky v hodindch na klavir. Také prezentace dovednosti
vykont zakli na vefejnych vystoupenich a tfidnich pfehravkach mé motivacni charakter.
Hodnoceni probihalo v zavéru hodin formou klasifikace do zadkovskych knizek. Individualni
piistup vyucujicich a jejich pékny vztah k zdkim, nestresujici a klidna pracovni atmosféra
byly charakteristické pro vsechny sledované hodiny. Zaci akceptovali a respektovali
dohodnuta pravidla chovani.

Hospitované hodiny hra na zobcovou a pricnou flétnu, klarinet a hra na klavir méli velmi
dobrou urovei.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Obsahova naplit vyuky je planovana v souladu s poZadavky platnych ucebnich osnov
V planovani vyuky byly zjiStény nedostatky v napliiovani ucebnich pldanii v povinnych
piredmétech komorni a souborové hry a hudebni nauky. Z ditvodu poruSovani zdavaznych
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ucebnich dokumentit je oblast planovdni a piipravy vyuky hodnocena jako pouze
vyhovujici.

VSichni vyucujici splituji odbornou a pedagogickou zpiisobilost. Materidlni zdazemi Skoly je
dostacujici, umoZiiuje realizovat vychovné vzdélavaci praci a splituje psychohygienické
zasady. Celkové jsou podminky vyuky velmi dobré.

Oblasti organizace, formy a metody prdace, motivovini a hodnoceni i interakce
a komunikace méli velmi dobrou uroveri.

I pites zjisténé nedostatky, piedevsim v oblasti planovdani vyuky, hodnoti CSI celkové
kvalitu vyuky v hudebnim oboru jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka ma zpracovanou koncepci $koly bez analyzy zhodnoceni vychoziho stavu,
podminek a potieb Skoly. Toto pojeti postrada stiednédobé a dlouhodobé cile a je omezeno
na vyéet b&znych akci ZUS. Obsahly roéni plan je sestaven znaméti pedagogickych
pracovnikil, zastupce SRS a feditelky $koly. Byl projednan a schvalen na zahajovaci
pedagogické poradé dne 28. srpna 2001. Obsahuje informace o vyucovani hudebni nauky,
jaké mé skola pedagogické obsazeni, piehled absolventli ve Skolnim roce, Casovy plan
pedagogickych porad a terminy tfidnich predehravek, besidek ¢i koncertl. Pro organizaéni
zajisténi chodu Skoly maji pracovnici vytvoreny ,tabulkovy* ro¢ni plan, ktery je operativné
meénén, ¢i postupné dopliiovan.

Inspekci bylo zjisténo, Ze v hudebnim oboru Skola dostate¢né nenapliiuje pozadavky platnych
ucebnich plant v pfipravném studiu v predmétu piipravna hudebni vychova a v zdkladnim
studiu v pfedmétech hudebni nauka, komorni a souborova hra.

Nejsou jasné vymezeny prioritni dlouhodobé a stiednédobé cile a na né navazujici
konkrétni dilci kroky vedouci k jejich naplnéni. Zavazné ucebni plany nebyly dusledné
dodrZeny. CSI hodnoti tuto oblast jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Skola ma vypracovéan organiza¢ni ¥ad, na zakladé vyhlasky MSMT o ZUS platné od 1.9.1991,
ktery je sestaven vieobecng, bez specifik mistnich podminek $koly. Cinnost viech pracovnikii
je fizena vnitinim fadem. V piipad€ nepfitomnosti feditelky zabezpeCuje zékladni provoz
ZUS hospodatska pracovnice a jedna vyuéujici, které jsou timto tikolem na zakladé ustni
domluvy povétené. Se svymi zdkladnimi povinnostmi, které vyplyvaji z pracovniho fadu,
nebyli ucitelé prokazatelné sezndmeni. Ve Skolnim fadu jsou obsazené povinnosti zak,
ale jejich pradva nejsou uvedena. Funkci poradniho organu zastdvd pedagogickd rada
a uméleckd rada zfizena v zaii 2001, ktera se dale ¢leni na predmétové komise. Z jednani
poradnich organii (pedagogickd a umélecka rada, prfedmétové komise) jsou pofizovany
zapisy, které sv€d¢i o tom, Ze svoji zdkladni funkci plni. Pfenos informaci je dostatecné
zabezpecen obvyklymi prostiedky. Vedle jednani pedagogickych rad slouzi k pfenosu
aktualnich informaci nasténka a operativni pracovni porady. Informovanost rodicli o praci déti
je zajisténa prostrednictvim Zdkovskych knizek, nasténkou, tfidnimi pfedehravkami ¢i ptimo
ve vyuce.

Celkovy provoz Skoly je po strance organizacni zabezpecen. Organizovdani ma velmi dobrou
uroveri.
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Vedeni a motivovani pracovniku

Vedeni pracovnikii ZUS je zaloZeno na operativnim Fizeni $koly. Zadinajicim uditelim je
ptidélen starSi zkuSeny kolega z oboru. Vzdélavani ucitelll a jejich ucast na vzdélavacich
akcich akreditovanych instituci feditelka Skoly neiniciuje. Vyucujici vzhledem ke své
odbornosti a koncertni ¢innosti o dalSi vzdélavani neprojevuji zdjem. Systém pravidelného
hodnoceni pracovnikti Skoly je vytvofen. K ocenéni aktivity pedagogl je vyuzivano, zejména
slovniho a dle ekonomickych moznosti ifinanéniho ohodnoceni. Kritéria pro pfiznani
nadtarifnich slozek platu jsou vypracovana.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikui Skoly vychazi 7 persondlnich podminek. Tato oblast
mad velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

PrestoZe oblast kontrol neni zpracovdna formou samostatného planu, pokryva kontrolni
¢innost celou praci ZUS. Vedle kontroly plnéni zékladnich pracovnich povinnosti ugiteld se
dostatecné¢ zamétfuje na kvalitu vyuky. Hospitacni Cinnost vykondvéa feditelka alespon
jedenkrat ro¢né u kazdého vyucujiciho. Z uskutecnénych hospitaci jsou provadény zapisy,
zavery jsou s vyucujicimi projedndvany. Kritéria hospitacni Cinnosti zpracovana nejsou.
Vedle hospitaéni ¢innosti vykonava feditelka kontrolni ¢innost, kterd je zamétfena na vedeni
povinné dokumentace. V piipadé potieby jsou pfijimana opatfeni. DulleZitym zdrojem
informaci o praci ucitelll a zakl jsou jejich vykony na tfidnich ptedehravkach, cetnych
vetejnych vystoupenich a soutéZzich.

Ucinnost kontrolnich mechanizmii je na Skole velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola md vytvoieny velmi dobré podminky pro vychovné vzdélivaci prdci.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolovanym obdobim byl stanoven rok 2001.

Zakladni umélecké Skole byl ze statniho rozpoctu (dale jen SR) vroce 2001 poskytnut
finanéni prispévek 3 025 tis. K& na celkové neinvesticni vydaje (dale jen NIV). Zavazny
ukazatel NIV byl dle ptedloZenych dokladti ¢erpan na 100%.

Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV za sledované obdobi s vykazem zisku a ztraty, hlavni
knihou, vykazem Skol (MSMT) P1-04 za 1.- 4. ¢tvrtleti a tabulkou Udaje o finanénim
vyporddani dotaci poskytnutych transferem vroce 2001 bylo zjisténo, Ze z celkovych
prostiedkit poskytnutych ze SR na NIV piispévkova organizace vycerpala v souladu
s rozpoc¢tem 80,5 % na mzdové prostredky, 19,3 % na zdkonné odvody a 0,20 % na ostatni
neinvesti¢ni vydaje. V roce 2001 ptispévkova organizace vykdzala v Gcetni zavérce kladny
hospodaisky vysledek, v celkové vysi 625,- K¢, ktery bude po schvéleni piidélen
do rezervniho fondu.

Finan¢ni pfispévek ze SR se na celkovych NIV organizace v roce 2001 podilel 80 %.

Inspekéni zprava - str. 5




Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Ptispévkova organizace ve sledovaném obdobi /rok 2001/ Cerpala limit platovych prostfedki
na 100 %, limit ostatnich plateb za provedenou praci rovnéz na 100 % a limit poctu
pracovnikl na 99,75 %, ispora ¢ini 0,04 pracovnika.

Nenarokové slozky platu - osobni pfiplatky a odmény byly v kontrolovaném obdobi
vyplaceny zaméstnanciim ZUS v poméru 57,2 % osobni piiplatky a 42,80 % odmény.
Z celkovych platovych prostiedkl tvoii osobni piiplatky necelych 3,2 % a odmény 2,4 %.
Kritéria pro vyplaceni nenarokovych slozek platu jsou zpracovany a jsou soucdsti vnitiniho
platového piedpisu. Jsou motivujici jak pro pedagogické tak ostatni zaméstnance Skoly.
Stanoveni a vyplaceni narokovych slozek platu (ptfiplatky za vedeni) a nenarokovych slozek
(osobni ptiplatky a odmény) je v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Persondlni agenda je vedena piehledné. Osobni spisy zaméstnancii obsahuji potiebnou
dokumentaci. Kontrolované pracovni smlouvy maji nalezitosti stanovené pfislusnymi
ustanovenimi Zakoniku prace. Zafazeni zamé&stnanct do platovych tiid a platovych stupni,
zapocet praxe u vybraného vzorku pracovnikli odpovida natizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancl rozpoc¢tovych a nekterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich piedpist.
V platovych vymeérech zaméstnancli zdkladni umélecké Skoly jsou uvedeny vSechny
pravidelné mésicné poskytované slozky platu.

Na zéklad¢ zkontrolovanych dokladli lze konstatovat, Ze tvorba a Cerpani fondu kulturnich
a socidlnich potieb (dale jen FKSP) v roce 2001 je v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Piispévek ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV) byl vyCerpan na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Kontrolou tcetnich dokladt vztahujicich se k Cerpani NIV ze statniho rozpoctu bylo zjisténo,
ze maji nalezitosti, které predepisuje zakon o tcetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V roce 20010obdrzela ptispévkova organizace ze statniho rozpoctu ucelové prostiedky v castce
6 tisic K¢ na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Prosttedky byly Skole poskytnuty
koncem roku 2001, kdy jiz nebylo mozno zajistit odpovidajici DVPP, proto byly tyto
prostiedky pouzity na ndkup odborné literatury pro ucitele zékladni umélecké Skoly.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola ve sledovaném obdobi neobdrzela ze statniho rozpoétu zadné investiéni prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjiSténo nehospoddrné nebo
neefektivni Cerpdni prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Dle ptedlozené zfizovaci listiny ze dne 13. zafi 2001 a rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol,
predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni ze dne 14. 2. 2002 ma ptispévkova organizace
ze C¢tyf odloucenych pracovist Skoly zafazeno v siti Skol pouze jedno a to v Rajhradu,
Masarykova 730.
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Zakladni uméleckd Skola zaslala dne 4. 8. 2001 Krajskému ufadu Jihomoravského kraje,
odboru Skolstvi Zadost, kde Zada o povoleni vyucovani na odlouc¢enych pracovistich.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Ztizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 13. zaii 2001 — €. .
25/6, Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ¢. j. 10
233/2002-21 ze dne 14. 2. 2002

Zadost ZUS Zidlochovice o povoleni vyuéovani na odlouenych pracovistich — ze dne 4.
8. 2001 - adresovana Krajskému tfadu Jihomoravského kraje, odboru skolstvi, Zerotinovo
nam. 3/5, 661 82 Brno

r

Uctova osnova pro rok 2001, Smérnice o obéhu ucetnich dokladii z 1. 1. 1996, Vnitini
platovy piedpis z 1. 9. 2001, Dodatek k vnitinimu platovému piedpisu z 2. 9. 2001

Smérnice pro Cerpani prostiedkli z fondu kulturnich a socidlnich potteb z 30. 1. 2001
(rozpocet a zasady hospodateni s fondem)

Vykaz (Skol (MSMT) V 24-01)o zékladni umélecké $kole podle stavu k 15. 10. 2001
ze dne 15. 10. 2001, vykazy 74kl a vyucovacich hodin za Skolni rok 2001/2002

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 — Sumai pracovnikii a mzdovych prostfedkii v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001

Rozvaha organizacnich slozek statu, izemnich a samospravnych celkl a ptispévkovych
organizaci sestavend k 31. 12. 2001, Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek statu,
uzemnich a samospravnych celkli a ptfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001,
Piiloha organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celk a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001

Hlavni kniha k 31. 12. 2001, ptehled obratu na uctech: 912 14 — (G¢etni doklady cislo 8,
11, 15, 30, 37), 912 39 — (uc.dokl. &. 18, 38), 912 40 — (u¢.dokl.c. 7, 29, 36), 912 41-
(uc.dokl.c. 1, 3, 5, 9, 11, 12, 16, 20, 24, 26, 31), 912 44 — (uc.dokl.¢. 21), 912 45 —
(a¢.dokl.¢. 33), 501 33 — (ucetni doklady c¢islo 200, 219, 220), 527 30 — (Gcetni doklady
Cislo 48, 62, 88, 191, 218), 241 10, 521 31, 521 32, 524 31, 524 32, 691 30, 691 31
a prvotni doklady, tykajici se Cerpani piispévku ze SR v roce 2001

Udaje o finan¢nim vyporadani dotaci poskytnutych transferem v roce 2001 ze dne 7. 2.
2002, tabulka Cerpani rozpoctu ZUS Zidlochovice. k 31. 12. 2001

Rozpoctové opatieni Cislo 001 z 10. 3. 2001 a 027 z 25. 10. 2001, Neinvesti¢ni ukazatele
roku 2001 ze dne 12. 12. 2001

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych transferem v roce 2001 ze dne 7. 2.
2002

Osobni spisy zaméstnancti — osobni ¢isla 000301 — 000336

Doklady potfebné pro zapocet praxe (pracovni smlouvy, platové vyméry, potvrzeni
pfedchozich zaméstnavateli, ¢estnd prohlaSeni, doklad o vzdélani apod.) pracovnikl
osobni ¢islo — 000302, 000305, 000306, 000313, 000314, 000332, 000333

Ugebni plany pro ZUS vydané MSMT CR dne 26. &ervna 1995 pod &. j. 18 418/95-25
s u€innosti od 1. zafi 1995

Ttidni knihy pro individudlni i skupinovou vyuku v hospitované vyuce

Katalogy o prub¢hu studia hospitovanych zaki

Rozvrh hodin hospitovanych ucitelti, vykazy zaka a vyucovanych hodin hospitovanych
ucitel
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18. Protokoly o komisionalnich zkouskach
19. Organizaéni fad Skoly

20. Skolni tad

21. Zaznamy o jednani pedagogické rady

ZAVER

Vychovné vzdélavaci innost Skoly méla ve sledované vyuce celkové velmi dobrou uroveri.
Podminky vzdélavani hodnoti CSI jako velmi dobreé.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Brauner Jiti Brauner v.r.
Clenové tymu Mgr. Daniela Karapetjan Daniela Karapetjan v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Eva Hrnéifova

Zdenka Kocianova

V Brné dne 17. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. 6. 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Helena Hruba4, feditelka Skoly Helena Hruba v.r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle
§ 18 odst. 3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani inspekéni | Podpis prijemce nebo &j.
Zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni Gifad Brno-venkov 20.6.2002 521/2002

Krajsky urad Jihomoravského kraje 20.6.2002 520/2002

Rada skoly

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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