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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotfidni matefskd Skola bez pravni subjektivity je ziizena obci. V dobé inspekce bylo
zapsano 17 déti, z nich 4 dochéazely nepravidelné. Kromé mistnich dojizdély déti z obci
Rozstani a Niva. Provoz ptedskolniho zafizeni je celodenni od 7:00 do 15:30 hodin, ucitelka

a provozni pracovnice maji zkraceny pracovni tivazek. Vzdélavaci ¢innost zafizeni je zaméfena
na osobnostni rozvoj déti a podchycenti jejich talentu, a to za uzké spoluprace matei'ské skoly s
rodicovskou vetejnosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V pribéhu orientacni inspekce byly sledovany spontdnni a fizené Cinnosti vedené obéma
pedagogickymi pracovnicemi. Hodnoceni se opird zejména o hospitacni zjisténi v pribchu
spontannich her déti, pohybovych a integrovanych cinnosti, reZimovych a ptechodovych
momentli. U sledovanych ¢innosti bylo hodnoceno jejich planovani a piiprava, uplatnéna
organizace, metody a formy préace, motivace a hodnoceni ¢innosti, vzajemna interakce

a komunikace ucitelek s détmi.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Reditelka zpracovala dvoumésiéni plany vzdélavaci innosti, z nichz vychazeji obé vyucujici pfi
planovani konkrétnich tydennich a dennich Cinnosti. Pfi praci vyuZivaji rovnéZz tematickych
pland, ze kterych vybiraji vhodné témata. Plany disledné nepostihuji meziptedmétové vztahy a
vzajemnou propojenost jednotlivych oblasti. Volba ukola byla

v nékterych piipadech ndhodnd, bez ndvaznosti na piedchozi ¢innost. U ucitelky se projevil jeji
maly podil na zpracovani i uplatiiovani planii. V praci s détmi pedagogické pracovnice vétSinou
diferencovaly narocnost stanovenych tukolii ve vztahu k vékovym a individudlnim
zvlastnostem. Vedené zaznamy o détech podporuji uplatiiovani individudlniho pfistupu
ucitelek.

Spontanni herni aktivity déti zaujimaly dominantni postaveni v celodennich c¢innostech.
Samostatna jidelna a télocvicna umoznovaly pieruSeni a pribézné navraceni k rozehranym
spontannim aktivitdim. Herni ¢innosti probihaly v klidné atmosféte, vSechny déti mély pro hru
dostatecny Casovy prostor. Velmi pfiznivé pro rozvoj vzdjemné komunikace a pozitivnich
vztahtl jsou feditelkou uplatnované chvilky spole¢ného posezeni a diskusi, spojené nékdy

1 s malym pohosténim ¢i netradi¢n€ uplatnénym pitnym reZimem.

Podil fizenych c¢innosti byl vzhledem k nizkému poctu pfitomnych déti mensi, pfevazovala
volna hra. Pohybové aktivity jsou uplatiovany vice jako spontanni, tradicni forma ranniho
cviceni se zdravotnimi cviky na procviceni vSech svalovych partii neni zatazovano pravidelné.
V pribéhu inspekce probehlo v jednom piipadé cvieni s hudbou. Pozitivni je mozZnost
vyuZivani télocvicny v budové Skoly. Déti se na cviceni neprevlékaly, nebylo tak dostate¢né
zohlednéno hygienické hledisko. Pti cviceni byly déti vhodné motivovany pohybovym vzorem a
hudbou. Frontdlni organizace literarné-dramatické vychovy byla vhodné zvolena vzhledem

k malé skupiné déti. Vyucujici byla malo naroc¢nd jak v obsahu, tak v délce Cinnosti, v mensi
mife déti motivovala k vEétSimu rozvinuti aktivity. Zatazené sledovani televizniho vysilani
vyucujici ndsledné jen velmi malo vyuzila v dalsi ¢innosti.

Skola vytvaii pro déti pozitivni komunikaéni prostiedi. Reditelka provadi u¢innou prevenci vad
fe¢i deéti a ve spolupraci s logopedem se podili na logopedické napravé. Pedagogické
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pracovnice vytvaii pro déti ve Skole prostiedi jistoty a bezpeci. Pti sebeobsluznych ¢innostech
podporuji détskou samostatnost, pfi organizaci stravovani nevyuzily dostate¢né détskych
dovednosti. Kulturni, spolecenské a hygienické navyky déti mély velmi dobrou Groven. Velmi
ucinné je ve Skole uplatinovan individudlni pfistup k détem, ve kterém ucitelky zohlediu;i také
dokonalou znalost rodinného zdzemi déti.

Vzdélavaci ¢innost ve spontinnich a fizenych aktivitich byla hodnocena od priimérné po
velmi dobrou. Kvalita vzdélavani méla celkové spiSe nadpriimérnou uroveii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V  pribéhu inspekce byly hodnoceny personilni, materidlné-technické a
psychohygienické podminky vzdélavaci cinnosti, planovani, vedeni a motivovani
zaméstnanci, uplatiiované kontrolni mechanizmy a organizace provozu skoly

Vzdélavaci Cinnost zajist'uji dvé pedagogické pracovnice s pozadovanou odbornou

1 pedagogickou zpiisobilosti, ziskanou stfedoskolskym vzde€lanim. S ohledem na nizsi pocet
zapsanych déti pracuje ucitelka na zkraceny pracovni uvazek. V ramci dal$iho vzdélavani se
feditelka Ucastni vybranych vzdélavacich akci, ucitelka se v letoSnim Skolnim roce zatim do
dal$iho vzdélavani nezapojila. Obsah vzdélavani feditelky byl orientovan zejména na seznamenti
s Ramcovym vzdélavacim programem, jehoZ realizaci v soucasné dob& promysli

a pfipravuje.

Reditelkou uplatiiované liberalni vedeni se projevilo v malé zainteresovanosti ugitelky

a v jejim sporadickém podilu na zivoté Skoly. Provozni pracovnice ma stanovenu pracovni
naplin a kompetence, v souladu s nimi plni odpovédné tkoly. Ve vedeni a motivovani se
projevuje shovivavy a malo disledny piistup feditelky.

Koncepéni zaméry zpracovala teditelka v dlouhodobém planu pro 1éta 2001-2007. Hlavni cile
sméfuji k prohlubovani a Gc¢innosti spoluprace s rodici, k osobnostnimu modelu ptedskolniho
vzdélavani a ke zdravému Zivotnimu stylu. Tento kvalitné zpracovany plan je velmi dobrym
podkladem pro kratkodobé planovani ¢innosti Skoly.

V souladu se zpracovanym planem kontroly provadi feditelka hospitacni Cinnost. Vedené
zaznamy maji velmi dobrou vypovédni hodnotu, feditelka stanovuje a projednava zavéry

z hospitaci. Kontrolni ¢innost spliuje v danych podminkadch malého piedSkolniho zafizeni
velmi dobte svou funkci.

Ptedskolni zafizeni sidli ve viceucelové vyuzivané budové byvalé zakladni Skoly. Prostorové
podminky dostacuji pobytu zapsanych déti, prostiedi je Gtulné, rodinného typu. Mistnost pro
pobyt déti slouzi k realizaci vzdélavaci Cinnosti, pro odpocinek a stravovani déti ma skola

k dispozici samostatnou loznici a jidelnu. Na pohybové aktivity mohou ucitelky vyuzivat
télocvicny, kterd je v budove. Materidlné-technické vybaveni je primérné, dostacuje potfebam
zatizeni, inventaf hracek a pomtcek je podle moznosti dopliovan. Zatizené herni kouty

a hracky umisténé v dosahu déti vhodné stimuluji jejich spontanni aktivity. Pro télovychovné
aktivity neni Skola vybavena dostatecnym mnozstvim cvi¢ebniho nafadi. Na Skolni zahrade
provadi ztfizovatel v soucasné dob¢ dlouho planovanou rekonstrukei.

Uplatiiovany denni rezim je dostate¢né variabilni, zohledfiuje zdravotni, vzdélavaci, v€kové

a individudlni potieby déti 1 potfebné stravovaci stereotypy. Nedochazelo k pretéZovani déti,
ucitelky respektovaly dominantni tloha détské hry. Z inspekénich zjiSténi je patrné mensi
uplatiiovani fizeného pohybu pii dodrZeni hygienickych a zdravotnich podminek. Pitny rezim je
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ve Skole zaveden a u déti je vytvaren navyk pravidelného piijmu tekutin. V souladu

s individudlnimi potiebami déti je realizovana délka jejich odpocinku.

Reditelka zpracovala vnitini, provozni a organizatni fad 8koly. Jednotlivé Fady odpovidaji
potfebam zafizeni, vnitini f4d neobsahoval nabidku vstupovéani rodic¢t do Zivota a Cinnosti
Skoly. Pro jednotlivé zaméstnance stanovila feditelka pracovni dobu. Nesoulad ptimé prace

s détmi s délkou provozu zatizeni byl v pritbéhu inspekce odstranén. Pracovni doba provozni
zaméstnankyné nebyla stanovena optimalné s ohledem na potfeby provozu $koly. Reditelka
vykondvala fadu ¢innosti spojenych s organizaci vydeje obédl nad ramec svych povinnosti.
Povinnd dokumentace Skoly je vedena ve stanoveném rozsahu, ma velmi dobrou
administrativni 1 obsahovou uroveil. Pracovnice Skoly i rodiCe maji pfistup k potfebnym
informacim. Skola se podili na organizovéani tane¢niho krouzku pro déti, organizuje vylety,
exkurze a navstévy kulturnich pfedstaveni. Pro rodiCe a vefejnost piipravuje tradini besidky.
V ptipadé€ potieby zprostiedkovava rodicim kontakt s odbornymi pracovisti.

Persondalni podminky jsou dobrym piedpokladem uspéSného plnéni stanovenych ukoli.
Reditelka vede $kolu plinovité, provddi kontrolu vidélivacich innosti a vytvdii vhodné
pracovni prostiedi. V organizovdni a ve vedeni a motivovani se v nékterych momentech
negativné odrazil piilis liberalni pristup Feditelky. Podminky vzdélavani maji celkové
priimérnou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Sledovani demografického vyvoje ukazuje na pomérné stabilizovany pocet déti. I pres
mozZny odliv nékolika déti po znovuotevi‘eni Materské Skoly Niva je pro pristi $kolni rok
zapsan k dochazce stavajici pocet déti a v zajmu obce je zachovat i do budoucna provoz
materské Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vybrana povinnd dokumentace dle § 45b odst. 1 zdkona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych
zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpisti - prehled vychovné prace, prehled dochdzky,
eviden¢ni listy déti, personalni dokumentace (Skolni rok 2001/2002)

e Rozhodnuti Skolského titadu Prost&jov o zafazeni §koly do sit& §kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 358-99-03 ze dne 25. 5. 1999

e Koncepce z roku 2001

e Pracovni plan na Skolni rok 2001/2002 s pfilohami

e Hodnoceni Skolniho roku 2000/2001

e Vnitini, provozni a organizacni fad

e ReZim dne, rozpis pracovni doby pracovnic

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad - Skolni rok 2001/2002
e Hospitacni zdznamy ve Skolnim roce 2001/2002

e Zéiznamy o détech

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Inspekéni hospitacni zdznamy
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e Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic
e Tydenni a dvoumésicni plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti

e Kronika a fotodokumentace skoly

ZAVER

e Planovani postrdada duslednéjsi mezipiedmétové vazby a integracni prvky

o  Vyuclujicim se vétSinou daiilo uplatiiovat podnétnou motivaci a u déti vzbuzovat zdjem
0 provddéné Cinnosti

o Reditelkou zaiazované besedy v intimni atmosféie jsou velmi piinosné pro vytvdieni
vzdjemnych vztahii ditvéry a spoluprdce

o Piikladné byl uplatitiovan individualni piistup k détem
e Persondlni a materidalné-technické podminky umoZiiuji dobie realizovat stanoveny
program

e Koncepéni prdace reditelky se projevila zejména v promysleném planovani, v
analyzovani ¢innosti Skoly a v odpovédném provadéni kontroly

o Méné ucinnym Clankem Fizeni je vedeni a motivovdni zaméstnancit spolu s piidélenim
podilu odpovédnosti na organizovani chodu Skoly

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.

V Sumperku 14. Eervna dne 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy:20. cervna 2002

Razitko

Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
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Jana Zavadilova Jana Zavadilova v. r.
podpis
Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.
Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pieddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy

Krajsky tfad olomouckého kraje 2002-07-04 135 176/02-11057
odbor skolstvi, mladezZe a t€lovychovy

Tf. Kosmonautu 8, 772 00 Olomouc

Ztizovatel

Obecni urad Otinoves 2002-07-04 135 177/02-11057
Otinoves 177, 798 61 Drahany
Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Nebyly podény.
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