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Predmét inspeké¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdé¢lavacich programl vyucovanych obort denni formy vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii vyucovanych obort
denni formy vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl a o ¢innosti Skoly v oblasti podpory
rozvoje zakladnich ptirodovédnych a socialnich gramotnosti.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014.
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Charakteristika

Ztizovatelem pravnické osoby Stfedni Skola hotelova a sluzeb Krométiz je Zlinsky kraj.
Pravnicka osoba vykonava Cinnost stfedni Skoly (déle ,,Skola*), skolni jidelny a domova
mladeze. Skola v dob& inspekéni ¢innosti vyuZivala 22 budov, které pribézné udrzuje
a opravuje vramci dostupnych finanénich prostiedkii. Skola disponuje odpovidajicimi
prostory, které jsou vyuzivany pro zabezpeceni teoretického i praktického vyuCovani.
Nejvyssi povoleny pocet 1100 zakii ve Skole nebyl piekrocen. Celkova ubytovaci kapacita
930 Iuzek je k dispozici ve ¢tyfech samostatnych objektech. Ubytovaci kapacita 570 ltzek
v objektu Domova mladeze na ulici Pavlakova 3942 je vyuzivdna pro ubytovani zaki.
Zbylé objekty (Lindovka H, Lindovka C, Stéchovice) jsou vyuzivany pro komeréni
ubytovani v ramci doplitkové ¢innosti Skoly. V pribéhu sledovaného ttiletého obdobi mél
pocet zaki klesajici tendenci (882 — 789 — 696). Skola poskytuje stiedni vzdélani jak
s maturitni zkouSkou v oborech vzdélani zaméfenych na sluzby spojené s hotelovym
provozem acestovnim ruchem, tak svyuénim listem v oborech zaméfenych
na gastronomii a sluzby a voborech zaméfenych na agroturistiku. Skola nabizi
téz dvouleté nastavbové studium zakoncené maturitni zkouSkou pro absolventy stfedniho
vzdélavani s vyuénim listem. Skola se zaméfuje i na vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, nabizi jim mozZnost studia v oborech poskytujicich stiedni
vzdélani s vyucnim listem zaméfenych na strojirenskou vyrobu, stavebnictvi,
potravinaistvi, gastronomii a v praktické &kole dvouleté. Cinnost 3koly sméfuje
k optimalizaci vykonl pfi zachovani Zzddouciho spektra oborli vzdélani v navaznosti na
potieby ¢i pozadavky trhu prace.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly spliiuje pozadované piedpoklady pro vykon &innosti a pribézné naplioval
povinnosti vychéazejici ze Skolského zdkona a provadécich pravnich predpisii. Velikost
Skoly (odpovidajici realizaci optimalizace sité¢ stfednich Skol), pocet zakt v jednotlivych
oborech vzdélani a skladba vyucovacich pfedméth teoretického a praktického vyucovani
ovliviiuji zpusob fizeni prostrednictvim jednotlivych usekii aktudlné obménéné organizacni
struktury. Skolni poradenstvi je Ttéelné soustfedéno do samostatného tseku
s odpovidajicim zdzemim a vhodnym obsazenim kvalifikovanymi vychovnymi
poradci, Skolnimi metodiky prevence a psychologem. Obsah zdsadnich dokumentl odréazel
piedpokladané Ginnosti navazujici jak na obecnou, tak konkrétni koncepci $koly. Reditel
Skoly vytvéaiel odpovidajici prostor k pribéznému projedndvani stanovenych koncepcnich
cili 1konkrétnich ukold. Pedagogické radé¢ i1 metodickym komisim byl poskytnut
pfiméfeny prostor pro projednavani zésadnich pedagogickych dokumenti a opatfeni
tykajicich se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Plan hospita¢ni ¢innosti umozioval fediteli Skoly
pribézné sledovani realizované vyuky. Organizace vzdélavani (rozvrh vyucovacich hodin,
pocty zaki ve tridach), zpracovani vyrocnich zprav o c¢innosti Skoly a vedeni Skolni
dokumentace odpovidalo pozadované struktute vychdzejici z pravnich predpisi. Podrobné
rozpracovany Skolni fad zohlednoval specifika Skoly, avSak obsahoval formulace, které
vyzadovaly provedeni odpovidajicich uprav v pribéhu inspekéni CcCinnosti. Nalezité
zpracované jednotlivé provozni fady upravovaly provozované cCinnosti Skoly, avSak
Provozni tad Stfedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz v ramcei praktického vyucovani
nekonkretizoval zahdjeni a ukoneni ucebniho dne odborného vycviku v jednotlivych
ro¢nicich.
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V souvislosti s reorganizaci pracovisté v KoryCanech a ubytku poctu zak ve Skole se
adekvatné meénilo 1 personalni zajisténi vyuky. Primérny piepocteny pocet pedagogickych
pracovniki kazdorocné klesal. Kromé ptirozeného ubytku vyucujicich (ukonceni doby
urcité, ukonceni dohodou) pfistoupilo vedeni Skoly k persondlnimu opatieni z divodu
organiza¢nich zmén (u 6 ucitelit). V dob¢ inspekce byla vyuka ve Skole zajisténa celkem
82 uciteli (z toho 33 uciteli odborného vycviku bez rozdilu tivazku). Odbornou kvalifikaci
spliiuje 92,7 % ucitelt. Vyucujicim, kteti nespliiovali odbornou kvalifikaci, Skola vytvari
podminky pro moznost jejiho doplnéni (aktudlné si dopliovali kvalifikaci 3 ucitel¢). VSech
pét uciteld odborného vycviku, sledovanych pfi inspekéni hospitaci, mélo odpovidajici
kvalifikaci s dlouholetou odbornou i pedagogickou zkuSenosti.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a ostatnich pracovniki Skoly je
dlouhodobé kvalitné zpracovavan s ohledem na sledované a vyhodnocované potieby Skoly
a zaméfuje se na soucasné trendy stiedniho vzdélavani. Pedagogové pribézné vyuzivali
nabidky vzdélavacich programii zaméfenych ke konkrétni specializaci ucasti jak
na riznych Skolenich (zejména gastro — oblast, pisemna a elektronickd komunikace,
aplikovana ekonomie, novd maturita, vychovni poradci), tak na seminafich (zejména
jazykova, cukraiskd a pekaifskd — oblast, kou¢ovani, feSeni problémi, dosahovani cild,
komunikace v pedagogické praxi). Ucitel¢ se aktivné zapojovali do celozivotniho
vzdélavani v ramci vzdélavacich moduli organizovanych ptimo Skolou, popt. krajskymi
pedagogickymi centry. Tii vyucujici uspé€Sné absolvovali projekt rekvalifikace v peceni
jemného peciva. Ucitelka odborného vycviku ftaddné ukoncila studium Specidlni
pedagogiky pro ucitele praktického vyucCovani. Z vyc¢tu absolvovaného studia k rozsifeni
odborné kvalifikace, ke splnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladii a k prohlubovani
odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki za sledované obdobi vyplynulo,
ze vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji a potiebam vzdélavani pedagogickych
pracovnikt Skoly.

Skolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP“) pro vyuéované obory vzdélani byly zpracovany
v fadnych terminech. Skola respektovala piipominky Ceské kolni inspekce (dale ,,CSI)
vychazejici ze srovnavaci analyzy SVP s ramcovymi vzdélavacimi programy a nislednd
provedla doplnéni ¢i upravu pozadovanych nalezitosti prostfednictvim jednotlivych
dodatktl v pribéhu inspekéni innosti. Upravené SVP odpovidaji pozadované struktute
a jsou orientovany na hlavni cile vzdélavani, pficemz umoziuji podporu rozvoje osobnosti
zaka.

Uc€ebna vyuZzivana pro vyuku v prvnim nadzemnim podlazi (pro tfidy 1. B, 3. B) v budové
»A*, poskytuje snizeny komfort verbalni komunikace mezi vyucujicim a zaky z divodu
nepatiicné konstrukce podlahy.

Poradenskou &innost 8koly zabezpetuje Skolni poradenské pracovisté (dile ,,SPP%).
Vzijemné spolupracujici tym odborniki, koordinovany Skolni psycholozkou, poskytuje
komplexni poradenské, informacéni a metodické sluzby zakm, jejich zdkonnym zastupciim
1 pedagogickym pracovnikiim.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale,,SVP“) $kola fadné identifikovala.
V aktualnim Skolnim roce bylo evidovano 96 zaki se SVP, z nichZ osm se zdravotnim
postizenim bylo individudlné integrovdno v béznych tfidach a byl pro né vypracovan
odpovidajici individualni vzdélavaci plan (dale ,,JVP“). Zaci nadani nebyli identifikovani,
cizinci z €lenskych stati Evropské unie jsou vzdélavani dva.
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Pro 88 zaki se SVP jsou ve Skole rovnéz zfizeny specialni tfidy/skupiny 1. - 3. ro¢nikl
oborll vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyucnim listem v kategorii dosazeného
vzdélani ,, E“ podle SVP (Kuchariské prace, Cukrdiské prdce, Zamecnické prace a vidrzba,
Zednicke prace) a dvé tiidy Praktické Skoly dvouleté pro Zaky se stiedné t€zkym stupném
mentalniho postizeni, pfipadné slehkym mentdlnim postizenim v kombinaci s dal$im
zdravotnim postizenim. V dob& inspekéni Cinnosti byl jeden 74k vzdé&lavan rovnéz
na zaklad¢ fadné zpracovaného IVP.

O vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke vzdeélavani Skola informovala zakonné
zastupce dostupnymi komunikanimi prostfedky. Stanovend kritéria pfijimaciho fizeni
byla srozumitelnd, ptijimaci fizeni probihalo v souladu s platnou legislativou. Zvetejnéni
kritérii a respektovani pravnich predpist v oblasti pfijimani ke vzdélavani zabezpecovalo
rovny piistup ke vzdélavani. Vychodiskem pro hodnoceni uchazeci o studium
v maturitnich oborech vzdélani byla preference jak vykondni pfijimaci zkouSky formou
Scio testi zceského jazyka, matematiky aobecnych studijnich piedpokladi,
tak dosazenych studijnich vysledkll v zékladnim vzdélavani. Vychodiskem pro hodnoceni
uchazect o studium ve tiiletych oborech byla pouze podminka dosazenych studijnich
vysledkl v zakladnim vzdélavani. Napliiovani tfid 1. rocnika jednotlivych obort vzdélani
odpovidalo prognéze demografického vyvoje Zlinského kraje. Skola pozadovala pro
ur¢ené obory vzdélani posudek Skolského poradenského zatizeni, popt. 1ékate. Zijem
0 vzdelani je tradicné nejvyssi v oborech Hotelnictvi, Cukraf a Kuchat — ¢iSnik, kde Skola
nove nabizi roz§ifujici alternativu vzdélavani.

Skola vytvofila $kolské radé odpovidajici formélni podminky pro jeji ¢innost stanovenou
$kolskym zakonem. Reditel §koly umoznil zdkiim vyjadfovani svych stanovisek, nazort
anamétll prostiednictvim samospravného organu. Skola zabezpetila prostiednictvim
internetovych stranek dostupnost seznamovani zakonnych zéastupcl nezletilych Zzaka
s informacemi souvisejicimi s organizaci Skolniho roku.

Skupinova vyuka odborného vycviku ve sledovanych oborech Kuchat — c¢isSnik, Pekat,
Cukraf, Stravovaci a ubytovaci sluzby - Kuchaiské prace probihd ve Skole v prostoroveé
odpovidajicich a kvalitn€¢ vybavenych odbornych pracovistich (cviéné kuchyné, pekaiské
a cukrafské prostory, Skolni kuchyné, Skolni jidelny a nadstandardni Skolni restaurace).
Jednotlivd pracovisté jsou prubézné¢ modernizovana a dovybavovana dle pozadavkil
realizace SVP a potieb praxe. Nadstandartni jsou voboru Cukraf a také nové
zrekonstruované a centralizované prostory s vybavenim pro odborny vycvik v oboru Pekat.

Pro potfeby individudlniho odborného vycviku 74kl (sledovanych obord vzdélani)
k procvicovani jejich dovednosti a k propojeni s praxi mé skola k dispozici 17 pracovist’
u smluvnich partnerii. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
jsou v souladu s potiebami vyuky a pravnich ptredpist s jasnym dolozenim odpovédnosti
povétenych instruktorii. Systém organizace odborného vycviku Skola zamétuje na podporu
uspé&Snosti zaki a na uplatnéni absolventi Skoly v praktickém Zivoté.

Skola v radmci odborného vycviku poskytuje stravu svym zakim, zaméstnancim a cizim
stravnikim, ve své prodejné nabizi ke koupeni pekaiské a cukraiské vyrobky Zzakd,
zabezpecuje svymi zaky razné formy rautd, oslav a spolecenskych udalosti.

Cinnost 3koly byla finanéné zajisténa prostiedky ze statniho rozpoétu, dotacemi
zfizovatele, prostfedky z projektové Cinnosti a vlastnimi zdroji. Finanéni podminky byly
v poslednich tiech letech stabilni, Skola hospodaftila s kladnym hospodaiskym vysledkem,
coZz umoznovalo tvorbu dalSich vlastnich zdroji pro obnovu a rozvoj. Hospodarsky
vysledek byl vytvofen i1 ziskovou doplikovou ¢innosti, v rdmci které Skola realizovala
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kurzy pro odbornou vetejnost a jiné vzdélavaci akce, pronajmy, prani pradla, provozovala
télovychovnd a sportovni zatizeni, stravovaci a ubytovaci sluzby. Hostinskd ¢innost byla
poskytovana u sluzeb spojenych s firemnimi a rodinnymi oslavami, rauty a bankety, v¢etné
vefejnych instituci. Pfevdzna c¢ast akci byla uskuteCnéna vramci praktické
maturitni zkousky 74kl obor vzdélani zaméfenych na hotelovy provoz a cestovni ruch
nebo zaveérecnych zkousek oborti poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem (Cukraf,
Pekai a Kuchar-¢isnik).

Finan¢ni ptedpoklady &koly k zabezpedeni SVP byly posuzovany na zikladé
ekonomickych a vykonovych ukazateli za roky 2011 az 2013. Skola hospodaiila
s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, které byly pouzity predevSim
na platy, souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomiicky a vzd€lavani pedagogickych
pracovnikil. V ramci rozvojovych programii MSMT ziskala $kola ze statniho rozpoétu
dalsi ucelové prostiedky na posileni platové urovné zaméstnancl,, psychologa, soutéze
a prehlidky, ¢asteCnou kompenzaci vydaju pii realizaci spolecné ¢asti maturitni zkousky,
program protidrogové politiky, podporu socialn¢ znevyhodnénych romskych zaki.
Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoc¢tu byly vyuzivany dle poskytnutého ucelu
a v souladu se stanovenymi zavaznymi ukazateli.

Dalsi ucelové dotace ziskala Skola z Fondu mladeze a sportu Zlinského kraje a z rozpoctu
meésta Kroméfize na celostitni soutéze v ptipravé michanych néapoja ,,Kroméiiiska
juniorska koktejlova soutéz“, na jezdecké zavody Pohar mésta Krométize, na akci
wSportovec Zlinského kraje“, mezinarodni soutéz “Gastro Kroméiii - Tescoma
Cup 2013“, jezdecké zavody a provoz cyklokempu.

Z piispévku zfizovatele hradila Skola zejména provozni ndklady, ale také zlepSovala
materialni podminky vyuky (napf. softwarové licence, vybaveni do uceben a kabinetd,
byly vyménény PC a kancelafska technika v ucebnach, kabinetech i na provozné
ekonomickém useku, potizeny postele na domov mladeze). Obnova 1 rozvoj materialnich
podminek Skoly byly zajistény z prostiedki dotace zfizovatele a z vlastnich zdroji. Jednalo
se napt. o opravu krovu st4ji Hubert centra, opravu zdvad na piivodech elektrické energie,
byla opravena vzduchotechnika v kuchyni restaurace Alfa a ve cviéné kuchyiice
budovy ,, A%, socidlni zafizeni pro pedagogické pracovniky v budoveé ,,S“ v aredlu
Lindovka, v budové ,,A“ byla opravena umyvarna pro odborny vycvik oboru vzdélani
Kuchat — ¢isnik, aby splnovala hygienické predpisy. Mezi dal§i vyznamné obnovy patii
opravy podlah, kotld, stiechy, demontaz a montaz pekatské pece, udrzba zdmeckého parku
Kory¢any, oprava socidlniho zatizeni, ptfebudovani vstupnich dveti, oprava odpadnich
zlabli na pracovisti kuchyné u Skolniho stravovani. Efektivni spoluprice se zfizovatelem
prispiva k zabezpeceni bezproblémového chodu Skoly a postupnému zlepSovani podminek
pro vzdélavani a poskytovani Skolskych sluZzeb. Ziizovatel se podilel ve sledovaném
obdobi rovnéz na financovani investi¢nich akci, napt. zatepleni vytahu domova mladeze,
realizaci Uspor energie — internat, na rekonstrukci plynové kotelny a topného systému
v areadlu Pavldkova. Dale byly investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj majetku pouzity
na pfistavbu tnikového schodisté, realizaci uspor energie — internat, stavebni Upravy
budovy ,,H*“ pro ptest¢hovani pekarny, ndkup Serveru RACK, poftizeni myciho stroje,
nakup néfezového stroje, rekonstrukci plynové kotelny a topného zafizeni, technické
zhodnoceni mraziciho boxu ve Skolnim stravovéani. Piestoze byly zfizovatelem ve
sledovaném obdobi nafizeny povinné odvody z investicniho fondu (celkem 6 300 tis. K<),
Skola diky efektivnimu hospodateni a pouZiti zisku z dopliikové €innosti zajistovala chod
Skoly tak, aby nevznikla rizika, ktera by ohroZovala naplnéni Skolnich vzdélavacich
programil. Zapojenim rezervniho fondu do vynost hlavni ¢innosti Skoly bylo moZno vyuzit
finan¢ni prostfedky na rozvoj nadstandardnich forem vzd€lavani pro vyucované obory
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vzdélani (financovani nakladi Zakh na soutéZich a zdvodech) a dalsi rozvoj hlavni ¢innosti
organizace (napi. zlepSeni ubytovaciho prostiedi na domové mladeze). Dal§im zdrojem
ptijmu Skoly v hlavni ¢innosti byly vynosy z produktivni prace zak, vynosy za stravovani
a ubytovani.

Kvalitativni zmény v materidlnich podminkach Skoly byly zaznamenany v souvislosti
s realizaci projektu ,,Jnovace a zkvalitnéni vyuky vyufitim ICT na SSHS“, ktery je
zamé&fen na zlepSeni podminek pro vzdélavani na stiednich Skolach. Projekt byl zahdjen
v Cervenci 2012 a bude ukoncen v Cervnu 2014. V ramci projektu byla k datu inspekce
vybavena jazykova a pocitacova ucebna, pofizeny pocitace, dataprojektory, notebooky
pro ucitele, vizualizéry a programové vybaveni.

Reditel $koly spliiuje poZadované piedpoklady pro vykon &innosti. Odpovidajici
opatieni Feditele Skoly zabezpelilo pozadované formalni i obsahové naplnéni
jednotlivych SVP. O své vzdélavaci nabidce a postupu p¥i pFijimani ke vzdélavani
Skola uchazece o studium i verejnost vhodné a Fadnym zptsobem informovala. DalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii podporovalo rozvoj jejich odborné profilace.
Skola patii¢né vyuZiva a pribé&iné udrZuje prostorové podminky. Skola vytvaii
bezpetné prostiedi pro vzdélavani a vychovu Zaki. Skola vytvaiela velmi dobré
finan¢ni predpoklady pro realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Uroveti fizeni odpovidala velikosti a typu vychovné vzdélavaci instituce vyvijejici se
v ramci optimalizace sit€ sttednich Skol ve vétsim celku regionalniho Skolstvi. Organiza¢ni
struktura umoznovala funkéni vedeni Skoly. Celkova organizace fizeni Skoly vychazi
z ucelného delegovani kompetenci na vedouci pracovniky jednotlivych useki, ktefi jsou
pfiméfené zapojeni do zpracovani podstatnych dokumentii Skoly. Zasadni pedagogické
dokumenty Skoly, hodnoceni plnéni vysledki vychovné vzdélavaci prace za klasifikacni
obdobi a opatfeni tykajici se vzdélavani feditel Skoly s pedagogickou radou pribézné
projednaval. Reditel $koly rovnéz umoznil $kolské radé piistup k nezbytnym informacim
ana vyzvani se ucastnil jejiho zaseddni. Na ¢innosti Skoly se odpovidajicim zpiisobem
podili vedouci jednotlivych usekt, psycholog, vychovni poradci, Skolni metodici prevence,
vedouci metodickych komisi i tiidni ugitelé. Skola provadi pravidelné hodnoceni rizik
a pfijimanim odpovidajicich opatfeni vytvaii bezpecné prosttedi pro vzdélavani Zzakl
asnim piimo souvisejicich &innosti. Skola zvolila vhodnou formu prokazatelného
seznameni Zakl s bezpe€nostnimi riziky.

V ramci péée o zaky se SVP provadi SPP depistaze téchto zdkd podloZzené zpravou
oSettujiciho 1€kate ¢i doporuceni Skolského poradenského zatizeni. VSichni zainteresovani
pedagogicti pracovnici jsou vcasné informovani o doporucenich vztahujicich se
k jednotlivym Z4kiim se SVP, plnéni zpracovanych IVP je pravidelné kontrolovano
a hodnoceno. Podle doporuceni, obsahujicich konkrétni navrhy uprav ve vzd¢lavani
prostiednictvim vyrovnavacich opatieni, Skola vypracovava Plan zohlednéni Zaka se
zdravotnim znevyhodnénim.

Konzultaéni &innost poradenskych pracovnikii SPP byla ve sledovaném obdobi zaméfena
na pribéznou pomoc jednotlivelim, skupinam a kolektiviim pfi feSeni riznych problémi,
piedeviim vyukového a vychovného razu. Individualni pomoc SPP poskytovalo rovnéz
zaktim 1. ro¢nikt, ktefi se potykali s adaptacnimi a prospéchovymi problémy. Nasledna
analyza jejich pfi¢in SPP umoznila hleddni vhodnych zplisobli feSeni. Priibézné byly
systematicky sledovany rozmanité oblasti vychovné vzdélavacich problémi. Na fesSeni
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konkrétnich piipadii se krom& SPP podilelo i vedeni §koly, tiidni ugitelé a v n&kterych
pfipadech 1zakonni zastupci Zak(. SPP smysluplné fungovalo vramci kariérového
poradenstvi a metodické pomoci v oblasti dlouhodobé profesni orientace a uplatnéni zakd.

Skola kazdoroéné vypracovava Minimalni preventivni program (,,ddle MPP*) a néasledné
se zabyva jeho pravidelnym vyhodnocovanim. Stanovené cile MPP, vychazejici z redlnych
potieb Skoly, jednak pifedchizeji moznému vyskytu rizikového chovani u Zzakld se
zaméfenim zejména na prevenci zneuZziti navykovych latek, tabakovych vyrobki,
zaSkolactvi, feSeni konfliktd, pfekonavani prekdZek a taktéZ umoziuji prohlubovani
komunikacnich dovednosti mezi ucitelem a zdkem i1 zakonnymi zastupci, podporuji
posilovani sebevédomi, vzajemné ucty i sebelcty, napoméhaji zakim k vybéru realnych
cili. Preventivni ptsobeni na zdky probihd komplexné v ramci jednotlivych vyu€ovacich
pfedmét (oblasti spole¢enskovédni, pfirodovédné, socidlné-pravni, zdravého Zivotniho
stylu a obcanské vychovy), zdjmovych krouzkii a Skolnich akci (seznamovaci pobyt,
seznamovaci aktivity, besedy s odborniky, vylety a exkurze).

Aktivni spolupréace tfidnich uciteldi, vychovateli domova mladeze a uciteli odborného
vycviku s pracovniky SPP podporuje efektivni fungovani profesionalniho tymu, napoméha
pfi rozpoznavani vyskytu rizikovych jevli a zajiituje v&asnou intervenci. Zaci byli
pravideln¢ a prokazatelnym zplsobem vhodné seznamovani s bezpe¢nostnimi riziky,
véetné piedchdzeni uraztim jak v teoretickém a praktickém vyuCovani, tak pii vSech
¢innostech potfadanych Skolou.

V ramci inspekéni €innosti byla sledovdna vyuka teoretického vyu€ovani v predmétech
anglicky jazyk (4. ro¢nik Hotelnictvi a cestovni ruch a 3. ro¢nik Kuchai — c¢isnik),
rusky jazyk (3. ro¢nik Hotelnictvi a cestovni ruch), télesnd vychova (3. rocnik Kuchat-
¢i$nik), obcanska nauka (4. ro€nik Gastronomie), pravo (3. rocnik Kuchat-¢isnik), biologie
a ekologie (2. rocnik Cukraf), chemie a fyzika (1. ro¢nik Gastronomie a Kuchaf-¢iSnik).
Obsah prezentovaného uciva ahodinové dotace vyuky sledovanych piedméti byly
v souladu s realizovanymi SVP. V anglickém a ruském jazyce probihala vyuka v klidné
pracovni atmosféfe a vyucujici zadky motivovali k aktivnimu uzivani cizich jazykt
na zdkladé vyuzivani jejich aktudlnich znalosti a dovednosti. Struktura sledovanych
vyuCovacich hodin byla promysSlend a méla logickou stavbu. Nejvice uzivanymi
vyukovymi metodami byly frontalni slovni vyklad ucitele, frontalni a skupinové
procviovani, upeviiovani sledovanych gramatickych jevii. V hodin€ ruského jazyka byla
vhodné vyuZita ulitelska prezentace spojena s vykladem a procvi¢enim gramatickych jevl
a specialni softwarové aplikace za pifimého vyuziti zakli. Pouzit¢ metody ve véetSing
ptipadli vychéazely z obsahu uciva a dusevnich schopnosti zaki. Cile, které si ucitelé pro
dané hodiny stanovili, byly naplnény. U tfilet¢ého u¢ebniho oboru byli zaci v anglickém
jazyce vedeni k aktivni spolupraci ve skupin€ a ptikladné byly do hodiny zakomponovany
odborné texty zoblasti gastronomie. V télesné vychové byly dodrZzovany zasady
bezpecnosti ve vhodnych prostorech. Zvolené formy a metody byly adekvatni cilim
a obsahu uciva. Zdravotn¢ indisponovanym zakiim bylo umoznéno navstévovat zdravotni
télesnou vychovu, ¢imz Skola vytvarela podminky k prozivani pohybu a ke kompenzovani
negativnich vlivll zpiisobu zivota. Hodnoceni prokazovanych vykonil zakt bylo provadéno
v souladu s dohodnutymi pravidly. Pozitivnim rysem zhlédnuté vyuky bylo ptiznivé
pracovni klima. V obCanské nauce probéhla vyuka v pfijemné pracovni atmostéfe,
nastavend pravidla jedndni Zaci respektovali a souCasné dostali dostate¢ny prostor pro
komunikaci a vyjadieni svych ndzort. Vyucujici vyvijela patrnou snahu o aktivizaci zakt
s dlirazem na procvicovani a osvojovani uciva. Vhodné vyuziti mezipfedmétovych vztaht
ptiznivé podporovalo zaméteni poskytovaného vzdélavani. V pravu jednotlivcei pii zahdjeni
vyuky obtizné respektovali nastavend pravidla jednani vychazejici z jejich povinnosti byt
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véas na svém misté a mit pfipraveny véci potiebné k vyucovani. Zakiim byl poskytnut
odpovidajici prostor pro vyjadieni svého porozumeéni, avSak vyucujici vyuzila jen z ¢asti
moznosti strategie vyuky a metody vyudovani vychazejici z piisluiného SVP.
Snaha vyucujici motivovat zaky vedla pouze v ojedinélych ptipadech k prezentaci jejich
nazori opirajicich se o elementarni vyuziti znalosti ziskanych z pfedchoziho vzdélavani.
V biologii a ekologii probihala vyuka ve vhodnych prostorech pro vzdélavani, které
umoziovaly odpovidajici prezentaci udiva. Zaci byli vedeni k pouZivani odborné
terminologie, k propojeni teoretickych znalosti s praxi, avSak ve vyuce pievaZovala
frontalni vyuka s iniciativou na stran¢ vyucujiciho a pasivnim pifijmem informaci Zaky.
V chemii vyuka probéhla v odpovidajici pracovni atmosféie, Zaci dostali dostatecny
prostor pro komunikaci a vyjadieni svych nazorii. Mezi preferované metody patfil frontalni
slovni vyklad ucitele dopliiovany fizenym rozhovorem se zaky. Zvolené vyucovaci metody
podporovaly vedeni Zzakl k logickému mysleni a k dodrZzovani odborné terminologie.
Pfi vyuce byli zaci vhodné motivovani ptiklady z praktického zivota a vedeni k vyuzivani
svych znalosti a dovednosti. Ve fyzice vyuka probéhla v odpovidajici pracovni atmosfére,
zaci dostali dostate¢ny prostor pro komunikaci a vyjadieni svych nazort. Mezi preferované
metody patiil frontalni slovni vyklad ucitele dopliiovany fizenym rozhovorem se zaky,
mimo vyuku v maturitnim oboru vzdélani, kde ptevladalo diktovani a opisovani uciva.
Metody pouzité ve sledované vyuce byly vzhledem ke znalostem Zaka a charakteru oboru
vzdélani malo efektivni.

Pribéh teoretického vyucovani ve specidlnich tfidach podle druhu postizeni byl sledovan
v predmétech Cesky jazyk a literatura (Potravinaiska vyroba — Cukrarské prace),
matematika (Praktickd Skola dvouletd) a odborném predmétu potraviny a vyroba
(Stravovaci a ubytovaci sluzby — Kucharské prace). Ve sledovanych hodinach, v nichz
vladla pfijemna atmosféra, byly voleny vhodné specialné pedagogické metody a formy
prace. Podle potfeby byla zakiim pii samostatné praci poskytovana individualni podpora
s respektovanim jejich osobniho tempa. Pedagogové dokazali efektivné vélenit poutavé
¢innosti k oZiveni ustalenych postupl. Oteviena komunikace pedagogli se zZaky
poskytovala dostatek prostoru pro vyjadieni jejich ndzoru, reakce zakl byly pfiméfené
probiranému ucivu 1 zdravotnimu postizeni. Vzdé€lavani bylo propojeno se Zivotnimi
situacemi, vhodn¢ se uplatiiovaly mezipfedmétové vztahy. Vyucujici posuzovali vykony
zakl slovné, coz pozitivné ovliviiovalo jejich zdjem a aktivitu. Sebehodnoceni pak bylo
zalozeno na praci s chybou aucinné zpétné vazbé. Materidlni podpora vyuky byla
na pozadované urovni, vyucujici uceln¢ vyuzivali didaktickou techniku, rizné ucebni
pomucky a podplrné materidly. Stavba jednotlivych vyucovacich hodin byla organizovéana
tak, aby odpovidala psychickym 1 télesnym schopnostem zakii arespektovala jejich
individualni zvlastnosti a specifické potieby. Celkové byla vyuka uspotfadana tak,
ze respektovala individudlni zvlasStnosti a schopnosti 74kl po strance psychicke, fyzické
1 socialni.

K posouzeni pribéhu odborného vzdélavani byly provedeny inspekéni hospitace v ramci
praktického vyucovani v pfedmétu odborny vycvik ve skupindch zakt v oborech
Pekart (2. ro¢nik), Cukraf (3. ro¢nik), Kuchat — c¢iSnik (1. ro¢nik), a ve skupiné¢ zakt
1. a 2. ro¢niku v oboru Kuchaiské prace.

Obsah vzdélavani v praktickém vyucovani v pfredmétu odborny vycvik odpovidal
pozadavkim SVP i pozadavkiim ,, Nové zavérecné zkousky . Planovani uéitelit odborného
vycviku a pribézné sledovani obsahu (kvalitné vedené deniky evidence odborného
vycviku) s hodnocenim vyuky odborného vycviku v metodickych komisich, zkvalithovalo
napln praktického vyucovani a jeho propojeni s vyukou v teoretickych predmétech.
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Sledovanad organizace vyuky byla v souladu s pozadavky pravnich piedpisi a zéasad
psychohygieny. Ucitel¢ vyuzivali vhodné metody wuzplsobené urovni schopnosti
a dovednosti 74kt (ndzorné ukéazky, instruktdz) i1 rGzné formy vyuky. Skupinova
1individualni forma vyuky se samostatnymi pracemi zaki odpovidala potiebam
vzdélavacich oborli a reagovala na pozadavky praxe. Individudlni piistup ucitelt
odborného vycviku k Zzakim a obsahova spravnost praktickych Ccinnosti vytvarely
podminky pro odpovidajici znalosti, dovednosti a navyky z4k v oblasti stanovenych
odbornych kompetenci v danych oborech. Ve vyuce byl vhodné podporovan rozvoj
funkénich gramotnosti zakl (pfedevsim v socidlni, matematické a ekonomické oblasti)
s propojovanim priifezovych témat (Clovék a svét prace).

Na sledovanych pracovistich byli zaci disciplinovani a zodpovédné plnili stanovené tikoly.
Ptfevazovala jejich snaha dosahnout v odborném vycviku dobrych vysledki.

Projevy spoluucasti, spoluprace a aktivity zaka byly ze strany ucitell odborného vycviku
plné¢ podporovany. Ve vyuce byla vhodné vyuzivana zpétna vazba s konkrétnim
vyhodnocenim chyby Zéka. Zaci byli motivovani ke zlepSovani osobnich vysledki
odiivodnénym hodnocenim, vlastni samostatnou praci (pfiprava jidel, konkrétni zakazky,
vyrobky, obsluha zdkaznika), odménami za produktivni Cinnost, pochvalou zakaznika
1 ptipravou k zdvérecnym zkouSkam a k soutézim. Pozitivné piisobilo prostiedi vyuky
a dalsi aktivizacni formy (napf. rlznost zakdzkové vyroby, samostatné vedeni prace).
Z4ktm se SVP byla uéiteli odborného vycviku plné poskytovana individualni podpora.

Ve sledované vyuce odborného vycviku byly Cinnosti zakl v souladu s hygienickymi
a bezpeénostnimi predpisy. Zaci méli odpovidajici pracovni obleeni, obuv, piipadnd
pokryvku hlavy, v ptipadé potieby byli vybaveni ochrannymi pomtickami a byli pritkazné
pouceni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skola spolupracovala se zdkonnymi zastupci nezletilych Zakii i rodi¢i zletilych zaka
adbala o jejich vC€asnou informovanost, kterd se tykala pfedev§im prospéchu, chovani
a dochazky jejich déti. Informace byly pfeddvany pomoci internetovych stranek Skoly,
na tfidnich schlizkdch a vramci osobnich jednani. Prabézné hodnoceni vysledkl
vzdelavani v jednotlivych pfedmétech a dalsi informace o organizaci chodu Skoly byly
rodi¢im pfistupné prostiednictvim internetovych stranek. Informace vyzadujici Ucast
zakonnych zéastupct zakl (feseni kazenskych prestupkll) byly pfedavany v rdmci osobnich
jednani, ktera byla vedena za pomoci pracovnikti SPP. O aktivitach, vysledcich a uspésich
své prace Skola pravidelné informovala ve vyro€nich zpravach a na svych webovych
strankach.

Reditel $koly odpovidajicim zptisobem spolupracoval se $kolskou radou, ktera se
spolupodilela na chodu §koly. Jako poradni organy feditele Skoly slouzilo Sdruzeni rodict,
pratel a zakt Skoly, které se podilelo na zlepSeni materidlniho zadzemi Zzakt pro
Skolni i mimoSkolni ucely, na podpofe pozadavkl Skoly vii€i orgdniim statni spravy
a napomahalo k funkéni spolupraci mezi vedenim Skoly, rodi¢i zakl a zaky Skoly. Vedeni
Skoly nalezité projednévalo pfijaté navrhy &lenii samospravného organu zakd. Skola
na velmi dobré urovni spolupracovala se zfizovatelem, Pekafskym podnikatelskym
svazem, Méstem KroméfiZz a mistnimi spolky, organizacemi a mistnimi Skolami. V rdmci
zajisténi odborného vycviku a odborné praxe Skola spolupracovala s odpovidajicimi
firmami a provozovnami v regionu. Skola dlouhodobé udrzuje funkéni kontakty se §kolami
srovnatelného odborného zaméfeni ve francouzském Arcachonu, v italském Bardolinu
a v polské Wodzislavi.
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Skola ve velké mife vyuZzivala moznosti, které ji nabizely zejména projekty zamétené
do vzdélani v obecné 1 konkrétni roving, tedy o podporu vzdélani, které je hlavni ¢innosti
skoly, i o podporu nadstandardnich forem vzdélani. Skola rovnéz optiméalné vyuzivala
mozZnosti financovani vyjezdii Z4kli do zahraniCi, spolupraci se zahrani¢nimi Skolami,
proSkolovani pedagogickych pracovnikii a pomoc pii tvorbé pedagogickych dokumentt.
Jako neméné potiebnou se jevila finanni podpora prace psychologa a zajisténi aktivit
vychovného poradenstvi.

V ramci dvou dlouhodobych projektovych aktivit se Skola zapojila do tvorby metodického
navodu Skolam, jak koncipovat praktickou maturitni zkouSku na Skolach se stejnym
rdmcovym vzdélavacim programem a do realizace diskusnich setkani na témata socialni
partnerstvi Skol apodnikli z pohledu zaméstnavatell a specifika vzdélavani ucitelt
odbornych skol. Vystupem z téchto aktivit byly publikace a metodické ptirucky, které
byly publikovéany na strankach Narodniho ustavu pro vzdélavani.

Projekt Pospolu byl zamétfen na odborné vzdélavani v praxi, na spolupraci firem a Skol
s cilem zlepsit pfipravenost zakl na praktické Cinnosti. Projekt umoznil zakim pracovat
s nejmodernéjSimi technologiemi, se kterymi se posléze setkaji na pracovisti.

Vramci projektu Comenius vznikl bilateralni mezindrodni projekt partnerstvi Skol
snazvem ,, Etnogastronomické tradice a produkty v kilometru nula v oblastech
Kromerize a Bardolina . Projektové aktivity zahrnovaly vyménné pobyty zakli a pedagogti
spojené s poznanim oblasti v okoli Krométize a italského Bardolina, typickych produkti
téchto oblasti, navstévy vyrobnich zafizeni, kulturnich a historickych pamatek a lidovych
tradic obou regiontl. Pfinosem spolecnych aktivit byl dvojjazyény ¢esko — italsky slovnic¢ek
odbornych gastronomickych vyrazii a brozura srecepty jidel danych oblasti. Projekt
Leonardo da Vinci Skola vyuzila k uskuteénéni zahrani¢nich stazi zakd v SRN,
Italii a Velké Britanii, kde vykonavali praxi v restauracich, a tak jim bylo umoZnéno

ziskavani a prohlubovani novych odbornych i jazykovych zkusenosti.

Ke zlepseni schopnosti v oblasti podnikani ptispél projekt Junior Achievement, v ramci
kterého vznikl tzv. ,, Inkubdtor Junior“. Z4ci a uditelé na zakladé Gcasti na seminafich,
které organizovala spolecnost Junior Achievement a Vysokd Skola podnikdni Ostrava,
vytvorili studentské spolecnosti, které nasledné ptedstavili na Veletrhu studentskych
spolecnosti v Ostravé. Naucili se tak prezentovat na zaklad¢ ziskanych dovednosti vlastni
spole¢nost i §kolu, kterou reprezentuji. Skola dlouhodobé organizovala k prohlubovani
odbornych znalosti a dovednosti zakii zahranié¢ni pobyty v SRN, Recku, Italii, Spané&lsku,
Francii a Rakousku.

KaZzdoro¢n¢ vramci pfedmétu Aplikovana ekonomie byva zaloZeno ve Skole nékolik
studentskych spolecnosti. Ty jsou zaméfeny na podnikani v oblasti ptipravy jidel, pofadani
spolecenskych akci a vyrobu dekoraci. Témét vSechny byly Gspé€$né a jejich podnikani
skoncilo kladnym hospodarskym vysledkem, z n€hoz vétSina spole€nosti ¢ast vénovala
na dobroc¢inné ucely (podpofily napf. psi utulky). I zkuSenost se ztratovym vysledkem
podnikani byla pro zaky pfinosna. Studujici ¢tvrtych ro¢nikl se vénovali v rdmci programu
wPoznej své penize“ efektivnimu vyhledavani informaci tykajicich se hospodaieni
s financemi, coZ podporovalo mozné zvySovani financni gramotnost zaki.

Skola prostiednictvim projektovych aktivit ,,EU penize stiednim $koldm“ vytvaii vhodné
pfedpoklady pro zkvalitnéni vyuky vyuZitim interaktivnich vzdélavacich materiald, které
podporuji vyuku cizich jazykl, matematiky, rozvijeji financni gramotnost a odborné
kompetence.
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Vytvofenim podminek pro poskytovani sluZzeb Skolniho poradenského pracoviste
vyplyvajicich z projektu ESF z Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost ,,Rozvoj a metodickda podpora Skolnich a $kolskych poradenskych
sluzeb — Vzdélavani — Informace - Poradenstvi II1" (RAMPS VIP III) 1 pfedloZené
a schvalené ,,Koncepce prdace Skolniho poradenského pracovisté v oblasti prdce
s podpiurnymi a vyrovndvacimi opatienim ve vzdélavani”, podporovala Skola zvySeni
kvality poskytovanych poradenskych sluzeb pro zaky, pedagogy i zdkonné zastupce zaka.

Skola se dlouhodobé zapojuje do projektu ,, Podpora socidlné znevyhodnénych romskych
Zaku stiednich Skol“. Za piedchozi uzavieny Skolni rok Skola podala jednu Zadost, jez
byla podminéna dobrym Skolnim prospéchem a piedpokladem pravidelné Skolni
dochdzky, avSak vzhledem k problematické dochdzce Zdka musela byt cast dotace
navracena.

Reditel $koly stanovil reilné priority, na jejichZ realizaci se vramci vnitini
organizace primérené podileli jednotlivi zaméstnanci. Funkéni spoluprace s partnery
velmi kvalitné podporovala uroven poskytovaného vzdélavani Ziaku. PribéZné
organizovani systematicky poskytovaného Skolniho poradenstvi umozZiiovalo
zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivych Ziaki na velmi dobré urovni. Vyuka
v hospitovanych predmétech podporovala mozZnost rozvoje osobnosti Zaka. Sledovana
vyuka chemie byla na velmi dobré urovni, neefektivné zvolené metody ve vyuce
fyziky se ¢asteéné odrazily na jeji kvalité. Pouceni Zaku i preventivni opati‘eni
vytvareji pro vzdélavani bezpe¢né a zdravé prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani zaki byly Skolou pravidelné sledovany, evidovany a vyhodnocovany,
zabyvali se jimi jednotlivi vyucujici, tfidni ucitelé, pedagogickd rada i vedeni Skoly.
Pro zjistovani vysledki vzdélavani Skola vyuzivala predevSim tustniho a pisemného
zkouseni znalosti a dovednosti zakii.

Pro porovnani znalosti zakd pii pfechodu ze zékladniho do stfedniho vzdélavani Skola
vyuzivala vysledkli ziskanych externim testovanim pii pfijimacim fizeni (Scio testy).
Od roku 2011 8kola vyuzila dal§i moZnosti externiho testovani, zajiStovala svym zaklim
ucast pfi jarnim a podzimnim testovani znalosti maturantli (maturitni trénink, Scio).

Z&kovska Usp&$nost v pribéhu studia v mezirodnim srovnavani (od $kolniho roku
2010/2011 do skolniho roku 2012/2013) doséhla mirného poklesu (z 94,3 % na 93,2 %).
Ve sledovaném obdobi od Skolniho roku 2010/2011 maturita probihala formou statni
maturitni zkousky. V jarnim terminu ve Skolnim roce 2010/2011 maturovalo celkem 103
zaku, z nich 7,8 % prospélo s vyznamendnim, 63,1 % prospélo a 29,1 % zakh neprospclo,
ve Skolnim roce 2011/2012 maturovalo 134 Zakt, z nich 7,5 % prospélo s vyznamenanim,
79,8 % prospélo a 12,7 % zakt neprospélo a ve Skolnim roce 2012/2013 maturovalo118
zaka, z nich 11,9 % prospélo s vyznamenanim, 66,1 % prospélo a 22,0 % zaka neprospélo.
Z ptehledu maturitnich vysledki v meziro¢nim porovnani vyplyva, ze zakovska
neuspésnost u maturitnich zkouSek se pohybovala v procentudlnim rozmezi (od 12,7
do 29,1). Ve skolnim roce 2010/2011 byla netspesSnost zaka 29,1%, ve Skolnim roce
2011/2012 dosahla hodnot 12,7 % a ve Skolnim roce 2012/2013 byla 22%.
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Na zakladé vyhodnoceni vysledkd zakl u statni ¢asti maturitni zkouSky ve Skolnim roce
2010/2011 skola pfijala nasledna opatieni, ktera se tykala ptfedevSim vzdelavani zakt
nastavbového studia. Pfijatd opatieni byla zaméfena pfedev$im na navySeni hodinové
dotace matematiky a ciziho jazyka a na procvicovani prace s textem.

Zaveretné zkousky byly realizovany podle jednotného zadani. Ve Skolnim roce 2010/2011
zavérecné zkouSky konalo celkem 112 Zakl, znich 9,8 % prospélo s vyznamenanim,
87,5 % prospélo a 2,7 % zaki neprospélo, ve skolnim roce 2011/2012 zéveérecné zkousky
konalo 119 zakt, z nich 13,5 % prospélo s vyznamenanim, 84,0 % prospélo a 2,5 % zakt
neprospélo a ve Skolnim roce 2012/2013 zavére¢né zkousky konalo 111 zak®, znich
30,6 % prospé€lo s vyznamenanim, 62,2 % prospélo a 7,2 % zaka neprospélo. Z vysledki
zaveéreCnych zkouSek v meziroénim porovnani (ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013) vyplyva, ze zakovskd nelspéSnost v poslednim sledovaném uzavieném
Skolnim roce mirn¢ vzrostla (2,7%, 2,5 % a 7,2%).

V praktické Skole dvouleté konalo zdvérecné zkouSky v predchozim uzavieném Skolnim
roce celkem 6 zakl, 2 Zaci prospéli s vyznamenanim a 4 zici prospéli, ziskali stiedni
stupent vzdélani. Skola pfi posuzovani vysledkli vzdélavani zabezpeéila citlivy piistup
k individualnimu hodnoceni kazdého zaka.

Skola realizuje systém jednotného zadani , Nové zdvérecné zkousky“ podporujici
odbornost absolventli ve prospéch jejich nésledného uplatnéni v praxi. Osvojovani
védomosti, dovednosti a navykd v odborném vycviku odpovidalo poZzadovanym vystuptim
vymezenych v RVP.

Préace se zaky a jejich ucast v odbornych soutézich byla motiva¢ni a vedla ke komplexnimu
rozvoji odbornych kompetenci i k lep$im pfedpokladiim mozného uplatnéni na trhu prace.

Zpétnou vazbou uspesnosti zaki je kladné hodnoceni od zaméstnavateli absolventi Skoly,
ptijeti zakli do dalSich forem studia, umisténi z4ki na pfednich mistech v odbornych
soutézich. Usp&snost zakl je porovnavana i s nazorem a spokojenosti vefejnosti, pii
kontaktu se zdkaznikem, ptedvedenim vlastnich vyrobkid (pfehlidky, vystavy, rauty,
produktivni ¢innost, prodej vlastnich vyrobk).

Mezi vyznamné zakovské Uspéchy patiila predev§im pfedni umisténi v krajskych kolech
matematickych, chovatelskych, ekonomickych a sportovnich soutézi. Mezi nejvyznamné;si
uspéchy ve sledovanych Skolnich letech pattily vyborné vysledky v celorepublikovych
1 mezinarodnich kolech predev§im barmanskych, ¢iSnickych, kuchatskych a cukraiskych
soutézi. Zaci skoly ziskali a opakované obhéjili titul Pekai roku 2011, 2012 a 2013.

Skola ve $kolnim roce 2012/2013 potadala vysoce hodnocené dvé celostatni soutéze zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Kuchatskd soutéz ve studené kuchyni
Gastro Manes 7. ro¢nik a cukraiska soutéz Sladké opojeni 9. ro¢nik za podpory sponzorti
1z vlozného od soutéznich druzstev umozZnily prezentaci a srovnani ziskanych znalosti
a dovednosti.

Skola ve sledovaném obdobi vyuzivala mnohd vychovna opatfeni v podobé pochval
a ocenéni, ale 1 kazenskych opatieni. Pocty diitek a snizenych znamek z chovani mély ve
sledovaném obdobi mirn¢ vzristajici tendenci a souvisely zejména s neomluvenou absenci
zakl ve vyu€ovani a na odborné praxi, opakovanym porusSovanim skolniho fadu, uzivanim
vulgéarnich vyrazl a nevhodnym chovanim zaka.
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U oborii vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem v kategorii dosazeného
vzdélani ,, E“ a ,,C* Skola feSila problematiku vysoké absence zakti a negativniho postoje
k vyuce, spojeného Casto s nedostatecnou podporou rodiny. Dlivodem absenci zakli nebyl
jen neptiznivy zdravotni stav, ale Castokrat sklon k zaSkolactvi. Prestoze Skola pro snizeni
poctu zameSkanych hodin uplatiiovala mnohd dostupna opatieni (okamzité kontaktovani
zdkonnych zastupcii, jednani se zdkonnymi zéstupci problematickych zakt, jednani se
socialnimi pracovniky specializované instituce i1 s oSetfujicimi lékafi), tak se absence
u nékterych 74kt stala vleklym a obtizné feSitelnym problémem, v jehoz disledku pak
Skola ukladala kazenska opatieni véetné podminecného vylouceni.

Skola vytvafela viem zakiim rovné moznosti pro uspé$né absolvovani piislusného roéniku
vzdelavani v piipad€ zjisténi neuspéchl, kdy méli Zaci moznost vyuziti doucovani
(napf. v matematice, cizich jazycich, odbornych pfedmeétech) a konzultaci s jednotlivymi
uciteli.

Skola vytvafela pro vzdélavani zakt bezpedné prostiedi. Poéty urazti ve sledovaném
obdobi vykazovaly ustidlenou Cetnost, zaznamenany byly pfedev§im Urazy v praktickém
vyuCovani a télesné vychove. Primérny podil Grazi byl umérny poctu zakh a charakteru
provozovanych ¢innosti, v pfepo¢tu na 100 zakl (mira urazovosti) dosahoval v poslednich
trech $kolnich letech 4,3 procenta. Urazy byly fadné evidovany a odskodiiovany, zaznamy
byly zasilany CSI. Analyza tirazovosti s diirazem na opétovnou prevenci byla provadéna

ro~or

pravideln€ osobami povéfenymi bezpecnosti a ochranou zdravi zaktl 1 vedenim Skoly.

Skola se vysledky vzdélavani pravidelné zabyvala, Zici $koly v porovnani s jinymi
Skolami obdobného zaméreni ziskali Fadu vybornych umisténi v republikovych
i mezinarodnich kolech barmanskych, c¢iSnickych, kucharskych, pekaiskych
a cukrarskych soutézi. Neprospivajicim zZakim je poskytovana piiméirena podpora.
Zajisténi prevence rizik a bezpe¢nosti Zakii odpovidalo dobré urovni.
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Zavéry

Zajisténim vysokého podilu kvalifikovanosti pedagogického sboru Skola vytvari
vhodné podminky K realizaci vzdélavacich programi. V pripadé planovani
a sledovani plnéni vzdélavani uliteli pietrvava piiklad dobré praxe. Skola
vytvari vhodné predpoklady pro zkvalitiovani materidlnich podminek,
modernizaci a inovaci pracovist’ pro vyuku odborného vycviku a jejich vybaveni
ve sledovanych oborech vzdélini. Skola se trvale vénuje ziskavani kvalitnich
smluvnich partneri pro odborny vycvik. Cilené rozvijena spoluprace i se
zahrani¢nimi partnery a vyuziti mnoZzstvi ucelné zamérenych projektovych aktivit
je prikladem dobré praxe podpory pribéhu odborného vzdélavani. V porovnani
se Skolami stejného zaméieni byla tspéSnost Zaki v obsazovani a umist’ovani
na Celnich mistech v celostatnich i mezinarodnich kolech soutézi na velmi vysoké
urovni.

Reditelem $koly vydany a formulaéné upraveny $kolni ¥ad upravuje stanovené
obsahové naleZitosti. Realizované verze SVP viech vyu¢ovanych oborid vzdélani
vyZadovaly provedeni formalnich iobsahovych uprav v pribéhu inspekéni
cinnosti.

Organizaci praktického vyucovani v Provoznim iadu Stiedni Skoly hotelové
a sluzeb Kromériz konkretizovat zejména ve vztahu k zahajeni a ukonceni
ucebniho dne odborného vycviku v jednotlivych roénicich.

Skolou poskytované poradenské sluZby orientovat rovnéZ na projeveny vzrist
neuspéSnost u zavéreCnych zkouSek za posledni wuzavieny Skolni rok.
Odpovidajicim opatienim docilit zlepSeni komfortu verbalni komunikace mezi
vyucujicim a Zaky v ucebné (pro tridy 1. B, 3. B) budovy ,,A“.

Kvalitativni zmény v materialnich podminkach Skoly byly zaznamenany
predevSim v souvislosti s inovaci vyuky zavadénim interaktivnich prvki, ICT
technologii a audiovizualni techniky do vyuky. Zapojenim do projekti ziskavala
Skola vedle finan¢nich zdroji rovnéZz pristup Kk inovativnim informacim
podporujicich moznost kvalitativniho posunu realizace pribéhu vzdélavani.
Celkové ekonomické podminky Skoly i vzhledem k dal§Sim zdrojum financovani
(vlastni zdroje, projekty, dary) zlepSuji jeji moZnosti ke zkvalithovani
materidlniho zazemi a prubéhu vzdélavani.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

(98]

e

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

Ztizovaci listina &. 3129/2001/SK ze dne 28. listopadu 2001, ve znéni pozdgjsich
dodatkti ¢. 1 ze dne 1. 9. 1998, €. 2 ze dne 1. 2. 2006, €. 3 ze dne 6. 1. 2009, ¢. 4 ze dne
17.6.2009, €. 5 ze dne 17. 3. 2010, €. 6 ze dne 15. 12. 2010, ¢. 7 ze dne 19. 12. 2012,
vydana Zlinskym krajem

Usneseni Zastupitelstva Zlinského kraje 0263/210/10 z 10. zasedani dne 17. 3. 2010
Usneseni Zastupitelstva Zlinského kraje 0412/Z213/13 z 13. zasedani dne 15. 12. 2010
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v rejstiiku $kol a kolskych zafizeni
¢j. 3 585/2009-21 ze dne 3. 3. 2009 s tcinnosti od 1. 9. 2009

Vypis spravniho fizeni ¢j. 9 154/2010-21 ze dne 12. 5. 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v rejstitku $kol a kolskych zatizeni
¢j. 34 861/2010-21 ze dne 28. 12. 2010 s u¢innosti od 1. 1. 2011

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v rejstitku $kol a kolskych zatizeni
¢j. 8 539/2012-25 ze dne 9. 3. 2012 s ucinnosti od 1. 9. 2012

Jmenovani teditele ¢j. 23 435/93-28 ze dne 23. prosince 1993; ¢j. 21 934/98-26 ze dne
29. Cervna 1998

Zmeéna vykonu funkce feditele na dobu urcitou na zakladé stanoviska Rady Zlinského
kraje ze dne 6. 3. 2012

Skolni tad ze dne 7. 11. 2012 s u¢innosti od 10. 11. 2012

Skolni ¥4d ze dne 27. 2. 2014

Koncepce skoly — obecna vize k datu inspekce

Konkrétni koncepce Skoly pro obdobi od 1. 9. 2013

Skolni matrika vedend v elektronické podobé L,BAKALARI“ ve %kolnim roce
2012/2013 a 2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012 a 2013

Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012 a 2013

Tiidni knihy, Zaznamy o praci ve volitelném piedmétu, tiidni vykazy, katalogy
a katalogov¢ listy ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2013/2014 ze dne 2. 9. 2013

Plan prace skoly na Skolni rok 2013/2014

Provozni fad Stfedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz, leden 2013

Provozni tady pracovist’ Skoly — odborny vycvik - Kuchat — ¢iSnik, Pekat, Cukraf,
Kuchaiské prace - leden 2013

Pisemnosti dokladajici pfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika
a predpoklady pro vykon ¢innosti feditele Skoly

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013,
vcetné priloh

Skolni vzd&lavaci programy oboru vzdélani 65-41-1/01/01 Gastronomie (Kuchar,
Kuchar-cisnik,  Cisnik-servirka), vydany s platnosti od 1.9.2009 poé¢inaje
1. ro¢nikem, ve znéni dodatku ¢. 1

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéani, vydan s platnosti
od 1. 9. 2010 pocinaje 1. rocnikem, ve znéni dodatku ¢. 1,2 a3

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi (Hotelnictvi
a cestovni ruch), vydan s platnosti od 1.9.2008 pocinaje 1.ro¢nikem, ve znéni
dodatku¢. 1,2,3 a4

Skolni vzd&lavaci programy oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchafi ¢idnik (Kuchar-cisnik,
Kuchar, Cisnik-servirka), vydany s platnosti od 1.9.2008 poéinaje 1. ro&nikem,
ve znéni dodatku €. 1 a 2
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Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 29-53-H/01 Pekaf, vydan s platnosti
od 1. 9. 2008 pocinaje 1. ro¢nikem, ve znéni dodatku ¢. 1 a 2

Skolni vzd&lavaci program oboru vzd&lani 29-54-H/01 Cukra¥, vydan s platnosti
od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro€nikem, ve znéni dodatku ¢. 1 a 2

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 41-52-H/01 Zahradnik, vydan s platnosti
od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem, ve znéni dodatku ¢. 1 a 2

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni, vydan
s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. rocnikem, ve znéni dodatku ¢. 1 a 2

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 36-67-E/01 Zednické prace, vydan
s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem, ve znéni dodatku €. 1

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské prace (Zdmecnické
prace a udrzba), vydan s platnosti od 1.9.2010 pocinaje 1.ro¢nikem, ve znéni
dodatku ¢. 1

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 29-51-E/01 Potravinafska vyroba
(Cukrarske prace), vydan s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem, ve znéni
dodatku €. 1

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzd&lani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
(Kucharské prace), vydan s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem, ve znéni
dodatku ¢. 1

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta,
vydan s platnosti od 1. 9. 2012 pocinaje 1. ro¢nikem, ve znéni dodatku €. 1

Rozvrhy tfid a ucitelt na skolni rok 2013/2014

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekce

Zapisy z porad ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekce
Zaznamy z pfedmétovych komisi, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekce

Zaznamy z metodickych komisi, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekce

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekce
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a ostatnich pracovnikli Skoly
2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Udaje o dalsim vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd, $kolni rok 2011/2012,
2012/2013 a2013/2014

Organizace odborného vycviku v oborech Kuchat — ¢iSnik, Pekat, Cukraf, Kuchatské
prace ve Skolnim roce 2013 — 2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

Deniky evidence odborného vycviku skupiny zaki v oborech Pekaft (2. ro¢nik), Cukraf
(3. ro¢nik), Kuchat — ¢isnik (1. a 2. roc¢nik), Kuchatské prace (1. a 2. roc¢nik) — Skolni
rok 2013/2014

Smeérnice pro poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a desinfek¢énich prostredkll — leden
2013

Ptedpis o produktivni praci — leden 2013

Vnitini ptedpis o produktivni praci — leden 2013

Smlouvy o zajisténi odborného vycviku v oborech Kuchat — ¢iSnik, Pekat, Cukréf,
Kuchaiské prace skolni rok 2013/2014 k datu inspek¢éni ¢innosti

Smlouvy o zajisténi procvicovani dovednosti v oborech Kuchat — c¢iSnik, Pekat,
Cukraft, Kuchatské prace ze dne 30. 1. 2014

Ptiloha ¢. 1 — Smlouva o povéreni vykonem funkce instruktora v oborech Kuchat —
¢isnik, Pekaft, Cukraf, Kuchatské prace ze dne 30. 1. 2014
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Piiloha ¢. 2 — Jmenovité¢ uréeni zdka a casovy rozvrh vykonu individualniho
odborného vycviku v oborech Kuchat — ¢i$nik, Pekat, Cukraf, Kuchaiské prace ze dne
30.1.2014

Zaznamy o Skoleni zrizika moZného ohrozeni BOZP v oborech Kuchat — ¢iSnik,
Pekat, Cukraf, Kuchatské prace — Skolni rok 2013/2014 k datu inspekéni Cinnosti
Osnovy Skoleni zaka v oblasti odborného vycviku k BOZP a PO v oborech Pekaft,
Cukrat, Kuchart — ¢isnik, Kuchaiské prace — skolni rok 2013/2014

Zaznamy o seznameni s ndvodem vyrobce na obsluhu v oborech Kuchai — c¢iSnik,
Pekat, Cukrat, Kuchatské prace — Skolni rok 2013/2014 k datu inspekéni Cinnosti
Formulét — vedeni vyrobku — Cukréfi 3. rocnik — S§kolni rok 2013/2014

Piehled pracovist’ odborného vycviku oboru Kuchatské prace — Skolni rok 2013/2014
k datu inspekéni ¢innosti

Organizace vyucovaciho dne OV — obor Kuchatské prace — skolni rok 2013/2014
Pracovni vykaz u¢né€ — vedeni na pracovisti — v oborech Kuchat — ¢is$nik, Skolni rok
2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Vyhodnoceni Minimélniho preventivniho programu za S$kolni rok 2011/2012
a2012/2013

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Hodnoceni planu vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Skolni poradenské pracovisté (¢innost, obsah, struktura SPP), $kolni rok 2013/2014
Dokumentace zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce
2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekce

Individualni vzdélavaci plany zakt pro Skolni rok 2013/2014

Plany zohlednéni Zaka se zdravotnim znevyhodnénim, Skolni rok 2013/2014 k datu
inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady ve $kolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekce

Zapisy ze schiizek Zakovského parlamentu ve §kolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014 k datu inspekce

Zapisy z tfidnich schizek ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekce

Kritéria pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

Vysledkova listina pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Souhrnné vysledky pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

Ptihlaska ke vzdé€lavani — studiu ve stfedni Skole — vzorek pro Skolni rok 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani ve Stfedni Skole hotelové a sluzeb Krométiz
do 1. ro¢niku — vzorek pro skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Zapisovy listek ke vzdélavani ve stfedni Skole — vzorek pro Skolni rok 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014

Piehled prospéchu tfid za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 a 1. pololeti skolniho roku 2013/2014

Protokol o prubéhu maturitni zkouSky ve zkusebnim misté ve Skolnim roce 2012/2013
Protokoly o prubéhu profilové Casti a tustnich zkouSek spolecné Céasti maturitni
zkousky tfidy 2. D, 4. E, 4. F, 4. S ve Skolnim roce 2012/2013
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82. Protokoly o zavérecnych zkouskach zakli v oboru vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyuénim listem tfidy 3. H, 3. A, 3. B, 3.C,3.Z,3. K, 3. M, 3. U
a2.Rve2012/2013

83. Vysledky spolecné c¢asti maturitni zkouSky ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013

84. Korespondence mezi Skolou a organizaci Scio ve Skolnim roce 2013/2014 k datu
inspekce

85. Smérnice pro hodnoceni a prevenci rizik. Analyza rizik moZzného ohroZeni bezpecnosti
a zdravi zaki a zaméstnancii, kvéten 2006, aktualizace prosinec 2013

86. Kniha Urazii zavedena s G¢innosti od 1. 1. 2005

87. Evidence Skolnich traza, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k datu
inspekce

88. Zaznam o urazu (ditéte, zaka, studenta), vzorek, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

89. Dokumentace odskodnéni urazu pojistovnou, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

90. Zaznam ze Skoleni Zaku v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany ze dne
4.9.2013

91. Zaznam o Skoleni zaméstnancl k zajisténi BOZP k datu 1. 2. 2013, 30. 8. 2013
al.10.2013

92. Zaznam o Skoleni zaméstnancii o pozarni ochrané¢ ze dne 30. 5. 2013

93. Osvédceni o ovéfeni odborné zpusobilosti k zajiStovani ukolli v prevenci rizik
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 18. 10. 2013

94. Zavazné ukazatele rozpoctu ptimych vzdelavacich neinvesticnich vydaji na rok 2011,
2012 a 2013, vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje

95. Smlouva o poskytnuti ucelové neinvesticni dotace z Fondu mladeze a sportu ZK
ze dne 11. 10. 2011

96. Smlouva o poskytnuti ucelové neinvesticni dotace z Fondu mladeze a sportu ZK
na 15. ro¢nik jezdeckych zavodi Pohar mésta Kroméfize ze dne 11. 10. 2011

97. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na podporu socidlné znevyhodnénych romskych zaki stiednich skol — rok 2011 a 2012

98. Oznameni o poskytnuti ucelové dotace na rozvojovy program ,,Posileni platové tirovné
pedagogickych pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliiuji odbornou
kvalifikaci v roce 2011

99. Ozndmeni KUZK o poskytnuti dotace na rozvojovy program MSMT  Podpora
organizace a ukoncovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouSkou na vybranych
Skolach v podzimnim zkusebnim obdobi* ze dne 19. 10. 2011 a 26. 11. 2012

100.Grantova smlouva (Déim zahrani¢nich sluzeb MSMT, Narodni agentura pro evropské
vzdélavaci programy) o poskytnuti grantu Leonardo da Vinci — Projekty mobility
v ramci Programu celoZivotniho u€eni na realizaci projektu ,,Evropska gastronomie
spojuje narody “ ze dne 8. 7. 2011

101.Grantova smlouva (Déim zahrani¢nich sluzeb MSMT, Narodni agentura pro evropské
vzdélavaci programy) o poskytnuti grantu Leonardo da Vinci — Projekty mobility
v ramci Programu celozivotniho uceni na realizaci projektu ,,Evropa u stolu* ze dne
4.7.2012

102.Grantova smlouva (Déim zahrani¢nich sluzeb MSMT, Narodni agentura pro evropské
vzdélavaci programy) o poskytnuti grantu Leonardo da Vinci — Projekty mobility
vramci Programu celozivotniho uceni na realizaci projektu , Etnogastronomické
tradice v evropskych lokalitach ze dne 28. 6. 2012
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103.Rozhodnuti o poskytnuti dotace (K¢ 2441 503,--) vrdmci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost na projekt ,JInovace a zkvalitnéni vyuky
vyuzitim ICT na SSHS* ze dne 24. 5. 2012

104.Smlouva (Centrum pro zjiStovani vysledkti vzdélavani) o spolupraci pii zajisténi
zkousek spole¢né ¢asti MZ, konanych formou didaktického testu a formou pisemné
prace, v podzimnim zkuSebnim obdobi roku 2011 ze dne 25. 8. 2011

105.Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2011, 2012 a 2013

106.Piehled o plnéni rozpoc¢tu vybranych polozek vynost hlavni ¢innosti za rok 2011,
2012 a 2013

107.Vykaz zisku a ztraty za rok 2011, 2012 a 2013

108.Plan tvorby a pouziti investi¢niho fondu k 12.2011, 2012 a 2013

109.Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011, 2012 a 2013

110.Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2011, 2012 a 2013

111.Zprava o hospodafeni prispévkové organizace ziizované Zlinskym krajem
zarok 2011, 2012 a 2013

112.Stanovisko Krajského ufadu Zlin k vyro€ni zpravé o hospodateni za rok 2011 a 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tyka, a ve Zlinském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor PhDr. Josef Hitmar v. r.
Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka Mgr. Sona Bergerova v. r.
Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Ing. Zuzana Miickova v. r.
Mgr. Zden&k Sevela, $kolni inspektor Mgr. Zden&k Sevela v. r.
Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Zamec¢nikova v. r.

Mgr. Véra Vichova, odbornice pro praktické vyucovani  Mgr. Véra Vichova v. r.

Bc. Marie Janacova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Janacova v. r.

Ve Zliné 10. 3. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Petr Hajny, feditel $koly Ing. Petr Hajny v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

7.4.2014 Pfipominky nebyly podény.
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