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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté zemédélské (SOUZ), Praha — Velkd Chuchle bylo zfizeno jako
prispévkova organizace Ministerstva zem&délstvi CR ke dni 1. ervence 1991. Posledni
ziizovaci listina v souladu se zakonem ¢&. 219/2000 Sb., o majetku CR a jejim vystupovani
v pravnich vztazich, nabyla G¢innosti dnem 1. ¢ervence 2001 (¢.j. 13039/2001-3030) a je
vydana stejnym zfizovatelem. K 1. fijnu 2001 ptevzal ztizovatelskou funkci Magistrat hlavniho
meésta Prahy.

Skola mé dlouholetou tradici a jako jedina v Ceské republice vychovava zaky v oborech:
41-53-H/008 (JKOV: 45-83-2) Jezdec(jezdkyné) a osetifovatel(ka) dostihovych koni
41-43-L/506 (JKOV: 45-86-4) Trenérstvi dostihovych a sportovnich koni.

Studium uéebniho oboru Jezdec a osetiovatel dostihovych koni je Rozhodnutim MSMT CR o
zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni €.j. 11 175/2000-21 povoleno
ve form¢ denni, dalkové a externi. U oboru Trenérstvi dostihovych a sportovnich koni je
povolena dalkova a externi forma studia.

Ve skolnim roce 2001/2002 je v SOUZ realizovan ucebni obor 41-53-H/008 v dennim a
dalkovém studiu. V dennim studiu je celkem 93 zakt (47 — 1. r., 18 — 2. r., 28 — 3. r.),
v dalkovém — pouze 16 zaki tretiho ro¢niku. Nastavbové dalkové studium pro absolventy
ttiletého ucebniho oboru Trenérstvi dostihovych a sportovnich koni je realizovano pouze ve
druhém roc¢niku (studuje celkem 15 zaki).

Skola sdruzuje kromé SOUZ s uvadénou kapacitou 210 zakt také domov mladeze (kapacita
70 luzek) a skolni jidelnu (kapacita 120 jidel). Podle vykazu ubytovaciho zatizeni V 19-01 je
ubytovano pouze 58 zaki.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spolecenskovédni predméty

Spolecenskovédni predméty jsou v dennim studiu tfiletého uc¢ebniho oboru Jezdec(jezdkyn€) a
osetfovatel(ka) dostihovych koni vyufovany v casové dotaci odpovidajici schvalenému
ucebnimu planu, vyuka se realizuje podle platnych ucebnich osnov. Pro jednotlivé predméty a
ro¢niky si ucitelé pfipravili tematicko-Casové plany. Maji spiSe obecné pojeti, plan pro vyuku
anglického jazyka svou koncepci neodpovida dneSnimu trendu vyuky ciziho jazyka.

Pro vyuku spolec¢enskovédnich pfedmétt Skola nema aprobované ucitele, pfi malém poctu tiid
nemiZe zajistit ivazek pro vice ucitell a piipadné feSeni formou externich vyucujicich pro
jednotlivé predméty teditel Skoly nepovazuje z hlediska potieb Skoly za ptinosné. Tento stav
ovliviluje kvalitu vyucovani spiSe negativné. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym
pozadavkim jen z¢asti, k vyuce je kromé dvou vhodnych uceben vyuZzivana i mald podkrovni
mistnost, kterda nemd vhodné svételné parametry, a studovna domova mladeze. Obé tyto
mistnosti pfedstavuji pro vyuku velmi nepodnétné prostfedi (absence jakékoliv vyzdoby a
znaéné opotifebované zafizeni). Materidlni vybaveni je velmi skromné, moderni vyucovaci
pomucky chybé&ji. Pti praci ve vyucovani jsou vyuzivany studijni texty, které jsou v omezené
mife ve Skole k dispozici, a nakopirované materidly, které si vyucujici ptipravuji.

Pfi vyuce se uplatiiuje predevSim frontdlni forma prace - dominantni je fizeny rozhovor,
dopliiovand ukoly pro individualni praci zakii a ¢innostmi pro zpestfeni a motivaci (Kimova
hra, sebereflexe na zakladé psychologického testu). V predmétu Eesky jazyk a literatura (CJL)
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jsou zéci vedeni k praci se studijnim materidlem, k rozboru uméleckého dila a k osvojovani
zékladnich literarng historickych a teoretickych znalosti. Cetba a interpretace uméleckych dél
vSak nejsou téZiStém vyucovacich hodin, neni proveden pfiméteny vybér klicového uciva. Na
zaklade této skuteCnosti a v ndvaznosti na nizkou ¢asovou dotaci vyucovacich hodin v u¢ebnim
planu (v 1. roéniku je predmét CJL vyucovan jen 1 hodinu tydng) nemé vyudovani Zzadouci
efektivitu. V obcanské nauce (ON) je zastoupena naukova i vychovna slozka, Zaci se zabyvaji
tématy, kterd jsou blizkd jejich Zivotni zkuSenosti. Vyuka je orientovana na pozitivni
ovliviiovani jejich postojii a hodnotového zeb¥icku. Uskalim jsou metody a formy prace -
pfevazuje fizeny rozhovor, v jehoZz prib¢hu vyucujici s zadky o pfislusnych tématech hovofi.
Nejsou jim vytvafeny potfebné a mnohem vice efektivni situace pro ptimou zkusenost, které by
znamenaly jejich vétsi angaZovanost na vychovné-vzdélavacim procesu. Vyuka anglického
jazyka (AJ) je velmi siln€ poznamendna skutecnosti, ze Skola nema piislusného pedagoga.
Zvlast negativné se projevuje jak Spatna volba ucebnice, tak nevhodné ,,prekladové™ pojeti
vyuky misto orientace na komunikativni dovednosti a cizojazy¢nou atmosféru.

Hodnoceni prace zakli je ve vsSech spolecenskovédnich ptedmétech priibézné provadéno,
hodnoceni ma pozitivné¢ motivaéni vyznam, Zaci jsou povzbuzovani. Aktivni prace zakd a
jejich pfinos pro pribéh vyuky jsou ze strany ucitelll ocenovany. V pribéhu komplexni
inspekce nebyla piileZzitost pro posouzeni forem a pfiméetenosti klasifikace zakd, protoZe nebyla
do prabehu hospitovanych vyucovacich hodin zatfazena.

Kladem vyuky je ve spolecenskovédnich predmétech pratelskd, oteviena atmosféra, partnersky
vztah dany neexistenci bariér mezi ucitelem a tfidou z4k i ohled na individualni moZznosti
jednotlivych zakh. V pribéhu vyucovacich hodin maji Zaci kdykoliv moznost sd€lit sviij ndzor
a klast otazky. Chovani zaki se nékdy dostava na hranici dodrZzovani pravidel spolecenského
chovani a respektovani nutnych zasad komunikace.

V ramci hodnoceni pribéhu a vysledkli vzdélavani byly predmétem posouzeni také soubory
témat maturitni zkouSky (maturitni ro¢nik 2001, obor déalkové nastavbové studium pro
absolventy tfiletého u¢ebniho oboru): CJL - pocet témat odpovida pozadavkim piislusné
vyhlasky o ukoncovani studia, kazdé téma je vhodné tvofeno Casti literarni a jazykovou.
V nékterych tématech je vsak jazykova slozka vénovéna spise ucivu zdkladni Skoly na ukor
témat stanovenych pro vyuku ve stfedni Skole, u tii otdzek se opakuje stejny ukol. Témét
20 % literarnich témat je vénovano Cisté svétové literatufe na misto vhodnéjsitho zaméteni na
Ceskou literaturu v kontextu literatury svétové. Celkové pojeti maturitnich otdzek v AJ
neodpovida modernim trendim jazykového vyucovani. Maturitni otazky obsahuji cést
zaméfenou na literaturu nebo redlie a spornou ¢ast gramatickou, jejiz zarazeni neni vhodné,
protoze vede k pouziti CeStiny na ukor cilového jazyka. Soubor maturitnich témat odrazi
specifické zaméteni SOUZ jen minimalng.

Kvalita vyuky ve skupiné spolecenskych predmétit je celkové jesté hodnocena jako
primérnd. Uroveii vyuky je lep$i v piedmétech CJL a ON, vyuka AJ md vyrazné
nedostatky. PFic¢iny stavu se odvijeji od problémii s persondlnim zajisténim vyuky a
materidlnim zdazemim.

Matematika

Predmét se vyucuje s dotaci shodnou se schvalenym ucebnim planem — 1 vyucovaci hodina
kazdy tyden v kazdém z rocnik. Tematické plany (TP) vychézeji z ptedepsanych osnov
pfedmétu, avSak jsou vzhledem k ¢asové dotaci upravené (ucebni osnovy piedpokladaji
dvojnasobnou hodinovou dotaci). V prvnim ro¢niku bylo zjisténo, Ze v feditelem schvaleném
TP neni zafazen tematicky celek Planimetrie. V prib¢hu inspekce byl tematicky plan
operativné opraven.
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Vyucuyjici matematiky nespliiuje pozadavky na pedagogické a odborné vzdélani pro vyuku
tohoto predmétu, je absolventkou jiného oboru vysokoskolského studia. Ve Skole neni
dostatek nazornych pomiicek. Pro vyuku Skola nema dostatek vhodnych uéeben, v nékterych
ucebnach jsou pouze malé tabule, nékde chybi rozvod vody.

Pribéh sledovanych hodin v prvnim a druhém rocniku byl obdobny: procvicovani prtiklada
zadavanych vyulujici a jejich fedeni, které v drtivé vétsing piipadil provadéla ucitelka. Ucast
zakl se omezovala pfevazné na opisovani z tabule. Pouze v ojedin€lych ptipadech se Zaci
dopracovali k feSeni ptikladu samostatné. V obou rocnicich se pfitom jednalo o opakovani
latky z ptfedchoziho Skolniho roku a pocet zdkid ve ttid€ (15, 16) umozioval i jiné metody
prace. V prib&hu sledovanych hodin nebyly pouzivany pomitcky ani sbirky ptikladt. Nekteti
Z4ci prvniho roéniku maji uéebnice (schvalené MSMT), avsak v samotné vyuce je nepouzivaji
— probirané ucivo (zlomky, Gpravy, operace) je v naplni zékladni Skoly.

Hodnoceni vykonu zdkd v hodindch nebylo provedeno. Vyucujici opakované verbalné
nabadala k vétSi a promyslenéjsi prace doma, doméaci ukol vSak byl zaddn pouze v jedné
hodin€. V seSitech Zakl nebyly zkontrolovany a opraveny domaéci tkoly z letoSniho Skolniho
roku. Uroveii vedeni sesitu je rozdilnd, v nékterych piipadech zakyné mély namisto sesitu
trhaci blok ¢i volny papir.

Prakticky nepftetrzity monolog ucitelky pouze obcas piechazel v dialog s zaky. Snazila se zaky
neustale povzbuzovat, poukazovala na ptipadné chyby zpiisobené nedodrzenim postupu prace
¢i nedbalym zipisem feSeni. Atmosféra v hodinach byla pratelskd, misty pfili§ vstficna
k nedostatkiim v praci zaki.

V oblasti planovdni vyuky a organizace prdce je Fada nedostatkii. Zacinajici ucitelka ma
velmi dobry vztah k Zakiam. Vyuka je s prihlédnutim k této skutecnosti hodnocena jesté jako
primérnd.

Zaklady automatizace

Predmét je vyuCovan v 1. rocniku s dotaci 1 hodina tydné. SOUZ Velkd Chuchle nema
vybudované zdzemi pro jeho realizaci, a proto pravidelné¢ uzavira smlouvu se SOU
zemédélskym v Radoting, v jehoz prostorach vyuka probiha. Rozvrh prvnich ro¢nikl je
koncipovan tak, aby dvakrat tydn€ v odpolednich hodinach byl vytvofen prostor pro pfesun
zaki z Velké Chuchle do Radotina. Malad kapacita ucebny vypocetni techniky vyzaduje
rozdéleni tfid do dvou skupin. Tti skupiny zaki maji dvouhodinovy blok zakladti automatizace
jednou za dva tydny a jedna skupina méd hodinovou vyuku kazdy tyden. V mésici zaii se
vybaveni PC ucebny modernizovalo. Nové vybaveni umoznilo provést Upravy v tematickém
planu a aktualizovat jej. Dodatecné piedloZeny tematicky plan byl schvalen feditelem Skoly
v pribéhu inspekce.

Predmét vyucuje externi ucitel, ktery spliiuje kvalifikaéni pozadavky pfislusné vyhlasky
MSMT. Uéebna je vybavena 9 PC, ktera umoziiuji praci s aplikacemi WINDOWS. Pii plném
poctu zakl ve skupinach je nezbytné, aby u nékterych pracovist pracovaly dvojice zaka.

Ve sledovaném vyu€ovani probihalo frontalni opakovani zakladnich pojmt. U¢itel doplioval a
opakované vysvétloval probranou latku. Byly pouzity vhodné ndzorné pomtcky. Jednotlivi
zaci se zapojovali do prace spontanné. V jejich reakcich a odpovédich byla patrna rozdilna
uroven znalosti, tato skutecnost vSak neméla odezvu ve volbé vyucovacich metod. Planované
sledovani audiovizualniho programu k probrané problematice se pro zavadu v pfistrojové
technice neuskutecnilo. Ucitel zvolil jako ndhradni program praktické sezndmeni s klavesnici
PC, takze skute¢na prace s PC byla realizovana pouze nepldnované v zavéru dvouhodinového
bloku.
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Hodnoceni zakli nebylo provadéno, v komentatich vyucujiciho se vSak objevovaly hodnotici a
motivacni prvky. V pribéhu vyucovéni, v dobé ptichodu zakl a jejich odchodu ze SOU
Radotin byla zaznamendana piatelska a oteviend atmosféra mezi vyu€ujicim a zaky. Stanovena
pravidla jsou akceptovéana, problematicky je v€asny piijezd zakl z Velké Chuchle.

Kvalita vyucovani je vzhledem k rezervam zejména v oblasti planovani, piipravy vyuky
a metod prdce hodnocena jako priiomérnd.

Télesna vychova

Vyuka probiha podle platnych ucebnich dokumentt, v 1. ro¢niku je tfthodinové tydenni dotace,
ve 2. a 3. ro¢niku dvouhodinova. Ucitelky maji vypracované tematické plany, které zohlednuji
materidlni podminky a specifika ucebniho oboru, vedle toho zahrnuji i zasady poskytovani
prvni pomoci, coz je vhodné s ohledem na rizika dostihového sportu. Té€lesna vychova (TV) je
z dlivodli organiza¢nich a materialnich (rozvrh, pfesuny, volna télocvi¢na) realizovana jednou
tydné v bloku. V ro¢nim pldnu 2001/2002 je v oblasti teoretického vyucovéani zdiraznén
pozadavek vysoké trovné TV a vyznam testd télesné zdatnosti, mezi hlavnimi vychovnymi
ukoly je uvedeno rozvijeni té€lesné zdatnosti a pohybovych schopnosti, udrzovani nizké télesné
hmotnosti, utuzovani a upeviiovani zdravi a hygienickych navyka. Vychova mimo vyucovéani
realizuje kulturisticky krouzek, vanoc¢ni turnaj ve stolnim tenise a atletické soutéze.

Predmét vyuCuji dvé ucitelky, znichz jedna spliluje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Jejich kazdodenni neformalni komunikace plni funkci pfedmétové komise
a zaroven slouzi jako pomoc zacinajici nekvalifikované ucitelce. Materidlni podminky jsou
pouze vyhovuyjici. K dispozici je venkovni aredl zavodiste, priCemz klusacka drdha je volna
pouze odpoledne, méstsky areal zdravi vytvaii podminky pouze pro doplikové Einnosti.
Jedinym krytym prostorem je télocvicna ve Velké Chuchli, kterou za tthradu pouziva skola
v obdobi fijen - duben. Toto rekonstruované zatizeni méa rozmery volejbalového hiisté, nizky
strop a nevyhovujici akustické podminky. Skola ma vlastni mi¢e a v malém poétu nacini na
atletiku, nafadi v télocvicné je zastaralé. Z hlediska psychohygieny je nevhodné vySe zminéna
vyuka v blocich a akustické podminky télocvi¢ny. Atmosféra ve sledované vyuce byla velmi
dobra.

S ohledem na materialni podminky, pocty cvi¢icich zaka, sloZeni tfid (v koedukovanych t¥idach
jasné prevazuji divky) vyZaduje organizace vyuky Casto improvizaci. Soucasti télesné vychovy
je napt. vazeni zakd ve vaznici (¢innost neni v tematickém planu) a testy fyzické zdatnosti,
které jsou zaroven jednou z podminek k udé€leni jezdecké licence. Skladaji se z behti na 50 m a
3 km, ze skoku z mista, shybi a vydrZe na hrazd¢, sedi-lehti a ohebnosti (piedklon). Hlavnim
ukolem télesné vychovy je vzhledem k naro¢nosti dostihového sportu rozvoj vytrvalosti a
zvySovani kondice.

Vlastni vyuka byla sledovana ve 2. ro¢niku, probihala v télocviéné. Prvni ¢ast byla vénovana
aerobiku, byla vysoce organizovana (do priibéhu hodiny byly zapojeny i necvicici divky jako
obsluha audiotechniky) a stejné tak kvalitni po odborné strance. Vyucujici neustéle
pfedcviCovala, cCinnost provdzela komentafem a opravovala chyby Zzdkyn. Vzhledem
k narocnosti cviceni chybély relaxacni prvky, efektivitu hodiny vyrazné zhorSovaly akustické
podminky (komunikace ucitelky a reprodukovana hudba zaroven). Ve druhé ¢asti byl zatazen
volejbal, vzhledem k malému poctu micl neprob&éhl néacvik cinnosti jednotlivee a po
zopakovani pravidel byla hned zahdjena hra. Ucitelka spolecné s necvicicimi pusobila jako
rozhod¢i, zdkyné prokazaly primérné herni dovednosti, kladem byla spontdnni reakce a velmi
dobra motivace.

Bloku télesné vychovy 1. ro¢niku se ze 23 zaku tfidy zic¢astnilo 9, z toho Ctyfi cvicici. V prvni
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¢asti probéhlo vazeni ve vaznici dostihového zavodisté v Chuchli, v dalsi ¢asti vytrvalostni béh
v terénu.

N 24

jezdecky vycvik s fyzickym zatizenim. Ucitelky obcas upravuji program vyuky vzhledem k
aktudlnimu zdravotnimu stavu zakl. Hlavnim motivaénim faktorem je splnéni testl fyzické
zdatnosti, ziskani jezdecké licence a ucast na dostizich. Hodnoceni ve sledované vyuce bylo
verbalni, pozitivni a motivacni, ucitelky peclivé vedou tabulky testu.

Interakce probiha v pratelské az neformalni atmosféfe, oboustrannd komunikace je zaloZena na
vzéjemném respektovani a daveére.

Piedmét télesnd vychova je hodnocen priimérné.

Ekonomika a organizace

Piedmét je v souladu se schvalenym ucebnim planem vyucovan ve tietim roc¢niku s dotaci
2 hodiny tydné€. V rozvrhu jsou zaclenény jako dvouhodinovy blok. Probirand problematika
byla vsouladu se schvalenou ucebni osnovou i s ¢asové-tematickym planem. Vyucujici
doporucil na zacatku Skolniho roku Zdkim vhodné ucebnice. Jedna z nich (Ekonomika) je
opatfena schvalovaci dolozkou MSMT CR.

Piedmét vyuéuje ugitel s dostateGnou praxi, ktery spliuje pozadavky MSMT CR na odbornou
a pedagogickou zptsobilost. Vyuka je realizovana ve vhodné ucebné s odpovidajici estetickou
vyzdobou.

Dvouhodinovy blok je realizovan zpravidla nasledovné: prvni hodina je vénovana opakovani a
upevnéni latky predchazejici s cilenou ptipravou na noveé probirané ucivo, ve druhé je
realizovan vyklad nové latky. U¢itel zapojoval i béhem vykladu zéky do prace a udrzoval jejich
pozornost. Priibézné byl provadén zapis osnovy tématu a novych pojmil. Vyklad nového uciva
byl po strdnce odborné a vécné na pozadované urovni, nedochazelo k pfiliSnému
zjednoduSovani pojmll. MozZnosti aktualizace problematiky vyuzitim denniho tisku — napf.
vzhledem ke statnimu rozpoctu a jeho pfijiméani — byly zadany aZ nésledné jako doméci ukol,
pfitom daleko vice mohly byt vyuZity jako motivace.

V pribéhu zkouseni a hodnoceni ustniho vykonu Zaka postupoval ucitel vécné. Zdlvodnil
hodnoceni kazdého z nich, s diirazem na jeho osobni moZnosti. V§em Zakiim je poskytovana
moznost dobrovolného pisemného zkouSeni, které je pravidelné na zacatku dalsi
dvouhodinovky ohodnoceno. Cetnost priib&Zného hodnoceni je vzhledem k odugenym
hodindm vysoka. Priitbézna motivace vhodnymi piiklady se uplatiiuje i pii vykladu nové latky.
V interpersonalnich vztazich ucitel — Zaci nebyly zaznamenany negativni tendence. Zvolené
pracovni tempo odpovidalo moznostem zakt, atmosféra pii vyuce byla klidna.

Kvalita vyucovani je hodnocena jako velmi dobra.

Blok odbornych predméti (rodinné nauky, vyZiva a krmivarstvi, zaklady Zivoc¢iSné
vyroby, Zivotosprava jezdce)

Casova dotace uvedenych predmétil je v souladu se schvalenym uéebnim planem. Ugitelky maji
zpracované tematické plany (schvalené teditelem Skoly), které vychdzeji z ucebnich osnov
jednotlivych predmétd. V tematickém planu zivotosprava jezdce vSak nékteré predepsané
okruhy uciva nejsou uvedeny. Navaznost uc¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa (zaklady
zivoCisné vyroby, Zivotosprava jezdce). Bezprostfedni piiprava pedagogi na vyuku byla
pfevazné na velmi dobré trovni. Planované cile vyuky odpovidaly zejména v predmétech
vyziva a krmivaistvi a zédklady Zivo€isné vyroby pozadavku propojeni teoretickych poznatkl
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s kazdodenni praxi ve stajich. Pfedepsana cviceni (vyZiva a krmivafstvi) nejsou zahrnuta do
tematického planu pro tento Skolni rok, dle sdéleni ucitelky jsou realizovana ve druhém
pololeti Skolniho roku (unor, biezen). Cviceni ze zdkladii zivoc¢isné vyroby jsou zafazovana
pravidelné kazdy tyden. Uskuteciiuji se jednak ve tfidach, jednak piimo ve stdjich.

Uvedené odborné predméty vyucuji tii ucitelky. Vyuka vyzivy a krmivafstvi a zakladd
Zivociiné vyroby je zajisténa vyucujicimi, které spliuji kvalifikaéni podminky vyhlasky MSMT
CR. Rodinné nauky vyuéuje zkusena ugitelka s dlouholetou praxi bez odborné zptisobilosti
k vyuce tohoto predmétu. Kvalita vyuky nebyla touto skutecnosti negativné ovlivnéna.
Zivotosprava jezdce je vtomto $kolnim roce zajisténa ucitelkou bez piedepsané odborné a
pedagogické zpisobilosti. Zplsob vyuky je negativné ovlivnén tim, ze md minimdalni
pedagogické zkuSenosti, které se projevuji v organizaci vyucovaciho procesu a ve velmi malém
vyuzivani mezipfedmétovych vztaht.

Vyuka probiha v kmenovych ucebnach, které soucasné slouzi jako odborné ucebny. Vyzdoba
je orientovana na specifika oboru. Materidlni zajiSténi vyuky zejména rodinnych nauk
a zivotospravy jezdce je primérné - uplatiiuji se predevsim ucebnice, nakopirované materidly
podle vybéru vyudujiciho a tabule. V zakladech Zivo&iiné vyroby, vyzivé a krmivatstvi (ZZV)
mohou ucitelky 1 Zaci vyuZivat vedle ucebnic i n€které nazorné pomiicky — modely koni
a skotu, nasténné obrazy, kostru kon¢, kostry koncetin, pletencii a lebky, ukazky picnin ,
krmiv, odborné publikace a Casopisy. K dispozici je video, n€kolik videokazet a zpétny
projektor. V hospitovanych hodinach nebyla didakticka technika vyuzita.

Ve vsech sledovanych hodinach byl jasné stanoven cil hodiny. Pfevazovaly klasické vyucovaci
metody a formy prace (vyklad proloZeny otdzkami). Ve vyuce rodinnych nauk byla sledovéna i
skupinové prace zakyn (dle UP tento pfedmét absolvuji pouze divky). Nové ucivo logicky
navazovalo na ptfedchozi znalosti zaki. Ucitelky piehledné zapisovaly ucebni latku na tabuli,
piipadné diktovaly poznamky do seSitu. Ve vyuce bylo Casto vyuzivano mezipfedmétovych
vztahd.

Vyucovaci hodiny vyzivy a krmivéaistvi jsou z ¢asového hlediska efektivné vyuzity, struktura
jednotlivych hodin je vyvazena. Vyuéujici vhodnym, klidnym zptisobem vede zaky k cili. Cast
vyuky byla vénovana analyze vysledkii kontrolniho pisemného testu. Ucitelka upozornila na
nejcastejsi chyby, porovnala s vysledky testu predchoziho, Zaky, ktefi se zlepsili, pochvalila. Ve
znacné mife se uplatiiuje motivujici hodnoceni prace. Dostatek Casu je vénovan opakovani a
procvicovani uéiva. Zaci maji vytvofen prostor pro vyjadiovani vlastniho nazoru a néktefi jej
vyuzivaji. V nékterych ptipadech (cviceni ZZV) byla efektivita vyuziti vyuéovaciho &asu nizsi
(pasivita tfidy v dob¢ individualniho zkouSeni u tabule).

Organizace vyucovani a volba metod prace neni uspokojivd ve vyuce Zivotospravy jezdce.
Probiha formou nevyrazného vykladu, ktery Zdky nemotivuje, nepodnécuje jejich zajem
(zékyné spolupracovaly s vyucujici pouze vyjimecné, nékteré se béhem vyuky vénovaly jinym
¢innostem). Ve vyuce se vyskytuji vécné a odborné neptesnosti. Rezervy jsou v respektovani
pottebnych proporci v rdmcei jednotlivych slozek pfedmétu a rozsahu jednotlivych tematickych
celkli. V priitbéhu hospitaci nebylo mozné posoudit znalosti a dovednosti zdkl, nebot
k vlastnim projeviim téméft nedostali ptileZitost a jejich zajem o vyuku nebyl pfili§ patrny.
Nejcasteji vyuzivanym motivacnim prvkem jsou problémové otazky i pribézné ovérovani, jak
zaci ucivo pochopili. Tuto ulohu plni i1 otdzky ovétujici poznatky zaka, které ziskavaji
v prib¢hu odborného vycviku.

Hodnoceni 74kl respektuje jejich moznosti, je ohleduplné, v pribézné klasifikaci se uplatiiuji
predevsim kratké pisemné prace. Pfi proveéfovani znalosti byla narocnost otdzek pfimétena
urovni 1 véku zdkd. Hodnoceni vykonli Zzdkt bylo zdivodnéné, v nékterych piipadech
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nadhodnocené. Z reakci zaku a jejich odpovédi 1ze soudit na primérnou troven znalosti.

Velmi pekny vztah ucitelek k zaklim je zfejmy ze zpisobu vzajemné komunikace, odrazi se
v chovani zakl pfi vyucovani a kladné ovliviiuje pfiznivou atmosféru vSech hospitovanych
hodin. Sledovani vyuky potvrdilo pravidlo, Ze Zaci projevuji k vyuce pozitivni vztah tehdy,
jestlize jim vyucujici nabidne poutavy vyklad a vhodnou motivaci je ziskd pro kooperaci.
Pokud v pribéhu hodin k takovému stavu nedoSlo, Zaci si nasli jiné ¢innosti, nevytvofila se
potiebnd pracovni atmosféra a efekt vyuky byl nizky.

Kvalita vyuky sledovanych odbornych piedmétii (rodinné nauky, vyZiva a krmivdrstvi,
zaklady Zivoclisné vyroby, Zivotosprava jezdce) je hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

V pribéhu inspekce byla sledovana kvalita vzdélavani v odborném vycviku ve stajich SOUZ
(pronajatych na zavodisti ve Velké Chuchli) - 1. a 2. r., a ve stajich trenért (tamtéz) — 2. a 3. r.

Casova dotace odborného vycviku je vsouladu se schvalenymi osnovami. Osnovy jsou
zpracovany piimo $kolou (jediny subjekt v CR pro tento obor) a nasledné schvaleny MSMT
CR — &.j. 14 954/97-72 s platnosti od 1. zati 1997 poéinaje prvnim roénikem. V osnovach pro
prvni ro¢nik je zapotfebi zménit posloupnost nekterych tematickych celkli. Napiiklad
tématicky celek Postrojovani koni neobsahuje ¢ast sedlani, pfestoZe se tato ¢innost objevuje jiz
na zacatku odborného vycviku prvnich ro¢nikii. Porovnani osnov se zapisy v denicich evidence
odborného vycviku bylo bez zavad.

Vyuku odborného vycviku zajistuji Ctyfi mistti odborného vycviku (MOV) na plny tivazek
ajeden na uvazek polovicni. Dva znich spliiuji pozadavky odborné a pedagogické
zptsobilosti, dva jsou pouze odborné zptisobili ve smyslu vyhlasky MSMT. Jeden z mistrii
nesplituje podminku odborné zptisobilosti - je vyuceny, avSak nema ukoncené Uplné stfedni
odborné vzdélani. V priibéhu hospitaci nebylo zaznamenano, Ze by tyto skute¢nosti negativné
ovlivitovaly kvalitu vyuky. Pfizniv€ v tomto smyslu plsobi dlouholetd praxe MOV v oboru
a zkuSenosti z prace s mladezi.

SOUZ disponuje pronajatou dostihovou stéji, ve které¢ chova vlastni a pronajaté kong. Jedna se
jak o cvalové koné, tak o klusdky. Materidlné-technické vybaveni je zastaralé, potfebovalo by
zna¢nou inovaci. Nezbytné pomticky jsou k dispozici, ale jejich kvalita neodpovidd modernim
pozadavkiim. Skoleni bezpe&nosti prace zaki je provadéno v ivodu kazdého $kolniho roku —
zapisy v denicich evidence odborného vycviku. PribéZzné kontroly dodrzovani BOZP provadi
zastupce feditele pro odborny vycvik (ZROV) a vede o nich zapisy.

Jednotlivi MOV ptizpisobovali vyuku svym zkuSenostem a individudlnim zvyklostem. Piesto
je, vzhledem k vz4jemné dobré komunikaci mezi MOV, dodrZzovan vcelku jednotny postup,
ktery odpovidéa schvalenym osnovam. Nezastupitelnou roli v synchronizaci odborného vycviku
konad ZROV pravidelnou kontrolou jednotlivych skupin, véetnd zaki konajicich praxi u
trenéri. Negativné se ve vyuce projevuje vyssi absence zakl, zejména 1. ro¢nikll. Nésledné se
to projevuje na postupu zaki do 2. rocniku — pocet klesa témét na polovinu.

Ziskané pracovni navyky jsou pravidelné¢ hodnoceny pifiméfené néaro¢nou klasifikaci. Ta je
pribézné sledovana zastupcem pro odborny vycvik, ktery garantuje urcitou jednotnost vedeni
MOV. V pribehu sledovaného odborného vycviku jsou spravné pouzivany odborné terminy.
Kvalita komunikace mezi MOV a zaky je zavisld na osobnosti mistra a v nékterych ptipadech
neni dostacujici. Dobry pfistup k zaklim je patrny piredev§im u MOV z fad muzii. Jejich vedeni
je raciondlni, klidné i odborné, coz celkové pfispiva k posileni kdzn€ a pozornosti zaku.
Emociondlni pfistup pii vedeni odborného vycviku, ktery byl téZ zaznamenan, provokuje
nepozornost zaku a jejich nasledné okazaly nezajem.
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Kvalita odborného vycviku je hodnocena jako priimérnd. Rezervy se vyskytuji zejména ve
volbé vhodnych metod a forem prdce iniciujici aktivnéjsi pristup Zaki.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh vzdélavani v teoretickém vyucovani a v odborném vycviku md priimérnou uroveri.
Kladem vyuky je prevaziné velmi dobra, vstiicna atmosféra a pozitivné motivacni hodnoceni
Zaki v teoretické vyuce a ve vétsi ¢asti odborného vycviku. Nedostatky jsou v persondlnim,
prostorovém i materidalnim zabezpeleni vyuky. Znacné rezervy se projevuji v organizaci

vyucovdani a volbé odpovidajicich metod a forem prdce.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zaméry Skoly vychézeji z potfeb a pozadavkli chovu koni a dostihového sportu. Na jejich
zaklad¢ byly vytvoreny vzdélavaci dokumenty Skoly i jeji celkova koncepce, jejiz hlavnim
zamérem je zabezpecit komplexni piipravu kvalifikovanych jezdcl a oSetfovatelti dostihovych
koni v ramci u€ebniho oboru a pfipravit stfedoSkolsky vzdélané odborniky na tomto useku
v ramci nastavbového studia a v dalich vzdé€lavacich ¢innostech (kursy specializované na
problematiku sportovnich koni a kurzy pro amatérské dostihové jezdce). Reditel vzdélavaciho
subjektu realizuje pfedmét hlavni ¢innosti Skoly v souladu s jejim vymezenim dle zfizovaci
listiny. Jiné ¢innosti ve zfizovaci listiné nema povoleny, avSak pronajima tfi bytové jednotky,
které se nachéazeji pfimo v arealu Skoly.

Vypracovany detailni rocni plan obsahuje hlavni tkoly v pfislusném Skolnim roce, zplsob
zabezpeceni vychovné-vzdélavaciho procesu v jednotlivych oblastech i dil¢i plany tGseki.

Zajem o denni studium ucebniho oboru je kazdoro¢né dostatecné veliky a zpravidla se oteviraji
dvé tridy. Na konci prvniho ro¢niku je zfejmé pro fyzickou naro¢nost oboru (nesplnéni kriterif)
a patrné i pro urcité rozcarovani zakl (ptedstava versus skutecnost) citelny ubytek poctu zakda.
Ve druhém a tfetim ro¢niku je vytvotfena vzdy jedna tfida. Pro vétsi pocet zaki Skola nema
kapacity — tudaj uvedeny v Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol ¢.j. 11 175/2000-21 je
nadhodnocen (210 zakl). Prostor Saten a socidlnich zafizeni ve Skole je vtomto ohledu
dokonce limitujici, dal$i viz Domov mladeze. Pfes snahu modernizovat budovu (topeni,
umyvarna) je v celém objektu (Skola, domov mladeZe i vybaveni pro OV) patrnd potieba
modernizace a inovace, kterd je za stavajici financni situace dle ndzoru feditele Skoly
neuskutec¢nitelna.

Schvalovaci dolozka MSMT CR pro udebni plin nastavbového dalkového studia pro
absolventy uéebnich oborti nebyla pfedlozena. V dokumentech vyzadanych CSI i ve Vyroéni
zpraveé o Cinnosti za Skolni rok 2000/2001 je uvedeno nespravné ¢islo jednaci uc¢ebniho planu
pro dalkové a externi nastavbové studium (€.J. 10 583/96-23 namisto ¢.j. 22 369/96-23 dle
Véstniku MSMT CR z Gervna 1999).

Pocty hodin teoretického vyucovani a odborného vycviku stanovené uc¢ebnim planem pro prvni
ro¢nik denniho studia jsou dodrzeny bez zavad. Odborny vycvik pro druhy a tfeti rocnik se
realizuje z vét§i Casti v pribehu pracovniho tydne (14 hodin) a cast (3,5hodin) ve dnech
pracovniho volna a klidu. Kazdy zZak ma jednou za 14 dni celkem dalSich 7 hodin (1 hodina
vpatek a po 3 hodinach vsobotu a v nedé&li). Skola nepfedlozila vyjimku ze zavaznych
podminek realizace studia ve stfednich Skolach a timto zplisobem mimo jiné fesi péci o koné ve
stajich ve dnech pracovniho volna.

V oblasti planovani persondlniho zabezpeceni vyuky je SOUZ limitovano celkové nizkym
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podtem hodin vSeobecné-vzdélavacich predméti. Skole se nedafi ziskat aprobované
a kvalifikované ucitelé ve smyslu pozadavki, vyplyvajicich z u¢ebniho planu. Negativni dopad
je patrny predevs§im u nastavbového studia, kde CSI konstatuje nevyhovujici personalni
zabezpeCeni vyuky vSeobecné vzdélavacich maturitnich predmétd. V oblasti odbornych
pfedmétl je skutecnost podstatné lepsi a je mozné ¢ast vyuky zajistovat externimi vyucujicimi
jak v nastavbovém studiu, tak i v u¢ebnim oboru.

V oblasti aktualniho fizeni hraji v SOUZ nejdulezitéjsi tlohu provozni porady. Zde se upiesiuji
a aktualizuji informace o pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu. Informace z porad se
prendSeji velmi rychle (i diky pisobeni vSech zucastnénych tzv. pod jednou stfechou) do
jednotlivych usek.

V SOUZ ptisobi pouze jedna predmétova komise, kterd zahrnuje vSechny interni i externi
vyucujici. Ve Skole neni ziizena funkce vychovného poradce, ukoly vychovného poradenstvi
nejsou v plném rozsahu plnény. Césteéné se problematice jako celku vénuji tzv. pedagogické
trojky (tfidni ucitel, vychovatel a mistr odborného vycviku).

Kvalita planovdni ve Stiednim odborném ucilisti zemédélském je priimérna.

Organizovani

V SOUZ pusobi celkem 14 pedagogickych pracovnikii, z toho 7 internich (pouze 2 z nich
piisobi v teoretickém vyucovani). Reditel jmenoval zastupce pro teoretické vyudovani, pro
odborny vycvik a pro ekonomiku. V dennim studiu jsou v tomto Skolnim roce vykazany ctyti
ttidy, ve studiu dalkovém dvé¢ tiidy. Predlozené rozvrhy jednotlivych tiid denniho studia, které
byly na vyzidani CSI predany, obsahovaly diléi chyby. Opravené rozvrhy CSI obdrzela
v pribéhu inspekce. Vyucovani v teoretické vyuce zacind zpravidla v 7:50 h, v nékterych
pfipadech je zafazena ,nultd” vyucovaci hodina od 7:00 h. Po tieti vyuCovaci hodiné je
zafazena 15 min prestdvka a po paté hodin€ 45 min pfestavka, béhem které se zaci mohou
naobédvat ve Skolni jidelné. Odborny vycvik zacina pro Zaky prvnich ro¢nikii v 7:00, pro zaky
vysSich roénikit v 6:00 hodin. Rozvrzeni odborného vycviku odpovidd provozu stije
a potfebam koni — kromé¢ dopolednich hodin jsou zatazeny i1 hodiny odpoledni (po teoretickém
vyucovani). Ucebni plany denniho studia jsou rozvrhem hodin dodrZeny, odborny vycvik 2. a
3. ro¢nik1 se realizuje 1 ve volnych dnech (viz Planovani).

V dalkovém studiu (ucebniho oboru i ndstavby) jsou organizovany jednou mésicné konzultace
— rozvrth konzultaci na Skolni rok 2001/2002 je zpracovan pisemné. V dalkovém
studiu ucebniho oboru $kola nerealizuje vSeobecnou cast vzdélavaciho programu (vSeobecné-
vzdélavaci predméty), protoze vSichni Zaci tohoto studia jiz minimalné stfedni odborné
vzdélani ziskali a k vyuceni v oboru jsou motivovani profesnim zajmem. Tuto skutecnost
dokladaji kontrolované osobni materidly soucasnych zakii dalkového studia. Kromé odbornych
pfedmétl je u nich proto realizovan pouze odborny vycvik, a to zpravidla formou tfidennich
soustiedéni.

Povinna dokumentace (tfidni knihy, katalogové listy, osobni spisy zakil) poskytuje pozadované
informace o vzdé€lavaci cesté zdka. Ve jejim vedeni se vyskytly dil¢i nedostatky: v tfidnich
knihach chybé&jici listy s prehledem vyufovanych pfedméti a hospitaci, nékteré nevyplnéné
rubriky v katalogovych listech zéki, prepisované znamky bez podpisu a data opravy. Z
dokumentace pro ukoncovani studia maturitni zkouskou bylo zjisténo, ze zaci ve Skolnim roce
2000/2001 maturovali z Ceského jazyka, volitelného predmétu, odborného piedmétu
(fyziologie a metodika trénovani) v délce 15 min, z tzv.“komplexni zkousky* v délce 30 min a
skladali praktickou maturitni zkousku. Zaclenéni dvou zkouSek z odbornych predmétii
v celkovém rozsahu 45 min neni v souladu s ustanovenimi MSMT CR o ukon¢ovani studia ve
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sttednich Skolach a ucilistich. Dokumentace ze zaveéreCnych ucnovskych zkousek obsahuje
potiebné nalezitosti a vypovida o jejich fddném pribéhu. Personalni dokumentace zaméstnancii
je vedena piehledné a jednotlivé slozky obsahuji vSechny potiebné dokumenty. Zatazovani
zaméstnancli do platovych tfid a stupni je v souladu s platnym zdkonem. V odménovani
zaméstnancl se uplatiuji jak tarifni platy, tak i dohody o pracovni ¢innosti (smluvni platy).

Denni studium ucebniho oboru 41-53-H/008 se realizuje v ¢asti odborny vycvik (OV) u
prvnich roénikii v pronajatych stajich na vlastnich i pronajatych konich. Zaci druhého a tfetiho
ro¢niku realizuji OV jednak u trenérl, jednak u Skolnich koni, pficemz pfevazuje prace u
trenérti. Skola nema vlastniho provozniho zaméstnance ve stajich, veskera péée o koné vlastni i
pronajaté je zajiStovana ucni, zpravidla pod dohledem mistri odborné vychovy. Ve Skole
nejsou vedeny piehledy o presCasové praci pedagogickych pracovnikil ani zakii. Dle vyjadreni
zaki v zakovskych dotaznicich je vSak presCasova prace v odborném vycviku uskute¢iiovana.
K pribéznému informovani zadkonnych zastupcli o prospéchu a chovani zakl slouzi zakovské
knizky. Namatkova kontrola ukazala, Ze zapisim tykajicim se hodnoceni zaka neni ze strany
Skoly vénovana potiebnd pozornost. Jsou predméty, v nichz neni v pribéhu celého pololeti
zadna informace o prospéchu Zéka (jde i1 o ptipady, kdy Zédk dosahuje slabych vysledki a jeho
prospéch je nasledné na konci pololeti klasifikovan jako dostate¢ny). Zakovské knizky nejsou
vyplhovany podle pozadavkli zvoleného tiskopisu (chybé&ji data, podpisy vyucujicich).
Vyslednd zndmka z predmétu v nékterych ptipadech nekoresponduje se zdznamy pribézného
hodnoceni.

Kvalita organizovani je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel vydal pokyn (. 4 ze dne 27. zafi 1995), ktery uvadi podminky, za nichZ lze
zaméstnancim poskytnout nenarokové slozky platu, ptiplatky za vedeni a zvlastni piiplatky.
Jednotlivé podminky jsou obecné formulovany a pro hodnoceni miry vyuZivani nendrokovych
polozek platu jako prostiedek motivace pracovnikli nemohou byt funkéné pouzity. Kritéria pro
osobni hodnoceni pracovniki nejsou v pisemné forme vypracovdna. Stanoveni osobnich
ptiplatkd pedagogickych pracovnikli probéhlo na zacatku roku 2001. Vyse je (dle vyjadieni
ZRPV) stanovena na zakladé kvality prace, zaroven vak zohlediiuje u MOV i rozsah prace
mimo pracovni dobu, tzv. prace ve SpiCkovych zemédélskych obdobich. Pruznym
mechanizmem pro motivovani pracovnikll jsou odmeny, které jsou vypldceny zaméstnanciim a
jsou cilené (ke splnéni urcitého tkolu).

V useku teoretického vyucovani plisobi pouze dva interni ucitele, ztoho jedna ucitelka
zacinajici (od zari 2001). Jejim vedenim je povéfena zdastupkyné pro teoretickou vyuku.
Situace je komplikovanéjsi tim, ze tato vyucujici u¢i velmi riznorodé predmeéty (vSeobecné-
vzdélavaci 1 odborné), aniz by splitovala podminky pedagogické nebo odborné zptisobilosti pro
tuto cinnost. V tomto konkrétnim piipad¢ vedeni Skoly zna¢né€ podcenilo naroCnost prace
ucitele. Jinak je mozZnost vytvofeni kvalifikovaného kolektivu znacné omezena Uzkym
zaméfenim Skoly a jeji velikosti (nemutze zajistit plné uvazky pedagogti). Tato skutecnost je
dolozitelna jak persondlni situaci v teoretickém vyucovani, tak 1 vé&kovou strukturou
pracovnikli v useku odborného vycviku (jeden z péti MOV je star$i 70 let). Naopak pozitivem
je dlouhodobé spoluprace odbornych pedagogii (odborny vycvik, odborné predméty),
vyplyvajici ze zajmu o praci v oboru chovatelstvi dostihovych koni. Vedeni Skoly zajiStuje pro
pracovniky 1 Zaky Gcast na odbornych akcich, které potadaji instituce na tiseku chovu koni a
dostihového sportu. Reditel $koly planuje zafazeni doplitkového pedagogického studia
v ptistim Skolnim roce pro dva ¢leny sboru.
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Cinnost vedeni Skoly v této oblasti neni jasné koncipovana. Kvalita prace v oblasti vedeni a
motivovdni pracovnikii je priimérnd.

Kontrolni mechanizmy

Povinnosti jednotlivych ¢lent vedeni v oblasti kontroly jsou soucdsti Ro¢niho planu SOUZ.
Externi kontrola (CSI) vsak zjistila fadu nedostatkd, napf. v tematickych planech —
neodpovidaly pfedepsané ucebni osnové (Zivotosprava jezdce, zadklady automatizace,
matematika) a v povinné dokumentaci — viz organizovani. Tyto skutecnosti svéd¢i o rezervach
v provadéné kontrolni cinnosti v teoretickém vyucovani a o spiSe formalnim stanoveni
kontrolnich tukolli. Velmi dobry je naopak vysledek kontroly povinné dokumentace
v odborném vycviku.

Kontrola pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu je provadénd hospitacemi, jejichz pocet je
v planu kontroly stanoven pro zastupkyni feditele pro teoretické vyucovani. V mésici zafi tento
plan nebyl splnén. Byla provedena pouze jedna hospitace u za¢inajici ucitelky. Hospitacni zapis
nebyl piedlozen. Reditel §koly plni své kontrolni povinnosti, dle stanoveného planu, hlavné
v Casti ekonomické. Hospitace v praktickém vyuCovani se provadéji (vzhledem ke zplisobu
organizovani) prakticky kazdodenné. Pisemnd dokumentace z hospitaci neni vedena,
zastupkyné pro odborny vycvik mé vSak dokonaly ptehled o zptisobu prace jednotlivych MOV
a o pribézném plnéni ucebnich osnov. Tyto poznatky promitd do navrhu odmén MOV.

V pohospitacnich pohovorech s uciteli feditel Skoly vyzdvihl hlavné pozitivni jevy, celkové
hodnoceni bylo shovivavé a vzhledem k tomu, ze pravidelné hospitace ve vyuce provadi velmi
malo, chybéla provazanost s predchozimi kontrolami v této oblasti.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je priomérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Na zaklad€ predlozené¢ho Rozpisu piispévku na rok 2000 z Institutu vychovy a vzdélavani
Ministerstva zemédélstvi CR &.j. 323/00-200 ze dne 21. prosince 2000 byly dodrzeny zavazné
ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji. Z prehledu vynost a nékladii k 31. prosinci 2000 byl
hospodaisky vysledek vyrovnany. Finanéni ptispévek od IVV MZ CR byl vyuétovan v ramci
ucetni uzaverky za rok 2000 a prostfedky byly zcela vycCerpany na zajisténi provozu ucilisté,
domova mladeze a Skolni jidelny.

Vedenim SOUZ je vypracovan plan tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb.
Vypracovany plan byl odsouhlasen na provozni poradé¢ feditele. Fond je vyuzivan zaméstnanci
na zahrani¢ni a détské rekreace, zajezdy, t€lovychovu, sport, kulturu. Je stanoven ptispévek na
obédy zaméstnanct. Z fondu je rovnéz ptispivano na diichodové pojisténi zaméstnancii.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Dle ptedlozené¢ho vykazu P 1-04 byly dodrZzeny zavazné ukazatele mzdové regulace (limit
poctu pracovniki, limit prosttedkl na platy a limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou

Inspekéni zpréava - str. 12




praci).
Vychovna ¢innost v Domové mladeze je zajiSténa rozpisem dennich sluzeb vychovatelii a noc¢ni
pohotovosti pro ptipad mimotadné udalosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Z ostatnich neinvesti¢nich vydaji jsou hrazeny ptedevs§im néklady SOUZ, domova mladeze a
Skolni jidelny (vodné, elektrické energie, opravy a udrzba, prani pradla, spotieba materialu,
potrava pro konég, vybaveni Skolni jidelny) a néklady pro potteby zaki slouzici k odbornému
vycviku (jezdecka pracovni obuv, jezdecké kalhoty latkové, jezdecké kalhoty s kuzi, sedla
dostihova pracovni a sedla dostihova bezkostrova).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly v roce 2000 SOU zemé&délskému piidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Investi¢ni prostiedky v roce 2000 nebyly SOU zemédélskému pridéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodaieni za Skolni rok 2000/2001 obsahuje vSechny nélezitosti obsazené
v § 17 e odstavec 3 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vzhledem
k u€elu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky jednotlivych oblasti (pfid€leny ze statniho rozpoctu) byly zkontrolovany v
ucetni evidenci sttedniho odborného ucilisté. Pridélené prostiedky byly vycerpany v plné vysi a
byly fadné zuctovany. Kontrola se zaméfila na ob¢h ucetnich dokladl. V této oblasti nebylo
zjisténo poruseni platné legislativy.

Pti kontrole jednotlivych G€etnich postupl nebylo zjiSténo poruSeni zdkona o ti€etnictvi. SOUZ
jako pfispévkova organizace nevykazala v roce 2000 hospodaisky vysledek.

V dokladech, které byly predloZeny ke komplexni inspekci, nebylo zjiSténo nehospoddarné
nakladani s prostiedky, které dostalo SOU zemédélské v roce 2000 ze stitniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Domov mladeze

Charakteristika: Domov mladeze pii SOUZ Velka Chuchle (dale jen DM) je umistén v budove
ucilisté v bezprostiednim sousedstvi zavodisté. Ma stanovenou kapacitu 70 luzek. V dobé
inspekce bylo v DM ubytovano 54 zéki SOUZ ve vékovém rozpéti 15 — 19 let (devét zaka
bylo star§ich 18 let). Volna lizkova kapacita nebyla dalSim zajemclim nabidnuta. DM je
koedukovany (45 divek a 9 chlapct). Z divodi ucebniho programu mé nepfetrzity provoz i
o svatcich a prazdninach. Podminky a vybaveni zatazuji DM do II. kategorie, poplatek za
ubytovani je stanoven na 500 K¢ za mésic.

Vychovne vzdelavaci program: Koncepce vychovné-vzdelavaci ¢innosti v DM je podfizena
fyzicky narocné profesni piipravé zakl a provozu stdji. Vychovné aktivity jsou piiméfené
moznostem DM a ubytovanych zakt. Vychovny program je rozlozen do vSech 7 dnil v tydnu.
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Obsahuje vlastni aktivity zakl, zejména pohybové a poznavaci, i receptivni ¢innosti v oblasti
kulturni a sportovni. Zaci se mohou zudastiiovat zajmovych aktivit DM, které jsou sice
nazyvany krouZzky, ale organiza¢ni forma je nezdvazna klubova ¢innost: stolni tenis, vychazky,
v dobé inspekce za¢ina nacvik divadelniho piedstaveni. Zakovska samosprava je ustavena, ale
participace zakll na vytvareni programu DM neni vyrazna. Plan ¢innosti DM je zahrnut do
celoro¢niho planu SOUZ. Vychovatelé umoziuji zaklim tcast na akcich jinych organizatort.
Udélovani mimotadnych vychédzek, které jsou podminkou této tUCasti, je podminéno
dosahovanymi vysledky v uklidu loZnic a dal$imi ukazateli dle vnitinich ustanoveni DM.
Ptipadné konfliktni situace mezi Zaky jsou feSeny systémové. Do vychovného programu DM
dosud neni zapracovan Pokyn Ministra Skolstvi mladeze a t&€lovychovy k prevenci socialné
patologickych jevii u déti a mladeze (¢.j. 14 514/2000-51) - v domové mladeze zejména
vandalstvi. Témto jeviim je vSak v€novana pribézné pozornost a pfi jejich vyskytu jsou feseny.
Podminky vychovné-vzdélavaci cinnosti: Vychovné vzdélavaci €innost s zaky zajistuji Ctyfi
vychovatelé, z nichz tfi plné splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti a jeden si
pedagogické vzdélani dopliuje.

Domov mladdeze ma 19 lozZnic, znichZz je vétSina CtyiliZzkovych. V predlozeném vykazu
o ubytovacim zafizeni (Skol V 19-01) ke dni 15. fijna 2001 je uvedeno 12 jedno az tii
lazkovych loznic a 7 ¢ty az Sestilizkovych loZnic, celkova lizkova kapacita dle vykazu je 58.
Skute¢ny stav v dobé& inspekce byl: 11 &étyFlizkovych loznic a 8 méné lazkovych. Cast pokoji
neni obsazena a je ponechavana pro pfipadné prenocovani dalkove studujicich. Vybaveni loznic
je obnovovano, pokoje jsou udrzované, malba je Cistd. Ve vybaveni loznic chybi stoly a Zidle,
loznice jsou pieplnéné. K vybaveni llizek neni mistni osvétleni, v loznicich neni zapojen
zasuvkovy okruh. Nektefi zaci piSi domaci ukoly v posteli. Vybaveni loZnic je pies dil¢i
doplitky nevyhovujici. Tento stav byl napaden jiz v inspekéni zpravé v roce 1998. Ve vnitinim
fadu neni stanoveno, za jakych podminek zaci pouzivaji vlastni elektrospotiebiCe — uZivané
varné konvice, popf. dalii. Zaci nemaji uzamykatelné botniky a viechny boty jsou skladovany
v loZnicich.

Pro volnocasové aktivity zakl jsou k dispozici tii spoleCenské mistnosti s TV a jeden stolni
tenis. V suterénu budovy je zanedbané posilovna, v podkrovi je neudrzovana mistnost urc¢ena
pro knihovnu. Knih je nakupovdno minimalné. Nové knihy nejsou oznaceny pfirGstkovymi
Cisly. Knihovna nema lexikony a soubor pro doplikovou cetbu. Denni tisk zaci v DM
pravidelné k dispozici nemaji. Program TV vyvéSen neni. Pro piipravu teplych napojii a ohfev
jidel je kuchyiika, ale nadobi musi zaci uZivat vlastni. K ohfivani odloZenych vecefi jsou pouze
vatice, mikrovlnou troubu neni k dispozici.

Organizovdni: Zéci jsou rozdéleni do t¥i vychovnych skupin: V prvni vychovné skupiné je
29 zakt 1. rocnikii, samostatné vychovné skupiny maji zaci 2. (14 zakt) a 3. rocnikl
(11 zakt). Pocet zakl prvni skupiny pfevysuje pocet stanoveny vyhlaskou ¢. 64/1992 Sb.,
o domovech mladeze. Zaci prvnich roénikii maji mit zvySenou péci; vysvétleni, ze vsichni
vychovatelé¢ v tomto relativné malém zafizeni vénuji péci vSem Zzakim, pak vyznivé, Ze
vychovné skupiny jsou ustaveny pouze administrativné bez konkrétnich specifickych
vychovnych cili a ohledu na potifeby zakii ptechazejicich ze zdkladni Skoly do nového
prostiedi SOUZ.

Dle denniho reZimu probihd buzeni zakh postupné (dle potieb prace ve stajich a zacatku
teoretické vyuky) v 5:00h, v6:00 h a v7:00 h. Vecefe se poddva od 17:15 h. Vlastni
vychovny program DM je dle tydennich planii a zapist v pedagogické dokumentaci od 18 h.
Do vecete je nabidka volnocasovych aktivit minimalni. Pfiprava na vyu€ovani oznacovana jako
samostudium je stanovena od 20:00 h do 21:00 h, coz z hlediska psychohygieny a vykonnostni
kfivky neni optimalni. Cas uréeny pro piipravu na vyucovani neni v dennim rezimu uréen
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alternativné. U zaki, ktefi jsou na vecer uvolnéni, ptiprava na vyucovani odpada. Vecerka je
stanovena na 21:30 h. Denni rezim je podfizen potiebam odborného vycviku. Zaci starsi 18 let
nemaji z denniho rezimu vyjimky. Pfed odchodem na snidané a vecefe jsou tzv. nastupy
vychovnych skupin s hldSenim vychovatelim. Pfi rannim nastupu hodnoti vychovatelé kontrolu
potadku v loznicich, pfi veCernim nastupu sdéluji zejména organizacni pokyny. Pedagogicka
ucinnost nastupli je problematickd, zvlasté je-li prvni ndstup v 5:30 h. Systém piedavani
informaci a komunikace se zdky pii nastupu na chodbé neni motivujici pro vytvoreni
komunikativni atmosféry. Skupinovd shromdzdéni nejsou (kromé uvodniho na zacatku
Skolniho roku) v pedagogické dokumentaci zaznamenéna.

Pii pfipravé na vyuCovani vychovatelé piedevSim dohlizeji, popfipadé na Zzadost zakl
zodpovédi dotazy Ci vysvétli néktery problém. Pro vytvareni studijnich navyki u zaki prvnich
ro¢nikd zadné aktivity organizovany nejsou. Pfi vychovné praci je uZivana cela Skéla pochval i
vychovnych opatfeni. O udélenych opatfenich jsou informovani rodice. Individuélni
komunikace se zdky je neformalni a v pratelském duchu. Vychovatelé¢ projevuji zna¢nou miru
empatie.

Rozpis sluzeb vychovatelii odpovida potfebam zafizeni. Mira vychovné povinnosti stanovena
vladnim nafizenim €.68/1997 Sb., kterym se stanovi miry vyucovaci povinnosti ucitelti a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikii ve Skolstvi, je napliovana.
Rozvrh sluzeb je v ¢tyftydennich cyklech. Noc¢ni sluzby jsou zajistovany nocnimi pohotovostmi
vychovatelll, pomocni vychovatelé nejsou piijati, a to ani vzhledem k neptetrzitému provozu
tohoto zafizeni.

Vychovatelé maji pravidelné porady, na kterych jsou feSeny otdzky provozni i pedagogické.
Vnitini f4d DM neni zpracovan samostatné, ale je zalenén do fadu SOU, ktery byl vydan
ziizovatelem (Ministerstvem zemédélstvi CR) centralné pro viechna SOU zemédélska. Jeho
schvaleni je datovéano feditelem 1. dubna 1990. Tento fad je piekonan a nezohlediiuje vyvoj
v pravnich predpisech.

Pedagogicka dokumentace: Pedagogické plisobeni je zaznamenavano v denicich vychovnych
skupin. VSichni Zaci maji zaloZeny osobni spisy, které jsou peclivé dopliovany. Zde je také
zaklddana korespondence s rodi¢i. Denni zdznamy nejsou vedeny na tiskopise SEVT, ale
v sesite, ktery obsahuje pouze nékteré provozni idaje a vzkazy vychovatelll. Tento material
neobsahuje vSechny informace a podklady, které méa mit. PfihlaSky do DM jsou na vlastnich
formuléfich, obsahuji zakladni osobni data, pokyny pro ubytované a nékteré podminky
z vnitiniho fadu. V pedagogické dokumentaci nejsou zdznamy o kontrolach. Vychovatelé si
vedou fadu vlastnich internich dopliujicich dokumentti. Osobni tidaje zaki jsou chranény proti
zneuziti.

Domov mlddeZe plni své zdakladni poslani a vytvaii zdzemi pro profesni pripravu
realizovanou v SOUZ. S ohledem na specifiku zaméieni ucebniho oboru je hodnocen jako
priimérny.

Skolni jidelna

Skolni jidelna nepiekracuje poétem stravnikii kapacitu uvedenou v Rozhodnuti o zatazeni do
sit¢ Skol. Jidelna je prostorné Cista a pfimefené vybavend. Kontrole byla pfedloZzena Vnitini
smérnice €.8 ze dne 14. kvétna 2001 s normativy a finan¢ni ¢astkou za obédy pro zaméstnance.
Dale byly ptedloZzeny vydejky potravin, finanéni normativy, seznamy stravnikli, vypracovany
spotiebni kos a jidelnicky, vSe za mésic zati roku 2001. Vedouci $kolni jidelny byly pfedloZeny
vyzivové normy a platné technologické postupy. Pfi ptipravé pokrmii se postupuje podle
platnych receptur pro Skolni stravovani (,,Soubor receptur pro stravovani zakl zékladnich a
sttednich $kol”). Personal piedlozil platné zdravotni prikazy. ProSkoleni hygienickym

Inspekéni zpréava - str. 15



minimem je udajné provadéno vedouci Skolni jidelny, ale nejsou o tom vedeny pisemné zapisy.
Vybér finan¢nich ¢astek za odebranou stravu 7k je evidovan v pokladni knize ucilisté a zaky
stvrzovan vlastnim podpisem na piiloZeném seznamu.

Skute¢né odebrand strava je vedena v prehledné tabulce, ktera je soucasti i€etniho programu
pro Skolni jidelny. Fyzickou kontrolou potravin ve skladu byla v jednom ptipad¢ zjiSténa prosla
lhita.

Je vypracovan Provozni fad Skolni jidelny se stanovenim vydejnich hodin a stanovenim sluzeb
pedagogt pii vydeji jidla.

Skolni jidelna je hodnocena jako priimérnd.

Kontrola dodrZovani predpisi a stav v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pri
praci (dale jen BOZP) a tiroveii prevence pozarni ochrany( dale jen PO).

e Vedeni pfedepsané dokumentace BOZP a Po je piehledné, Casové aktualizované a je
pfizplisobené specializaci vyuky.

e Revizni zpravy VTZ (Vyhrazena technickd zatizeni) jsou k datu kontroly platné.
e PInéni preventivnich povinnosti PO je bez zjevnych nedostatk.

e Fyzickou kontrolou objektu SOU nebyly shledany provozni nedostatky z hlediska BOZP a
PO.

e Sesit evidence Skolnich trazu je veden od Skolniho roku 2000/2001, kdy bylo evidovano
celkem 15 Skolnich urazii. Ke Skolnim traztim doslo pfi praci se zvifaty, pii padech z koni
nebo pfi pobytu ve stdjich. Tyto ¢innosti souvisi s piipravou na budouci povolani a nebylo
konstatovano cizi zavinéni.

Vysledky hodnoceni $koly z pohledu zZaku a rodiciu (dotazniky pro stiedni Skoly)

Nézory zakl Skoly a jejich rodict (u neubytovanych zakl) byly zjiStovany prostifednictvim
standardizovaného dotazniku CSI. Dotazniky byly rozdany do téid druhého, tietiho a jednoho
z prvnich ro¢nikl. V otdzkach 1 az 13 (viz nize) bylo hodnoceni ve stupnich: zcela spokojen,
spise spokojen, ani spokojen, ani nespokojen, spiSe nespokojen, nespokojen a nemohu
posoudit. Kromé toho respondenti mohli vypsat skutecnosti, za které by chtéli Skolu pochvalit,
a skutecnosti, u kterych by mélo dojit ke zlepSeni.

vvvvvv

prvniho ro¢niku, kterd nebyla pivodné vybrana.

Otazky: 7. Psychohygienické podminky
1. Vzdélavaci program skoly 8. Hodnoceni urovné vzdélavani
2. Dalsi nabidky ve vzdélavacim programu 9. Hodnoceni vztahu ucitel-zak
3. Hodnoceni zaka 10. Hodnoceni vztaht ve tfidé
4. Informacni sluzby pro rodice 11. Hodnoceni vysledkt uéeni
5. Kvalita vychovného poradenstvi 12. Hodnoceni dalsi aktivity

6. Materialné-technické podminky skoly 13. Celkové hodnoceni Skoly
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Hodnoceni odpovédi:

Prevazné kladné (vétSina odpovédi zcela a spise spokojen) byly hodnoceny otazky 1., 4.,
8.,10.a1l.

Prevazné negativné (vétsSina odpoveédi spise nespokojen a nespokojen) byly hodnoceny
otazky 6. a 7.

V ostatnich ptipadech prevazovaly odpovédi neutrdlni (ani spokojen, ani nespokojen)
anebo byly reakce kladné a zaporné v rovnovaze. V otdzce 5. bylo nejvice odpovedi typu
nemohu posoudit

Pochvalné se respondenti vyjadfili o dostate¢ném mnozstvi praxe, zajisténi praxe u trenért,
o vyjezdech na sportovni akce, dostihy a vystavy. Ojedinéle i za velmi dobrou fyzickou
piipravu a za testy na ziskani jezdecké licence zaka.

Velmi rozsahle byly popsany oblasti, které by respondenti chtéli zménit. Nejcastéji se zde
objevily: nedostatecné vybaveni a nedostatek soukromi v DM, nedostate¢na komunikace
mezi MOV a Zéky, pfes¢asova prace a jeji placeni, prace o vikendech, uroven hygienickych
zafizeni. Ojedinéle a bez bliz§iho upfesnéni: prosla lhita nékterych potravin v jidelné,
ponizovani a télesné napadani Zzédka. Celkem 8 Zaku prvnich ro¢nikid by si ptéalo jiného
MOV.

Ekonomicka zjiSténi

Néjemni smlouvy na tfi bytové jednotky, které jsou v budové skoly a domova mladeze, nebyly

kontrole pfedloZeny a nejsou (dle vyjadieni feditele Skoly) uzavieny.

O posouzeni stanovené vySe ndjemného a rozpisu plateb za dodavané energie pozada CSI
zrizovatele skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina z Ministerstva zeméd€lstvi ¢.j.: 13039/2001-3030 ze dne 10. dubna 2001

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢€.j.: 11 175/2000-21
ze dne 21. ledna 2000

Ucebni dokumenty pro obory:

41-53-H/008 (JKOV: 45-83-2) Jezdec(jezdkyn¢) a osetiovatel(ka) dostihovych koni - MSMT
CR ¢&.j. 14 954/97-72, s platnosti 1. zatfi 1997 pocinaje 1. ro¢nikem

41-43-L/506 (JKOV: 45-86-4) Trenérstvi dostihovych a sportovnich koni - MSMT CR &.j.10
503/96-23 ze dne 8. ledna 1996

ucebni osnovy a tematické plany sledovanych predmétt
Ttidni knihy a katalogové listy 1. A, 1. B, 2. A, 3. A a tfid dalkového studia

Osobni dokumentace zaki denniho a dalkového studia, maturitni protokol za rok 2001,
dokumentace ze zavére¢nych ucnovskych zkousek v roce 2001

Zapisy z pedagogickych rad, rozpis konzultaci v ddlkovém studiu, tydenni rozvrhy tiid
Rozpis ptispévku na rok 2000 ¢.j. 323/00-200 ze dne 21. prosince 2001

Vyrocni zprava o hospodateni SOU ve skolnim roce 2000/2001 ze dne 5. zati 2001
Vykaz zisku a ztrat ke dni 31. prosince 2000

Rozvaha ptispévkovych organizaci k 31. prosinci 2000
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Pokyn €. 4 feditele SOU ze dne 27. zaii 1995 o platovych pomérech zaméstnanct
Pokyn ¢. 7 feditele SOU ze dne 14. prosince 1995 o odméné ze pracovni pohotovost
Pokyn ekonomické ndméstkyné ¢. 3/2001 ¢.j. 118/01-200

Tvorba a ¢erpani z FKSP v roce 2001

Vykaz P 1 — 04 z roku 2000

Seznam dokumentace BOZP a PO

Vnitini smérnice ¢. 8 ze dne 14. kvétna 2001 s normativy a financni castkou za obédy pro
zaméstnance

Vydejky potravin, financni normativy, seznamy stravnikli, vypracovany spotiebni ko$ a
jidelni¢ky za mésic zaii 2001

Pedagogicka dokumentace DM (3 deniky vychovnych skupin, osobni spisy zaku, seSit
dennich zédznam, ptihlasky do DM)

Sluzby vychovatelil v zati 2001, Zaznam o hospitacich vedouciho vychovatele

Vykaz o ubytovacim zatizeni podle stavu k 15. 10. 2001 (Skol V 19-01), Vykaz o stifednim
odborném ucilisti, ucilisti V 25-01 podle stavu k 30. 9. 2001

Tydenni programy DM, Vnitini tad SOUZ, Rezim dne DM, Rad kuchyiiky, Rad posilovny
Vyroéni zprava o ¢innosti SOUZ Praha — Velkd Chuchle za $k. rok 2000/2001 a Vyro¢ni
zprava o hospodateni

Pracovni doba zaki — OV S$kolni rok 2001/2002, Rozdé€leni zakt k trenérim, Smlouvy
o spolupraci pii zabezpeceni OV, Rozpis ¢innosti MOV — pfima a nepiima ¢innost

Skolni #ad platny od 1. tmora 1994

Dokumentace CSI: dotaznik pied inspekci, dotazniky pro Zaky stfednich §kol, hospitaéni
zaznamy
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ZAVER

Kvalita vzdeélavani v teoretickém vyucovani i v odborném vycviku je priumérnd. Nedostatky
byly zjistény v oblasti planovani vychovné-vidélavaciho procesu, forem a metod prdace. Jak
v teoretickém, tak i v praktickém vyucovdni se pouZivaji spiSe vyjimecné zpiisoby prdce,
které zvySuji zdjem a aktivitu Zakii. Oblast interakce a komunikace je na vySsi nrovni
v teoretickém vyucovani, naopak persondlni zabezpeceni vidélavani je v odborném vycviku
kvalitnéjsi. V persondlnim zajisténi vyuky vSeobecné-vzdélavacich predmétii se jednda o
zhorSeni stavu oproti situace konstatované v inspekcni zpravé z roku 1998.

Vedeni Skoly vychazi v oblasti Fizeni g priorit danych zaméienim Skoly — hlavni pozornost je
vénovana bezpodminecné nutnosti zajistit odbornou sloZku vychovné-vzdélavaciho procesu.
NedoreSeny jsou kromé persondlnich podminek v teoretickém vyucovani i podminky
materidlné-technické v celém aredalu SOUZ. Stav budovy teoretického vyucovani vietné
Saten a socidlnich zaFizeni, stejné jako nedostatecné vybaveni loZnic v domové mlddeZe,
svédci o dlouhodobéjsim podcenéni nutnosti modernizace. V DM se jednd o nedostatky,
které pretrvivaji (nebyly odstranény, piestofe byly popsdiny v inspekéni zpravé CSI 7 roku
1998) a ke kterym se vitahuji i Cetné pripominky Zdaki, vyjadiené v dotaznicich. Vzhledem
k vySe uvedenym skutecnostem jsou podminky pro vzdélavani hodnoceny jako pouze
vyhovujici.

VyuZivani financnich prostiedkii piidélenych SOU zemédélskému v roce 2001 ze statniho
rozpoctu bylo vihledem k ucelu jejich poufiti efektivni. Vzhledem k nejasnostem v otdazce
pronajimani bytovych jednotek v aredlu Skoly jak po strance pravni, tak i s ohledem na
stanoveni vy$e jednotlivich slozek, CSI #idd zFizovatele o proetieni této oblasti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovovd e,
Clenové tymu Mgr. Hana Zvonikova e

Mgr. Hana Rehakovd e
Mgr. Jitka ZAKOVA e
Mgr. Bedfich Hajek

PaedDr. Vladimir Ten€l = oo
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Dalii zaméstnanci CSI Ing. Alexandr Stojanov
Ing. Karel Bina
Dana Ctiborova
MVDr. Pavel Sedlacek

V Praze dne 6. listopadu 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. listopadu...2001

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Vaclav Kolecko

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

2001-11-28

010 950/01-3005

Z¥izovatel

dtto

dtto

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2001-11-28

803/01

Pfipominky byly podany.
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