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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni skoly Aloyse Klara, Praha 4, Videnska 28 sdruzuji:

1. Odborné ucilisté pro zrakove postizené (kapacita 20 zak)

2. Stfedni odborné ucilisté pro zrakové postizenou mladez (kapacita 90 zaki)

3. Stfedni odbornou skolu pro zrakové postizenou mladez (kapacita 43 zaki)

4. Internat (kapacita 53 lazka)

5. Skolni jidelnu (kapacita 158 jidel)

(;elkové kapacita skoly je dle zatazeni do sité skol a Skolskych zatizeni 153 zaki. Dle vykazu
Skol V 4-01 se k 30. 9. 2000 ve $kole vyu€ovalo 141 zaki. Z tohoto poctu vykazovala Skola
42 zrakové postizenych, 8 mentalné postizenych, 3 sluchove postizené, 6 télesné postizenych,

5 svice vadami a 77 zdkl bez zdravotniho postizeni. V dobé inspekce se ve Skole
vyucovalo140 zaki.

Internat je koedukovany. Dle vykazu Skol V 4-01 k 30. 9. 2000 byla kapacita naplnéna.
V dobé inspekce bylo ubytovano 50 zakd.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

CSI sledovala vyuku vseobecné vzdélavacich predmétii, odbornych predmétii a odborného
vycviku v SOU a OU a kvalitu vychovné-vzdélavaci ¢innosti v internatu Skoly.

VSeobecné vzdélavaci predméty

CSI sledovala kvalitu vzdélavani v pfedmétech matematika, desky jazyk, télesna vychova
a zéklady ekologie.

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovida schvalenému uéebnimu planu. Diléi
Gipravy jsou v souladu se zavaznymi uebnimi dokumenty. Clenéni uéiva do jednotlivych
ro¢nikll je v souladu s osnovami. Stanovené vyukové cile odpovidaly ve vétsing pripada
aktualnimu slozeni tfid. Pro zajiSténi kontinuity vyuky ucitelé zpracovéavaji podrobné
tématické plany. Tyto plany jsou v§ak v mnoha piipadech pouze formalni a neplni sviij ticel. Ze
zapisi v tiidnich knihach nebyla patrna pfedevsim navaznost vyuky télesné vychovy nékterych
ttid. Bezprosttedni piiprava pedagogli na vyuku byla vétSinou na primérné urovni.

VétSinu vyuky vSeobecné vzdélavacich pfedméth zajistuje 5 pedagogii. Dva maji odbornou
1 pedagogickou zpusobilost k vyuce na specidlni Skole, tfi jsou zpiisobili pouze odborné.
Prostory pro vyuku jsou na primérné urovni. Ucebny svou velikosti odpovidaji potfebam
Skoly. Rezervy jsou vSak ve vybaveni i estetickém vzhledu téchto mistnosti. VétSina tiid je
pomérné tmavych, az na vyjimky (dvé elektronické lupy) chybi materidlné technické vybaveni
pro vyuku zrakové postizenych i moderni didaktickd technika. Pozitivem je osvétleni tabuli.
Minimalni je i vybaveni dal§imi pomiickami. Zaci ve sledovanych hodinach neméli k dispozici
ucebnice ani nazorné materidly, pouze v jednom piipadé uclitelka vyuzila kopirovaného textu.
Prostory pro vyuku télesné vychovy jsou pouze vyhovujici. Télocvi¢na je mald s nevyhovujici
vySkou stropu. Venkovni hfisté s asfaltovym povrchem neumoziiuje vyuku vétSiny atletickych
disciplin. Pozitivem je velkd zatravnénd zahrada Skoly, kterd nabizi dostatek prostoru pro
cviceni v ptirode.

Struktura hodin korespondovala ve vétSin€ ptipadd se schopnostmi zakli a vyukovymi cili.
Organizaéni pokyny uciteli byly jasné, srozumitelné a piimétené veku zakit. Vybér, sled

Inspekeni zprava - str. 2



imnozstvi informaci bylo pfiméfené narocnosti uciva 1 specifickym podminkam ttidy.
AZ na vyjimky se ucitelé snazili ptizplsobit vyuku individudlnim potfebdm jednotlivych zakh
amife jejich postizeni. Rezervy se nejcastéji vyskytovaly v oblasti vyuzivani riznych
vyucovacich metod. VétSina ucitelll vyuZzivala v hodindch pouze metody vykladu a fizeného
rozhovoru. I pfes nizké pocty zakl ve tfidé ¢ast z nich vyuku pouze pasivné sledovala a do
komunikace ve tfid€ nebyla zapojena. Vyjimkou byla velmi dobie organizovana vyuka télesné
vychovy ve tfid¢ 1.,2.B, kde byli pfes svou rozdilnou troven a rizné schopnosti aktivné
zapojeni vSichni Zaci. Prostor pro samostatné uceni nebyl vytvaren, dalSich zdroji informaci
nebylo ve vyuce vyuZivano. Ne vzdy odpovidala organizace hodin psychohygienickym
pozadavkim.

Vstupnich ani pribéZnych motiva¢nich metod nebylo pfili§ vyuZzivano.

Verbalni 1 neverbalni komunikace vyucujicich je na velmi dobré Grovni, patrny je kladny vztah
k zaktim. Nebyl vytvafen dostateCny prostor pro diskusi a dostatecné nebyly rozvijeny
komunikativni schopnosti zaki. Zaci respektovali pravidla stanovena vyucujicimi.

Planovani a priprava vyuky je primérnd, podminky vyuky jsou primérné, organizace,
formy a metody jsou priimérné, motivace a hodnoceni jsou pouze vyhovujici, interakce
a komunikace je primérnd. Celkové je uroveii vyuky vSeobecné vidélavacich piedmétii
priimérnad.

Odborné predméty

CSI hospitovala v jedenacti t¥idach stfedniho odborného uéilisté a odborného ugiliste.

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovidala schvalenym udebnim plantim. Clenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikli bylo vsouladu s ucebnimi osnovami. Uc¢ivo osnov bylo
rozpracovano do podrobnych casové-tematickych plant, vétSina pedagogl tyto plany
respektovala. Systém planovani pfispival k zajisténi kontinuity vyuky odbornych piedméti.
Kvalita pfipravy vyucujicich na jednotlivé hodiny byla na rozdilné urovni v rozmezi od velmi
dobré po jesté¢ vyhovujici. V jednom piipadé méla vyucujici pro Zéky piipraveny ucebnice
a okopirované materialy, které byly pro pfili§ drobny cernotisk pro zrakové postizené zaky
nevhodné. Jedna nevidoma Zdkyné méla k dispozici Pichtlv psaci stroj, ostatni Zéci
kompenzacni pomicky pro zrakové postizené nepouzivali.

Vyuka byla zajisténa pedagogy, znichz pouze ncktefi spliovali podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti. Skola méla dostatek uceben a prostor pro vyuku, &ast vyuky
probihala v odbornych ucebnich. VétSina tfid byla vhodné a ucelné¢ vybavena. Podnétné
a estetické bylo zejména prostiedi pro vyuku v ucebnich oborech keramik (keramické prace)
a rekondi¢ni a sportovni masér. Prostiedi neékterych tfid naopak nebylo pro vyuku piiznivé
(poskozena malba 1 lavice, chybéjici nasténné obrazy a materidly apod.). Nedostatky byly
zjistény ve vybaveni u¢ebnicemi poptipadé ucebnimi texty, které by ucebnice nahradily.
Struktura vétSiny hodin odpovidala véku zaka a vyukovym cilim, také vybér, sled a mnoZzstvi
poskytovanych informaci byly v souladu se specifickymi podminkami jednotlivych tid.
Ve vétsiné piipadl byl bran zfetel na individudlni moZnosti a potieby jednotlivych zaki.
V jednom ptipad€ bylo nevhodné vyuzito ndzorné ukazky pro nevidomou Zzakyni, kterd pfi
nazorné ukéazce sedéla bokem k vyucujici a slySela jen slovni popis. Hlavni vyucovaci metodou
byl zpravidla vyklad, prokladany otdzkami sméfujicimi ke kontrole pochopeni probiraného
uciva. Zaznamenana byla snaha ucitelti vyjit pfi vykladu nové latky ze zkuSenosti zakti, vhodné
byly vyuzivany zakladni ndzorné pomilcky a materidly. VyuzZiti vypocetni techniky, videa,
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poptipad¢ jiné moderni techniky nebylo zaznamenino v zadné ze zhlédnutych vyucovacich
hodin. Soucasti vyuky byly i zépisy do sesitl. Vzhledem ke skutecnosti, Ze seSity jsou pro
vétSinu zakid zékladnim (n¢kdy jedinym) studijnim materidlem, Ize kvalitu prace s nimi hodnotit
jako pouze vyhovujici. Zapisy byly nékdy pfili§ obséhlé, jindy naopak velmi stru¢né. Casto
v sesitech chybély obrazky, tabulky, grafy a jiné materialy, které by piisp€ly k pochopeni uciva.
Zapisy nékterych 74kl byly témef necitelné, ne vzdy byly po absenci doplnéné. Zijem zakt
o probirané ucivo uzce souvisel nejen s demografickymi podminkami jednotlivych tfid, ale i se
zpisobem vyuky. Vys§i zajem byl zaznamenan zejména v téch tfidach, kde byly vhodné
vyuzivany prostiedky podporujici samostatné a aktivni ueni. Naopak, nizsi z4jem byl zjistén
v ptipadech, kdy c¢ast vyucovaci doby zabiralo malo efektivni opisovani probrané latky
z tabule, pfipadné z ucebnice.

Rezervy byly zjistény ve vyuZivani vstupnich motiva¢nich metod, také zavéreéné zhodnoceni
hodin n¢kdy chybélo. V pribéhu vyuky bylo vhodné vyuzivano aktualizace uciva. Zkouseni
a opakovani mélo navaznost na probirané ucivo, hodnoceni vykonu bylo objektivni
a spravedlivé. Pfi hodnoceni byly respektovany individualni dispozice zakii a byla oceniovana
snaha a pokrok.

Uroveii verbalni a neverbélni komunikace ugitelii byla rozdilna, rezervy byly zjistény i v rozvoji
komunikativnich schopnosti Zakl. Projevy nezadouciho chovani zaktl se nevyskytovaly. Hlubsi
zajem o vyuku projevovali pouze néektefi zaci, ¢ast zakli se do vyuky zapojila minimaln¢.
Prostor pro diskusi byl vytvaren, systematicky ho vyuzivalo jen malo Zakd.

Planovani a piiprava vyuky je velmi dobrd, podminky vyuky jsou priimérné, organizace,
formy a metody jsou primérné, motivace a hodnoceni jsou velmi dobré, interakce
a komunikace je priomérnd. Celkové je uroveri vyuky odbornych piredmétit priiomérnd.

Odborny vycvik

Hodinové dotace odborného vycviku odpovidaji schvalenému ucebnimu plénu. Sledované
vyucovaci jednotky meély stanoveny vyukové cile, které korespondovaly se schvalenymi
osnovami. Pro pfesngjsi roz¢lenéni a konkretizaci obsahu uciva maji vyucujici vypracovany
funkéni tematické plany. Stanovené vyukové cile byly v souladu s aktuidlnim slozenim
jednotlivych skupin.

Z celkového poctu deseti uciteli ma odbornou a pedagogickou zpisobilost pro vyuku
odborného vycviku osm. Jednd se vétSinou o pracovniky s dlouholetou pedagogickou praxi
a velkym mnozstvim zkuSenosti. Kvalitu odborného vycviku kladné ovliviiuje jejich tvirci
a aktivni pfistup k praci. Nestandardni je jejich pracovni zafazeni do funkce ucitel, oproti
béZnému zatazeni ucitel odborného vycviku, nebo mistr odborné vychovy.

Odborny vycvik probihd v dilnach v budové Skoly. Odborna praxe v provozu neni pro zaky
zajiStovana. Prostorové i materialni podminky vyuky jsou velmi dobré. Kvalitné jsou vybavena
predevsim pracovisté knihail, ¢alounikli a keramikti. Ostatni prostory jsou téz na velmi dobré
urovni, byt s diléimi nedostatky. Problémy s odvétranim a s osvétlenim pifipravny ma jinak
velice estetickd a dobfe vybavena dilna ko$ikart, odpovidajici misto na pievleceni a odloZeni
odévu postradaji nové vybudované dilny masért. Estetickd tiroven dilen je rozdilna, zcasti
chybi metodické tabule a dal§i ndzorné materidly. VyvéSeny nejsou fady odbornych pracovist'.

Struktura vyuky ve vsech sledovanych ptipadech odpovidala schopnostem zakii a stanovenym
vyukovym ciliim. Organizacni pokyny vyucujicich byly jasné, srozumitelné a pfiméfené
moznostem zaki. Byl bran zfetel na individudlni potteby jednotlivych Zaka. Organizace vyuky
umoznovala zakiim individudlni tempo prace i alternativni zptsoby feseni ukold. Vyucovaci ¢as
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byl efektivné vyuzit. Kompenzani pomilicky pro zrakové postizené nebyly pii vyuce
pouzivany.

Ucitelé OV pribézné vyuzivali vhodnych motivaénich metod. Navozovany byly piiklady
z praxe. ZaKy se pro praci dafilo zaujmout. Jako motivacniho prvku bylo vyuzivano pievazné
pozitivniho hodnoceni.

Komunikace mezi pedagogy a Zzaky probihala spontanné po celou dobu vyuky. Zaci byli
nendsilné vedeni ke spravnym pracovnim navyklim, vyucujici svym vystupovanim pozitivné
ovliviiovali psychosocidlni podminky vyuky. Verbalni komunikace sledovanych ucitelt byla na
velmi dobré Grovni.

Planovani a priprava vyuky je vynikajici, podminky vyuky jsou primérné, organizace,
formy a metody jsou vynikajici, motivace a hodnoceni jsou velmi dobré, interakce
a komunikace je velmi dobrd. Celkové je uroveri vyuky OV velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky v§eobecné vzdélavacich a odbornych predmétii je priumérnd, kvalita vyuky
odborného vycviku je velmi dobra. Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech
primérnad.

Internat

Internat je umistén v oddélené &asti Skoly. Zaci jsou rozdéleni do péti vychovnych skupin,
pramérny pocet zakl ve skupiné je 10. Vékové slozeni zakt je 15 - 23 let.

Interndt je zatazen do II. kategorie a vySe poplatku za ubytovani je stanovena na 750 K¢
mésicné. O vikendech je internat mimo provoz. Piijezd do internatu je zaklim umoZznén v nedéli
vecer nebo v pondéli rano. Povinny odjezd je v patek odpoledne.

Vychovny program

Pro cinnost internatu byl vypracovan celoro¢ni plan ¢innosti. Celoro¢ni plan internatu je
ramcovy, konkrétni akce organizované v pribéhu roku v ném nejsou uvedeny.
Vychovné-vzdelavaci ¢innost navazuje na vzdé€lavaci program Skoly. Mimo pribézné nabidky
vychovné a zajmové Cinnosti nabizi tyto organizované i individualni zajmové cinnosti:
sportovni hry, krouzek keramiky, aranzovani a zdobeni, aktivity na cvicné horolezecké sténé,
hudebni krouzek se zdjmovym hudebnim vzdélavanim, vyuzivani pocitac¢ové pracovny s 6 PC
star§iho typu, posilovani, stolni tenis. Organizovana z4jmova ¢innost je situovana pievazné do
dnl bez vychézek, tj. utery a ctvrtek. V pond€li a ve stfedu jsou individudlni vychazky
podminéné souhlasem rodict. Internat umoziuje po dohodé s rodi¢i navstévovat volnocasové
aktivity jinych subjektii. Podminky pro osobnostni rozvoj jsou vytvareny. O moznostech jak
vyuZit volny ¢as jsou Zéci informovéani osobné vychovateli, informace jsou umistény i na
nasténce. V dob¢ inspekce nebyl zvefejnén program televize s ptipadnymi doporucenimi
vybranych potadi, které by bylo mozné dale vyuzit pro besedy ¢i pro pfipravu na vyucovani.
Televize je sledovana pribézné.

Standardné se vyskytujici socidlné patologické jevy jsou feSeny okamzité¢ a diirazné (drobné
kradeze, vyskyt alkoholu). Témto jevlim je vénovana zvlastni ¢ast ve vnitinim fadu internatu.

Kvalita vychovného programu je priimérnd.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost
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Vychovnou ¢innost 5 vychovnych skupin zajistuje 7 vychovateld, z nichZ jsou 4 na plny a 3 na
Castecny uvazek (celkem 5 prepoctenych uvazkl). Nocni sluzby zajistuji 4 pomocni
vychovatelé ve 3 prepoctenych uvazcich. Ze 4 vychovateld s plnym uvazkem nesplituji
odbornou a pedagogickou zptsobilost pro funkci vychovatele 3. Z vychovatelii na ¢asteCny
uvazek jsou odborné a pedagogicky zpusobili 2. Jeden vychovatel v soucasné dobé studuje
specialni pedagogiku na pedagogické fakulté¢. Kazdy z vychovatell je zodpoveédny za nabidku
jedné ze z&movych cinnosti. Pro vedeni nékterych zdjmovych aktivit jsou vyuzivani
1 pedagogové skoly.

Ubytovani je v 13 loZnicich, z nichz jsou 3 tfilizkové, ostatni maji 4 a vice lizek. Nabytek je
star$i, udrzovany a postupné obméiiovany. Zakiim je umoziovana individualni vyzdoba loznic,
aniz by byla poSkozovana malba stén. Poctu lizek neodpovidd pocet studijnich mist
v loZnicich. Pokoje nejsou vybaveny dostate¢nym poctem lampicek. Svételné podminky pro
individudlni pfipravu na vyucovani nejsou dostacujici.

Podminky pro z4jmové aktivity (klubovna s televizi, posilovna, horolezecka sténa, PC, stolni
tenis) jsou na dobré irovni, Zaci mohou uzivat i dalsi prostory skoly. Za ptiznivého pocasi je
vyuzivan rozsahly zahradni areal.

Zakovska knihovna nema priibézné doplitovany knizni fond, chybi zejména encyklopedicka
literatura vydana po roce 1990.

Pro ptipravu jednoduchych jidel a teplych ndpoji maji Zaci k dispozici vybavenou kuchyiku
s vafi¢i a varnou konvici. Ve vychovatelné mohou pouZzit mikrovinnou troubu. Vlastni
potraviny si mohou ukladat v lednickach. Pravidla pro ukladani potravin nejsou stanovena
ve vnitinim fadu. Pitny rezim je zajiStovan Skolni kuchyni. Teplé napoje si Zaci mohou piipravit
v kuchynce.

Podminky pro vychovné vzdélavaci éinnost jsou priimérné.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti odpovidd vytéenym vychovné vzdélavacim cilim
Skoly 1 internatu. Stanoveny denni reZim odpovida potfebam zafizeni, je piijat Zaky i jejich
rodici.

Vychovatelé se ¢aste¢né podileji na piipravé na vyucovéani. Zakiim se slabym prospéchem je
vénovan zvyseny dohled.

Vychovnd opatfeni jsou zaznamenavana do pedagogické dokumentace, napomenuti pievazuji
nad pochvalami. Pii hodnoceni zaki je dodrzovan individualni piistup. Zakovska samosprava
zvolena ze zastupcl vychovnych skupin je partnerem vedeni internitu a jsou s ni feSeny
nckteré organizaéni problémy. Prostfednictvim samospravy Zzaci pfinaseji podnéty pro
volnocasové aktivity.

Vychovatelé se snazi o vytvareni rodinné atmosféry, a to i za cenu tolerovani odchylek
od ustanoveni vnitiniho fadu.

Pfi sestavovani vychovnych skupin je bran zfetel na v€k, ufebni obor, stupenn postiZeni,
obsazeni loznic, osobni vazby zakli apod. Zivot v internaté se fidi funkénim dennim reZzimem,
ktery vhodné zohledituje Zéky starsi 18 let.

Kvalifikace a osobni zaméteni vychovatelli vytvareji predpoklady pro vychovné plisobeni
v takto slozitém a mnohovrstevném kolektivu. Sluzby vychovateli jsou stanoveny tak, aby
pokryvaly dobu, kdy je v internaté ptitomno co nejvice zakl. VSichni vychovatelé na cely
uvazek (4) maji pridélenu vychovnou skupinu (véetné¢ vedouciho vychovatele), péci o patou
skupinu zajistuji 3 vychovatelé (ulitelé Skoly) na CasteCny uvazek, coz vzhledem ke slozeni
skupiny, jejich odborné piipravé i osobnosti neni na zdvadu.

Organizace a prubéh vychovné vzdélavaci ¢innosti maji prismérnou uiroveri.
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Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

V interndtu je prizniva atmosféra, vitahy jsou pidtelské, nabidka pro volnocasové aktivity
odpovida potiebam Zdki. O vychovné-vidélavaci Cinnosti je vedena pedagogicka
dokumentace. Kvalita vychovného programu je primérnd. Podminky pro vychovné
vzdélavaci Cinnost jsou primérné. Organizace a pritbéh vychovné vzdélavaci Cinnosti maji
priimérnou uroveri.

Celkové je interndt hodnocen ve sledovanych oblastech jako priimérny.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V' dlouhodobém horizontu je hlavnim koncepénim zdmérem feditelky rozsiteni vzdélavaci
nabidky $koly na Siroké spektrum stiedniho 3kolstvi. Skola by méla byt integrovanym
zafizenim poskytujicim stfedni, pfipadné i tercialni vzdélani Sirokému spektru klientd s riznym
smyslovym ¢i mentdlnim postizenim i bez postizeni. Vypracovan je projekt rekonstrukce
stavajici budovy i dostavby budovy nové.

Souc¢asnymi hlavnimi prioritami jsou z hlediska materidlnich podminek ptedevsim stavebni
rekonstrukce stavajicich budov (probihd rekonstrukce a zatepleni stiechy a plasté¢ budovy,
planovéano je vymalovéani budovy, dokonceni vymény osvétleni v odbornych ucebnach atd.).
V pedagogické oblasti je dlouhodobym cilem zkvalitnéni vychovné vzdé€lavaciho procesu
a stabilizace ucitelského sboru. Mezi priority patii dale podpora odborné tymové prace ve
Skole a zlepSovani psychohygienickych i materialnich podminek pro praci pedagogt a ostatnich
pracovnik.

Koncepéni plany vychazeji z analyzy soucasné situace (ubyvani zrakoveé postizenych zaka
ve §kole) areflektuji soucasné integraéni trendy ve specidlnim Skolstvi. Reditelkou
uskuteciiovana koncepce a z ni vyplyvajici redlné situace (zaci se zrakovym postizenim €ini
mén¢ nez jednu tietinu zakl skoly) je vSak v rozporu se zafazenim Skoly do sité skol a zaroven
v rozporu se soucasnou platnou legislativou.

Vazby Skoly na region nejsou piili§ rozvinuty. Tento fakt vyplyva ze skutecnosti, Ze diky své
specializaci vzdélava skola Zaky dojizd&jici z celé republiky.

Stfednédobé planovani je realizovano ro¢nimi plany. Na tvorbé téchto dokumentt se podileji
svymi navrhy a pfipominkami ucitelé i ostatni pracovnici Skoly. Na ro¢ni plany navazuji tydenni
plany a podrobné piipravy na jednotlivé celoSkolni akce.

Odborni ucitelé se velkou mérou podileli na tvorbé ucebnich dokumentii svych obort.

Ve skole jsou vyucovany obory v souladu s Rozhodnutim o zatazeni do sité skol, ptredSkolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 31.8.2000, vydanym MSMT CR pod ¢.j. 26 795/2000-21
Vyuka probiha podle schvéalenych udebnich planti. V oborech 33-59-H Calounik, 34-57-H/003
Knihat - ruéni vyroba jsou tfileté ucebni plany rozpracovany na dobu Ctyf let a tak tak
realizovany. Schvéleni této upravy MSMT CR nebylo CSI doloZeno. Ve tiidé oboru knihat -
ruéni vyroba 33-59-H/001 (4.ro¢nik) je tfiletd vyuka rozpracovana do Ctyf let, piestoze
ve tfid¢ nejsou zrakovée postizeni Zaci.

Mimo vyuku nabizi Skola zdkiim moZznost ucCastnit se cCinnosti zajmovych utvart. Pii Skole
pusobi sportovni klub Stella.
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Podle ramcového celorocniho planu probihaji dalsi celoskolni akce zaméfené na podporu
aktivniho trdveni volného Casu déti a na zlepSovani vztahli mezi Skolou, rodici a vefejnosti.

Vzhledem ke skuteCnosti, 7e realizované konceplni zaméry jsou v rozporu s platnou
legislativou je planovdani pouze vyhovujici.

Organizovani

Kompetence pracovnikli $koly jsou jasn€ vymezeny v propracovaném organizacnim fadu Skoly
a nasledné v navazujici vnitini smérnici ,Prava a povinnosti zaméstnanct. Ukoly
a odpovédnost jednotlivych pracovnikli dale upravuji jimi signované pracovni popisy. Jasné
stanovend struktura umoziuje ucinné fizeni Skoly. Pozitivem je ziizend funkce Skolniho
psychologa. Jmenovéani jsou dale vychovny poradce a protidrogovy koordinator.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena s dil¢imi nedostatky, které se tykaji predevSim
vypliiovéni tfidnich knih, protokolt o komisionalnich zkouSkéach a vedeni osobni dokumentace
zakd s postizenim. Obsahové nedostatky se vyskytuji téz v denicich vychovnych skupin v
internatu, které nadbyte¢né zaznamendvaji opakujici se rezimové momenty a nedostatecné
dokumentuji obsah vychovné prace ¢&i &innosti s vychovnou skupinou. Skolni ¥ad neobsahuje
prava zaki, v prostorach skoly neni zaktim k dispozici.

Ve Skole jsou zfizeny predmétové komise. Dle predloZzenych zapist se vSak vénuji pfevazné
vécem organizaénim a neslouzi zcela svému ucelu. DalSim poradnim organem feditele
je pedagogicka rada.

Informacni systém Skoly je operativni a G¢inny. Vedenim je vyuZivano néstének ve sborovné
a kazdodenniho osobniho styku. Smérem k Zadkim jsou informace pifenaSeny poradami
feditelky se zaky, dale prostfednictvim tfidnich uciteld a informacnimi néasténkami. Rezervy
byly zjistény v predavani informaci vedenych v osobni dokumentaci dle § 38a odst. 1 pism. g
zakona €. 29/1984Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych kol
(Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisii, smérem k pedagogickym pracovniklim. Nékteti
vyucujici nejsou seznameni s individudlnim zdravotnim stavem Zaka a s jejich specifickymi
potiebami.

Osobni data zakt jsou uloZena u personalni a socialni pracovnice a jsou zajiSténa proti zneuZiti.
Organizace vyu€ovani je v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.

Styk Skoly s rodici zaki je vzhledem k celorepublikové plisobnosti Skoly z vétsi Casti pisemny.
Cast rodi¢i se §kolou prakticky nekomunikuje. Piesto pii $kole existuje funkéni obganské
sdruZeni rodici. Nekteii rodice se jeho prostfednictvim aktivné podili na praci Skoly predevsim
sponzorskymi dary, pomoci pfi materidlnim zajisténi vyuky a pracovni vypomoci.

Na vetejnosti se Skola prezentuje prubézné v tisku, v rozhlase 1 v televizi. Pro vlastni propagaci
mé zpracovanou informacni videonahravku. Je fakultni Skolou FTVS UK Praha, rozviji
kontakty s obdobnymi Skolami v zahraniCi, jeji zastupci se aktivné ucastni mezinarodnich
odbornych seminafi evropského sdruzeni specidlnich pedagogii a mezinirodniho centra
zrakové postizenych, organizuje mezinarodni a celorepublikové zavody v prespolnim b&hu
zdravotn€ postizenych. V rdmci spoluprace s EU se UcCastni na grantovych programech
Leonardo, Phare, Rafael - Cesko - Némecky fond budoucnosti. Ke 165 vyroéi zalozeni $koly
byla realizovana po zaStitou velvyslanectvi SRN vystava v Goethe institutu. Pravidelné
probihaji dny otevienych dvefi.

Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy. Jeji obsah je
propracovany a slouzi Skole i jako zdroj pro sebehodnoceni. Nepiesné udaje jsou uvedeny
v oddile tykajicim se odborné a pedagogické zptisobilosti.
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Rozhodnuti vydéavana feditelem jsou jednozna¢nd, konkrétni a adresna. Pfipominky a podnéty
pracovnikll jsou vyuzivany.

Organizovdni je na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni vyuziva podnétli zaméstnancl pro zlepSovani prace Skoly, snazi se o tymovou praci.
Operativni fizeni t€sn€ navazuje na pldnovani a je pruzné a ucinné.

Tvofivost a iniciativa pracovnikii je vedenim podporovéna, schopnosti pracovnikii jsou
maximalné vyuzivany pii planovéani vyuky a vybavovani Skoly pomiickami i tvorbé koncepénich
materialll. Vyucujici se podileji na tvorbé ucebnich dokumentii a na dotvéfeni aktudlniho
obsahu vyuky predevsim odborného vycviku. V uvahu pii ptidélovani kompetenci a tkoli je
brana odbornost a individudlni schopnosti jednotlivych pracovnik.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogii. Ucitelé¢ jsou vysilani v rdmci finan¢nich
moznosti na kurzy sriznym zameéfenim. PtileZitostné jsou ve Skole potradany odborné
seminafe. Cast ugitelll je uvoliovana na studium pii zaméstnani. Rezervy jsou predevsim
ve vzdélavani tyflopedickém. Nedostatky byly zjistény ve vedeni pedagogické knihovny, ktera
neni dlouhodobé dopliiovana odbornou literaturou a neslouzi svému ucelu, tj. jako zdroj
informaci pro vyucujici.

Pro metodickou pomoc zacinajicim vyucujicim je vzdy uréen zkuSeny uvadéjici pedagog.
Vypracovano je ,.tyflopedické desatero®, které ramcové seznamuje nové pedagogy se zéklady
prace se zrakove postizenymi.

Pracovnici jsou Ctvrtletné hodnoceni na zékladé stanovenych kriterii, se kterymi jsou
seznameni. Pfesto se vzdy nedafi najit zplsob jak pracovniky motivovat k novym netradi¢nim
formam vyuky, pouzivani pomiicek a tviir¢imu piistupu k pedagogické praci.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vi¢i celé organizacni struktufe je vytvofen a je zakotven
v organizaénim fadu. Hospitace ve vychovné vzdélavacim procesu provadi feditelka,
zastupkyné pro teoretickou vyuku, zastupce pro odborny vycvik a vedouci vychovatel.
Formou sebekontroly a sebereflexe jsou hospitace vyucujicich navzajem. Z hospitaci jsou
vedeny zapisy. Vysledky hospitaci jsou s pracovniky projednavany a jsou pracovniky
signovany. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly neodhalila n¢které nedostatky, predevS§im v oblasti
kvality vyuky vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméth a ve vedeni povinné
dokumentace Skoly.

Systém kontroly provozu skoly a jejiho hospodareni je i€inny.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita planovani je pouze vyhovujici, kvalita organizovdni a kontrolnich mechanizmii je
priumérnd, vedeni a motivovdni je velmi dobré . Celkem je kvalita Fizeni priimérna.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skladba Zaku Skoly z hlediska zrakového postiZeni

Zatazovéani bylo kontrolovano podle ptedloZzené osobni dokumentace Zdka s postizenim
a zdravotni dokumentace.

LA Calounik 33-59 - H/001:2 z4ci, z toho 0 zrakove postizenych (dale jen ZP)
I.B Knihar 34 - 57 -H/003: 6 zaku, z toho 1 ZP
I.C Keramik - porc.28 - 57 - H/ 001: 5 zaki, z toho 0 ZP
[.Cd Keramické pr. 28- 57 - E/ 001: 5 zaka, z toho 1 ZP

I. Ma, Mb 69 - 53 - H/001: 18 zakd, z toho 4 ZP

I. Mm 69 -41-M/001: 12 zakq, z toho 2 ZP
II. A Calounik 33 -59 - H/ 001: 4 Z4ci, z toho 1 ZP

II.B Knihat 34 - 57 -H/003: 6 zaku, z toho 1 ZP

I1.C Keramik- porc.28 - 57 - H/ 001: 3 Z4ci, z toho 0 ZP

IL.D Kartace - koS.pr. 33 -52-E: 3 Z&ci, z toho 2 ZP
.M 69 - 53 - H/001: 11 zaka, z toho 2 ZP
II.Ma 69 -41 -M/001: 7 zaku, z toho 3 ZP
II.Mb 69 - 41 - M/ 001: 7 zéku, z toho 3 ZP
ITI1.B Knihat 34 -57 - H/003:2 Zaci, z toho 0 ZP

III.D Kartace, kos. 33 - 52 - E/ 001: 5 zaku, z toho 0 ZP
III.E Provoz sluzeb 69 - 53 - H/ 002: 2 Zaci, z toho 0 ZP

III. Ma 69 - 53 - H/ 001: 8 zak, z toho 3 ZP

[I1.Mb 69 - 53 - H/ 001: 7 zaki, z toho 4 ZP

III.Mm 69 -41-M/001: 8 zaka, z toho 2 ZP

IV. A Calounik 33 - 59 - H/ 001:7 zékd, z toho 2 ZP

IV .B Knihat 33-57-H/001: 6 zaku, z toho 0 ZP

IV.Mm 69-41-M/ 001: 624kt , z toho 2ZP

celkem: 140 zaki, z toho 33 zrakové postiZenych

Pocet zrakové postiZenych dle zdravotni dokumentace a osobnich spisi Zakii nesouhlasi se
statistickym vykazem Skol V 4-01 k 30. 9. 2000, piedloienym ¥editelkou $koly. Jako
zrakové postieni jsou wuvadéni iZdci, jejich zrakovda vada (refrakcéni) je plné
kompenzovana brylovou korekci ¢i alespoii na jednom oku maji vizus do 5/10 a 7 hlediska
vyuky nepoti‘ebuji specialni pomiicky, formy ani metody prdce pro zrakové postiZené.
Zrakové postiZenych je ve Skole necelych 25% 7 celkového poctu Zakii.
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Z vySe uvedenych poznatkit inspekce vyplyvd, Ze Skola neni naplnéna zrakové postiZenymi
Zaky dle §6 odst.1. a v souladu s §2 odst. 1 pism b a §2 odst. 8 vyhlasky 127/1997 Sb. o
specidlnich Skolach a specialnich mateiskych Skoldch.

Materialni a technické vybaveni Specialnich §kol Aloyse Klara z hlediska potieb vyuky
zrakové postiZenych zaku

Nové byly ziizeny a z hlediska zrakové postizenych vybaveny ucebny pro teoretickou
i praktickou vyuku masérii, keramické dilny a dilny pro obor koS$ikat, kartd¢nik. Vhodné
osvétleni bylo nainstalovdno i v dilnach calounickych a knihatfskych (celkové osvétleni,
osvétleni pracovni plochy i tabuli). Nabytek novy i star§i s matnym povrchem odpovida
potiebnému kontrastu pro zrakov€ postizené. Vhodna pro potfeby zrakoveé postizenych je
1 cvi¢nd kuchyné.

Ucebny pro vyuku teorie a vieobecné vzdélavacich pfedmétii zatim rekonstruovany nebyly. Za
stavajicich podminek je pozitivem vhodné osvétleni tabule, které vSak neni uciteli disledné
vyuzivano. V disledku nedostatecné smazanych zelenych tabuli neni zpravidla dosaZen
pottebny kontrast s jinak vhodné pouZzivanou zlutou kiidou. K dispozici zdkim nejsou
specialni stolky pro slabozraké ani pfenosné sklopné desky, zaci se v dusledku potiebného
pfiblizeni nad sesity hrbi. Béhem hospitaci CSI pii vyuce nebyly zaznamenany zvétiené texty
pro slabozraké, ani reliéfni planky pro nevidomé.

Chodby 1 schodist¢ maji dostatecné osvétleni. Z uspornych divodi vsak byvaji i o prestavkach
stropni zafivky vypnuty, coz komplikuje zrakové postizenym zakiim pohyb. Pro lepsi orientaci
na schodi$tich neni proveden natér prvniho a posledniho schodu a hran ostatnich schodd po
stranach. Zarubn€ vstupnich dvefi do jednotlivych mistnosti maji kontrastni natér, dvete
Citelné oznaceni i v bodovém pismu.

Ve skolni jidelné stoji dva sloupy, které barvou splyvaji s podlahovou krytinou a nejsou
odliSeny ani kontrastnimi rohovymi liStami.

Na internatu neni zaktim k dispozici dostate¢na, vhodné osvétlend pracovni plocha na ptipravu.
Chybéji sklopné desky. Pocita¢ neni vybaven vhodnym softwarem pro zrakové postizené.
Z hlediska kontrastil a oznaceni tloznych ploch v bodovém pismu neni upravena kuchyrka.
Kompenza¢ni pomuicky zaci pouzivaji své vlastni (bryle, monokulary, lupy, diktafony, Pichtiv
psaci stroj). Skola disponuje pouze dvéma televiznimi lupami. Z tohoto diivodu neni mozné
vyuzivat TV lupy ve vSech tfidach ani v dilnach pfi vyuce drobnych manudlnich praci. V
ucebné vypocetni techniky je instalovan softwarre pro zrakové postizené, braillsky tadek
atiskdrna pro vystup v braillu - Everest. Pouziti nebylo b&hem orientacni inspekce
Zaznamenano.

Materidalni a technické vybaveni 7 hlediska potieb vyuky zrakové postiZenych Zakii je pouze
vyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti kterym se méni zatazeni do sité Skol a pfedSkolnich zatizeni ze dne 31.8.2000,
vydané MSMT CR pod ¢.j. 26 795/2000-21

e tfidni knihy
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deniky vychovnych skupin

katalogové listy

evidence zaki Skoly

Skolni fad, fad internatu

rozvrh hodin

zaznamy z pedagogickych rad

protokol o pfijimacim fizeni na Skolni rok 2000/2001

protokoly o zavérecnych zkouskach ve Skolnim roce 1999/2000
protokoly o komisionalnich zkouskach

osobni dokumentace 74kt s postizenim, zdravotni dokumentace zaki
kniha tGrazt

personalni dokumentace

protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000

Vykaz o specialnich §kolach Skol (MSMT) V 4a-01 z 24.10. 2000
ucebni plany vyucovanych obort dle zatazeni do sité ze dne 31.8.2000
Organizaéni fad Specidlni Skoly Aloyse Klara ze 4. zati 2000
Harmonogram na Skolni rok 2000/2001

ZAVER

Zasadni pozitiva

velmi dobra uroven vyuky odborného vycviku

e prezentace Skoly na vefejnosti

Zasadni negativa

Persondlni a materidlni podminky Skoly jsou priimérné, nedostatky jsou piedevsim ve
vybaveni moderni didaktickou technikou a materidalnim a technickym vybavenim pro
potieby zrakové postizenych. Pozitivem je velmi dobrd tiroveii nové ziizenych uceben.

Uroveii vyuky vSeobecné vzdélivacich i odbornych piedmétii je primérnd. Vyuka
odborného vycviku je velmi dobrda. Celkové je urovei vyuky ve sledovanych oblastech

Skola neni naplnéna zrakové postizenymi Zaky dle §6 odst.1. a v souladu s §2 odst. 1 pism b
a §2 odst. 8 vyhlasky 127/1997 Sb. o specialnich skolach a specidlnich matetskych Skolach.

materialni a technické vybaveni z hlediska potieb vyuky zrakove postizenych zaki je pouze

vyhovujici.

priimérnad.

Vinterndté je prizniva atmosféra, nabidka pro volnocasové aktivity odpovida potiebam

Zaki. Kvalita vychovné vidélavaciho procesu v interndtu je priimérnd.
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Kvalita planovani je vzhledem k rozporu uskuteciiované koncepce s platnou legislativou
pouze vyhovujici, organizovini a kontrolni mechanizmy jsou primérné, vedeni
a motivovdni pracovnikii je velmi dobré. Celkové je kvalita iizeni priiomérna.

Skola je ve sledovanych oblastech vzhledem ke kvalité vzdélavini a kvalité Fizeni celkové
hodnocena jako primérna.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu nejsou ve sledované oblasti vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim osnovam vyuZivany efektivné.
Skola nevzdélivi #iky v souladu se svym zaiazenim do sité $kol a Skolskych zaiizeni (Neni
naplnéna zrakové postiZenymi Zaky dle §6 odst.1. a v souladu s §2 odst. 1 pism b a §2 odst 8
vyhlasSky 127/1997 Sb. o specidlnich Skoldach a specidlnich mateiskych Skolach).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek
Clenové tymu Mgr. Karel Kuchler

Mgr. Bedfich Hajek e

Dal§i zaméstnanci CSI  Mgr. Dagmar Moravcova

V Praze dne 8.prosince 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. prosince 2000
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Razitko

Reditelka Skoly Podpis

PaedDr. VE€ra MIKeSOVA e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Odbor skolstvi Magistratu hlavniho 3. ledna 2001 015 015/00-5103
mésta Prahy, Novodvorska 1010
140 00 Praha 4

Ztizovatel: MSMT Karmelitska 7, 3. ledna 2001 015 014/00-5103
118 12 Praha 1

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - nebyly podény
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