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VII. Evaluace  
I. Identifikační údaje o mateřské škole

Mateřská škola Praha 5 – Řeporyje  příspěvková organizace

K Závětinám 815

Praha 5 – Řeporyje

155 00

Zřizovatel: Městská část Praha 5 - Řeporyje

Ředitelka:


Schreierová

Diana

Zástupkyně ředitelky:

Jůzová


Jana

Vedoucí ŠJ: 


Pacnerová

Ilona

IČO: 70 87 23 92

IZO:  600038106

Telefon do MŠ:

251 62 59 17

Telefon do ŠJ + fax:

251 62 58 50

e.mail:  ms.reporyje@gmail.com
www:  materska-škola.cz/reporyje

Počet tříd : 4   s celodenním provozem

Provoz mateřské školy :  6,30 – 17,30 hod.

II.  Obecná charakteristika školy
Mateřská škola v Praze 5 – Řeporyjích je umístěna na okraji Městské části, v klidném prostředí. Byla otevřena v roce 1984, protože bývalá mateřská škola byla již nevyhovující a bylo potřeba zvýšit kapacitu. Z původních 60 míst bylo najednou 120 a mateřská škola byla v té době opravdu naplněna. V provozu byly 4 třídy. Mateřská škola je velmi prostorná, herny jsou velké a umožňují dětem prostor pro hru. V současné době jsou v provozu 4 třídy a celkový počet dětí se pohybuje okolo 100 - 110 dětí. Herny jsou vhodně vybaveny hračkami a vhodným nábytkem, i audiovizuální technikou. Děti si mohou svobodně vybrat hru nebo činnost, která je baví. Každá třída má vlastní kuchyňku, kde se servíruje jídlo,svačiny rozdává učitelka ( starší děti pomáhají), obědy roznášejí kuchařky. Každá třída má svoje WC a umývárnu, šatnu a vlastní vchod.
Součástí mateřské školy je vlastní kuchyň, kde se připravuje jídlo pouze pro naše děti a zaměstnance. Máme vlastní prádelnu a okolo budovy je velká zahrada plná zeleně. V prostoru zahrady jsou 4 domečky a každá třída si do nich ukládá svoje hračky. Každá třída má i svoje pískoviště. Pískoviště jsou mimo hrací dobu zakrytá ochrannou sítí. Houpačky, průlezky a jiné hrací sestavy jsou hlavně ze dřeva a odpovídají hygienickým požadavkům.
V mateřské škole pracuje celkem 8 pedagogů na plný úvazek. Všech 8 pedagogů splňuje odbornou kvalifikaci pedagogických pracovníků podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, ve znění pozdějších předpisů. Celkem pracuje v mateřské škole 15 zaměstnanců. Hospodářka školní jídelny a účetní, školnice, dvě uklízečky a tři kuchařky.

Od roku 2001 má škola právní subjektivitu a sama hospodaří s přidělenými finančními prostředky. Zřizovatelem je Městská část Praha – Řeporyje.

Mateřská škola je zapsaná v obchodním rejstříku a je zařazena do sítě škol jako příspěvková organizace.

Kapacita mateřské školy je 120 dětí, ale pro školní rok 2014 - 2015 je zapsáno 105 dětí ve věku  3  - 7 let. Děti jsou rozděleny do čtyř tříd podle věku. Tento počet se stále mění. Děti odcházejí a přicházejí během roku.
Podle školského zákona je počet dětí ve třídě určen na 24, ale v letošním školním roce máme povolenou výjimku až na 28 dětí ve třídě.
Přijímání dětí – do mateřské školy přijímáme děti smyslově, tělesně a duševně zdravé starší 3 let. Ve vyjímečných případech přijímáme i děti mladší 3 let. O přijetí dětí rozhoduje ředitelka školy. Zápis do mateřské školy probíhá vždy v dubnu a je dostatečně včas oznámen vývěskou v šatnách, na našich www stránkách a v místním časopise Echo. Pokud není mateřská škola naplněna přijímáme děti i během školního roku. O zápisu dětí do MŠ vede ředitelka zápis, každý evidenční list má jednací číslo. O přijetí dítěte jsou rodiče informováni písemně do 30 dnů. V měsíci červnu probíhá vždy informativní schůzka pro tyto rodiče. 
Filosofií naší školy je rozvíjet samostatné a zdravě sebevědomé děti cestou přirozené výchovy, položit základy celoživotního vzdělávání všem dětem podle jejich možností, zájmů a potřeb. Máme na zřeteli, že základem našeho úsilí je HRA.
III. Podmínky vzdělávání

Podmínky k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí

Za bezpečnost dětí v mateřské škole odpovídají po celou dobu práce s dětmi pedagogičtí pracovníci školy, a to od doby převzetí dětí od jejich zástupce nebo jím pověřené osoby až do doby jejich předání zástupci dítěte nebo jím pověřené osobě.

Pedagogický pracovník odpovídá při pobytu dětí mimo území školy za bezpečnost nejvýše:

a) dvaceti dětí smyslově, tělesně a duševně zdravých starších tří let

b) patnácti dětí v případě, že jsou mezi nimi 2 děti od dvou do tří let

c) dvanácti dětí v případě, že jsou mezi nimi 2 postižené děti nebo 1 postižené dítě a 1 dítě od dvou do tří let

 Bezpečnost dětí při pobytu venku je zajištěna podle zákona vždy jednou učitelkou. Při vyšším počtu dětí nebo specifických činnostech nebo při pobytu v prostředí náročném na bezpečnost dětí určuje ředitelka další zletilou osobu, např. druhou učitelku nebo školnici

V době realizace aktivit v mateřské škole je vždy podle druhu náročnosti na bezpečnost zajištěn další personál.

Děti v mateřské škole jsou pojištěny proti úrazu u pojišťovny Kooperativa. V případě úrazu rodiče obdrží od ředitelky školy vyplněný formulář k čerpání pojistné události. Toto pojištění je platné pro všechny akce, které škola pořádá, včetně škol v přírodě.

V budově mateřské školy jsou dveře opatřeny el. zámkem, kterým se na zazvonění otevírá.

Zaměstnanci jsou informováni, že mohou vpustit do budovy pouze osobu, která se prokáže platným průkazem a oznámí důvod návštěvy.

Bezpečnostní opatření při práci v MŠ.

1. Každá učitelka je osobně zodpovědná za bezpečnost svěřených dětí od doby jejich převzetí od rodičů do doby jejich předání rodičům.

2. Při hře ve třídě dbá, aby si děti hrály klidně, sleduje jejich hru, předchází konfliktům.

3. Nedovolí dětem nosit do MŠ nebezpečné předměty.

4. Nesmí odejít od dětí !

5. Nesmí dát dětem bez náležitého dohledu nůžky, štětce nebo jiné ostré pomůcky, dále drobné korálky a stavebnicové tvary, které by si děti mohly strčit do nosu apod.

6. Dbá na bezpečnou chůzi po schodech.

7. Při tělovýchovných aktivitách dbá zvýšené pozornosti, zajišťuje soustavnou pomoc při cvičení.

8. Při převlékání v šatnách vykonává stálý dozor, pomáhá dětem při oblékání a sama se obléká až když jsou děti připraveny k odchodu.

9. Při rozcházení dětí věnuje učitelka zvýšenou pozornost jejich čistotě a úpravě a dává pozor, komu dítě předává.

10. Při pobytu dětí venku nedovolí dětem bez dozoru na průlezky, houpačky a jiné nářadí, kde hrozí nebezpečí úrazu. Nedovolí dětem vzdalovat se do prostor zahrady, kam sama nevidí. Musí mít pořád o dětech přehled.

11. Při vycházkách učí děti chodit ve dvojicích a v zástupu tak, aby zajistila jejich bezpečnost. Vyhýbá se frekventovaným ulicím, dbá na bezpečné přecházení silnice. Učitelky průběžně seznamují děti s pravidly bezpečného provozu a chování na ulici.

12. Na základě náročnosti akce rozhodne ředitelka o dalších zletilých osobách, které děti doprovodí.

13. Škola v přírodě – dohled nad dětmi na ŠvP je stanoven zvláštním předpisem. Do ŠvP mohou být vyslány pouze děti zdravé. Rodiče předloží potvrzení o bezinfekčnosti, které nesmí být starší 3 dnů. Ředitelka zajistí dostatečný počet pracovníků / na 20 dětí 2 učitelky a dvě pomocné síly, zdravotnici /.
14. Při úrazu jsou všichni zaměstnanci povinni poskytnout první pomoc, přivolat lékařskou pomoc a informovat ředitelku. Zároveň jsou povinni informovat zákonného zástupce.

15. Každý úraz zaznamenáváme do sešitu úrazů, který je k dispozici v ředitelně.

16. U úrazu u kterého bylo nutné ošetření lékaře vyplní učitelka protokol o úrazu.

Platnost ode dne 1.9.2012




Diana Schreierová, ředitelka

Materiální a hygienické podmínky školy

Mateřská škola je samostatnou budovou, která byla vystavěna právě pro účely předškolní výchovy. Budova má dvě patra, nemá bezbariérový přístup.

Přízemí budovy je rozděleno na třídy a hospodářskou část. Hospodářská část je oddělena spojovací chodbou. V hospodářské části se nachází školní kuchyň, sklady, sborovna, ředitelna, kanceláře, šatny správních zaměstnanců a prádelna. Ve druhé polovině přízemí jsou dvě třídy. U každé třídy je malá kuchyňka, kde se podává jídlo, děti se stravují ve třídě. Dále je zde hygienické zařízení pro děti se sprchovým koutem, šatna učitelky se sprchovým koutem, šatna dětí. Každé dítě má svoji značku a tam si ukládá svoje oblečení. Ve druhém patře jsou dvě třídy a stejné příslušenství. Polovina 3. třídy je určena pro odpolední zájmovou činnost dětí – kroužky.

Do 4. třídy předškoláků byla zakoupena interaktivní tabule, kterou mohou samozřejmě využívat i ostatní třídy.

Mateřská škola má vlastní plynovou kotelnu.

Mateřská škola je situována na jih, je velmi světlá, herny jsou prostorné a umožňují dětem pohyb. 

Na jižní straně se rozkládá velká zahrada, která je určena pouze pro děti z mateřské školy.

Každá třída má svoje pískoviště, domeček s hračkami, houpačky a skluzavky.

Na zahradě je hodně vzrostlých stromů a keřů, je zde velmi pěkné prostředí, daleko od komunikace.

Na zahradě je i WC a umývárna pro děti. Zahradu je možno využívat po celý den, je vybavena vhodným nábytkem, hračkami a herními prvky. Revize venkovních a vnitřních herních prvků je prováděna 1x ročně odbornou firmou.
V celé mateřské škole jsou nová, plastová okna a třídy jsou barevně vymalovány. Ve třídách jsou vyměněny všechny koberce za nové.

Mateřská škola je zateplena, má novou omítku a všechny terasy jsou zrekonstruovány.

Mateřská škola disponuje velkými prostory ve třídách, děti mají hodně volnosti. Třídy jsou dostatečně vybaveny hračkami a pomůckami. Dětský nábytek, tělocvičné nářadí a zdravotně hygienická zařízení jsou uzpůsobena potřebám a počtu dětí. Děti si mohou samy brát hračky a i si je uklízejí. 

Děti se samy podílejí svými výrobky na výzdobě třídy a šatny, dětské práce jsou přístupné rodičům i ostatním návštěvníkům.

Stromy, keře a trávníky byly upraveny odbornou firmou, byly zakoupeny nové houpačky, skluzavky, vláček a autíčko.

Všechny vnitřní i venkovní prostory mateřské školy splňují bezpečnostní a hygienické normy dle platných předpisů.

Psychohygiena, životospráva, psychosociální podmínky

Životospráva:

· dětem je poskytována plnohodnotná a vyvážená strava dle příslušných předpisů

· je zachována vhodná skladba jídelníčku, dodržovány technologie přípravy pokrmů a nápojů

· je zajištěn dostatečný pitný režim v průběhu dne dítěte v mateřské škole

· pití a kelímky jsou volně dostupné

· mezi jednotlivými pokrmy jsou dodržovány vhodné intervaly

· děti nikdy nenutíme do jídla, ale snažíme se, aby všechno alespoň ochutnaly a naučily se zdravému stravování

· respektujeme výjimky ve stravování např. u alergických dětí

Psychohygiena :

· je zajištěn pravidelný denní řád, který je flexibilní a umožňuje organizaci činností dětí              

· v průběhu dne přizpůsobit potřebám a aktuální situaci.Pevný časový řád zůstává u podávání jídla

· rodiče mají možnost přivádět své dítě do MŠ kdykoliv dle svých potřeb, ovšem po domluvě s učitelkou

· děti jsou každý den venku v dopoledních hodinách, v letních a teplých měsících i odpoledne

· v zimních a podzimních měsících sledujeme kvalitu ovzduší / pobyt venku buď omezíme nebo úplně vyřadíme z důvodů smogu, deště, velkého mrazu, náledí, apod. /

· děti mají dostatek prostoru ve třídách i na zahradě. V blízkosti máme Prokopské údolí, kam chodíme hodně na vycházky

· spací aktivity jsou upraveny podle individuálních potřeb dětí. Všechny děti odpočívají alespoň 30 – 40 minut, potom děti s nižší spací aktivitou vstávají a jsou jim nabízeny hračky, pastelky apod. Děti se musí chovat tiše a ohleduplně k ostatním dětem, které spí

· všichni zaměstnanci školy respektují individuální potřeby dětí, reagují na ně a pomáhají je uspokojovat

· učitelky zatěžují děti vždy přiměřeně, v rámci jejich možností

· nově příchozím dětem nabízíme adaptační režim

Psychosociální podmínky :

· všichni zaměstnanci školy vytváří dětem takové prostředí, aby se zde cítily spokojeně,    

jistě a bezpečně

· všechny děti mají v naší škole stejná práva, stejné možnosti i stejné povinnosti

· osobní svoboda a volnost dětí je respektována do určitých mezí, vyplývajících z řádu chování a norem, které jsou ve škole stanoveny

· učitelky se snaží o nenásilnou komunikaci s dítětem, která mu je příjemná, snažíme se o důvěrný vztah a spolupráci

· postupně vyřazujeme nezdravé soutěžení dětí

· snažíme se o pozitivní hodnocení, pochvaly,podporujeme dítě nebát se, pracovat samostatně, důvěřovat si

· rozvíjíme citlivost pro toleranci, ohleduplnost,zdvořilost,vzájemnou pomoc a podporu

· seznamujeme děti s jasnými pravidly chování  ve skupině, aby se vytvořil pěkný kolektiv,seznamujeme děti s jasnými pravidly chování se k dospělým
Personální podmínky 

V mateřské škole pracuje celkem 16 zaměstnanců.

Z toho :
  2 ½ kuchařky



2.500 úvazku



  1 vedoucí ŠJ            



0.600 úvazku






  1 školnice




1.000 úvazku



  2 uklízečky




1.750 úvazku



  7 učitelek




7.000 úvazku



  1 ředitelka




1.000 úvazku
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vedoucí ŠJ – nadřízená všem nepedagogickým 
                                                                       pracovnicím
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Anna
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pom. kuchařka
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vedoucí kuchařka

Ředitelka má úplné střední odborné pedagogické vzdělání + studium vedoucích pracovníků.

Ostatních 7 učitelek splňuje kvalifikační předpoklady pro učitelství na mateřských školách.
Vedoucí ŠJ má úplné střední odborné ekonomické vzdělání, absolvovala kurz pro vedoucí ŠJ a hygienické minimum.

Pomocné kuchařky mají zaškolení pro kuchařky, nejsou vyučeny v tomto oboru.

Vedoucí kuchařka je vyučena v oboru, je plně kvalifikovaná.

Školnice je proškolena pro obsluhu plynové kotelny.

Pracovní náplně všech zaměstnanců jsou uloženy u ředitelky školy, stejně tak i hmotné odpovědnosti.

Zaměstnanci jsou povinni čerpat přestávku na jídlo a oddech v trvání ½ hodiny nejdéle po 4 ½ hodinách nepřetržité práce.

Kritéria k vyplácení odměn a osobního ohodnocení :

1. Vynikající výsledky v práci s dětmi

2. Účast na soutěžích, apod., mimoškolních akcích, prezentace na veřejnosti

3. Školy v přírodě

4. Spolupráce s rodiči

5. Účast na aktivitách školy

6. Brigády, úprava zahrady i interiéru školy, výstavky,….

7. Studium, tvořivá práce, nápaditost, ochota spolupracovat

8. Zodpovědné plnění povinností vyplývající ze své funkce, flexibilita, spolehlivost

Organizační chod a řízení mateřské školy
Děti jsou rozdělovány do tříd podle věku. Na tomto rozdělení je postaven celý program školy, zejména třídní vzdělávací programy. Vzdělávací nabídka tříd je přizpůsobena věku a možnostem dětí.

Provozní doba školy je od 6,30  -  17,30 hod.

Počet dětí v jednotlivých třídách: 1 .třída       24 
                                                      2. třída       26
                                                      3. třída       27
                                                      4. třída       28

Provoz mateřské školy o prázdninách bývá zpravidla v měsíci červenci, a to 14 dní.
V čele školy jako právního subjektu stojí ředitelka, která zodpovídá za plnění úkolů organizace, zpracovává ŠVP ve spolupráci s ostatními kolegyněmi.
Zástupkyně ředitelky vede kolektiv pedagogů, organizuje služby, podílí se na inventarizacích, hospitacích a zastupuje ředitelku v době její nepřítomnosti. Spolupracuje s metodičkou a spolu vedou učitelky ke zlepšování metodické práce.

Škola se člení na pedagogické pracovnice ( 9 ) a nepedagogické pracovnice ( 7 ).

Nepedagogické pracovnice se člení na pracovnice ve školní jídelně ( 4 ) a provozní pracovnice ( 3 ).

Vedoucí školní jídelny zodpovídá za kvalitní stravování,  za správný chod školní kuchyně a je nadřízená všem správním zaměstnancům.
Školnice zodpovídá za úklid v budově a na zahradě, kontroluje její technický stav, spravuje budovu v době prázdnin, kdy je budova uzavřena.

Účetní – externí pracovnice ( OSVČ ), zpracovává účetní dokumentaci, spolupracuje s ředitelkou a je zodpovědná za správnost a za včasné předání účetních zápisů.

Mzdová účetní – externí pracovnice ( OSVČ ) zpracovává mzdy všech zaměstnanců a je zodpovědná za správnost a včasné předání zpracovaných mezd.

Spolupráce s rodiči

Kvalitní spolupráce s rodiči je velice důležitá a klademe na ní velký důraz. Rodiče mají možnost být s učitelkami v úzkém kontaktu, zapojujeme rodiče do různých aktivit, které škola pořádá. Snažíme se o dostatečnou informovanost rodičů formou vývěsek, nástěnek, konzultačních hodin a našich webových stránek.

Při Mateřské škole pracuje Rada rodičů při Mateřské škole Praha – Řeporyje.

Hospodářka Rady rodičů je vždy rodiči zvolena na schůzce rodičů a spravuje finanční účet, ze kterého škole platí divadla, výlety, akce, nadílky, apod.
IV. Organizace vzdělávání
V mateřské škole jsou v provozu 4 třídy :

Koťátka
2 ½ let  – 4 roky
Lenka Kloubková , Anna Čížková

Berušky
4 roky  – 5 let

Ivana Křivánková, Apolena Pelichovská
Želvičky
5 let     -  7 let

Eva Staňová, Diana Schreierová
Sovičky    
5  let    -  7 let

Jana Jůzová, Eva Cuzmenco
Děti jsou rozděleny do tříd podle věku, nejmladší „koťátka“, starší „berušky a nejstarší „želvičky“ a „sovičky“ jsou předškoláci. Ve 3. třídě želviček je letos 9 předškoláků
Do mateřské školy přijímáme děti od 3 do 6 let, výjimečně děti od 2 ½ let, pokud mají osvojené hygienické zásady a základy sebeobsluhy.

Každá třída má svůj režim dne, který je přizpůsoben věku a potřebám dětí, každá třída má zpracovaný svůj třídní plán, který je přizpůsoben věku dětí, potřebám a individuálním zvláštnostem dětí, složení třídy apod. Témata vycházejí ze ŠVP, názvu programu, který je sestaven na základě umístění školy a blízkosti přírody v Prokopském údolí.

K uskutečňování vzdělávání budeme využívat všech pedagogických metod a forem práce, upřednostňujeme skupinovou a individuální péči, laskavý přístup k dětem.

Herními prvky dovést děti k pochopení a získávání znalostí a poznatků.

Dětem předáváme poznatky nenásilnou formou předávání informací, využití vhodných metodických pomůcek, motivace a pozorováním, jak přímo v přírodě nebo formou pokusů.

Celoškolní akce směrovat vhodně k tématům, např. karnevaly, tvořivá odpoledne s rodiči, barevné dny, apod.

Spolupráce s rodinou je velmi důležitá pro rovnoměrný rozvoj dítěte.

Individuelně pracovat s dětmi s odkladem školní docházky, spolupracovat s rodiči a případně s pedagogicko psychologickými poradnami.

Kritéria pro přijímání dětí do mateřské školy:

1. Děti v předškolním věku – 5 let s trvalým bydlištěm v Praze 5 - Řeporyjích
2. Děti seřazené podle věku od nejstaršího po nejmladšího s datumem narození do 31.8.2012 s trvalým bydlištěm v Praze 5 - Řeporyjích
3. Děti seřazené podle věku od nejstaršího po nejmladšího s datumem narození do 31.12.2012 s trvalým bydlištěm v Praze 5 – Řeporyjích
4. Ostatní děti seřazené podle věku od nejstaršího po nejmladšího bez ohledu na trvalý pobyt dítěte.
V. Charakteristika vzdělávacího programu

Školní vzdělávací program mateřské školy pod názvem „S písničkou jdu světem“ byl zpracován v souladu se záměry RVP PV, s jeho rámcovými cíly a kompetencemi jako otevřený dokument umožňující další rozvoj školy.

Filosofie

„Není zdravého, duševního života bez hudby.“

Charakteristika

ŠVP vychází z toho, že hudba má významný vliv na celkový rozvoj jedince, je podstatnou složkou harmonického rozvoje osobnosti dítěte ( neomezuje se pouze na hudební vývoj ) – napomáhá rozvíjet komunikační dovednosti, fantazii, tvořivost, podporuje logické myšlení, přispívá k poznání vlastní identity, napomáhá estetickému vnímání a prožívání, vychovává k morálním hodnotám, napomáhá ve výchově k toleranci, zvyšuje sebedůvěru a učí vlastnímu a zdravému prosazování.
Hudba je nedílnou součástí celého lidského života, je průvodcem dítěte od prvopočátku a je dorozumívacím prostředkem a má i vyjadřovací schopnosti.
Pomocí písničky dítě objevuje svět a jeho změny v ročních období.

ŠVP umožňuje pedagogům v jednotlivých třídách pracovat samostatně, uplatňovat své nápady a nové metody práce, používat své odborné poznatky a vědomosti.
Pedagogický záměr:

Orientujeme směrem k dítěti a směřuje k tomu, aby děti získaly dobré základy do života a pro další vzdělávání, aby byly schopny zvládat další životní a vzdělávací etapy.

Respektujeme pedagogické zásady, povzbuzujeme dětské sebevědomí, důraz klademe na kladné hodnocení a pochvalu.

Šťastné a spokojené dítě.
Rozvoj dětské osobnosti pohybovými aktivitami, hrou a prožitkovými činnostmi

Usilujeme o osobnostní rozvoj každého dítěte s ohledem na jeho nadání a individuální požadavky a schopnosti ve spolupráci s rodinou.

Připravujeme děti na budoucí roli školáka, získávání pocitu jistoty a sebedůvěry.

Věnujeme péči dětem s odkladem školní docházky.

Spolupracujeme s pedagogicko psychologickou poradnou, zejména v oblasti logopedie.

Spolupráce s rodiči.

Nabízíme možnost plaveckého výcviku, hru na flétnu, angličtinu, keramiku, tanečky, sportovní hry, školy v přírodě, lyžařský kurz, logopedii, sportovní a kulturní akce, akce pro rodiče a děti, výlety, karnevaly, barevné dny, drakiádu, apod.
Veškeré snažení všech zaměstnanců školy směřuje k tomu, aby zde bylo dítě maximálně šťastné a spokojené.

Velkou péči věnujeme také spolupráci s rodiči. Při mateřské škole funguje Rada rodičů.

Veřejnost informujeme pravidelně měsíčně články v místním Echu.

Spolupracujeme se ZŠ, Pedagogicko psychologickou poradnou, Kulturním střediskem a Sokolem.

Koncepce školy – poslání školy – předávat a zprostředkovávat dětem základní životní zkušenosti v přirozeném prostředí skupiny vrstevníků cestou výchovy a vzdělávání založené na principu uspokojování individuálních potřeb a zájmů. Rozvíjet samostatnost, zdravé sebevědomí, sebejistotu a tvořivost dětí. Maximálně se věnujeme rozvoji dětí s odkladem ŠD.

Strategické cíle školy

Zkvalitnění výchovně vzdělávací činnosti

Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Evaluace učitelkami

Autoevaluace školy, ŠVP a TVP.

Inovace výchovně vzdělávacího programu

Týmová spolupráce pedagogických a provozních pracovnic

Jasné rozdělení odpovědnosti a kompetencí

Vyhledávání a zavádění nových metod práce
Kvalitní plnění rozvoje školy
Dlouhodobé cíle školního vzdělávacího programu „S písničkou jdu světem“
Vychovávat děti zdravé, veselé, všestranně vzdělané a spokojené v těsné spolupráci s rodiči jako nedílnou součást života školy

Vytvořit dětem prostředí s útulným zákoutím pro hru, zábavu, plnění povinností a odpočinek

Vytvořit dětem pocit bezpečí a pohody

Rozvíjet poznání formou prožitkového učení

Vycházet z individuálních potřeb dětí, vzbuzovat touhu po poznání

Rozvíjet komunikativní dovednosti

Umožnit pozvolné zvykání na nové prostředí, učitelku a děti za spoluúčasti matky

Učit děti pohybovat se v kolektivu vrstevníků, hledat si kamarády a umět s nimi komunikovat

Vytvářet bezpečné klima na základě vzájemné úcty, důvěry, spolupráce a schopnost sebeovládání

Vést dítě po celou dobu docházky do MŠ tak, aby bylo schopno přijímat, dávat, rozvíjet se, přemýšlet a jednat

Získat přiměřenou fyzickou, psychickou a sociální zdatnost

VI. Vzdělávací obsah
Cílem předškolního vzdělávání je dovést dítě na konci jeho předškolního období k tomu, aby v rozsahu svých osobních předpokladů a možností získalo věku přiměřenou fyzickou, psychickou i sociální samostatnost a základy kompetencí důležitých pro jeho další rozvoj a učení, pro jeho celý život, celoživotní vzdělávání.

Předškolní vzdělávání se přizpůsobuje vývojovým, poznávacím, sociálním a emocionálním potřebám dětí této věkové skupiny. Tato specifika musí být plně respektována. Vychází z potřeb, možností a zájmů dětí.

Nezastupitelné místo pro utváření osobnosti dítěte je především r o d i n a. Dítě ale potřebuje také společenství vrstevníků a tak je ideální doplnit výchovu rodinnou, výchovou v mateřské škole.

Vzdělávání je uskutečňováno ve všech činnostech a situacích, které se během dne vyskytnou.

Poměr spontánních a řízených aktivit musí být vyvážen.

Vzdělávání dětí povedeme činnostmi řízenými, spontánními, frontálními, skupinovými, individuálními a odpočinkovými.

Didakticky zacílenou činností budou učitelky naplňovat konkrétní vzdělávací cíle formou záměrného a spontánního učení. Toto učení zakládáme na aktivní spoluúčasti dítěte. Omezujeme učení předáváním hotových poznatků a slovních poučení. Velký význam má motivace vyúsťující v činnost, kterou dítě samo podněcuje a řídí.

Všechny činnosti obsahují prvky hry a tvořivosti. 

Rámcové cíle předškolního vzdělávání:

-----------------------------------------------

1. rozvíjení dítěte a jeho schopnosti učení

2. osvojení si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost

3. získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost působící       

    na své okolí

Oblasti předškolního vzdělávání:

--------------------------------------

1. Dítě a jeho tělo


pohyb, sebeobsluha, návyky

2. Dítě a jeho psychika


poznávání, řeč, komunikace, práce, city

3. Dítě a ten druhý


mezilidské vztahy, ohleduplnost, kamarádství

4. Dítě a společnost


kulturně estetické dovednosti, vztah k životu

5. Dítě a svět



svět, příroda, vlast, vesmír

Průběžné cíle, které jsou naplňovány každodenními činnostmi a prolínají všemi příležitostmi během dne :

1.třída
a 2. třída









-sebeobsluha



- pohyb, motorika



-koordinace pohybů


- jazykové dovednosti

- návyky           
- komunikace

- citové vztahy


- smyslové vnímání

- přizpůsobivost


- navazování vztahů

 3. třída a 4. třída

· fyzická a psychická odolnost

· praktické dovednosti

· komunikativní dovednosti

· logopedická prevence

· rozvoj čtenářské gramotnosti dětí

· rozvoj matematické gramotnosti dětí

· smyslové vnímání

· podpora a rozvoj zájmu o učení

· schopnost ovládat své chování, city

· kolektivní vztahy

· kulturně společenské postoje

Učitelky budou k naplnění těchto cílů využívat maximálně didaktické pomůcky, vhodné motivace a budou mít na paměti osobnost dítěte.

Učitelky jsou povinny průběžně a důkladně studovat Rámcový vzdělávací program a metodické listy a uvádět je do praxe. 

Průběžně se vzdělávat a předávat si zkušenosti, např. na ped. poradách.

Každá učitelka je povinna zpracovat třídní vzdělávací program pro svoji třídu. Každá třída má svoje specifika, tedy bude každý plán jiný. 

Třídní plán pro 1. a 2. třídu bude obsahovat zejména složky ze sebeobsluhy, citové vazby na učitelky, zvládnout odloučení od rodiny, seznamovat se s kamarády a učit se žít v kolektivu vrstevníků.

Třídní plán pro 3. a 4. třídu bude zaměřen na seznamování s přírodou a ekologií, jazykové dovednosti, utváření kamarádských vztahů, ohleduplnost, úcta k dospělému a kamarádům, upevňování hygienických návyků, logopedická prevence. Předškolní děti budou nenásilnou formou připravovány na vstup do základní školy. Zaměříme se zejména na matematickou a čtenářskou gramotnost dětí. Seznamování s technickými dovednostmi a vzbuzovat u dětí zájem o technické a manuální činnosti. Logopedická prevence a náprava. Individuálně bude pracováno zejména s dětmi, které mají odklad školní docházky. 
TVP bude orientován na přírodu a její ochranu, ekologii. 

Při tvorbě třídního vzdělávacího programu použije učitelka RVP a jeho manuál.

TVP budeme směrovat k přírodě a životu kolem nás, motivovat hudbou a vhodnými písničkami. Neopomeneme žádné z důležitých témat. Témata budeme rozpracovávat do bloků, které budou podle potřeby týdenní nebo třítýdenní. Pomůckou bude při tvorbě TVP nástin témat, která by neměla během roku chybět. Každý tématický blok učitelka zhodnotí a případně bude opakovat a procvičovat. 

Budeme vybírat témata, která jsou blízká dětem, místu kde žijí, k přírodě, která je okolo nás. Budeme organizovat akce s rodiči, různé soutěže jako např. koloběžkování, drakiáda, pečení vánočního cukroví, výtvarná odpoledne, apod.
Učitelky budou průběžně po celý rok zpracovávat třídní vzdělávací plány do metodických bloků.

S písničkou jdu světem. To je název RVP pro následující období. Třídní vzdělávací plány budou směrovány k přírodě, k ročním obdobím - jaro, léto, podzim, zima. Témata budou zpracována tak, aby se neopomněla žádná oblast výchovně vzdělávacího programu, témata budou dvou – třítýdenní a budou motivována charakteristickými rysy jednotlivých období a měsíců. Za pomoci písničky budeme s dětmi objevovat svět kolem nás. Hudba je nedílnou součástí celého lidského života, je dorozumívacím prostředkem a má vyjadřovací schopnosti.  Budeme se seznamovat s přírodou, počasím, světem, naší zemí, zvyky, městem, vesnicí, sporty, ročními obdobími a za pomoci písniček budeme prožívat vánoce i velikonoce. Písnička bude motivačním prostředkem, budeme zpívat, poslouchat hudbu, cvičit, hrát si, malovat, číst knížky, poznávat pohádkové hrdiny, apod.

Využijeme k naplnění tohoto cíle zahradu a vycházky do blízkého Prokopského údolí.

Seznámíme děti s ochranou přírody, ekologií, třídění odpadu, apod.

Učitelky samozřejmě přizpůsobí program věkovému složení třídy, založení i zájmům dětí. Podle potřeby některé téma zopakuje, obmění nebo upraví.

Každý blok bude okamžitě zhodnocen a budou patrna případná opatření, opakování, např. s jinou motivací apod.

Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí mimořádně nadaných.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mateřská škola nemá bezbariérový přístup, nemůže tedy integrovat děti s tělesným postižením. Děti s drobným tělesným postižením, které jsou schopny se zařadit do běžné třídy mateřské školy je možné zařadit do kolektivu vrstevníků, v těchto případech je vždy nutná úzká spolupráce s rodiči.
Vzdělávání dětí s lehčími vzdělávacími potřebami je možné pouze při zvýšené individuální péči učitelek, při spolupráci s psychology, speciálními pedagogy nebo lékaři. Vždy je opět nutná dobrá spolupráce s rodiči.

Vzdělávání dětí se sociálním znevýhodněním, oslabeným rodinným zázemím nebo jazykovou bariérou ( cizinci), zde je potřeba zaměřit se na zlepšení komunikace s rodiči, snažit se o úzkou spolupráci s rodiči, poradenství a zvýšenou individuální péči.

Vzdělávání mimořádně nadaných dětí musí být přizpůsobeno jejich schopnostem, zejména individuálním přístupem a vhodným výběrem dalších činností.
Nabídka integrovaných bloků, témat a podtémat:

Jednotlivé integrované bloky jsou závazné pro celou MŠ, třídní učitelé je dále dle věkových a individuálních specifik dětí rozpracovávají dle vlastního uvážení do dílčích témat. TVP jsou individuální záležitostí pedagogů, musí však být v souladu se ŠVP a RVP.
TVP bude také obsahovat průběžné cíle ( sebeobsluha, socializace morální + společenské hodnoty ) a konkrétní cíle ( učení – na základě rozvoje jednotlivých oblastí). Umožňuje se prostor pro učitelky a pro kreativitu.
V září, v září, slunce září,….
„Kruh“ ( kamarádi )
„Muzikantská rodina“ ( rodina )
Na podzim, když zlátne listí na stromech,……
Vlaštovičko leť,… ( odlet ptáků )
Šel zahradník do zahrady,… ( podzimní sklizeň )

Vzal si drak černý frak,…( drakiáda )

Šla Nanynka do zelí,… ( sklizeň na poli )

Listopad, listopad,…( charakteristika období )

Leze ježek, leze v lese,…( zvířátka na podzim )

Rybička maličká,.. ( výlov rybníka )

Zima  je tu děti,…
Čerte, čerte, čertíku,…( Mikulášská nadílka )
Vánoční zvoneček tiše zvoní,…( vánoční besídka, Vánoce – zvyky, výrobní odpoledne )

Sněží, sněží, mráz kolem běží,…( bílý den, charakteristika zimy )

Postavil jsem sněhuláka na stráni,…( sporty)

Starý medvěd vzdychá,..( zdraví + výživa )

Pojďme spolu do pohádky,…( pohádkový karneval )

Usnul vrabec za komínem,…( zvířátka a ptáčci v zimě )

Pec nám spadla, pec nám spadla,…( profese )

Když se jaro připraví,…
Travička zelená,…( charakteristika, počasí )
Káčátka se batolí,…( zvířata a mláďata )

Já jsem muzikant,…( hudební nástroje )

Sluníčko, sluníčko, popojdi maličko,…( hmyz a louka )

Na zahrádce rozkvetla konvalinka bílá,...( jarní kytičky )

Uvíjíme věneček,…( svátek matek )

Běžel tudy zajíček,…( Velikonoce )

Léto hraje na kamínky
V daleké Africe,...( exotická zvířata )
Na hradě Okoři,…( hrady a zámky )

Naše Země kulatá je,…( voda na Zemi a vesmír )

Když jsem jel do Prahy,…( Praha, výlet )

Cestovatelská,.. ( prázdninový provoz ) 

Jede, jede vlak, syčí jako drak,…
Tú, tú, tú, auto už je tu,… ( dopravní prostředky a dopravní značky, bezpečnost )
Školka  přírodě – Jede, jede poštovský panáček
Sláva nazdar výletu 
VII. Evaluační systém

Kontrolní činnost pedagogických i nepedagogických pracovníků vykonává ředitelka školy.

Cílem evaluace je ověřit a zlepšit kvalitu podmínek průběhu vzdělávání a výsledků vzdělávání.

Poznatky získané evaluací poskytují pedagogům zpětnou vazbu o kvalitě vlastní práce, zlepšování vzdělávacího procesu i podmínek.

Smysl a cíl evaluačního procesu:

CO     budeme evaluovat

KDO  se bude podílet na evaluaci

JAK   jakými způsoby a metodami budeme evaluovat

KDY  budeme evaluovat, časový interval

Evaluace Švp
Ředitelka

Na pedagogických poradách – podkladem jsou záznamy z hospitací a kontrol, podněty a zprávy ČŠI, dalších orgánů, zřizovatele, odborníků, rodičů, apod.

Průběžně

Evaluace Tvp

Pedagogické pracovnice
Na pedagogických poradách – naplňování cílů Tvp, zpracování a realizace integrovaných bloků, výsledky vzdělávání, hodnocení témat a podtémat
Průběžně

Vyhodnocování podmínek a průběhu vzdělávání

Pedagogické pracovnice, ředitelka
Namátkové kontroly, hospitace prováděné ředitelkou nebo zástupkyní, vzájemné hospitace, třídní dokumentace, sebereflexe, záznamy v třídní knize
2 x za rok

Evaluace vzdělávacích výsledků dětí

Pedagogické pracovnice

Záznamy o dětech – hodnotící listy
3 x za rok

Evaluace vzdělávacích výsledků dětí s OŠD

Pedagogické pracovnice v předškolní třídě

Individuální vzdělávací plány ( podkladem jsou závěry z vyšetření PPP )
5 x za rok

Evaluace vzdělávání pedagogických pracovnic

Ředitelka

Na pedagogických poradách

1 x za 2 měsíce

Evaluace spolupráce s ostatními institucemi

Ředitelka

Na pedagogických poradách

Průběžně

Vyhodnocování mimoškolních aktivit

Pedagogické pracovnice

Na pedagogických poradách

Průběžně

Autoevaluace školy

Kolektiv zaměstnanců

Na pedagogických a provozních poradách – analýzy, dotazníky, rozhovory s rodiči, veřejností, zájem rodičů, spolupráce s partnery, spolupráce se zřizovatelem, hodnocení podmínek školy, hodnocení práce všech zaměstnanců, plnění cílů, hodnocení dosažených výsledků, realizace vzdělávacího obsahu
1 x za rok

Příloha č.1

Hospitační činnost ředitelky školy

Bude realizovat ředitelka pravidelnou kontrolní a hospitační činností.

Kontrolní činnost :

Čistota celé budovy



odpovědnost :

Strnadová

Dodržování BOZP






Jůzová

Dodržování PO






Strnadová

Docházka zaměstnanců





Schreierová, Jůzová

Sledování jídelníčku






Pacnerová, Jůzová

Vedení ŠJ







Pacnerová

Účetnictví







Pacnerová

Estetika tříd a šaten, výzdoba, apod.




všechny učitelky

Sledování třídní dokumentace




všechny uč., Schreierová

Plnění ŠVP







všechny uč., Schreierová

Rozpracování témat, práce s dokumenty k ŠVP


všechny uč.

Hospitační činnost :

· plnění Rámcového vzdělávacího programu

· zpracování Tvp podle pokynů Švp, studium plánu i literatury, orientace v něm

· vhodné používání metodického materiálu, didaktických pomůcek

· nápaditost a tvořivost při práci s dětmi

· jednotnost a spolupráce učitelek, vzájemná pomoc a konzultace problémů

· jak se využívá hra v práci dětí a při plnění úkolů

· motivační činnost

· ind. práce s dětmi, skupinová práce, frontální

· vztah učitelky k dětem, jakou formou vede děti k uskutečnění svých cílů

· jak se věnuje dětem s odkladem školní docházky, dokumentace těchto dětí

· dodržování pedagogických zásad

· jak si učitelka cení své práce, zda se umí ohodnotit, kvalita rozboru své práce

· spolupráce s rodiči

Ředitelka dobře zná všechny učitelky, se kterými již dlouho spolupracuje, není tedy nutné vykonávat hospitační činnost často a pravidelně. Ředitelka bude namátkově provádět kontrolní činnost, z hospitační činnosti si povede záznam.

Častější hospitace budou prováděny u nových učitelek.

1. oddělení



Anna Čížková  Lenka Kloubková
2. oddělení



Apolena Pelichovská  Ivana Křivánková
3. oddělení



Diana Schreierová  Lenka Hrabáková
4. oddělení



Jana Jůzová  Eva Cuzmenco
Příloha č.2
Školní rok 2014 - 2015

Vedení učitelek k samostatné tvořivé práci a k sebevzdělávání, zvyšování vlastní profesionality.

Průběžně a důkladně studovat Rámcový vzdělávací program a metodické listy.

Vypracovat třídní vzdělávací programy  podle ŠvP a podle specifik jednotlivých tříd a zaměřit se na přírodu a ekologii. 

Podrobně se zamýšlet nad tématy a zpracovávat průběžně po celý rok.

Sledovat odbornou literaturu a časopisy, předávat nové poznatky na pedagogických poradách.

Zamýšlet se nad vhodnou motivací a výběrem pomůcek.

Pracovat s dětmi individuelně, skupinově, přihlížet k jejich zvláštnostem.

Preferovat hru jako vhodnou pomůcku pro učení a vzdělávání dětí.

Spolupráce s rodiči.

Vedení třídní dokumentace : denní docházka dětí, přehled výchovné práce, záznamy o dětech s odklady školní docházky, evidenční listy dětí, hodnocení dětí, třídní vzdělávací plán.

Studium :

Pedagogické centrum

Staňová
Eva





Schreierová
Diana







Jůzová

Jana





Kloubková
Lenka





Čížková
Anna





Křivánková
Ivana





Pelichovská
Apolena

Cuzmenco
Eva



Správa kabinetů :

Jůzová


dětská knihovna , odborná knihovna
Kloubková

 výtvarný kabinet

Pelichovská

kabinet pomůcek pro rozvoj poznání - přízemí

Čížková   

kabinet na tělovýchovné nářadí a náčiní

Křivánková

kabinet pomůcek pro rozvoj poznání 1. patro

Staňová

kabinet literatury a dramatiky
Cuzmenco

Kabinet pro hudební výchovu
Zástupkyně :

Jana Jůzová

Metodička:

Ivana Křivánková
FKSP          :

Diana Schreierová

Provozní porady:
Ilona Pacnerová

PO

  .
 Renata Strnadová

BOZP                :
Jana Jůzová

Povinnosti zástupkyně :

· kontrola docházky, absence, nemoc, plánování dovolené, rozpis služeb učitelek

      -    zastupuje ředitelku v její nepřítomnosti, přebírá celou odpovědnost za vedení školy

· vedení knihovny

· kontrola jídelníčku

· spolupráce s rodiči

· kontrola úklidu, výzdoby v šatnách

· skartace podle skartačního řádu

· PO, BOZP

· zápisy z pedagogických porad

Příloha č.3

Plán pedagogických porad

Svolává a řídí ředitelka školy  1x za dva měsíce nebo podle potřeby
Pravidelná náplň :

kontrola závěrů poslední porady





poznatky z hospitací a kontrol





poznatky ze schůzí MČ Praha 13 a Řeporyje, MHMP





seznámení s novými knihami, pomůckami, hračkami, ukázka





zprávy z odb. studia, časopisů





různé





závěry

Srpen



: hodnocení letní činnosti



Schreierová





  schválení ŠVP




všechny





  org. záležitosti k zahájení šk. roku


Schreierová





  organizace kroužků 




Schreierová





  plán akcí do konce prosince



všechny





  studium učitelek




Jůzová

Říjen



  TVP- diskuse, třídní dokumentace


všechny





  zprávy z jednotlivých tříd



všechny





  úroveň jazykového projevu dětí


Lenka, Ivana




  hodnocení aktivit




Schreierová





  zájmové kroužky pro děti



Schreierová





  spolupráce se ZŠ




Křivánková
Prosinec


: spolupráce se ZŠ – příprava na zápis do školy
Ivana, Lenka




  návrhy na odklady školní docházky


Ivana, Lenka





  plán akcí do konce roku



všechny





  organizace vánočních besídek


všechny




  organizace vánočního provozu


Schreierová

Únor



: zpráva o hospodaření školy za rok 2013      
Pacnerová





  pololetní hodnocení tříd - všechny


písemně





  Den otevřených dveří – organizace


Jůzová
                                                                                                                     1. + 2. třída





  práce s dětmi s odkladem ŠD

            Ivana, Lenka
Duben



  jaro v MŠ + výrobní odpoledne

           Eva S.




  hodnocení divadel a plán výletů


všechny





  školní aktivity s rodiči



Ivana, Ilona




  informace o dětech




všechny

Červen



: hodnocení šk. roku, práce školy, práce s





  dětmi                           



všechny





  zpráva o hospodaření školy v 1. pol.roku 2014
Pacnerová





  informace o zápisu do MŠ



Schreierová





  příprava letního provozu



Schreierová





  závěry pro další práci



Schreierová

Příloha č.4





Plán provozních porad

Svolává a řídí zástupkyně školy 1x za dva měsíce.

Pravidelná náplň : 

kontrola závěrů poslední porady





zprávy z provozního úseku



Strnadová





připomínky ředitelky školy





zprávy školní jídelny, hospodářky


Pacnerová





připomínky zaměstnanců k ŠJ





dodržování pracovní doby



Schreierová





plnění pracovních povinností



Schreierová












Pacnerová





organizace provozu školy



Schreierová





FKSP






Schreierová





různé





závěry

Příloha č.5

Plán spolupráce s Radou rodičů při škole


na šk. rok 2014 - 2015
Členové výboru Rady rodičů
:



                                                                       Tereza

Tietze


předseda







Lenka

Fialová

hospodářka







Denisa

Albrechtová

zapisovatel







Markéta
Šilhánek

člen 1. tř.





Jana

Vanclová
         
člen 2. tř.







Petra

Brožová
     
člen 3. tř.







Eva

Hošková
     
člen 4. tř.




Plenární schůze :
svolává předseda Rady rodičů po dohodě s ředitelkou školy

Září

   :
představení zaměstnanců školy a provoz jednotlivých tříd




seznámení s posláním mateřské školy a se ŠVP




seznámení se školním řádem, provozním řádem a režimy jednotlivých 




tříd




informace o vedení školy, nadřízených orgánech




volba členů výboru Rady rodičů




hospodaření za šk. rok 2013 – 2014                                                   


návrh rozpočtu na šk. rok 2014 – 2015



schválení ročního příspěvku na kulturní akce pro děti




informace ředitelky školy o placení školného




informace hospodářky ŠJ / výše stravného + placení /




aktivity školy




informace třídních učitelek z jednotlivých tříd




různé

Červen

:
hodnocení práce školy




hodnocení kulturních akcí a spolupráce s rodiči




zpráva o hospodaření Rady rodičů za šk. rok 2014- 2015
Třídní schůzky :


Září

:
spolupráce školy s rodinou




výchova dítěte k samostatnosti




informace v oblasti jazykové, citové a mravní




ind. rozhovory s rodiči

Prosinec
:
informace o provozu školy




informace o dětech




spolupráce s rodiči, zejména s rodiči předškoláků

Červen

:
informativní schůzka pro rodiče nově přijatých dětí

Kromě výše uvedených akcí bude realizováno :

Oslava Mikuláše s nadílkou

Vánoční nadílka s programem pro rodiče a přátele školy

Kulturní akce – divadla, koncerty, výlety, výstavy, exkurze

Oslava MDD / na zahradě MŠ spolu s 1. třídou ZŠ , sportovní dopoledne v ZŠ
Rozloučení s předškoláky – celodenní program ( bojovka, špekáčky, bobřík odvahy,předání dárků spolu s rodiči – poslední zvonění )

Výbor Rady rodičů se schází 1 x za dva měsíce nebo podle potřeby.

Příloha č.6
Školní rok 2014 - 2015
Spolupráce se ZŠ.


Základní škola Praha 5 – Řeporyje

1. Spoluúčast na některých akcích pořádaných MŠ nebo ZŠ.

2. Návštěva našich dětí v 1. třídě ZŠ před zápisem do 1. tříd ZŠ.

3. Sportovní dopoledne ( podzim a jaro )
4. Divadelní představení hraná dětmi ze ZŠ

5. Návštěva dětí ze ZŠ – divadlo v MŠ ( 1 + 2 třída )

6. Dráček předškoláček – 1x měsíčně – dílničky v ZŠ - příprava dětí na vstup do ZŠ

7. Vítání Martina na bílém koni – lampionový průvod v maskách ( zajistí ZŠ )
Spolupráce s MÚ Praha – Řeporyje.

Spolupráce v oblasti údržby budovy, inventarizace, pomoc v řešení problémů, účetnictví

Běžnou údržbu si škola zajišťuje sama z dotací Městské části a z příspěvků na provoz MŠ od rodičů.

Spolupráce s Kulturním střediskem :

· veřejná vystoupení našich dětí např. na vítání občánků, pro důchodce, apod.

· výstavy dětských prací
· výstavy pořádané kulturním střediskem
Spolupráce s hasiči Řeporyje

Společná akce  „Drakiáda“

Návštěva hasičské zbrojnice v Řeporyjích a ukázka hasičské techniky
Příloha č.7

Spolupráce mateřské školy s ostatními organizacemi

ČŠI 


      Mgr. Marcela Prokopová


      
Vedoucí OŠ – P 13
       Evžen Mošovský

Starosta MČ Řeporyje
       Ing. Marcela Holovská


     

      Odd. rozpočtu MČ Praha 13   Ing. Helena Václavová

Zpracování mezd
                   Ing. Adéla Richterová 
Účetnictví mateřské školy       Ilona Pacnerová

Městská část Praha – Řeporyje :

Ing. Marcela Holovská  – starostka






Miloslava Jirasová – tajemnice







Ivana Cilečková – kulturní středisko + knihovna
Rada rodičů
:


 Tereza Tietze                  - předseda





 
 Lenka Fialová
      - hospodářka
SMTŠ a SPC Sluníčko :


Mgr. Vladimíra Baumanová






            Mgr. Iveta Kuchařová

Základní škola
:


Mgr. Karel Vancl – zástupce ředitelky
Agentura Kroužky:


Marie Růžičková
      Gymnazium J. Heyrovského
1x týdně –  úterý

Nové Butovice
Logopedie



1 x týdně – pondělí

Mgr. Šulistová









Mgr. Havelcová

Aj




1 x týdně – 


Kroužky
Tanečky – dětský aerobik
1x týdně –  čtvrtek

Kroužky – Vopálková
Flétna



1x týdně – pondělí



Keramika



1x týdně –  středa a čtvrtek
Křivánková uč.
Sportovní hry


1x týdně – středa

Mgr. Karel Vancl

Hravé lyžování


týdenní kurz


Novotná Chotouň
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