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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni Skola Nové Mésto je Ctyitiidni zdkladni Skola, kterd poskytuje vzdélani v rozsahu

1. - 5. ro¢niku zakladni Skoly. Kapacita Skoly je 120 zakd, ve Skolnim roce 1999/2000 se zde
vzdélava 80 zakl. Prvni, druhd a tieti tfida jsou organizovany jako samostatné, ve Ctvrté tiide
jsou spojeni zZaci ¢tvrtého a patého ro¢niku ve dvou oddélenich.

Spadovou oblast tvoii obce Nové Mesto, Chudeftice, Kéranice, Kladruby, Klamos, Mlékosrby,
Pisek, Stara Voda. Ojedinéle navstévuji Skolu i Zaci z Chlumce nad Cidlinou.

Skola sdruzuje $kolni druzinu (kapacita 75 Zaku - t¥i odd&leni) a §kolni jidelnu bez vyvafovaci
kuchyné (kapacita 100 jidel, dovaZenych z jidelny pii Matetské Skole, Pod Loretou, Chlumec
nad Cidlinou).

Ve skole je zaméstnano pet pedagogii (Ctyfi ucitelé, jedna vychovatelka) a dvé provozni
pracovnice (Skolnice - uklizecka a pracovnice v kuchyni). Jejich platy jsou hrazeny Skolskym
ufadem Hradec Kralové. Spravce - udrzbét je finanéné ohodnocen z prostiedkii Obecniho
ufadu Nové Mésto.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovana vyuka osmi predméta (Cesky a némecky jazyk,
matematika, prvouka, vlastivéda, pfirodovéda, hudebni a vytvarna vychova). Navstiveno bylo
patnact vyuCovacich jednotek v péti rocnicich u vSech pedagogii Skoly, hodnoceni kvality
vzdélavani vychazi ze souhrnu dil¢ich zjisténi.

Planovani a pfiprava vyuky

Vyuka v 1. - 5. roéniku probiha podle schvaleného vzdélavaciho programu MSMT CR
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Vzdelavaci program koresponduje s ucebnim planem
spadovych pln€ organizovanych zakladnich Skol v Chlumci nad Cidlinou a Hradci Kréalové -
Kuklendch, ptislusni vyucujici zucastnénych skol vzajemné spolupracuji.

Pocty vyucovanych hodin odpovidaji zvolenému ucebnimu plénu. V prvnim az tietim ro¢niku
je posilena vyuka télesné vychovy a vyucuje se tfi hodiny tydné, coz je v souladu

s doporu¢ovanym trendem vychovy ke zdravému zivotnimu stylu i zvySeni zdatnosti zactva.
Navic maji Zaci moznost navstévovat tii zdjmové utvary (t€lovychovny krouzek pro zaky

3., 4. a 5. rocniku a dva krouzky kopané). Zajmové ¢innosti se ucastni 70 zakt, coz je

88 % vsech zaku skoly.

V ramci vyuky télesné vychovy zéci vSech péti ro¢nikli Skoly kazdorocné absolvuji plavecky
vycvik v Plavecké Skole Hradec Kralové.

Vyucujici maji pozadavky osnov rozpracované do ro¢nich tematickych plani jednotlivych
pfedmét. Planovani vychazi z dostupnych ucebnic a je upravovano podle vzdélavaciho
programu, ucivo je rozpracovano do jednotlivych mésicti Skolniho roku podle poctu
vyucovacich hodin. Jsou zahrnuty i opakovaci a shrnujici hodiny a planovana je i rezerva

na ztraty (vedlejsi prazdniny, kulturni akce atp.).

Ptiprava na vyucovani je provadéna pisemné u vSech vyucujicich s uvedenim struktury

a organizace prace v hodin€. Vzorna je ze strany ucitelii pfiprava pomiicek, zapisi na tabuli

1 ukold pro samostatnou praci jednotlivych tfid ¢i oddéleni.

Dil¢i vychovné vzdélavaci cile v jednotlivych vyucovacich hodindch sméfuji k postupnému
napliiovani specifickych cilt a respektuji charakter u¢iva i moznosti jednotlivych zakda.

Ve Skole jsou dva integrovani zdravotné postizeni Zaci (specifické vyvojové poruchy uceni),
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neni na n€ pozadovan zvyseny normativ. Vyucujici citlivé zohledniuji potteby téchto zaki
co do rozsahu i obsahu uciva, jedna zakyné pracuje podle individudlniho vzdélavaciho planu
pro vyuku némeckého jazyka.

Zpétnad vazba k plnéni ucebnich osnov je uvedena v tfidnich knihéach, které feditel Skoly
pravidelné kontroluje. Zapisy jsou dostate¢né konkrétni, jejich vypoveédni hodnota

v ptedmétech naukovych i vychovnych je velmi dobra.

Planovani a pfiprava vychovné vzdéladvaci Cinnosti jsou systematické a funkcni, vytvareji
vyborné predpoklady pro kvalitni vzdélavaci ¢innost skoly.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici.

Podminky vyuky

Vyuka Ctyt tiid je zajiStovana Ctyfmi vyucujicimi s pedagogickou i odbornou zptsobilosti.
Devét hodin predméti s vychovnym zaméfenim vyucuje vychovatelka Skolni druziny, ktera
splituje pedagogickou zpisobilost. Vyuku némeckého jazyka =zajistuji ucitelky, jenz
absolvovaly jazykové kurzy pro elementarni vyuku némciny.

Slozeni pedagogického sboru je stabilizované, vSichni ucitelé jsou zkuseni elementaristé

s dlouholetou praxi v malotfidni Skole. Ptid€leni vyuky a spojeni tfid provadi feditel Skoly
podle zaméteni ucitelt a poctu zakl v jednotlivych ro¢nicich, odrazi se to pozitivné na kvalité
vyucovani. Kladem jsou dva muzi v péticlenném pedagogickém sboru (40 %), ktefi pfiznivé
ovliviiuji vychovné klima 8koly. Reditel $koly jiz nékolik let zatim neusp&sné usiluje o ziskani
ucitele anglictiny, aby mohla byt rozsifena nabidka Skoly o vyuku druhého ciziho jazyka.
Prostorové a materidlni podminky vzhledem k poctu zaku skoly jsou velmi dobré.

Od posledni inspekéni kontroly v roce 1996 doslo k fad€ zlepSeni podminek zékladni Skoly.
Byly vyménény zativky, provedena plynofikace, vybudovana samostatnd herna pro potieby
Skolni druziny.

V obecni Skolni budové jsou v pfizemi umistény centralni Satny, ucebna prvni ttidy, Skolni
jidelna (dvé mistnosti s pfipravnou), obecni knihovna, télocvicna a socidlni zatizeni.

V prvnim patie jsou uebny druhé a tteti tfidy, sborovna zakladni Skoly, socialni zatizeni.

Ve druhém patie je ucebna ctvrté tfidy, nové vybudovana mistnost Skolni druziny, kde se
vyucuje i jedno oddéleni némeckého jazyka, dva kabinety, socidlni zafizeni a mistnost pronajata
Telecomu. Do budovy je situovan i byt feditele skoly.

U Skoly je pozemek a hiisté¢ vybavené zakladnim té€lovychovnym zafizenim pro vyuku télesné
vychovy (doskocisté, prostor mensich rozmérii s brankami pro micové hry), konstrukce pro
¢innost skolni druziny a relaxaci zaki o prestavkach v ptipadé vhodného pocasi.

Zakovsky nabytek je star$i, odpovida ergonomickym pozadavkim. Budova je vytapéna
zemnim plynem, tepelné i svételné podminky subjektivné sledované v dobé konani inspekce
vyhovovaly psychohygienickym zdsadam.

Interiér skoly pasobi esteticky i podnétné, kromé zakovskych praci a aktualizovanych nastének
ze zivota Skoly a zajmové Cinnosti zdka je prostfedi kultivovano kvétinovou vyzdobou.
Osvétlend mapa svéta na chodbé v prvnim patie je zaky vyuzivana i o prestavkach.

Vybaveni ucebnicemi se postupné inovuje podle finan¢nich moZznosti a stanovenych priorit,
vybaveni pomtickami je jiz star§iho data, ale postacujici. Ucebnice hudebni vychovy nemaji
platnou dolozku MSMT CR. Mapy a pomticky pro vyuku cizich jazykl byly nové doplnény.
Audiovizualni pomticky jsou zastoupeny v postacujicim poctu a jsou umistény piimo

v ucebnach.

Pfi vyuce byly disledné a efektivné vyuzivany ndzorné pomicky zakovské i demonstracni,
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hudebni nastroje, gramofon, radiomagnetofon, mapy, piehledy, tabulky, toce 1 grafy.
Atmosféra pfi vyucovani byla klidna, tvofiva, vyuka probihala v piiznivém psychosocialnim
prostedi. V 1. tfid¢ byly disledné zatazovany relaxacni chvilky pii unavé déti.

Pitny rezim dopoledne je zajistovan mléénymi svacinkami, po cely den lze koupit napoje

z pitného automatu, v poledne jsou népoje soucésti obéda.

Vliv sociodemografickych podminek ve vyucovani nebyl pozorovan.

Persondalni, psychohygienické i materidalni podminky vyuky jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Tydenni rozvrh hodin je sestaven v souladu s psychohygienickymi hledisky a organiza¢nimi
moznostmi malotiidni §koly. V prvnim roéniku byl upraven, ustanoveni § 9 vyhlasky MSMT
CR ¢&.291/1991 Sb., o zakladni $kole, v platném znéni jsou jiz dodrzena.

Organizace prace v hodinach byla zvladnuta vSemi vyucujicimi, v jejich praci se projevovala
dlouholeta praxe na tomto typu Skoly a pedagogickd profesionalita. Pfim4 prace s zaky
jednotlivych tfid ¢i oddéleni byla stfidana se samostatnou praci, kterd byla dasledné
kontrolovana uciteli.

Struktura naukovych hodin odpovidala klasické stavbé s uvodni motivaci, aktivizaci u€iva

z minulych hodin, procvi¢enim uciva, expozici nového uciva bud’ vyvozeného vykladem ucitele
s fizenym rozhovorem, ¢i zdkovskym studijnim ¢tenim z ucebnice. V zavérecné Casti hodin
nasledovala aktivizace, upevnéni uciva, nebylo zapominano na shrnuti prace v hodiné se
zhodnocenim préce.

Kromé individudlnich forem prace byla vyuZivana i prace ve dvojicich a skupinach. Pfedmeéty

s vychovnym zaméfenim a némecky jazyk se vyznacovaly ¢innostnim charakterem.

Rozvoji komunikativnich dovednosti zaki ve vyucovani byl vénovan dostatecny prostor.

Metody a formy préace byly vhodn¢ voleny vzhledem k ucivu i moznostem zakid. Ve vyuce byly
vyuzivany individualni zkuSenosti zakl 1 poznatky ziskané mimo vyucovani. Metody

a formy prace s vyuzitim meziptedmétovych vztaht, problémovych otazek, vyuziti ptehledt

s porovnavanim jevl kladné€ ovlivitovaly zatazeni novych poznatkii do systému.

Pti samostatné praci zaka byly vyuzivany pracovni listy, tkoly z u€ebnice, orientace na map¢,
préce se slepymi mapkami v prvouce a vlastivéd€, s manipulacnimi atlasy zvifat a rostlin

v piirodovédé atp. Zakim bylo umoznéno pracovat podle svého individudlniho tempa, nékteré
ukoly byly odliSeny i podle naro¢nosti, coz vedlo k vnitini diferenciaci i uvniti jednotlivych
tfid a oddéleni.

Vyucuyjici pribézné kontrolovali praci zaka. Obzvlasté narocna prace je v IV. tfide, kde jsou
sdruzeni Zaci ¢tvrtého a patého roc¢niku, vyucujici vSak organizaci prace v oddé¢lenich zvlada,
véetn€ prubézné kontroly ¢innosti zaki.

Vyuka ciziho jazyka ctvrtého i patého rocniku je organizovana oddé€lené, coZz umoZiuje
efektivni komunikativni zptisob vyuky. Obé vyucujici némeckého jazyka postupuji v souladu se
stavajicimi trendy vyuky se zaméfenim na aktivni rozvoj slovni zasoby, vyuzivaji poslechové
kazety s nahrdvkami rodilych mluv¢i. Systematicky buduji jazykové kompetence zakd, pfi
vyuce pracuji s ufebnicemi, pracovnimi seSity, zafazuji i didaktické pomlcky ze souboru
MEDIA DIDA. Aktivnéjsi ve vyuce jsou dévcata, chlapci vice chybuji a jsou pasivnéjsi. Pro
podporu vyuky chybéji némecké slovniky s novym pravopisem.

Vyucovaci Cas je vyuzivan efektivn€, pouze v nepatrném vzorku hodin se nepodatilo dodrzet
¢asovou strukturu hodiny a u¢ivo nebylo v dostate¢né mife fixovano.
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Pracovni navyky z4kli jsou disledné budovany. Ucivo osnov sledovanych predméti je
priibézné plnéno.

Organizace vyucovdni, pouZivané formy a metody prdce jsou efektivni, umoZiiuji Zakiim
ziskavat védomosti, dovednosti a navyky piiméirenym tempem i zpiisobem vzhledem k jejich
individudlnim piedpokladiim.

Tato oblast je hodnocena v Ceském a némeckém jazyce, piirodovédé i vytvarné vychové jako
velmi dobrd, v matematice, prvouce a hudebni vychové jako vynikajici.

Motivace a hodnoceni

Ve sledované vyuce byla zatazena vstupni i pribéznad motivace. Dosud ziskané dovednosti,
védomosti a ndvyky byly upeviiovany i provéfovany s ohledem na moznosti zakd.

Metody a formy préace aktivizovaly Zéky, byly vyuzivany soutéze, hry, tvofivé ¢innosti. Ucitelé
Casto pozitivné motivovali Zaky, posilovali jejich sebevédomi, citlivé byla uplatiovana metoda
préace s chybou. Ocenovana byla i snaha vyukové slabsich zaki a kazdé zlepSenti jejich vykonu.
Béhem vyucovani bylo zatfazovéano prubézné vyhodnocovani prace zaki, klasifikace

se objevovala v mensi mife, spiSe jako motivujici Cinitel. Otazky pfi orientacnim provétovani
zakl byly zaméfeny nejen na pamétné zvladani uciva, ale i na pochopeni vztaht a souvislosti.
Hodnoceni védomosti, dovednosti a navykl bylo vyucujicimi provadéno nezaujate,

s pfihlédnutim k individudlnimu aktudlnimu stavu zakl. Ustni zkouSeni jednotlivych zaki
nebylo ve vyuce zaznamenano.

Kontrolou zépist v notyscich a zakovskych kniZzkach ve vSech ro¢nicich Skoly byla zjiSténa
vyhovujici frekvence zndmek a hodnoceni.

Zaci jsou priméfené vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni vzhledem k véku a studijnim
predpokladiim.

y v r

Motivace a hodnoceni Zdkii ve vyucovacim procesu jsou na velmi dobré uirovni.

Interakce a komunikace

Ve Skole jsou stanovena jasnd pravidla vzdjemné komunikace, ktera vétSina zaka respektuje.
Vyucujicimi je osobnost zaka respektovdna. Bylo zaznamenano systematické rozvijeni
komunikativnich schopnosti zaka vSemi vyucujicimi. Ustni i pisemny projev zakl ve sledované
vyuce byl na velmi dobré tirovni.

Psychosocidlni podminky vyuky ve Skole jsou velmi dobré, jsou zalozeny na ovzdusi diveéry

a spoluprace. Atmosféra v hodinach byla ptizniva, vétSina Zakd se prezentovala kultivovanym
chovanim. Zaci byli vedeni k dodrZovani pravidel slusného chovéni, respektovani fadu skoly.
Projevy nezadouciho chovani byly ihned vhodnym zplisobem usmériovany, Zaci jsou
vychovavani k toleranci.

Celkovy styl price §koly piiznivé formuje osobnost ¥dkii. Uroveii spoluprice a komunikace
mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V' pribéhu sledované vyuky bylo realizovino napliiovani dil¢ich cilu vzdélavaciho
programu a potieb Zikii na velmi dobré vuirovni.
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Formy a metody prdace umoZiiovaly aktivni zapojeni Zakii do procesu uceni. Mensi Zakovské
kolektivy ve tfidach, erudice a profesionalita vyucujicich pFispivaji k dosahovanym velmi
dobrym vysledkiim prdace Zaki, jak bylo potvrzeno hospitacni innosti, rozborem pisemnych
i ustnich projevii i prezentaci dovednosti a navykii Zakii.

Hodnoceni jednotlivych ukazateliit vyznamnych pro posouzeni kvality vyuky z hlediska
podminek, planovdni i pritbéhu vyucovdni jsou na nadstandardni uirovni.

Celkova uroveri vyuky na prvnim stupni je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly byly v pisemné podobé predlozeny, v materidlu jsou uvedeny zameéry

i prostiedky vedouci k dosazeni cilti. Reditel skoly ma ujasnénou predstavu o potiebach skoly
v oblasti materialné technické i vychovné vzdélavaci.

Stfednédobé planovani odpovida potiebam Ctyftiidni Skoly, materidl je funkénim ndstrojem
fizeni. Koncepcni zdméry Skoly jsou realizovany celym tymem pracovniki skoly.

Kratkodobé a operativni planovani je provadéno v soucinnosti feditele Skoly s pedagogy,
neodkladné ukoly jsou feseny ihned.

Vyuka ve Skole probiha v souladu se vzdé€lavacim programem a pozadavky osnov jsou
rozpracovany podle jednotlivych ro¢nikti do tematickych ucebnich planti predmétti. Rocni
tematické plany jsou uspofadany po mésicich a podle reality korigovany.

Kvalita, rozsah i efektivita planovani vzhledem k potiebam malé Skoly jsou na velmi dobré
urovni.

Organizovani

Organizacni struktura je stanovena v samostatném organiza¢nim fadu Skoly. Kompetence
pracovnikii jsou dale jasné¢ vymezeny v pracovnich néplnich, pracovnici s nimi byli
prokazatelné¢ sezndmeni. Povinnosti zaméstnanci Skoly vyplyvaji z Pracovniho fadu pro
zaméstnance kol a $kolskych zafizeni vydanych MSMT CR pod &. 16 969/96-42 a jsou
specifikovany i1 v rezimu Skoly a Skolni druziny. Oba materidly byly schvéaleny pedagogickou
radou.

Organizace provozu $koly odpovida obecné zavaznym pravnim piedpisiim se zohlednénim
mistni situace.

Z povinné dokumentace skoly byla kontrolovana podkladové dokumentace k rozhodnuti

o zarazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, tfidni knihy, tfidni
vykazy a katalogové listy zaku, prehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, zapisové
listky Skolni druziny, Skolni fad, rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych rad, osobni
dokumentace zakl, evidence majetku, personalni dokumentace a vyro¢ni zprava skoly.
Dokumentace (pokud je urceno) je vedena na predepsanych tiskopisech, funkéné€, v souladu
platnymi pravnimi normami a doporu¢enimi MSMT CR. Drobné formalni nedostatky byly

v pritbéhu inspekce odstranény.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogickd rada. Zapisy z jednani jsou vedeny uciteli

a ovéfovany feditelem $koly. Uroveti zaznamii mé standardni Giroveti, zapisy z jednani obsahuji
kontrolu plnéni tkoli, projedndvany program i tikoly s uvedenim odpovédnosti pracovniki a
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terminy plnéni.

Aktudlni informace jsou pfenaSeny operativné ustnim stykem. Informace o cinnosti Skoly,
vzdé€lavacich vysledeich zakl jsou predavany rodictim ihned dle potieby ustné ¢i pisemné, déle
na tfidnich schiizkach. V ptizemi je pro rodice instalovana na chodbé nasténka

s aktudlnimi informacemi. Vnitini 1 vnéjsi informacni systém skoly je funkéni.

Skola organizuje ¢&i se u¢astni v pribéhu roku fady akci a mimogkolnich aktivit, kterymi
dopliuje vychovné vzdélavaci program Skoly (sbér starého papiru, pomerancové kiry, kasStant,
zaludt, Sipkt, divadelni a kulturni vystoupeni, atletické piebory, turnaje ve vybijené , kopané,
exkurze a besedy atp.).

Kvalita a funkcnost organizacniho a informacniho systému Skoly jsou na vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

K vedeni pracovnikii jsou vyuzivana jednani pedagogickych rad a provozni porady.
Projednavani aktudlnich tkoll i plnéni dil¢ich pracovnich tkoll je operativné provadéno

v ramci kazdodenniho pracovniho styku.

Pracovnici Skoly byli sezndmeni se zdsadami hodnoceni prace uciteli pro pfiznani osobniho
piiplatku a odmén. Nadtarifni sloZky platu jsou u jednotlivych pracovnikli diferencovany.

Skola umoziiuje pracovnikim wcast na daldim vzd&lavani na akcich a seminafich
akreditovanych center dalstho vzdélavani pedagogii s ohledem na provozni potieby. Cetnost
dalSiho vzdélavani pedagogii je postacujici vzhledem k problémim s dojizdénim a terminové
nevhodné nabidce dal§iho vzdélavani vétSinou v dopolednich hodinach.

Ve skole je proSkolena asistentka reedukace a kompenzace specifickych vyvojovych poruch
uceni 1 logopedicka asistentka. Dve ucitelky absolvovaly metodicky kurz pocatecni vyuky
némeckého jazyka. Reditel skoly i ostatni vyucujici se Gi¢astni i kratkodobych vzd&lavacich akei
(fidici prace feditele Skoly, u¢im v prvni tfidé, metodika psani v némeckém jazyce, vyuka
vlastivédy, kineziologie atp).

Lidsky potencidl je efektivné vyuZivan pii pridélovani vyuky a vedeni z4jmovych utvart dle
odbornosti ¢i zaméfeni pedagogii.

Vedeni a motivovani pracovnikit je na standardni urovnmi, je pozitivné ovlivnéno
demokratickym stylem Fizeni reditele Skoly, p¥i kterém vyuZiva dlouholeté Fidici zkuSenosti.
Tyto oblasti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Uceleny systém vnitini kontroly zahrnujici kontrolu jednotlivych oblasti prace Skoly neni

v pisemné form& vypracovan. Reditel $koly uskute¢iuje kontrolu na zakladé dlouholetych
zkuSenosti v pribéhu Skolniho roku. Pribézné sleduje cerpani financnich prostredkl
ptidélenych ze statniho rozpoctu i lhity k provadéni pfedepsanych revizi technickych zatizeni

i télovychovného naradi a nacini. Protokoly a zdznamy z revizi a kontrol jsou fadné zakladany.
Hospita¢ni ¢innost, kontrolu vedeni povinné dokumentace a kontrolu zakovskych seSith
provadi feditel Skoly pravidelng€. Hospitacni zdznamy vede v sesité. Obsahuji kromé zapisu

o cili a priibéhu hodiny i rozbor z hlediska kladii i nedostatkil, nékde i doporuceni. Zapisy

z hospitaci maji poZadovanou uroven i vypovédni hodnotu.

Béhem inspekce provedl feditel n€kolik pohospitacnich rozbort, které svéd¢ily o jeho odborné
erudici, metodickém vedeni i taktnim zplsobu jednani. V pribéhu loniského Skolniho roku
uskutecnil feditel Skoly Sest hospitaci, v letoSnim Skolnim roce zatim Ctyfi, coz je vzhledem k
velikosti Skoly a ndro¢nosti organizace netplné Skoly postacujici pocet.
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Na kazdé pedagogické rad€ probihd kontrola plnéni usneseni z minulého jednéani, plnéni
pravidelnych ukold se uskuteciiuje denné pii béZzném kontaktu pracovniki, podilejicich se na
vychovné vzdélavacim 1 hospodarském zajisténi chodu Skoly.

Hodnoceni védomosti zakli je provadéno dil¢imi provérkami, ustnimi zkouSenimi 1 dal$imi
hodnoticimi aktivitami. Dlouhodob& Skola vykazuje velmi dobrou pfipravenost Zzakd pii
ptechodu do vyssich ro¢nika spadovych plné organizovanych skol.

Po dva roky byly zadavany zak@im srovnavaci testy Kalibro. Reditel $koly zjistuje trove
vyuky Ceského jazyka u zakli 4. a 5. ro¢niku feditelskymi provérkami.

Kontrolni Cinnost Feditele Skoly je funkcni, probihda ve vSech oblastech Cinnosti Skoly. Je
hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel §koly je zkuSeny vedouci pracovnik tohoto typu $koly. Na zdkladé dilcich zjisténi

z oblasti Fizeni Skoly vyplyva, Ze Skolu vede svédomité, zodpovédné a pravidelné plni
povinnosti vyplyvajici z jeho funkce.

Kvalita iizeni zakladni Skoly je hodnocena pievazné jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni ¢innosti Skolni druZiny

Skolni druzina je v provozu denné od 11:40 do 15:30 hodin. Kromé vychovatelky

prvniho oddé€leni pracuji jest€¢ ve Skolni druziné od 13:00 do 14:45 hodin jedna az dvé
vychovatelky z fad ucitelek podle poctu pfitomnych zaka tehdy, kdyZz pocet zakid na jedno
oddéleni by ptresahl 25 zakl. VSechny tfi vychovatelky spliiuji odbornou i pedagogickou
zpusobilost pro tento typ Skolniho zatizeni.

Megsicni prispévek rodicli na provoz skolni druziny ¢ini 50 K¢ za jedno dité, vybira se jednou
za pololeti Skolniho roku.

Skolni druzina vyuZiva pro svoji ¢innost samostatnou hernu a uéebny IV. a II. téidy, které jsou
vybaveny koberci. Jsou zde umistény hry, stavebnice i dal$i vybaveni. Déle ¢innost probiha

v télocvicné, na hiisti 1 v okoli Skoly. Materialné technické vybaveni je dobré a umoziuje
realizaci planovanych ¢innosti.

Ve skolnim roce 1999/2000 je do $kolni druziny zapsdno 68 zakl. Povinnd dokumentace
$kolni druziny dle § 9 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o $kolnich druZinach a $kolnich
klubech, je vedena na platnych tiskopisech.

Zapisove listky a piehledy vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou vedeny peclivé ve vSech slozkach.
Kontrolou zaznamtli o ¢innosti v lofiském 1 letosnim Skolnim roce bylo ovéfeno, ze ¢innost
Skolni druZiny je pestrd, vyuziva vSechny slozky a aktudlné je pfizplisobovéana podle ro¢niho
obdobi a pocasi.

V pribéhu inspekce byla sledovana prace Skolni druziny skladajici se z Cinnosti z&jmové
(vytvarné Cinnosti), odpocinkové (hra se stavebnicemi LEGO), ptiprava na vyucovani (psani
pisemnych tkoltl), dile rekreatni a sportovni aktivity na hiisti. Cinnosti byly vhodné
motivovany i zafazeny. Zaci se jich uastnili se zajmem a respektovali pokyny vychovatelek.

Rozlozeni aktivit bylo ucelné z hlediska didaktického i psychohygienického a vhodné
dopliovalo dopoledni vzdélavani zaka.
Podminky a priibéh vychovné vzdélavaci cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace zdkladni Skoly, dotaznik pro fteditele Skoly pted
inspeket.

e Povinna dokumentace Skoly v rozsahu stanoveném § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich a stfednich skol, v platném znéni, a § 45b zékona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich , v platném znéni.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99.

e ReZzim Skoly ze dne 1. zafi 1999.

e RezZim Skolni druZiny ze dne 1. zafi 1999.

e Koncepce Skoly ze dne 26. listopadu 1999.

e Organizac¢ni fad Skoly ze dne 26. listopadu 1999.

e Personalni dokumentace pracovnik.

e Inventarizacni seznamy Skoly.

e Tematické plany uciteld.

e Zaznamy z hospitaci, zapisy z rozhovori s pracovniky Skoly.
e Vzorky Zakovskych knizek, denicki a sesith zak.

ZAVER

Zakladni Skola, Nové Mésto, okres Hradec Krdalové plni svou vychovné vzdélavaci funkci
na poZadované uirovni.

Kvalita vyuky je pievainé na velmi dobré a kvalita iizeni pievazné na vynikajici urovni.
Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné vzhledem

k ucelu jejich poskytnuti i vzhledem ke schvdalenému vzdélavacimu programu tak, aby
postupné byly hrazeny priority Skoly (nejprve ucebnice a udriba budovy, pak pomiicky

a zlepSeni pracovniho prostiedi).

Na zdkladé zjisténych dilc¢ich vysledkit dosahuje S$kola nadstandardni urovné a je
hodnocena jako velmi dobra.

Klady

e Stabilizovany sbor pracovniki skoly,

e pfiznivé pracovni klima Skoly,

e vhodné volené vychovné i vyu€ovaci postupy,

e systemizace poznatkl, diisledné vyuZzivani ndzoru pfi vyucovani,

e kvalitni fizeni skoly.

Zapory
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e Obcas nevyvazena struktura hodin v neprospéch procvicovani a upeviiovani uciva,
e pokles pozornosti zakl v koncovych ¢astech vyucovacich hodin,

e absence slovnikli s novymi zdsadami némeckého pravopisu a aktualizované fady ucebnic
hudebni vychovy.

Doporuceni
e Dodrzovat vyvazené rozloZzeni jednotlivych ¢asti vyucovacich hodin,

e aktivizovat zdky zménami forem prace véetné zmén vynucenych poloh zaka v lavicich,

¢ dle finan¢nich moznosti postupné inovovat ucebnice a slovniky.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Kvétoslava Dievikovska ~ Mgr. Kvétoslava Dievikovska v. r.

V Hradci Kralové dne 15. prosince 1999

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 16. prosince 1999

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr.EvzZzen Novak Mgr. EvZen Novak v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

1999-12-30

091 748/99-1031

Ztizovatel

1999-12-30

091 749/99-1031

Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly doruceny.
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