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Nazev Skoly/Skolského Zikladni $kola, JiFikovice, okres Brno-venkov,
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Identifikator: 600 110 583

IC: 75024241

Misto inspekce: Blazovska 79, Jitikovice

Termin inspekce: 3.-5. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni $kola Jifikovice, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace (dale ZS), jejimz
ztizovatelem je obec Jitikovice, je malotiidni Skolou s kapacitou 80 zakii. V soucasné dobé
ji navitévuje 51 zakd. Za posledni tii roky je patrny mirny narGst (42-46-51). Zaci jsou
vyucovani ve tfech tfidach (1. rocnik, 2. +4. ro¢nik a 3. + 5. ro¢nik). Od Skolniho roku
2007/2008 se v 1. roéniku realizuje Skolni vzdélavaci program Tvorivi skola (SVP),
v ostatnich ro¢nicich vzdélavaci program Zakladni skola. Soucasti Skoly je Skolni druzina
(SD) s kapacitou 25 zaki. Vtomto $kolnim roce ji navitévuje 20 zakd. Vychovné-
vzdélavaci ¢innost SD se tidi Skolnim vzdélavacim programem pro Skolni druzinu Tvoriva
Skola.

V lednu 2007 odstoupil z funkce byvaly feditel Skoly. Na jeho misto byla na zakladé¢
konkursniho fizeni jmenovana v srpnu 2007 nova feditelka, ktera byla jiz od unora
povétena fizenim Skoly. Dle jejiho sdéleni jeji predchidce nezpracoval vlastni hodnoceni
$koly a nepfipravil SVP. Tuto situaci feditelka $koly ihned po nastupu do funkce urychlend



fesila. Oba dokumenty vSak vsoucasné dobé nemaji kone¢nou podobu, je nutné je
dopracovat, proto nelze hodnotit, jak se jejich cile odrazeji v kvalité vzdélavani.

I1. Ekonomické udaje

Skola hospodafila za obdobi roku 2004, 2005 a 2006 s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a z rozpoctu ziizovatele (obce). V uvedenych
letech obdrzela rovnéz ze SR ucelové financni prosttedky na statni informac¢ni politiku ve
vzdélavani (SIPVZ).

Vyvoj dotace ze statniho rozpoctu za obdobi roku 2004-2006 m¢l vzrustajici tendenci, coz
bylo zpiisobeno zvysenim poctu zaki ve Skole.

Poskytnuté finan¢ni prostredky Skola pouzila na mzdy, zdkonné odvody a ostatni platby za
provedenou praci. Prosttedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pouZzila na nédkup
ucebnic, ucebnich pomiticek, vyuku plavani a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze vroce 2006 Skola z prostfedkil, které obdrzela na
ostatni neinvesticni vydaje, pouzila cca 32 % na dal$i vzdelavani pedagogickych
pracovnikil a cca 35 % na ucebnice a ucebni pomtcky. Ze zbyvajicich 33 % bylo hrazeno
cestovné a plavecky vycvik zaki.

Finan¢ni prosttedky SR byly v letech 2004, 2005 a 2006 pouzity hospodarné, a to
vyhradné k ucelim, na které byly poskytnuty.

III. Hodnoceni Skoly
e Skolni vzdélavaci program

Skola ma zpracovany SVP. Vzhledem k situaci a zejména Easové tisni, v niZ se ocitla po
odchodu byvalého fteditele, je podrobné rozpracovano prvni obdobi vzdélavani (1.-3.
ro¢nik), druhé obdobi bude jesté doplnéno. Zarovei byl vyhotoven a vydan i SVP pro
$kolni druzinu. Skolska rada projednala SVP bez piipominek.

SVP vychazi z Rdmcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavini (RVP).
V soudasné verzi SVP viak chybi zasady prace se zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi
pottebami (SVP) a zadky nadanymi, zplsoby a kritéria jejich hodnoceni, autoevaluace skoly
a materidlni podminky vzdélavani ve Skole. Tyto oblasti jsou zachyceny v jinych
dokumentech Skoly a v souCasné dobé jsou dostatecnym podkladem pro vzdélavani.
Naopak podrobné jsou popsany Skolni vzdélavaci strategie, které jsou zalozeny na
principech tvofivé skoly.

SVP byl zaveden v prvnim roéniku v zaii tohoto $kolniho roku. V dobé& konani inspekce
proto jeSté nelze posoudit inovace obsahu vzdélavani. Metody a formy prace uplatiiované
ve vyuce pomdhaly napliiovat cile platnych vzdélavacich dokumentii. Vyuka byla
s ohledem na jednotlivé spojené ro¢niky vhodné diferencovand. Dil¢i pozornost ucitelky
vénovaly zakiim s individualnimi vzdélavacimi potfebami. Metody se Casto stfidaly a
ptispivaly k podpote zdmu Zzakld. Ti pracovali hbité, samostatné¢ a prokazali dobré
orientacni schopnosti i aplikacni dovednosti v probiraném ucivu.

e Strategie a planovani

Reditelka Skoly vychazi z koncepce, kterou zpracovala pro konkurzni fizeni. Uvedené cile
vzdélavani jsou vsouladu s dlouhodobymi zdméry rozvoje vzdélavaci soustavy



orientovany do oblasti cizich jazykl, ICT a rozvoje osobnosti zaku. I kdyZ celoro¢ni plan
prace neni zpracovan, feditelka ma jasnou piedstavu o sméfovani Skoly. Stanovila si
priority a promysli postupy k jejich dosahovani v ndvaznosti na redlné podminky a
v souladu s potiebami rozvoje Skoly. Snazi se o stabilizaci sboru, dobré vztahy na
pracovisti a zvySeni poctu zaka ve Skole. Pozadavky rodicu, zfizovatele ani Skolské rady
dosud do koncepce Skoly nezasahovaly.

o Reditelka $Koly a Fizeni pedagogického procesu

Maly pedagogicky kolektiv umoziuje feditelce Skoly vyuZivat operativni fizeni, b&ézné
zalezitosti lze teSit pfi kaZzdodennim kontaktu se zaméstnanci. Jejich pravomoci a
kompetence jsou jasné¢ vymezeny Organiza¢nim faddem. Zasadni otazky rozvoje Skoly,
hodnoceni vysledkii a dilezit¢é dokumenty jsou projednavany v pedagogické rade.
Organizace vyuky odpovidd podminkiam a je funkéni. Reditelka se snazi o efektivni
vyuzivani zdroji. Kontrolni systém je vytvofen a pribézné se realizuje. Jeho
prostiednictvim feditelka mapuje situaci ve Skole. Zjisténé skutecnosti vyhodnocuje a
pfijima opatieni ke zlepSeni stavu. Evaluacni proces je zatim v pocatcich, stejné jako
systém hodnoceni zaméstnancl. Vnitini informacni systém je funk¢éni, zaloZzeny na
oteviené komunikaci. Vnéjsi informacni systém funguje spiSe jednosmérné, a to smérem
k rodi¢tim. Skola poskytuje informace zakiim, jejich zdkonnym zastupctim i vefejnosti
prostiednictvim zakovskych knizek, zapisnikli, webovych stranek, na tfidnich schtizkach i
akcich pro vetejnost. Zpétnou vazbu vSak ziskava zatim sporadicky, i kdyZz dotaznikové
Seteni, které bylo uskuteénéno v mésici fijnu, nabidlo rodi¢im moZznost vyjadfit svij
nazor a pfipominky k chodu skoly.

e Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

V uplynulém obdobi Skola vlastni hodnoceni nezpracovavala. Nova feditelka po svém
nastupu vyhotovila navrh struktury vlastniho hodnoceni a projednala ho v pedagogické
radé. Pribézné jsou ziskdvany podklady pro hodnoceni, naptiklad probéhlo anonymni
dotaznikové Setfeni, zn€hoz vyplynulo, Ze rodice, ktefi se do n€ho zapojili, jsou
v prevazné vétsiné s praci Skoly spokojeni. Ojedin€lé pfipominky byly ihned projednény a
feSeny. Kontrolni systém je zaméten jak na oblast dokumentace, tak na kvalitu vzdélavani.
Hospitacni zdznamy feditelky svédci o promysleném a uvazlivém hodnoceni, schopnosti
jasné formulovat zavéry a doporuceni pro zkvalitnéni prace.

Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly za posledni tii roky obsahuji pouze kvantitativni
ukazatele, nehodnoti vysledky Skoly, takZe nemohou slouZit jako podklad pro opatfeni ke
zlepseni vzdélavani.

e Personalni podminky

Ve skole pracuji kromé feditelky dalSi ¢tyfi pedagogické pracovnice. Jedna znich je
vychovatelkou skolni druziny, dalsi (s ¢aste€nym pracovnim tivazkem) vyucuje anglictinu,
ostatni tfi (vCetné feditelky Skoly) jsou tfidnimi ucitelkami jednotlivych tfid. VSechny
pracovnice spliuyji kvalifikaéni ptedpoklady podle platnych piedpist. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikid (DVPP) vychazi z potieb Skoly souvisejicich s uplatnovanim
SVP: tfi vyuéujici se zucastnily kurzii Tvofivé $koly, dvé uéitelky dokonduji studium
angli¢tiny, planovano je rozsifeni dovednosti v oblasti ICT. Reditelka $koly se snaZi o
stabilizaci pedagogického sboru, motivuje pracovniky k DVPP a podporuje vyménu
zkuSenosti prostfednictvim vzajemnych hospitaci.



e Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Skola rozviji partnerstvi se §kolskou radou, ziizovatelem a Sdruzenim rodi¢i a pratel $koly
(SRPS). Podnéty ze strany partnerti, které by sméfovaly ke zlepseni vzdélavani, se zatim
vyskytly pouze ojedin€le. Ztizovatel vychazi Skole vstfic zejména v oblasti financovani
materialniho vybaveni (pomiicky, po&itatova uéebna). SRPS se podili na organizovani a
spolufinancovani akci pro Zaky. Slibné se rozbihd spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou (PPP), zejména v oblasti pée o zdky se SVP a tvorby
individualnich vzd¢lavacich plant (IVP).

¢ Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Vedeni se cilen¢ zabyva zlepSovanim materidlnich podminek vzdélavani. Pofizovani
pomtcek a jejich pouzivani je vénovana pozornost pii hospitacni ¢innosti feditelky, na
pedagogickych radach, ¢astecné 1 v koncepci Skoly. Ve vyrocni zpravé jsou materialni
podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Prostory Skoly jsou efektivné vyuzivany. V dobé inspekce se v jedné ze tfid budovala
nova, moderné vybavena poéitaGova uéebna se sedmi poéitadi. Zaci maji k dispozici i
poéitadovou ucebnu se starsi technikou v prostorach §kolni druziny. Skola ma potizeny
kvalitni vyukové programy. Fond ucebnic je systematicky obnovovdan a spolu
s dostupnymi pomiickami ucelné¢ podporuje ndzornost vyucovani. Vybaveni a prostory
$koly — keramicka dilna — slouzi i détem z MS a byvalym zak@im $koly v ramci zajmového
utvaru. Keramicka dilna vSak neni vyuzivana pfi vyuce.
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e Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni zékii zpracovana v SVP zdiiraziuji individualni p¥istup, motivaéni
charakter hodnoceni, ale zaroven i nutnost ptesného vymezeni hodnoceného obsahu. Jejich
soucasti jsou 1 pravidla pro sebehodnoceni zakl. Nestanovuji vSak z4dsady hodnoceni zakt
se SVP a nadanych. Rovnéz kritéria hodnoceni nejsou zietelné¢ formulovana vzhledem ke
klicovym kompetencim.

Ve Skolnim fadu jsou uvedena pravidla pro hodnoceni Zzaktl, kritéria i podminky
hodnoceni Zakti se SVP. Jsou vSak formulovéna ptevdzné vzhledem k tGrovni ziskanych
znalosti, dosazenim kompetenci, resp. o¢ekavanych vystupt se nezabyvaji.

o Utelnost a u¢innost podpory Zaki se SVP a nadanych

V uplynulém obdobi nebyla zakiim se SVP poskytovana systematickd podpora. V omezené
mife byli zohlediiovani ve vyuce a byla jim nabidnuta moZznost slovniho hodnoceni.
V tomto Skolnim roce se $kola ve spolupraci s PPP zaméfila na diagnostikovani SVP a
pro dva jiz byly vytvoteny Individudlni plany. Reditelka a dalsi u¢itelka jsou kvalifikované
specidlni pedagozky, coz vytvaii vhodné podminky pro uplatnéni individualni péce.
Moznost slovniho hodnoceni je na zaklad€ Zadosti rodic¢li vyuZivana u jedné zakyné.

Mimotadné nadani nebylo zatim diagnostikovdno u Zadného zika, talentovani mayji
ptilezitost uplatnit se v riznych soutézich a projektech.



o S0

10.
11.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani a skolské sluzby v souladu se zapisem do $kolského rejstiiku.
Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly v letech 2004-2006 pouzity hospodarné a
v souladu s u¢elem, na ktery byly poskytnuty. Reditelka §koly postupné uvadi povinnou
dokumentaci do souladu se zdkonem. Za pomérné kratkou dobu piipravila SVP v podobs,
ktera umoziuje vzdélavani v duchu kurikulédrni reformy. Dil¢im rizikem je v soucasné
dobé ne zcela dokondeny SVP a mensi provazanost dokumentt (Skolni iad, Pravidla pro
hodnoceni Zdkii, Hodnoceni Zdkii v SVP a Autoevaluace Skoly). Pozitivem je plna
kvalifikovanost pedagogickych pracovniki a spolecnd vize (Tvoriva skola). Ptilezitost
k rozvoji 1ze spatfovat v dalSim vzdélavani uciteld vzhledem k potfebam Skoly,
promysleném zlepSovani materidlniho vybaveni a v prohloubeni spoluprace s partnery,
zejména s PPP, Skolskou radou a rodici.

Skola je hodnocena jako priimérnd, rizika jsou ojedinéld a Ize je piekonat.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina prispévkové organizace obce, ¢j. 1/622/2002/Pa ze dne 9. fijna 2002
s ucinnosti od 1. ledna 2003

Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listiné ¢j. 1/622/2002/Pa ze dne 9. 10. 2002 ¢j. 1/2004/Pa ze
dne 2. ¢ervna 2004

Dodatek ¢. 2 ke zrizovaci listiné ¢j. 1/622/2002/Pa ze dne 9. 10. 2002 ¢j. 1/610/2005/Pa
ze dne 1. srpna 2005 s G¢innosti od 18. cervence 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé, &j. 3217/2007-
21 ze dne 26. unora 2007 s u¢innosti od 1. zati 2007 (obory vzdélani)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych ve $kolském
rejstiiku, ¢j. 21100/2007-21 ze dne 4. zéati 2007 s G€innosti od 5. zati 2007 (zména
reditele)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 30. listopadu 2007

Jmenovaci dekret ieditelky $koly, &j. OUJ/428/2007 ze dne 31. &ervence 2007
s ucinnosti od 1. srpna 2007

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. fijna 2007

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 1.
listopadu 2007

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. fijna 2007
Koncepce rozvoje zakladni skoly v Jirikovicich ze dne 14. kvétna 2007



12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.
31
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

TFidni vykazy vSech tfid ve skolnim roce 2007/2008

Katalogoveé listy Zakut ve Skolnim roce 2007/2008

T7idni knihy vsech tiid ve Skolnim roce 2007/2008

Vyrocni zprava ZS Jirikovice 2006/2007 ze dne 31. srpna 2007

Struktura vilastniho hodnoceni skoly schvéalena pedagogickou radou dne 27. zati 2007
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Tvoriva Skola platny od $kolniho
roku 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu Tvoriva §kola platny ve $kolnim roce
2007/2008

Skolni Fad s G&innosti od 1. ledna 2006

Skolni 7ad — druzina s 0&innosti od 3. zaii 2007

Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2007/2008

Kniha zapisii schizi pedagogické rady vedend od Skolniho roku 2004/2005 do 31. fijna
2007

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a DVPP, pracovni
smlouvy, platové vyméry a prehledy dosazené praxe vSech pedagogickych pracovnic
Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Hospitacni zaznamy teditelky Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 (5 kust)

Individualni plan integrovanych zakl 2. a 5. ro¢niku pro Skolni rok 2007/2008
Organizacni rad ZS Jirikovice ze dne 1. srpna 2007

Zapisy ze zaseddni Skolské rady Jifikovice za obdobi od 12. prosince 2005 do 2. fijna
2007 (5 kusti)

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 — rok 2006 — bez data vystaveni
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — pritokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 346 — rok 2006 — bez data vystaveni

Hlavni kniha analyticky — rok 2007, tisk ze dne 3. prosince 2007

Hlavni kniha analyticky — rok 2006, tisk ze dne 3. prosince 2007

Rozpocet roku 2006 za obdobi 1-12 2006, tisk ze dne 3. prosince 2007

Rozpis rozpoctu na rok 2007 ze dne 9. biezna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich za 1.—
3. ¢tvrtleti 2007 ze dne 18. tijna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich za 1.—
4. ctvrtleti 2006 ze dne 14. ledna 2007

Mzdové listy viech zaméstnancti ZS za rok 2006 a leden—zati 2007

Organizacni 7ad Skoly — vnitrni platovy predpis ze dne 31. fijna 2007

Smérnice k uplatnéni predpisu o platovych pomérech zaméstnancii na ZS ze dne 1.
srpna 2007

Pohyb na uctech od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006, tisk ze dne 3. prosince 2007

Pohyb na uctech od 1. 1. 2007 do 30. 9. 2007, tisk ze dne 3. prosince 2007
Vyhodnoceni dotazniku ,, Oznamkujte skolu“ — nedatovano

Dotazniky ,, Ozndmkujte Skolu *“ vyplnéné rodi¢i v mésici fijnu 2007 (28 kust)

Vzorek zakovskych knizek a zapisnika zakl vSech tiid ve Skolnim roce 2007/2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo,
Mgr. Jan Dusik
Mgr. Ludmila SImACKOVA e,
Ing. Miloslava Brachovd

Helena Svobodova

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Hana Palenikova

JIIKOVICE e,
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