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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté dopravni, Praha 6 — Ruzyné, K Letisti 278 je ptispévkova organizace,
jejimz ztizovatelem je Hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Marianské namésti 2. V souladu
s Rozhodnutim MSMT o zatfazeni do sit& §kol, piedskolnich zaiizeni a $kolskych zafizeni &.j.
27 877/01-21 ze dne 20. prosince 2001 skola realizuje tyto studijni obory:

1. 23-45-L/009 Letecky mechanik, studium denni, délka studia: 4 r. 0 m.

2. 64-42-L/012 Obchodné provozni pracovnik civilniho letectvi, studium denni, délka
studia: 4 r. 0 m.

V leto$nim Skolnim roce studuje ve Skole v osmi tfidach 184 74k, povolena kapacita dle vyse
uvedeného rozhodnuti je 190 zak.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Piedmétem inspekeni a kontrolni ¢innosti bylo v oboru 23-45-L/009 Letecky mechanik zjiSténi
a zhodnoceni:

e Persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v odborné a
vychovné sloZce vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentim

e Pribéhu a vysledkli vzdélavani v nize uvedenych skupinach predmétii a odborném vycviku

e Dodrzeni uc¢ebnich planti a osnov ve sledovaném vybéru

e Vyuzivani finan¢nich prostfedkt pridélenych ze statniho rozpoctu za obdobi roku 2001

e Dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpist

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM OBORU LETECKY
MECHANIK

Spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk a literatura, obCanska nauka) vyucuji dvé ucitelky
splityjici podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. Jedna se o ucitelky s delsi dobou
pedagogické praxe a se zkuSenostmi s vyukou na tomto typu skoly.

V teoretické vyuce odbornych predmétt piisobi 8 pedagogil, z nichz pouze dva jsou internimi
zamgéstnanci SOU a spliuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti (feditel Skoly a jeho
zastupce pro teoretické vyudovani). Ostatni ucitelé jsou souéasni nebo byvali zaméstnanci CSA
s bohatymi zkuSenostmi v oboru, zpravidla odborné zpisobili s pedagogickymi zkuSenostmi
pro provadéni vzdélavani v rdmci pfislusSného podniku. Odborny vycvik je zajiStovan 4 mistry
odborné vychovy (MOV), z toho jeden je ve funkci vrchniho mistra pro tento obor a jeden
diichodce, pracujici na dohodu o Ccinnosti. VSichni spliuji pozadavky na odbornou a
pedagogickou zpiisobilost a maji dlouholeté zkuSenosti v oboru a s vychovou uciiovské
mladeze.

Vychovna poradkyné nesplituje podminky pozadovaného vzdélani a neabsolvovala kvalifikacni
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V teoretické vyuce neplisobi pfedmétové komise, pro oblast fizeni Skoly je jedinym poradnim
orgadnem pedagogicka rada a porada ucitelli. Skola Gzce spolupracuje s Unii rodi¢i. Na tiseku




odborného vycviku je spolupraice MOV pribéznd, velmi neformdlni a zaméfena na trvalé
zkvalitnéni odborného vycviku. Projevuje se to vynikajici pfipravou odborného vycviku
(tematické plany, vykresova dokumentace, promyslena néplil), spolupraci ve fazi hodnoceni
vysledl zakl a stanovenymi poZzadavky na vystupy v jednotlivych ro¢nicich.

Metodicka prace vedeni Skoly s externimi pedagogy je nedostatecna. Neexistuje ani v piiprave
vyuky, ani v organizaci a koordinaci pouzivanych metod vzd€lavani, ani v jednozna¢ném
stanoveni vystupnich pozadavkl na Zaky. Vedeni Skoly spoléha na odbornou erudovanost a
moralni vyspélost ucitelll a provadi v tomto sméru nedostateCnou kontrolni ¢innost.

Oblast dalStho vzdélavani pracovnikid se soustieduje na zvySovani urovné pocitacové
gramotnosti.

Reditel ma vypracovan Organizaéni fad SOU dopravniho, ktery popisuje hierarchii
jednotlivych oblasti a jejich vzdjemny vztah. Oblast mezd a Gcetnictvi je zajiStovana externimi
pracovniky. Vyznamnou pozici ma referentka, kterd kumuluje funkci personalisty, vychovného
poradce a administrativniho pracovnika, z tohoto pohledu je vyznam funkce zastupce feditele
pro teoretickou vyuku snizen. Povinnosti, pravomoci a odpovédnosti pracovnikl skoly vcetné
feditele jsou obsazeny v Popisu pracovni ndplné funkce, v nékterych piipadech jsou formalni.
Informacni systém je ovlivnén velikosti Skoly a malym poctem internich pracovniki, pievazuje
proto osobni kontakt vedeni Skoly s jednotlivymi uciteli a mistry, problémem je moZnost
pravidelné komunikace s externimi pracovniky, €asto jsou informovéni jen nahodile. Ucitel¢ a
mistfi jsou informovani na poradach, které nasleduji po poradach vedeni, a na pedagogické
radé, ke kazdodenni informovanosti slouzi vedle osobniho kontaktu nasténky. Zaci jsou
informovani prostfednictvim tfidnich ucitel a nasténkami, mohou kdykoli prostfednictvim
zastupct tfidy kontaktovat vedeni Skoly. Rodice jsou informovani Zadkovskymi knizkami, na
rodicovskych schiizkdch (3x rocné), ptipadné individualni navstévou Skoly. Prezentace na
vefejnosti probiha formou informaci v ptiruckéch s prehledem skol, informacnimi letacky, dny
otevienych dvefi, v piipravé jsou webové stranky. Skola se ucastni leteckych vystav,
vyznamnym prezentaCnim prvkem je vlastni vznasSedlo.

Persondlni podminky vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim jsou ve sledované
oblasti priimérneé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM DLE
PREDMETU INSPEKCE

SOU dopravni se nachazi v blizkosti ruzynského letisté v jednopodlazni budové, ve které je
k dispozici 9 uceben, z toho jedna je pocitacova (11 PC v siti), zdkovska knihovna ve Skole
neni. V té€chto ucebnach probihd vyuka teoretickych predméti. Ucebny svou velikosti
odpovidaji poctu zaki, vybaveni novym nabytkem, osvétleni, hygienické a akustické podminky
jsou na dobré az velmi dobré urovni, stejn¢ tak Satny a socidlni zafizeni. U€ebny nejsou
specializované (az na ucebnu s PC) a nejsou vybaveny zadnymi ucebnimi pomickami ani
didaktickou technikou. Ta je v dostatecném mmnoZstvi a kvalité¢ v kabinetech a do uceben se
pfinasi dle konkrétni potieby (video, videokamery, zpétné projektory, diaprojektor,
magnetofony, CD-piehravac). Vyuka télesné vychovy probihd v pronajaté télocvicné cca 15
minut od Skoly, ¢as na pfesun je zohlednén v rozvrhu. Pro letni vodacké tdbory ma Skola 8
lodi.




Odborny vycvik probiha pifmo na letisti v pronajatych objektech Ceskych aerolinii (CSA) a
dale je zajistovan smluvné, pfimo na dvou pracovistich CSA. Pronajaté dilny pro obor Letecky
mechanik se nachdzi cca 300m od ucilisté. Vybaveni dilen nafadim, pomtickami, pfistroji i
ostatnim materialem je na velmi dobré trovni. Zaci maji pro sviij odborny vycvik k dispozici
letoun L 29 Delfin, 14 riiznych typti pohonnych jednotek, z toho 8 pistovych a 6 lopatkovych,
déle tadu pftistrojli, systémi a modelt. Diky péc¢i mistri odborného vycviku je strojni park
neustdle dopliiovan a udrzovan v aktudlnim stavu. Pracovni prostfedi dilen je po vSech
strankach na vysoké urovni a snese srovnani s pracovisti, certifikovanymi dle evropskych
predpist JAR. Na nosném typu B 737 maji Zaci moZnost pracovat v priibéhu odborného
vycviku ve &tvrtém roéniku na pracovistich CSA.

Vyuzivani materidlniho zdzemi je v teoretické vyuce sledovano nahodné&, v odborném vycviku
je efektivni vyuZzivani zajisténo enormnim zajmem mistrii o obor. V ramci finan¢nich moZznosti
je dopliovana didaktick4 technika, v odborném vycviku je vyznamna spoluprace Skoly s CSA.

Materialné-technické podminky vzdélavani a vychovy v teoretické vyuce vzhledem
k predmétu inspekce jsou velmi dobré, v odborném vycviku plné odpovidaji ndarocnosti
oboru, celkové jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
STUDIJNIM OBORU LETECKY MECHANIK

Realizace vyucovanych oboru

Obor letecky mechanik je uvedeny v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, ptedSkolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni.

Prvni ro¢nik oboru se vyucuje podle ucebnich dokumentii schvalenych vroce 2002 — ¢.j.
23661/02-23. Druhy az &tvrty roénik dle uéebnich dokumentti MS CSR ze dne 6. 10. 1986 &.j.
15 502/86-220. Ucebni plany v jednotlivych rocnicich jsou dle potieb Skoly upravovany.
Upravy se tykaji hlavné roénikti vyudovanych podle starych uéebnich dokument a jsou
vyvolany nutnosti posilit hodinové dotace vyuky ciziho jazyka (AJ), coZ mélo dopad na sniZeni
dotace odborného vycviku druhych a tfetich ro¢nikli o dvé hodiny. Stanovené tydenni
hodinové dotace a hodinova dotace za celé studium je dodrzena s vyjimkou soucasného tfetiho
ro¢niku. Zde je sniZend hodinové dotace v predmétu zéklady automatizace ze dvou na jednu
hodinu, ¢imz klesa i celkova tydenni dotace 32 misto stanovenych 33 hodin. Ucebni osnovy
nejsou dodrzeny v predmétech zéklady automatizace (2. r) a technickd dokumentace — I.r.
V prvnim ptipade Skola vyucuje misto predmétu stanoveného u¢ebnim planem predmét prace
s poc¢itacem se snizenou hodinovou dotaci, v druhém nebyly rdmcové schvilené osnovy
rozpracovany do prvnich dvou ro¢niki studia tak, jak to stanovi schvalené u¢ebni dokumenty.

Vedeni povinné dokumentace (tfidni knihy) je nepriikazné opét v predmétu zéklady
automatizace — oducené hodiny ve skupinach jsou Cislovany za sebou bez ohledu na to, ze
latka ve dvou po sobé jdoucich hodinach se opakuje (pro kazdou skupinu zvlast’). V ostatnich
predmétech nebyly ve vedeni povinné dokumentace zjistény nedostatky.

Dle vySe uvedeného je patrné, Ze systém kontroly vedeni je malo G€inny a provadéna kontrola
je nediisledna.

Realizace vzdélavaciho programu je ai na vySe uvedend zjisténi v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty.




Prubéh a vysledky vzdélavani ve spoleCenskovédnich predmétech (Cesky jazyk a
literatura, ob¢anska nauka)

Piedméty vyucuji dvé pln€ kvalifikované ucitelky, jejich zkuSenosti a délka praxe se kladné
projevily v odbornosti vyuky, obcas vSak pfevazuje rutinni vyklad nad aktivnim uc¢enim zaka, v
jednom pfipad¢ nebyl navazan pozitivni kontakt se tfidou a doslo k naruseni autority ucitelky.
Vyznamnym motiva¢nim faktorem v obou pfedmétech bylo vyuziti aktudlnich informaci jak
z kultury, tak z politické scény. V literarni sloZce bylo vyuZzivano historickych souvislosti a
literarnich odkazl. Nedostatkem v motivaéni sféfe byla mensi zpétnd vazba (napt. zapisy do
sesitl). Klasifikace byla Casta, objektivni, vétSinou zdivodnéna i verbalné. Zajem o predméty
ze strany zaku je primérny, souvisi s jejich profesni orientaci (technické zamétent).
Bezprostfedni ptiprava na jednotlivé hodiny byla vétSinou dobrd, pfedméty jsou vyucovany
podle platnych ucebnich plant a osnov. Ty jsou vhodné rozpracovany do tematickych pland,
které jsou sledovany a dodrZovany, navaznost vyuky je zajiSténa. V jazykové sloZce témat
k ustni maturitni zkouSce z ¢eského jazyka a literatury je v mensi mife zastoupena stylistika.

Ve sledované vyuce pievazoval vyklad, pfipadné fizeny rozhovor s dominanci ucitelek.
Celkova struktura hodin a metody v nich pouzité sméfuji vice k pamétovému uceni nez ke
kreativité. V niZSich rocnicich je vyuZivan koordinovany zapis do sesitli, ve vysSich ro¢nicich si
zaci délaji poznamky, v obou ptipadech vSak chybi priitbézna kontrola a ovefeni pochopeni
zapsané latky. Vyraznym pozitivem je prace s dalsimi informa¢nimi zdroji.

Ve vétSiné sledované vyuky prevlddala pratelskd atmosféra s dodrzovanim pravidel
komunikace, vyjimkou byla vySe zminénd hodina. Ucitelky v pribéhu vyklady vytvarely
prostor pro vyjadfovani zakl, otdzky vSak nebyly vétSinou dostate¢n¢ motivacni, a tak byl
tento prostor vyuzivan zaky jen pramérng, cast zakd v pribc¢hu hodiny ani jednou
nepromluvila. Kladné€ je hodnocena skutecnost, ze ucitelky vedou zaky k pouzivani spisovného
vyjadfovani.

Vyuka probiha v kmenovych ucebnach, které odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim
(Cisteé, svetlé, novy nabytek), vybavenim a vyzdobou nejsou zaméfeny k predmétu. K dispozici
je didakticka technika, ve sledované vyuce nebyla vyuzita, pfevazovala prace s tabuli, seSity a
ucebnicemi (v fadé piipadl si Zaci ucebnice nepfinesli).

Pribéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédnich piedmétech jsou priomérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve skupiné strojirenskych predméta (technicka
dokumentace, zaklady automatizace, elektrotechnika, letecké pohonné jednotky)

Vliv odborné a pedagogické zptisobilosti ucitelll ve sledovanych hodinach 1. a 2. roéniku nebyl
rozhodujici, kvalita vyucovéni zavisela na ziskanych zkuSenostech uciteld a na jejich
zodpovédnosti. Ve dvou piipadech byla zvolend forma prace nevhodnd a malo ucinna
vzhledem k probirané latce a aktualnimu stavu zakt. V prvnim ptipad¢ se jednalo o vyucujiciho
s plnou aprobaci pro dané piredméty a dlouholetou zkusSenosti, ve druhém o externiho
pracovnika piisobiciho ve Skolstvi kratsi dobu.

V pfedmétech se zaméfenim na problematiku letadel je motivace zaki zcela piirozené
zaméfena na jejich budouci uplatnéni a vychazi ze zajmu prevazné vétSiny. V predmétech
vseobecnych technickych védomosti (technickd dokumentace, elektrotechnika) se vyucujici
snazili zaky zaujmout piiklady z praxe. Hodnoceni a sebehodnoceni ve sledovaném odborném
bloku nebylo uplatnéno. Sledované hodiny byly pfevazné vykladové s omezenym zapojenim
zakl. Jejich samostatna ucast na procesu uceni byla nejvetsi v predmétu zaklady automatizace
a nejmensi v predmétu technickda dokumentace. Audiovizudlni technika byla vyuZita
v predmétu letecké pohonné jednotky. V pribéhu vykladu vyucujici zpravidla pouZivali se



sttidavym tspéchem zpétnou vazbu formou vhodné volenych otazek. V ramci pravidelného
hodnoceni pouzivaji pravideln€ pisemné testy, zaddvané doméci tikoly se pribézné hodnoti.
Priibéh a vysledky vzdélavani v bloku strojirenskych piedmétii jsou hodnoceny jako
priimérné.

Pribéh a vysledky vzdélavani v bloku odbornych predmétu s leteckym zamérenim
(letadla, letecké pohonné jednotky, elektrotechnika, letecké palubni pristroje)

Hlavnim rysem persondlniho zajiSténi vySe uvedenych predméti vyucovanych ve 3. a 4.
ro¢niku je pozitivni skutenost, ze vyuku zajistuji odbornici z praxe, ktefi svou vysokou
odbornosti a zdjmem o obor jsou zaklim piikladem, zaroven maji vnitini potfebu piedat své
bohaté znalosti a zkuSenosti.

Z hlediska motivace je nejvyznamnéjsi vySe uvedeny osobni piiklad vyucujicich a dale zajem
zakl o tuto specifickou profesi, do Skoly se hlasi cilené kvilli oboru letecky mechanik.Ve
sledované vyuce vedle téchto faktori probihalo Uvodni sezndmeni s obsahem hodiny,
opakovani, v zdvérecné fazi bylo vzdy provedeno souhrnné shrnuti. Objektivni hodnoceni bylo
prubézné verbalni i znamkou.

Ptiprava a planovani vyuky maji vybornou urovei, tematické celky jsou probirany v souladu s
planem a terminovym rozvrzenim.

Vyuka ve sledovanych predmétech byla vétSinou ve znameni vykladového postupu s fizenym
dialogem, ktery zaky vedl k vyvozovani logicky spravnych zavért. SpiSe monologicky
charakter méla predndska ve 2. rocniku. Z metodického pohledu se obcas vyskytly drobné
nedostatky ve struktufe hodiny (nevyvéazenost jednotlivych ¢asti z hlediska casového). Vysoce
pozitivni je maximalni odbornost vykladu ve spojeni s piehlednymi nékresy a schématy.

Vyuka probihd vklidné a pratelské atmosféfe, zajem zdki o predméty pfispiva
k bezkonfliktnimu pracovnimu klimatu. Vzhledem k charakteru hodin bylo rozvijeni
komunikativnich dovednosti Zakii zaznamenano jen v mensi mife.

Vyuka téchto teoretickych predméth probihd v budové skoly v nespecializovanych ucebnach,
ale ve znacné mife byly vyuzivany ucebnice, dale zpétny projektor, epidiaskop, modely a ¢asti
pfistroji. V ramci vyuky pfedmétu Letadla probéhla ve 3. ro¢niku exkurze do vycvikového
centra CSA, kde se Zaci seznamili s letovym simuldtorem B 737 vcetné systému fizeni a
vizualizace.

Pro sledovani vysledkli vyuky pouzivaji vyucujici pisemné testy, Gstni zkouseni a hodnoceni
domacich ukold.

Priubéh a vysledky vzdélavani v bloku odbornych predmétii s leteckym zaméienim jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku prvniho ro¢niku

Zaci prvniho roéniku jsou rozdéleni do dvou ugebnich skupin. Odborny vycvik vedou zkugeni
pedagogicti pracovnici s vlastni aktivni zkuSenosti v letectvi nebo 1étani. Tato skutecnost
ovliviluje pozitivné cely pribéh odborného vycviku — mira akceptace MOV ze strany zaku je
velmi vysoka.

Postup prace vramci stanoveného tématu a ucebniho dne byl MOV podrobné vysvétlen
v uvodni ¢asti (po zahgjeni odborného vycviku). Realizace jednotlivych ¢innosti — ruéni fezani,
pilovani — neni samoucelna: vede k postupné vyrob¢ jednotlivych soucasti, které jsou zakiim
znamé. Takto pojaty systém motivuje zZaky a dava smysl jednotlivym ¢innostem. Dilezity prvek



prace je prubézna kontrola vyrobkid provadéna samotnymi zaky, ke které jsou MOV neustéle
nabadani.

Planovani a bezprostiedni pfiprava MOV na vyuku je na vynikajici trovni. Zdznamy v Denicich
evidence OV jsou velmi ptehledné a umoziuji sledovat vzdélavani jednotlivych zaku.

Pouzit¢ metody odpovidaly stanovenym cilim a byly zvoleny sohledem na znalosti a
dovednosti zaki.

Ucebni den je zhlediska psychohygieny vhodné rozélenén dvéma prestdvkami (nejsou
zapocCitany do celkové doby odborného vycviku) na svacinu a obéd. Prostfedi dilen je Cisté,
svétlé, hygienické prostory pro zaky dostatecné co do poctu a na velmi dobré Grovni. Celkovy
dojem z prostiedi dilen je vynikajici.

Zaci pracuji samostatné s odpovidajicim nafadim, jsou splnény normy bezpe¢nosti a
psychohygieny vztahujici se k jednotlivym pracovnim mistim pro ru¢ni zpracovani kovd.
V pribéhu vykladu byly pouzity ukdzky hotovych vyrobki, naradi a nastroji. Vyklad byl
vhodné v vodni c¢asti doplnén strukturovanym zipisem na tabuli s nacrtem k probirané
problematice.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku prvniho rocniku jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku 3. a 4. ro¢niku

Odborny vycvik vedou zkuSeni mistti s vysokou mirou entuziasmu, vysoce kvalitni odbornici,
ktefi svému oboru vénuji 1 volny ¢as (1étani, parasutismus), z téchto ditvod jsou zaky naprosto
akceptovani a brani jako vzor.

Vedle tohoto dilezit¢ho motivacniho prvku plsobi pozitivné kvalitni materialni vybaveni dilen
(napf. simulator - letoun L 29) a cileny z4jem o profesi.

Dlouhodobé planovéni i bezprostiedni piiprava na vyuku jsou na vysoké urovni, stejné tak
vedeni dokumentace v odborném vycviku. K dispozici je potiebny material, natfadi a piistroje,
podle obsahu vyuky je vZdy pfipraveno materialni vybaveni.

Samotna vyuka je ve znameni individualniho pfistupu k jednotlivym zakim, ktetfi vykonavaji
praktické cinnosti. Nedilnou soucasti jsou demonstracni postupy, po nichz nésleduje
samostatnd prace pod metodickym vedenim mistrt - napf. demontaZ — kontrola — oprava —
zpétna montaz. Velky diiraz je kladen na samostatnost a pfesnost prace.

Vyuka probihd v pfijemné, klidné atmosféte, kterd umoznuje soustiedéni na narocné ¢innosti.
Komunikace je na vyborné urovni, k tomu pfispiva pfirozena autorita mistrl, u kterych Zaci
plné respektuji jejich odbornou 1 lidskou stranku.

Ve specializovanych dilnach, ve kterych je odborny vycvik realizovan, bylo ve sledované vyuce
optimaln€ vyuzivano vyse popsané kvalitni materialni vybaveni.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku 3. a 4. rocniku jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Vysledky vzdélavani a vychovy v oboru letecky mechanik

Vysledky vzdélavani v bloku spolecenskovédnich predméti jsou posuzovany zejména podle
vysledkli maturitnich zkousek, podle kontrolnich slohovych praci a pfi zavérecném hodnoceni
tfid a zakl. Vzhledem k neexistenci metodickych organii neni hodnoceni systematické.

Vysledky vzdélavani v blocich odbornych pfedmétli nejsou vlastnimi evaluacnimi nastroji
popséany ani systematicky zpracovany.



V odborném vycviku je vytvoren systém hodnoceni dovednosti zakil v jednotlivych ro¢nicich.
Vypracovana zadani kontrolnich a soubornych praci umoziuji srovnat vysledky zakl naptic
jednotlivych skupin a ro¢nikii. Hodnoceni téchto tloh je provadéno vSemi mistry v neformalné
pusobici komisi. Analyza vysledki sméfuje k inovaci jednotlivych zadani smérem k piipravy
vyuky a k zefektivnéni procesu vyuky smérem k Zaktm.

Zavéry internich jednani v iseku jsou prenaSeni vrchnim mistrem odborného vycviku na porady
vedeni Skoly. Navrhovana opatfeni ze strany useku odborného vycviku jsou feditelem zpravidla
realizovana.

Vyraznym evaluaénim nastrojem je zpétna vazba z pracovist CSA, odkud v naprosté vétsing
piipadu prichazeji pozitivni informace o znalostech, dovednostech, vykonech i chovani zak.
Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech a odborném vycviku jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré. V teoretické vyuce pievaiuje prdace ucitelii nad aktivnim
ucenim Zdki, presto je pozitivnim vysledkem osvojeni znalosti, které jsou uspésné
aplikovany a rozvijeny v odborném vycviku. Motivace Zdakii vyplyva predevsim 7 jejich
zajmu o zvoleny obor. Interakce mezi uciteli a Zdaky je vétSinou na vysoké urovni,
komunikativni dovednosti Zdki jsou rozvijeny v menSi miie. Realizace vzdélavaciho
programu je s uvedenymi vyhradami v souladu se schvdlenymi u¢ebnimi dokumenty.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni z 20.
prosince 2001 s ¢j. 27 877/01-21 je v souladu se Ziizovaci listinou piispévkové organizace
Stfedni odborné ucilist¢ dopravni, Praha 6-Ruzyné, K Letisti 278 ze dne 4. 10. 2001
s t¢innosti od 1. ledna 2001.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

Zavazné limity regulace zaméstnanosti byly dodrzeny. Limity finan¢nich prostfedki na platy a
na ostatni platby za provedenou praci byly zcela vy€erpany. Rozpoctem stanoveny limit poctu
zaméstnancl byl splnén na 87 %.

Zuctovani pridélenych statnich prostfedkd ve sledovaném obdobi probéhlo v terminu podle
platné legislativy a pokynu Magistratu hlavniho mésta Prahy, ktery vychazel z metodiky
rozpisu rozpoétu MSMT CR.

Statni finan¢ni prosttedky pouzilo stfedni odborné ucilisté uceln€ v souladu s jejich pridélenim.
Znacna Cast téchto prostfedkll byla Cerpana na platy zaméstnanct Skoly a souvisejici povinné
odvody. Zbyvajici prostiedky byly pouzity na vydaje podle aktudlnich potteb skoly ve smyslu
zavaznych ukazatell rozpoctu.

Vyro¢ni zprava o hospodafeni splituje pozadavky platnych pravnich ptedpisii a je soucasti
Vyroéni zpravy o ¢innosti stfedniho odborného ucilisté za Skolni rok 2001/2002. Ekonomicka
¢ast je zpracovana formou slovniho komentafe a obsahuje tidaje o hospodateni se statnimi
financnimi prostfedky a jednotlivymi fondy, které byly ucilisti v kontrolovaném obdobi po
odsouhlaseni MHMP ptidéleny.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ze dne 4. 10. 2001 s u¢innosti ke dni 1. lednu 2001

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol, pfedikolnich zatizeni a $kolskych zafizeni ze
dne 20. 12. 2001 s ¢j. 27 877/01-21

3. Ucebni dokumenty oboru letecky mechanik ¢.j. 23661/02-23 a ¢.j. 15 502/86-220

4. Upravené ucebni plany skoly pro obdobi: do sk. roku 1999/2000, 2000 az 2004, 2001-2005
a 2002-2006

5. Ucebni osnovy sledovanych ptedméti a tematické plany ucitelt

6. Ucebni osnova predmétu prace s pocitacem — €.j. 25 875/98-23 s platnosti od 1. zati 1999 a
ucebni osnova predmétu automatizace pro studijni obory SOU ZAA 403

7. Ttidni knihy (za Skolni rok 2002/2003 a 2001/2002) a katalogové listy zakii oboru letecky
mechanik

8. Maturitni pisemné prace z CJ, maturitni protokoly, maturitni témata sledovanych predméti

9. Osobni dokumentace zakl oboru letecky mechanik

10. Hospitaéni zaznamy CSI

11. Zavazné ukazatele rozpoc¢tu po II. rozpoctovém fizeni na rok 2001 - posledni Uprava
rozpoctu ze dne 29. listopadu 2001

12. Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 17. prosince 1993 ¢j. 3150/93-75

13. Potvrzeni feditele Skoly v souvislosti s pfechodem zfizovatelské funkce na Hlavni mésto
Prahu vydané Magistratem dne 27. srpna 2001 pod ¢j. SKU 09/796/2001

14. Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) V 25-01 ke dni 30. zaii 2002

15. Personalni a platovd dokumentace Skoly a mzdova agenda podle aktudlniho stavu

16. Platové vyméry platné od 1. biezna 2002

17. Vybrané dodavatelské faktury a vydajové pokladni doklady za sledované obdobi roku 2001

18. Ugtovy rozvrh a Vykaz zisku a ztraty organizagnich slozek statu, izemnich samospravnich
celkt a ptispévkovych organizaci k 13. obdobi

19.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich za 1. - 4.
ctvrtleti roku 2001

20.Vyuziti finan¢nich prostfedki fondt piispévkové organizace vydané MHMP dne 27.
listopadu 2001 pod ¢j. SKU 02/199/2001

21. Komentat Skoly k rozboru hospodareni za rok 2001 ze dne 29. ledna 2002

22. Hlavni ucetni kniha za rok 2001 a pokladni denik za sledované obdobi roku 2001
23. Vnitini ekonomické smérnice platné od 1. ledna 2001

24. Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za skolni rok 2001

25. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér v roce 2001




ZAVER

Persondlni podminky jsou pozitivné ovlivnény vysokou erudici ucitelit a snahou predat
Zakiim veSkeré své znalosti i praktické zkuSenosti. Z hlediska Fizeni Skoly jsou nedostatky
v metodickém vedeni zejména externich pracovnikii, neni provddéna systematickd
koordinace prdce jednotlivych usekii a diislednd kontrolni Cinnost. V oblasti vnitiniho i
vnéjSiho pieddvadni informaci je preferovdan osobni kontakt.

Materidlné-technické podminky v teoretickém useku umoZituji kvalitni vyuku daného
oboru, k dispozici je dostatecné mnoZstvi didaktické techniky a dalSich ucebnich pomiicek.
Vynikajici podminky vytvdieji specializovand pracovisté v aredlu letisté, kde maji Zdci
v dilndach napt. letoun L 29, pohonné jednotky, pristroje, systémy a modely. VeSkeré toto
materidlni zdazemi je pii odborném vycviku vyuZivdno.

V oblasti teoretické vyuky je vyraznéji preferovano pamét’ové uceni, s tim souvisi i mensi
variabilita metod, pievaZuje vykladovy postup. Vynikajici uroveii odborného vycviku ovsem
dokazuje dobrou efektivitu teoretické vyuky, nebot’ pii praktickych cinnostech Zdci téZi ze
ziskanych znalosti. Motivace vyplyva 7 jejich zajmu o tento specificky a ndarocny obor a
z osobniho p¥ikladu ucitelii a mistrii, kteii svym vitahem k oboru formuji odborné i lidsky
své ndasledovniky.

Vysledky vzdélavani v teoretické vyuce nejsou vlastnimi evaluacnimi ndstroji systematicky
sledovany a vyhodnocovany, naopak v odborném vycviku je tato oblast mapovdna,
analyzovdna a jsou piijimdna opatieni ke zkvalitnéni vyuky. Pozitivni hodnoceni Zakii
z pracovist’ CSA pFind$i motivaéni zpétnou vazbu pro v§echny zaméstnance SOU.

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vynaloZeny vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vihledem ke schvdalenym ucebnim
dokumentiim. V kontrolovaném obdobi nebylo zjiSténo nehospoddrné Cerpdni financnich
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Vladimir Tencl Tencl v.r.
Clenové tymu Ing. Jarmila Maslarovova Maslarovova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Marie Kiliesova
Ing. Libor Vyhnal

10




V Praze dne 24. tijna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. listopadu 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Jindfich Horék — feditel Skoly Horék v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy — 6. prosince 2002 010 1045/02-5117

MHMP - odbor skolstvi

Ztizovatel —Hlavni mésto Praha 6. prosince 2002 010 1045/02-5117

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— - Ptipominky nebyly podany
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