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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpisl, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaka, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Cirkevni stfedni zdravotnicka Skola s.r.o. (dale Skola), je pravnickd osoba ziizen4d na dobu
neurCitou, statutdrnim organem jsou soukromé osoby. Ziizovatelem Skoly je Kongregace
Milosrdnych sester III. fadu svatého Frantiska, se sidlem Grohova 16/18, 602 00 Brno.
Stiedni Skola poskytuje zdkiim vzd€lavani ve tfech oborech vzdélavani: 53-41-H/002
Osetfovatel (ukoncovany zaveérecnou zkouskou), 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent a 78-42-
M/005 Zdravotnické lyceum (oba ukonCované maturitni zkouskou). VSechny obory
se realizuji v denni formé vzdélavani. Skola vykondva ¢innost stfedni koly s nejvyssim
povolenym poctem 330 zakl. V tomto Skolnim roce mé k 30. zafi 2009 celkem 266 zaka
v jedenacti tfidach. Za posledni 3 roky ma pocet zakti navstévujicich Skolu vzrlstajici
tendenci.

Vzdélavani zaka Skola uskuteciiuje podle platnych ucebnich dokumenti. Cirkevni stfedni
zdravotnické Skola se profiluje zdravotnickymi obory a jejim cilem je vychova a vzdélavani



zékl k sluzbé c¢loveku po lidské 1 odborné strance. Vzdélavaci programy jsou zamétfené
na zdravotnickou ptipravu zakl pro praxi a pro navazujici studium na vy$$im stupni Skol.
Misto poskytovaného vzdélani je v historické budové na Grohové€ ulici v centru mésta, kterd
je majetkem Kongregace Milosrdnych sester III. fadu svatého FrantiSka. Na objekt navazuje
klaster se zrenovovanym klasternim kostelem, ktery je piistupny i Siroké vefejnosti. Skola
ma dostatecné mnozstvi kmenovych i odbornych uceben, které odpovidaji potfebam
uskutecnovani vzdélavacich programl a poctu vzdélavanych zaka. Jsou vybaveny funkénim
nabytkem a didaktickou technikou. Pro vyuku télesné vychovy slouzi mald télocvi¢na
a posilovna. Praxe vSech zdravotnickych oborti probihd na smluvnich pracovistich brnénskych
nemocni¢nich zafizeni.

Posledni hodnoceni §koly Ceskou $kolni inspekei zde prob&hlo v roce 2005.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s finanénimi prostifedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi cirkevnim Skoldm, s prostiedky
ziskanymi ze své vlastni Cinnosti (prondjem teélocviény, uceben, porddani kurzi a Skoleni)
a se sponzorskymi dary. Dotace na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru
cca 95 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZzenych Skolou na hlavni ¢innost
(v roce 2006 cca 10 593 tis. K¢, v roce 2007 cca 11 883 tis. K& a v roce 2008 cca 13 983 tis.
K¢&). Z toho u mzdovych prosttedkll ¢inil podil SR 99,6 %. Ve sledovaném obdobi Skola
obdrZela nasledujici i¢elové finanéni prostiedky.

V roce 2006 se jednalo o tielovou dotaci z MSMT ve vysi 7 000 K& na Podporu romskych
Zaku strednich Skol na obdobi zari — prosinec 2006. Finan¢ni prostfedky ve vysi 3 000 K¢
byly vy€erpany na ubytovani romské zakyné a nevycCerpana castka ve vysi 4 000 K¢ byla
bankovnim vypisem & 2 vracena na ulet poskytovatele. Dalsi dotace z MSMT ve vysi
24 240 K¢ pro zajistovani Informacnich a komunikacnich technologii na skolach v roce 2006
byla pln€ vycerpana v souladu s tcelem poskytnuti. Z rozpoctu Jihomoravského kraje Skola
ziskala dotaci na projekt Podpora cinnosti skoly ve vysi 300 000 K¢, kterd byla plné
vycerpana v souladu s t€elem poskytnuti (najemné, energie, teplo). Déle finan¢ni prostifedky
ve vysi 50 000 K¢ na konferenci Uspokojovani spiritudlnich potieb nemocnych, které plné
vycCerpala v souladu s Gcelem poskytnuti na odmény lektoriim, prondjem salu, propagacéni
materidly a finan¢ni prostiedky ve vysi 110 000 K¢ na Porizeni a instalaci Skolniho rozhlasu
na rok 2006 a 2007, které byly pln€ vycerpany na rozvod a zprovoznéni §kolniho rozhlasu.

V roce 2007 z MSMT 3kola obdrzela 20 000 K¢& v ramci rozvojového programu Program
na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Stdtni informacni politiky ve vzdélavani (UZ
33245), ktera byla plné¢ vyCerpana v souladu sucelem poskytnuti na nakup PC
s prislusenstvim.

V roce 2008 z MSMT gkola obdrzela finanéni prostiedky SR ve vysi 71 000 K& (UZ 33005)
v ramci rozvojového programu Zvyseni nendarokovych sloZek platit a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikit regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Tyto
finan¢ni prostfedky byly plné¢ vycerpany (za mésic listopad vyplaceny odmény
21 pedagogickym pracovniktim). Zakladni daje o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani Skola
uvedla ve finanénim vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni skole.

Z rozpoctu Jihomoravského kraje ziskala Skola v roce 2008 financ¢ni prostiedky na projekt
Prevence kriminality na rok 2008 ve vysi 148 000 K¢ a na projekt Zkvalitneni sportovniho
prostiredi v Jihomoravskéem kraji na rok 2008 ¢astku 100 000 K¢. Dotace byly plné vycerpany
v souladu s uc¢elem poskytnuti. Dale v tomto roce obdrzela skola z Ministerstva kultury dotaci
na konferenci v oblasti Podpory integrace cizincii, Zijicich v Ceské republice ve vysi 60 000
K¢. Dotace byla vy€erpana v souladu s ucelem poskytnuti ve vysi 57 314 K¢ na cestovné,



odmény lektorim (v€etné odvodil) a nevycerpana castka ve vysi 2 686 K¢ byla dne 16. inora
2009 vracena na ucet poskytovatele.

Kromé vysSe uvedenych dotaci Skola ziskala v hodnoceném obdobi sponzorské finanéni dary
v celkové vysi cca 506 700 K¢.

Finan¢ni vypotadani veskerych dotaci za sledované obdobi bylo $kolou provedeno v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a nevycerpané dotace fadné vraceny poskytovateli.

Primérny piepocteny pocet pracovniki Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca
27,25 (z toho 23,03 pedagogickych pracovnikil) a v priabehu tohoto obdobi se mirné zvysoval.
Pocet zaka, kteti do Skoly dochazeli (rok 2006 - 209, rok 2007 — 223 a rok 2008 - 248) m¢l
vzrustajici tendenci. DoSlo k navySeni prostiedkii na platy, primérny plat zaméstnanci Skoly
(pedagogickych i nepedagogickych) se ve sledovaném obdobi zvysil témét o 19 %.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR pouZila Skola zejména na uhradu osobnich nékladi
(mzdy a zakonné odvody), na ndkup materidlu (véetné ucebnic a u¢ebnich pomtcek), dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, thradu ndjemného aj.

Vyse finan¢nich prostiedkd, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti ndkladl na realizované vzdélavaci programy.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a pfijimani zadka ke vzdélavani informuje Skola uchazece
prostfednictvim propracovaného informaéniho systému, ktery zahrnuje spolupraci
se zakladnimi Skolami i jejich zfizovateli. Ke studiu pfijima uchazece na zdklad¢ pfedem
stanovenych kritérii, kterd zvefejiiuje v piedepsaném terminu. Zaci jsou ke vzdélavani
pfijimani podle bodového hodnoceni prospéchu dosazeného na zakladni Skole a pfijimaciho
pohovoru. Reditel $koly vydava rozhodnuti o pfijeti a dodrzuje viechna zakonna ustanoveni.
Pii ptijimani zakt ke vzdélavani je dodrzovdn rovny piistup stejné tak jako pfi jeho
ukoncovani.

Skola identifikuje a eviduje Zdky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP)
a ve skolnim roce 2009/2010 jich eviduje 31. Zadny znich nevyzaduje vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu. Skola se vénuje jejich osobnostnimu rozvoji
a ma stanovena podrobnd pravidla hodnoceni téchto zakl véetn€ systému prace s nimi, ktery
se pozitivné odrazi v ptijemném klimatu Skoly. VySetfeni pedagogicko-psychologickymi
poradnami (dale PPP) jsou pribézné aktualizovana a dopliiovana.

V oblasti prace se zdky se SVP, profesniho poradenstvi souvisejiciho s volbou povolani
atfeSeni vychovnych probléma pracuje vychovnd poradkyné. Tuto funkci dlouhodobé
vykondva zastupkyné feditele Skoly. Zakladni tidaje o vSech Zacich Skoly jsou uvedeny
ve Skolni matrice vedené v pisemné 1 elektronické podobé a jsou prubézné aktualizovany.

Vedeni §koly

Vzdélavaci programy Skoly jsou ve shodé se zatazenim do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Skola poskytuje od 1. zaif 2004 vzdélavani ve &tyfletém maturitnim oboru 53-41-M/007
Zdravotnicky asistent, ktery ptipravuje zaky pro préci stfednich zdravotnickych pracovniki
pod odbornym dohledem v nemocni¢ni, ambulantni a socidlni oblasti. Zajem o vyucovany
obor a jeho naplnénost je dobrd. V soucasné dob¢ Skola vytvari podle Rémcového



vzdélavaciho programu pro obor zdravotnicky asistent vlastni Skolni vzdélavaci program
(dale SVP), ktery zatne realizovat od 1. zafi 2010. Reditel jmenoval ztad uéiteli
koordinatora pro tvorbu SVP s cilem zapojit do jeho zpracovavani viechny pedagogické
pracovniky.

Dals§im realizovanym oborem je Ctyflety maturitni obor 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum,
ktery ptipravuje zaky piedev§im pro studium na vysSSich odbornych a vysokych Skolach.
Ivtomto oboru probiha vyuka podle schvalenych dokumenti. V soucasné dobé
se ve zdravotnickém lyceu vzdélavaji Zaci 1. — 3. ro¢niku.

Ve skolnim roce 2008/2009 Skola oteviela novy ttilety ucebni obor 53-471-H/002 Osetrovatel,
jehoz absolventi poskytuji zékladni oSetfovatelskou péci ve zdravotnickych zatizenich.
Otevienim ucebniho oboru OSetfovatel se Skole podafilo vytvofit vzdélavaci nabidku
umoznujici praci ve zdravotnickych zafizenich 1 zdjemcim s riznou Urovni nadani.
Organizace vyuky 1 pocty zdk ve tfidach jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
a odpovidaji materialnim a persondlnim podminkdm $koly. Skola vytvofila pro jednotlivé
ttidy rozvrhy hodin a jejich upravy aktualné zvetejiiuje. Smluvné zajistuje praktické odborné
vzdélavani zakh na pracovistich brnénskych nemocnic.

Strategie a planovani $koly vychazi z dlouhodobé Koncepce CSZS pro obdobi 2007 - 2013,
kde jsou v navaznosti na jeji zaméteni a poslani (ptiprava mladych lidi k plnohodnotné sluzbé
trpicimu ¢lovéku) stanovené klicové oblasti, které bude Skola svou ¢innosti rozvijet i postupné
cile, kterych chce v danych oblastech dosahnout. Podrobné rozpracované jasné a srozumitelné
koncepcni zadméry odrazeji aktudlni potieby Skoly a jejich zakid ve vychovné vzdélavacim
procesu a jeho klimatu, v oblasti materidlniho zabezpeceni, financovani Skoly a oblasti
podpory zajmové aktivity zakl i prezentace Skoly. Nedilnou soucasti koncepce jsou také
zaméry Skoly pii zavadéni kurikularni reformy ve stfednim $kolstvi. Reditel piedlozil
zam&stnancim jasnou pifedstavu o dlouhodobém smétfovani Skoly, ndhled na jeji dalsi
perspektivy v navaznosti na vysledky pfedchoziho rozboru rizik i ptilezitosti Skoly. Koncepci
stanovené vize Skola vyhodnocuje ve vyro€nich zpravach a ve vlastnim hodnoceni. Tento
dokument neobsahuje vSechny legislativou stanovené¢ oblasti vlastniho hodnoceni.
Autoevaluace je tvofena mnohdy popisnym konstatovanim stavu bez jednozna¢nych
hodnoticich vyrokli, s nepfesnym definovanim kritérii a nastroji hodnoceni. Vedeni Skoly
hodnoti dosazeni cili ve vyro¢nich zpravach. Nasledné piijima opatfeni k jejich inovaci podle
soucasnych potfeb 1 v ndvaznosti na zmény ve Skolstvi pfi stanoveni ro¢niho planu ¢innosti
Skoly v nasledném Skolnim roce. Jednotlivé cinnosti jsou konkretizovany v mési¢nich
planech. Provazanosti strategie Skoly s dlouhodobym 1 kratkodobym planovanim se dati Skole
postupné¢ realizovat stanovené cile.

Vnitini kontrolni systém probiha podle Planu kontrolni cinnosti ve Skolnim roce 2009/2010,
ve kterém jsou podrobné stanoveny oblasti kontroly ve Skole. Jeho soucasti je mimo jiné
1 hospitacni ¢innost vedeni Skoly, kontrola plnéni tematickych plant a vyhodnocovani
realizace planovanych akci v ramci €innosti pfedmétovych komisi. Poznatky z kontrol jsou
pfedmétem osobniho jednani s uciteli a vedeni Skoly je vyuziva ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly
v pfislusnych oblastech.

Reditel skoly spliuje predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti dané zakonem, vytvaii
podminky pro profesni rozvoj pracovnikii a vede pedepsanou povinnou dokumentaci. Reditel
spolupracuje se skolskou radou, které predklada k projednani dokumenty urcené legislativou.
Reditel $koly z¥idil jako sviij poradni organ pedagogickou radu, ktera pravidelné analyzuje
vysledky vzdélavani a vychovy zaka. Kladem v fizeni Skoly je skutecnost, ze ¢ast kompetenci
delegoval teditel na nékteré pedagogické pracovniky (zastupkyni feditele, zastupkyni feditele
pro praktické vyucovani, vychovnou poradkyni, metodicku Skolni prevence, koordinatora ICT



a vedouci predmétovych komisi) podle organizacni struktury Skoly. S pedagogickou radou
projednava zasadni dokumenty a opatieni tykajici se organizace vzdélavani a provozu Skoly.
Reditel $koly byl do funkce jmenovan, splituje predpoklady pro jeji vykon a povinnosti dané
ptedpisy plni na pozadované tirovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor. Z celkového poctu 36 pedagogickych
pracovniki je 7 externich. 51% internich pedagogt je nekvalifikovanych. Ucitelky zastavajici
metodické funkce vychovného poradce a metodika prevence socialné patologickych jevi
nespliiuji kvalifikacni predpoklady. Jedné vyucujici chybi zkouska z ¢eského jazyka. Vedeni
Skoly si tuto situaci uvédomuje a za prioritu v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnika
(ddle DVPP) povazuje studium pro rozSifeni kvalifikace v oblasti pedagogickych véd
a odbornych predméti. Ve Skolnim roce 2009/2010 si kvalifikaci doplituje 7 vyucujicich.
Pribéh DVPP je organizovan na zakladé pldnu. Probiha formou seminaiti akreditovanych
vzdélavacimi institucemi a vysokymi Skolami. Plan zohlediiuje potieby skoly, rovny piistup,
studijni zajem a rozpocet. Vedeni Skoly dalsi vzdélavani podporuje, vybér vzdélavacich akci
odpovid4d zaméfeni Skoly. Dal§imi oblastmi v DVPP jsou akreditované semindie zamétené
na tvorbu SVP, pfipravu na statni maturitu, vyuziti prostfedkd vypocetni techniky ve vyuce.
Jejich pfedmétem jsou i dalsi aktivity rozSifujici odborny piehled pedagogl, zahrnuji také
inovativni metody ve vzdélavani a zazitkové seminafe. Pro zacinajici ucitele nejsou urceni
uvadéjici ucitelé, presto je jim v piipadé potieby poskytnuta ze strany pedagogického sboru
i vedeni Skoly metodickd pomoc. U téchto novych vyucujicich je realizovand hospitacni
¢innost. Personalni podminky jsou z hlediska kvalifikovanosti pedagogickych pracovnika
podprimérné.

V oblasti bezpecného prostiedi pro zéky Skola poskytuje dostatecné informace o bezpecnosti
a ochrané zdravi, které jsou nastaveny ve Skolnim fadu. Zakonni zéstupci zakl jsou o obsahu
Skolniho fadu informovani pocatkem Skolniho roku na tfidnich schtizkach nebo na webovych
strankach skoly. Prokazatelné seznameni zakt a pedagogickych pracovniki je dolozeno jejich
podpisy v zdznamovych arSich a v zdpise z pedagogické rady. Seznameni zaki s pravidly
bezpecnosti a zdravi béhem praxe dokladaji Deniky praxe.

Pocet vykazanych trazl je pfiblizn€ vyrovnany — 16 v roce 2006/2007, 24 v roce 2007/2008
a 17 vroce 2008/2009. Vétsina téchto Urazll vznikla v ramci télesné vychovy. Jako pfi¢ina
se jevi mald plocha télocvi¢ny a neobratnost zaka pii micovych hrach. Kniha trazii, vedena
od roku 2003/2004, ke dni inspekce neobsahovala vSechny zakonem poZadované udaje. Ty
vSak Skola v pribéhu inspekéni ¢innosti doplnila.

Skola vede zaky v duchu kfestanské vychovy, zaci maji stanoven kodex chovani. Vychozim
dokumentem pro oblast prevence socidlné patologickych jevl je Minimdlni preventivni
program, ktery je nastaveny v obecné rovin€, avSak odrazi specifikaci Skoly a zahrnuje
kratkodobé cile primarni prevence 1 dlouhodobé preventivni strategie. Vzhledem
k odbornému zdravotnickému zaméfeni Skoly se minimdlni preventivni program vyrazné
promita do jednotlivych predméti vyuky (zdravy zivotni styl, oSetfovatelstvi, vefejné
zdravotnictvi, vychova ke zdravi, prvni pomoc, psychologie, rodinnd vychova, obcanska
nauka a télesnd vychova). Vyskyt socialné patologickych jevii je ve Skole minimalni, jedna
se o problematiku koufeni a ve dvou ptipadech o szivani kolektivu. Skola vzniklé situace fesi
pohovory se zaky, kdzeiiskymi opatfenimi nebo sociometrickym méfenim a oslovenim
krizového centra. Pro zaky 1. ro¢nikli Skola organizuje adaptacni kurzy, které poméahaji
vytvatfet v novych tfidnich kolektivech pozitivni klima. Pedagogové sleduji mozné podnéty
a pfic¢iny selhavani zakl a pfijimaji pfiméfena opatieni.



V oblasti materidalniho zabezpeceni se Skola za posledni tii roky stale zlepSuje. Vedeni Skoly
se uspéSné snazi otrvalée zdokonalovani podminek pro vzdélavani, vybaveni Skoly
je prubézné dopliiovano a modernizovano (rekonstrukce socidlniho zafizeni pro Zéky, nové
vybudovana multifunkéni fyzikdlné-chemickd ucfebna vcéetné nového Skolniho nabytku,
ucebni pomicky, datové projektory, PC a jiné). Vyuka je realizovdna v 10 kmenovych
a 5 odbornych ucebnach (2 pro vyuku predmétu oSetfovatelstvi, psychologie, ICT a fyzikalné-
chemicka uéebna). Skola je zasitovana kabelovym rozvodem, v roce 2008 byla sit’ rozsifena
pomoci technologie WI-FI. Skola vyuziva pro odborné piedméty vyukové aplikace
a disponuje celkem 44 PC stanicemi, které jsou rovnomérné rozmistény ve tfidach, odbornych
ucebnach, kabinetech, ve sborovné a ostatnim zazemi. Skola vyuziva 3 multifunkéni laserové
tiskarny, 13 dataprojektort, z nichz jsou 3 mobilni. Ve vybavovani uceben a pracoven
pedagogli novou vypocetni technikou (dale ICT) pokracuje Skola 1 ve Skolnim roce
2009/2010. ICT je ve vyucovacich hodinach casto a efektivné vyuzivana pro podporu
inovativnich metod vzd€lavani. Pro vyuku télesné vychovy slouzi zdklim posilovna
a prostorové mala télocvicna s omezenym zadzemim pro zabezpeceni hygieny. Mala velikost
télocvicny vyzaduje déleni do skupin o maximalnim poctu patnacti zakt. Na chodbach Skoly
jsou odpoéinkové zony, které vytvaii piijemné prostiedi pro zaky i zaméstnance. Zaci
je vyuzivaji o ptestavkach pro relaxaci, ¢imz spolen¢€ s moznosti obCerstveni z napojovych
automati minimalizuji stresujici faktory pracovniho dne. Zaci se také mohou stravovat
ve Skolni jidelné, ktera se nachazi vbudové. Materidlni podminky Skoly realizaci
vzdélavacich programi umoziuji a jsou na dobré Grovni.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola se profiluje vzdjemné& provazanou nabidkou zdravotnickych oborti. Praktické vyucovani
probiha v budové Skoly v odbornych ucebniach oSetiovatelské péce a mimo Skolu
v brnénskych zdravotnickych zafizenich. Zaméfeni Skoly uzce souvisi s vychovou Zzakl
ke zdravi, kterd je zaClenéna do vzd€lavaciho obsahu nékterych predméta.

Vyuka zakl probihala béhem hospitaci v pfiznivém klimatu, ucitelé ji vedli s velkym zaujetim
v klidné a tvar¢i atmosféfe a motivovali zaky k zodpovédnému pftistupu ke vzdélavani.
Tempo v hodinach a naro¢nost na zaky byla ze strany pedagogii vétSinou pifiméfend. Osobnim
piikladem vedli zadky k vzajemné ucté a toleranci. Pro navstivené hodiny odbornych predmeétu
bylo charakteristické propojeni teorie s praxi a navaznost vzdélavacich obsahli na obsah
ostatnich predmét. Ucivo bylo prezentovano s vécnou a odbornou spravnosti se zamétenim
ina vychovu ke zdravi. Ve vétSin€ hospitované vyuky s prirodovednym zamérenim byly
voleny rozmanité metody a formy prace (napi. vlastni prezentace zaka, problémovy vyklad,
nazorn¢ demonstracni ¢innosti), které zajistily efektivni vyuziti predchozich zkuSenosti zak,
materidlnich podminek (prace s ICT, u¢ebnimi pomiickami) a vyucovaciho ¢asu. Vyjimkou
byla hodina fyziky, vedena frontalné. Prevladal vyklad vyucujici, ptileZitost dostavali vétSinou
jen iniciativngjsi Zaci, ktefi v ndvaznosti na matematiku dosazovali Cislice do vzorcl o jedné
nezndmé. Hodina tak svym charakterem podhodnotila obsah probiraného uciva, podpora
matematické gramotnosti byla na nizké Grovni. V' hodinach matematiky a informatiky Zaci
provadéli analyzu jednotlivych feSeni, vyvozovali zavéry ze ziskanych vysledk. Béhem
vyuky je ucitelé vedli k pfesnému vyjadfovani a pouzivani odborné terminologie, ktera byla
imérna k probiranému uéivu. Zaci se sice presné a logicky vyjadiovali, ale jejich aktivita byla
mald. Skupinovd prace podporovala tvofivé mySleni zdkli a jejich samostatnost
ve vyjadifovani. Béhem navstivené vyuky ceskeho jazyka a literatury vyucujici podporovaly



cilen¢ zvolenymi aktivitami rozvoj cCtendifské gramotnosti zdki a posilovani
mezipfedmétovych vztahli. Vyuzivanim ucebnic i ukadzek z novinovych ¢lankt byli zaci
béhem skupinové prace vedeni k praci stextem, jeho porozuméni 1k vyhledavani
a zpracovavani informaci, které sami prezentovali. Ucitelky vyuzily jejich potencidlu
pro rozvoj vzajemné komunikace, podporu vzdjemného naslouchani a respektu, schopnosti
fesit problémy.

Ucitelé uplatiiovali v pribéhu vzdélavani motivacni a diagnostické hodnoceni, poskytovali
zpétnou vazbu zakim pifi komunikaci formou struéného slovniho zhodnoceni. Pribézné
hodnoceni probiha formou klasifikace. Pro ucitele ani Zaky neni povinné zaznamenavat
znamky do studijnich prikazli, coz nezabezpecuje dobrou pribéZznou informovanost
zékonnych zéastupcli o prospéchu zaki. Klasifikace, kterd v hodinach probéhla, byla vzdy
podlozend, vécné spravna a zdivodnénd. Rezervy zistavaji ve vyuziti sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakt, kterému byla vénovana pozornost jen v nékterych sledovanych
hodinach. Nastavend pravidla pro hodnoceni Zaka jsou soucésti Skolniho fadu, v pribéhu
inspek¢ni €innosti byla doplnéna o kritéria jednotlivych klasifikacnich stupnd a o hodnoceni
zakl vzdélavanych podle IVP. Systém hodnoceni a sebehodnoceni zakli béhem jejich praxe
ve zdravotnickych zatizenich je nastaven promyslené a efektivné.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola se zabyva uspé$nosti zakd v prabéhu vzdélavani, jejich vysledky hodnoti
na pedagogickych radach a pfijima opatieni. K vyhodnocovani GspéSnosti nepouziva zadné
externi testovaci materidly a zaméfuje se pouze na vlastni nastroje hodnoceni. Za posledni
tii roky pocet neprospivajicich zakli zaznamenal mirny narist jak v prvnim tak ve druhém
pololeti, pocet neklasifikovanych se vyrazné zvysil na konci minulého Skolniho roku.
Z rozhovoru s vedenim $koly vyplyva, Ze vysoky pocet neklasifikovanych je tvofen zaky
s vysokou absenci, ktefi si doplnuji klasifikaci v mésicich srpnu a zafi. Vyrazny podil v téchto
tendencich ma také otevieni tfid v oboru OSetfovatel, kde pocet zameSkanych hodin na Zéka
je téméef dvojnasobny ve srovnani s ostatnimi obory vzdélavani.

Pti ukoncovani vzdélavani dosahuji Zaci skoly dobrych vysledkl. Za posledni tfi roky konala
opravnou maturitni zkousku pouze jedna zdkyné€. NejlepSich vysledkti dosahuji Zaci
v pfedmétech Informacni a komunikacni technologie a OSetfovani nemocnych. Vyrazné
zlepseni dosazenych vysledkii se projevilo v Anglickém jazyce. Sledovani uplatnéni
ziskanych znalosti a dovednosti svych absolventli, zejména jejich piechodu do praxe
a na vysoké skoly, je vénovana naleZitda pozornost. Skola vede zaznamy o umisténi svych
byvalych zakl a snazi se o sledovani i jejich dalSiho profesniho postupu.

Partnerstvi

Cirkevni stfedni zdravotnickd Skola s.r.o. rozviji Sirokou spolupraci se svymi partnery,
podporuje pribézné budovani vztahli s nimi. Jako nadstandardni hodnoti feditel spolupraci
se zrizovatelem Skoly, ktery se, kromé obvyklé Cinnosti, u€astni mnoha akci vyznamnych
v zivoté Skoly. Reditel se ucastni jednani §kolské rady a zajistuje ji piistup k informacim
a dokumentiim $koly, které pravidelnd projednava. Skola je oteviena vefejnosti. Informace
prezentuje na svych webovych strankach. Ve sledovaném obdobi Skola zacala organizovat
konference se zdravotnickou tématikou pro odbornou verejnost, které se setkaly s velkym
ohlasem. Standardné spolupracuje s rodici Zaku zejména na tfidnich schiizkach nebo osobnich
jednanich pfi feSeni individualnich problémi z4kd. Skola nemd propracované pribézné
zpusoby predavani informaci zakonnym zastupciim cestou studijnich prikazi. MozZnosti
ziskat pribézné vysledky vzdélavani svych déti maji rodie pii navstéveé Skoly, telefonicky



Gi elektronickym kontaktem. Skola vyviji aktivity pro ziskani partnerstvi v projektech
na narodni Urovni. K tém nejvyznamnéj$im patii projekt pro zkvalitnéni vyuky odbornych
predméti realizovany Masarykovou univerzitou v Brné (,,Zavadéni efektivnich metod vyuky
s vyuzitim digitdlnich medicinskych obrazovych informaci na stfednich zdravotnickych
Skolach®) a projekt s cilem podpory kvality fizeni Skol vyuZitim autoevaluace ve spolupraci
s Cyrilometodejskym gymndziem v Prostéjove a dalsimi ceskymi cirkevnimi strednimi Skolami
(,,Vytvofeni systému pro zjiStovani dat cirkevniho Skolstvi pro mezindrodni srovnani®).
Ve spolupraci s Ceskou biskupskou konferenci Renovabis $kola v minulém $kolnim roce
isp&éné realizovala projekt na podporu vyuky piirodovédnych predmétt ,,CHEFUC, aneb
chemicko-fyzikalni u¢ebna“. Velka pozornost je vénovana spolupraci se zdkladnimi skolami,
ve kterych Zaci stfedni Skoly uskuteciiuji interaktivni program prvni pomoci pro Skolaky
v ndvaznosti na vychovu ke zdravi. V rdmci socidlniho programu pro vedeni studentd
k pomoci potiebnym realizuje Skola aktivity ve spolupraci s Asociaci rodicu a pratel
zdravotné postizenych déti, s Charitou a svazem invalidii, Ustavem pro télesné postizenou
mladez v Brné, Méstskou charitou Brno, dobrovolnickym centrem Motylek pii FDN Brno,
Cernopolni. Aktivity, které vychdzeji zbohaté spoluprice s partnery jsou piikladné
a piispivaji ke zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a $kolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Vyuku realizuje ve Skolnim roce 2009/2010 podle platnych ucebnich
dokumentii schvilenych MSMT v oborech vzdélivini: 53-41-H/002 OSetiovatel, 53-41-
M/007 Zdravotnicky asistent a 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a podminkdch pro p¥ijeti vhodnymi zpiisoby,
vtvdaii rovné prileZitosti pii prijimani ke vzdélavani i pii jeho ukoncovani. Specidalni
vzdélavaci potieby %ikii jsou evidoviny a zohlediioviny. Skola se zabyvd hodnocenim
uspésnosti Zaki.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou ve sledovaném obdobi poslednich
tii let vyuZivany v souladu s ucelem, pro ktery byly urceny.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi Zdaki pii vidélavani a s nim piimo souvisejicich
cinnostech v ramci teoretické vyuky byly v priubéhu inspekcni cinnosti odstranény
nedostatky. Vedeni Skoly se daii materidalné zdokonalovat podminky pro vzdélavani.
Preventivni strategie Skoly umoZituje predchazet vyskytu socialné patologickych jevii.

Uroveii Fizeni §koly p¥iznivé ovliviiuje oblast vyichovné vidélivaci préice. Jeho piednosti
je podpora kvalitniho socialniho klimatu, dobie nastaveny systém praktické vyuky
a zlepSovani materidalniho vybaveni. Vedeni Skoly podporuje rozvoj partnerskych vztahii.
Skola si uvédomuje vysoky pocet nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki a ¥esi
situaci v ramci DVPP.

V' hospitované vyuce byla efektivné vyuZivana rada vyucovacich forem a metod, které
podporuji aktivni pristup Zaku ke vzdélavacim cinnostem, a rozvijeji jejich komunikacni
dovednosti  Casto s vyufitim  informacnich  technologii. Ctendi'skd  gramotnost
je podporovina zejména ve vyuce Ceského jazyka a literatury s ditrazem na pochopeni
a dalsi aplikace ziskanych informaci. Matematickd gramotnost byla standardné rozvijena
v hodindch matematiky a informatiky. Skola se zabyvd vychovou %ikii ke zdravi.



PrileZitost k rozvoji Skoly lIze spatiovat zejména v podpoie zvySovani kvalifikovanosti
pedagogii, v nastaveni efektivniho systému pritbéiného informovdani zakonnych zdstupci
o vzdélavani Zaki a v podpore sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni Zdkii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina cirkevni stiedni zdravotnické Skoly ze dne 5. ervna 1990 s platnosti
od 1. ¢ervence 1990
2. Rozhodnuti generalni predstavené Kongregace Milosrdnych sester Il 7Fadu
sv. Frantiska pod ochranou Svaté Rodiny, kterym se méni a dopliiuje zfizovaci listina
Cirkevni stiedni zdravotnické Skoly ze dne 1. kvétna 2004
3. Rozhodnuti MSMT k zavedeni Klasifikace kmenovych obori vzdélini a ke zméné
zarazeni do sité Skol a Skolskych zarizeni, C.j. 14 559/99-21 s ¢innosti od 1. bfezna
1999
4. Rozhodnuti MSMT ke zméné zarazeni do sité Skol a Skolskych zaiizeni,
€.j. 23 955/2004-21 s ucinnosti od 1. zati 2004
Opis Zakladatelské listiny ze dne 9. brezna 2006
6. Rozhodnuti MSMT ke zméné zarazeni do sité §kol a skolskych zarizent, &.j. 6666/2006-
21 s ti¢innosti od 14. biezna 2006
7. Rozhodnuti MSMT ke zméné zarazeni do sité §kol a skolskych zarizent, &.j. 8458/2006-
21 s tc¢innosti od 1. zati 2006
8. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné k ptedmétu Cinnosti
Cirkevni stiedni zdravotnické Skoly s.r.o0. ze dne 30. Cervna 2006
9. Jmenovaci dekret Kongregace Milosrdnych sester III. 7adu sv. Frantiska pod ochranou
Svaté Rodiny do funkce reditele s G¢innosti od 19. ¢ervna 2006 ze dne 19. Cervna 2006
10.  Rozhodnuti MSMT ke zméné zarazeni do sité §kol a Skolskych zarizeni, &.j. 26885/2007-
21 s t¢innosti od 1. zati 2008
11.  Rozhodnuti MSMT ke zméné zarazeni do sité §kol a Skolskych zarizent, &.j. 17927/2006-
21 s ucinnosti od 15. srpna 2006
12. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné k predmétu Cinnosti
Cirkevni stiedni zdravotnické Skoly s.r.o0. ze dne 3. dubna 2006
13. Koncepce CSZS s.r.o. pro obdobi 2007 - 2013
14. Sebehodnoceni Cirkevni stredni zdravotnické skoly s.r.o. za Skolni rok 2006/2007,
ze dne 20. fijna 2007
15. Organizacni rad Cirkevni stiedni zdravotnické skoly s.r.o. za Skolni rok 2006/2007,
16. Plan kontrolni cinnosti ve skolnim roce 2009/2010 bez uvedeni data
17. Informacni systéem Cirkevni stiedni zdravotnické skoly s.r.o. ze dne 28. srpna 2007
18. Hospitacni zaznam (22 kusy)
19. Prehled rozvrhu tiid platny od 4. ledna 2010
20. Organizace skolniho roku 2009/2010
21. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 20. tijna 2009 platny
do 30. ¢ervna 2011
22. ICT plan skoly ze dne 27. srpna 2009
23. Zapis z porady predmétové komise odbornych predmétii ze dne 22. tijna 2009
a 16. listopadu 2009
24. Plneni tematickych planii — prvni ctvrtleti roku 2009/2010 ze dne 24. listopadu 2009
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25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.
60.

Zprava predmetové komise pro CJL, LAT, DEJ, ON, KN — 1. ctvrtleti ze dne
26. listopadu 2009

Zapis z predmétové komise — cizi jazyky ze dne 25. listopadu 2009

Poveérovaci dekret pro vykonavani funkce vychovného poradce ze dne 1. zafi 1998
Zasedani Skolské rady ze dne 27. fijna 2009, 1. ledna 2009, 24. tijna 2008

Zrizovact listina Skolské rady ze dne 24. tijna 2007

Zaznam o sezndameni s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci osob, které se prileZitostne zdrzujic pracovistich nemocnice z obdobi
15. zati az 6. fijna 2009 (3 kusy)

Zasady BOZP na oddélenich spolupracujicich zdravotnickych zafizeni z obdobi
od 3. zaii do 14. zati 2009 (6 kust)

Rozvrh praktického vyucovani, obor — zdravotnicky asistent ttidy 4. A, 4. B, 3. A, 3. B
(4 kusy)

Rozvrh souvislé praxe v oboru zdravotnicky asistent tiidy 3. A ve Skolnim roce
2009/2009

Skoleni BOZP pied cervnovou souvislou praxi z dnti 2. a 3. zati 2009 (25 kusit)

Denik praxe oSetrovani nemocnych — obor zdravotnicky asistent (2 kusy)

Plna moc ze dne 1. zati 2006

Meésicni plany ve Skolnim roce 2009/2010

Pracovni napln tridniho ucitele, ptiloha k pracovni smlouvé (1 kus)

Pracovni napln vedouciho predmeétové komise, ptiloha k pracovni smlouvé (1 kus)
Pracovni naplin ICT koordindatora, ptiloha k pracovni smlouvé (1 kus)

Prehled rozvrhii tiid ve Skolnim roce 2009/2010

Prehled rozvrhit ucitelii ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni idd, s G&¢innosti ze dne 9. ledna 2009, schvaleny Skolskou radou dne 9. ledna
2009

Prezencni listiny skoleni zaku o PO a BOZP (a o Skolnim rdadu) ve Skolnim roce
2009/2010

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2003/2004 do data inspekce

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2008/2009 ze dne 16. zatri 2009

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 17. zati 2009

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2006/2007 ze dne 19. zati 2007

Zaznamy o urazech (ditéte, Zaka, studenta) ve Skolnim roce 2006/2007,2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogickeé rady ve skolnim roce 2008/2009

Zapis z porady konané dne 21. prosince 2009

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii véetné ptilohy ze dne 20. listopadu
2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010 ze dne 13. fijna 2009
Pozarni evakuacni plan ze dne 18. Cervence 2006

Pozarni poplachové smernice ze dne 18. Cervence 2006

Evakuacni plany

Orientacni plan skoly

Provozni rady odbornych uceben, télocvicny a posilovny.

Zapis dozoru ve Skolnim roce 2009/2010

Klasifikacni archy k 1. pololeti §kolniho roku 2009/2010

10



61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

86.

87.

88.
89.

90.
91.
92.
93.
94.
95.

96.
97.

98.

99.
100.

Vzorky studijnich prikazu 4 kusy — 3. ZL, 6 kusti — 1. ZL, 7 kusii — 2. ZA ve Skolnim
roce 2009/2010

Vnitrni 7ad pro predmét OSetrovani nemocnych (je soucasti deniku praxe)

Zapisy z jednani skolské rady - za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

TFidni knihy vSech tfid k datu inspek¢ni ¢innosti

TFidni vykazy ve Skolnim roce 2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvyssim dosazeném
vzdelani)
Zapis ze zasedani Skolské rady ze dne 9. ledna 2009
Deniky praxe vedené ve skolnim roce 2009/2010
Skolni matrika (listinna evidence viech zaki) ve $kolnim roce 2009/2010

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2010
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Vychovné pohovory ve Skolnim roce 2009/2010
Zapis z vychovné komise (5 ks)
Jednani se Zaky a vyucujicimi ve Skolnim roce 2009/2010

Dokumentace Zakt se SVP
Rozhodnuti o ptijeti ke vzdélavani ve stiedni Skole pro Skolni rok 2009/2010 (115 ks)
Rozhodnuti o nepftijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole pro Skolni rok 2009/2010 (12 ks)
Plan prace VP, CSZS s.r.0., Grohova 14/16, Brno, $kolni rok 2009/2010

Vzdelavani zakii se specidlnimi vzdeéldavacimi potrebami
Zaci se specifickymi poruchami uceni — $kolni rok 2009/10
Kritéria prijimaciho rizeni pro Skolni rok 2009/2010

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 10. fijna 2006

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. fijna 2007

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 22. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. c¢tvrtleti 2007 ze dne 4. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 6. ledna 2009

Bankovni vypis €. 20, 29, 30 a 40 (dcelové dotace), €. 2 (vratka dotace) z roku 2006
Bankovni vypis &. 1 - 12 (piijem dotace § 3122), &. 12 (piijem dotace UZ 33245) z roku
2007

Bankovni vypis €. 1 - 12 (pfijem dotace § 3122 a ucelové dotace) z roku 2008

Bankovni vypis €. 2 (vratka dotace) z roku 2007

Vypis obratii na uctu 501 13 PC, komponenty, pfisluSenstvi

Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Jihomoravského kraje ¢j. 2405/DCSS/OS
ze dne 6.dubna 2006

Vyuctovani dotace ze dne 30. ledna 2007

Smlouva o poskytnuti dotace zrozpoctovych prostredkii Jihomoravského kraje
Uspokojovani spiritualnich potieb nemocnych ze dne 26. tijna 2006

Poskytnuti dotace v rdmci programu Podpora romskych Zakii stiednich skol na obdobi
zdri — prosinec 2006 ze dne 8. prosince 2006

Prehled vyuziti dotace ze dne 30.ledna 2007

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctovych prostiedkit Jihomoravského kraje Porizeni
a instalace Skolniho rozhlasu na rok 2006 a 2007 bez data vystaveni
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101. Vyuctovani dotace ze dne 5. prosince 2007

102. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace pro zajistovani standardnich Informacnich
a komunikacnich technologii ve Skoliach v roce 2006 ¢&.j. 8113/2006-551 ze dne
3. kvétna 2006

103. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na rok 2006 ¢j. 20027/2006-46 ze dne 23. srpna
2006 (2 ks)

104. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na rok 2007 ¢.j. 25522/2007-26 (§ 3122) ze dne
7. listopadu 2007

105. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na rok 2008 ¢.j. 18973/2008-26 (§ 3122) ze dne
30. zari 2008

106. Rozhodnuti MSMT ¢.j. 26546/2007-25 o poskytnuti dotace na rok 2007 na Program
na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdeldavani
v roce 2007 ze dne 30. listopadu 2007 (UZ 33245)

107. Rozhodnuti MSMT ¢j. 15262/08-26/261 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze SR
narozvojovy program ZvySeni nenarokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
ze dne 29. ¢ervence 2008

108. Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Jihomoravského kraje ¢. OSPK/08 ze dne
2. dubna 2008 z dota¢niho programu Jihomoravského kraje

109. Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Jihomoravského kraje ¢. OS/76/08 Zkvalitnéni
sportovniho prostredi v Jihomoravském kraji ze dne 26. kvétna 2008

110. Zddost o statni dotaci na Podporu integrace cizincii Zijicich v Ceské republice v roce
2008 ze dne 5. prosince 2007 vEetné rozpoctu projektu

111. Rozhodnuti o poskytnuti neinvesticni dotace ze SR CR na rok 2008, véetné podminek
prideleni dotace ¢.j. 5-17296/2007/1C/ORNK

112. Cerpani dotace poskytnuté MSMT na rok 2006 ze dne 5. prosince 2007

113. Financni vyporadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskemu zarizeni)
v kalendarnim roce 2007 mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie ze dne 7. inora 2008

114. Financni vyporadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zarizeni)
v kalendarnim roce 2008 mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie ze dne 3. inora 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Danuse Kotolanova V.T.
Ing. Ivana Fischerova V. T.
Ing. Miloslava Brachova V.T.
Mgr. Michaela Kasikova V. T.
Zdenka Kocianova V.T.

V Brné dne 8. iinora 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 15. unora 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. David Kasan, feditel Skoly ..o
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Pripominky Feditele Skoly

Datum

Text
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