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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni primyslova Skola dopravni a Stfedni odborné ucilisté dopravni, Plzen, Karlovarskéa 99
vznikla 1. ¢ervence 2000 postupnym sloucenim Ctyt plzeiiskych skol. Tento integracni proces
byl motivovan vytvorenim silné a vyspé€lé vzdélavaci instituce se zaméfenim na dopravni
problematiku, kterd by dokonale vyuzila stavajiciho technického vybaveni, odborného
potencidlu a dlouholetych tradic.

Ztizovatelem Skoly je podle Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. 6. 2001 Plzensky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzen.

Skola sdruzuje: 1. Stfedni odborné ucilisté dopravni s kapacitou 780 zaki
2. Stfedni primyslova Skola dopravni s kapacitou 1420 zakt
3. Domov mladeze s kapacitou 499 lizek

4, Skolni jidelna s kapacitou 1000 jidel

Ve Stiedni primyslové Skole dopravni a Stfednim odborném ucilisti dopravnim vyucuje ve
Skolnim roce 2001/2002 celkem 132 pedagogli a mistriit odborné vychovy. V 57 uc¢ebnach se
ptipravuje 1655 zaki.

Orientacni inspekce byla zaméfena na kontrolu kvality pribéhu a vysledkl vzdélavani a
hodnoceni podminek vzdélavani ve Stfednim odborném ucilisti dopravnim — v u€ebnich
oborech: 23-55-H/002 Klempit - strojirenské vyroba - studium denni

23-68-H/001 Automechanik - studium denni

26-57-H/001 Autoelektrikaf - studium denni
Ve Stiednim odborném uciliSti dopravnim jsou Zzaci ptfipravovani i v dalSich studijnich a
ucebnich oborech:  23-43-L/506 Provozni technika - studium vecerni

23-61-H/001 Lakyrnik - studium denni

33-59-H/001 Calounik - studium denni

37-41-L/503 Dopravni provoz - studium dalkové (nast.)

37-41-L/504 Dopravni provoz - silni¢ni a méstska doprava - studium
denni (nast.)

37-52-H/001 Zeleznicat - studium denni

Odloucena pracovisté skoly podle Rozhodnuti o zatazeni do sité skol:
1. 307 03 Plzen, Koterovska 85

303 02 Plzen, Na Roudné 184

315 02 Plzen, Pofic¢ni 17

301 00 Plzen, Skrétova 29

307 02 Plzen, Susicka 25a

301 42 Plzen, Zelezni¢ni 7
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Automobily, Opravarenstvi a diagnostika (odborné predméty ucebniho oboru 23-68-H/001
Automechanik)

Casova dotace predméti sledované vyuky odpovidala schvalenym uéebnim plandim.
Probirand témata byla v souladu s u¢ebnimi osnovami. Bezprostiedni pfiprava pedagogii na
vyuku byla vétSinou zaméfena na obsahovou stranku uciva, méné na formy a metody prace,
které byly Casto efektivni pro ucitele méné pro zaky.

Vyucujici uvedenych predmétii splituji podminku odborné a pedagogické zpiisobilosti ve
smyslu pfislusné vyhlasky s vyjimkou jednoho ucitele, ktery nemd dokonceno pedagogické
studium. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach. Primérné vybaveni a prostredi ttid
umozinuje plnit ucebni osnovy sledovanych predmétii. Nejvice a ne vzdy vhodné a efektivné
vyuzivanou pomtickou byl zpétny projektor. Trojrozmérné pomuicky a modely, kterych je ve
Skole dostatek, nebyly nekterymi vyucujicimi vyuzity a byly nahrazovany promitanymi ¢i na
tabuli kreslenymi schématy a odkazy na poznatky z odborného vycviku.

Celkové€ primérné psychohygienické podminky v né€kolika ptipadech zhorSovaly tfithodinové
bloky jednoho pfedmétu zatazené v rozvrhu a monotdénni ¢innosti s pasivnim piijimanim
velkého mnozstvi informaci, kdy se projevovala tinava a drobna nekazen zaka.

Struktura vyu€ovacich hodin odpovidala vétSinou obsahovym ciliim. V téchto hodinach bylo
vyuzivano pfevazné stereotypnich metod s frontalnim piistupem. Zaci nebyli vedeni
k aktivnimu uceni, pfijimali informace a zapisovali poznamky do sesitll bez zapojeni se do
odborné diskuse. V jinych hodinach Zéci aktivné spolupracovali s ucitelem, na zékladé diive
ziskanych védomosti a vlastnich zkuSenosti byli vedeni k logickému vytvafeni zavért.
Vhodné byly uplatilovany mezipfedmétové vztahy. Z hlediska organizace, pouzitych forem a
metod byla vyuka v hospitovanych hodinach primérna.

Malou pozornost vénovali ucitelé Givodni i pribézné motivaci. V pribéhu sledovanych hodin
byla zaznamenina motivace pochvalou, pozitivhim hodnocenim a n¢kdy i odkazy na
souvislosti probiraného uciva s praxi nebo ziskanymi zkuSenostmi zaka. Vysledky uceni a
dosazeni stanovenych cilii nebyly prakticky vyhodnocovany. Ovéfovani ziskanych védomosti
bylo provadéno frontdlnim zplsobem nebo testy. Na otdzky poloZené ucitelem odpovidali
zaci pfevazné€ stroze, cilené rozvijeni komunikacnich dovednosti provadéli pouze dva
z vyucujicich. Hodnoceni vétSinou odpovidalo predvedenym znalostem. V nékolika
sledovanych hodinach se projevoval minimalni zajem Casti Zakt o pfedmét, nepozornost a
drobna nekézen.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech byla priimérna.

Ziklady elektrotechniky, Elektronika, ElektroprisluSenstvi, Elektrickda méreni,
Opravarenstvi a diagnostika, Automobily (odborné predméty ucebniho oboru 26-57-H/001
Autoelektrikar)

Vyuka ve sledovanych ptfedmétech probihala podle schvalenych ucebnich osnov s tydenni
dotaci v souladu se schvéalenymi ucebnimi dokumenty. Ucebni osnovy jsou dodrZzovéany a
umoziiuji navaznost odborného vycviku na teoretické vyucovani. Ucitelé maji zpracované
rozvrzeni tematickych celkl). Ve vét§iné hodin byl vyukovy cil jasné na zacatku stanoven a
zpravidla splnén.
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Sledované predméty vyucovalo sedm odborné zpiisobilych ucitelii, znichz tfi spliuji i
pozadavek pedagogické zplsobilosti. Ze Ctyt uciteld bez pedagogické zpiisobilosti v soucasné
dobé dva studuji.

Vyuka probihala Castecné v kmenovych ucebnéch, které nejsou pro vyuku odbornych
predméti specialné prizplisobeny, a c¢astecné v odborné automobilni ucebné, ktera je
z hlediska materidlnich podminek velmi dobfe vybavena mnozstvim pomuicek, modeli,
schémat, obrazili, redlnych automobilnich agregati a soucasti, které byly ve vyuce casto
exponovany.

VétSina sledovanych hodin méla vykladovy charakter. Na zac¢atku bylo zatfazovano opakovani
nebo ustni zkouSeni Zz4akl. V hlavni ¢asti hodin pifevazoval vyklad obcas pieruSovany
diktovanim pfiméfené obsahlych poznamek do sesitl. Pro vyuku odbornych pfedmétt nejsou
az na vyjimky k dispozici moderni ucebnice, proto jejich pouZivani bylo spiSe ojedinélé.
Jejich nezavinénou absenci vhodné kompenzuje vétsina uliteld pfipravou obrazkil, schémat a
textu poznamek na folie pro zpétny projektor nebo kopirovanim nékterych studijnich text
zjinych zdroji pro kazdého zdka. V fad¢ sledovanych hodin byly ucelné vyuzivany
prostiedky didaktické techniky (zpétné projektory - asto, videoprojekce - ojedinéle).

Vstupni motivace se vétSinou omezila na ozndmeni tématu nebo programu. V né€kolika
hodinach bylo vyuzito napadité pribézné motivace vhodnymi piiklady z praxe ¢i jinym
zptisobem. Nékterymi vyucujicimi byly velmi ucelné vyuZivany mezipfedmétové vztahy,
spojeni s technickou praxi a zkuSenosti z odborného vycviku. V ptipadech zkouSeni zaki
ucitelé vzdy zvetejnili a zdlivodnili hodnoceni vykonu. Védomosti zaki byly prevazné velmi
dobré (u nekterych jedinct jen primérné).

Ve vétsiné hospitovanych hodin nebyly pozorovany negativni momenty ve vztazich ucitel -
zak. Pouze ojedinéle Zaci neakceptovali plné€ styl prace vyucujicich. Komunikace ve ttidach
byla zaloZena na seriéznim pfistupu vyucujicich a respektovani osobnosti zakl. Byl vytvoten
prostor pro diskusi. Pfistup vétSiny zdkd k vyuCovani svédCil o pozitivnim vztahu ke
zvolenému oboru.

Priubéh vyuky v piedmétech uvedeného odborného bloku byl pro pievahu hodin
s nadpriimérnou az spi§e nadpriimérnou urovni hodnocen jako velmi dobry.

Klempiiska technologie, Strojirenska technologie, Strojnictvi (odborné piedméty
ucebniho oboru 23-55-H/002 Klempif — strojirenskéd vyroba)

Planovani obsahu uciva a ¢asova dotace tematickych celkli sledovanych predmétt odpovida
schvalenym ucebnim dokumentiim. PredloZené tematické plany nékterych vyucujicich maji
pouze ramcovy charakter, jsou pouhym opisem ucebnich osnov a neslouzi ucitelim
k promyslené piipraveé na vyuku. Kontrolou oducené¢ho uciva v tfidnich knihach bylo
prokézano plnéni ucebnich osnov.

Jeden z vyucujicich sledovanych odbornych predméti nemd pozadovanou odbornou
zpisobilost (nevystudoval pfislusnou vysokou Skolu). Je vSak ve svém oboru zkuSenym
odbornikem s dlouholetou praxi, v soucasné dobé¢ jiz ucitelem v dichodovém véku. VSichni
vyucujici se ve vyuce projevili jako velmi dobti odbornici v oboru.

Vyuka probihala pfevazné v kmenovych ucebnach, které jsou standardné vybaveny
odpovidajicim Skolnim nébytkem a didaktickymi pomtlickami. Prostiedi tfid i organizace
vyucovani spliiovalo psychohygienické pozadavky.

Z hlediska pouzitych forem a metod prace prevladdalo klasické ¢lenéni hodin na tvodni
opakovani a zkouSeni, vyklad nové latky a procviCovani probraného uciva. V nékterych
sledovanych hodinach byli Zaci vedeni k aktivni form¢ uceni. Na problémové otazky
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formulovali logicky tvofené zavéry, méli dostatek prostoru k uplatnéni vlastnich myslenek.
Jejich komunikativni dovednosti jsou vSak slabé. Ve vétSin€ hodin vyuzivali ucitelé ke
zvySeni nazornosti audiovizudlnich vyucovacich prostiedki (videa, zpétného projektoru) a
ucebnich pomticek (pfistrojii, obrazil). Z divodu chybéjicich ucebnic bylo v nékterych
hodinéch zdkiim zékladni u¢ivo neefektivné diktovano do sesitll, bez jakékoliv zpétné vazby
pro ovéteni pochopeni uciva.

V pribéhu vyuky byli zéci pozitivn€é motivovani piedevSim odkazy na souvislosti
probiraného uciva s praxi a mezipfedmétovymi vztahy. ZkouSeni a opakovani navazovalo na
probirané¢ ucivo. Védomostni Uroven zakii byla primérnd, hodnoceni uciteli odpovidalo
pfedvedenym znalostem.

Komunikace ve sledovanych hodindch byla pievazné zaloZena na vzdjemné duvéie a
respektovani osobnosti. Negativni momenty ve vztazich ucitel - Zak nebyly pozorovany.

Kvalita vyuky v predmétech sledovaného odborného bloku byla hodnocena jako velmi
dobra.

Odborny vycvik

Hospitovany odborny vycvik vSech tfi sledovanych ucebnich obort probihal ve dvou
odloucenych pracovistich Skoly - Na Roudné 184 (tzv. ,,Prior) a v Pofi¢ni ulici 17
(tzv. ,,Bozkov®), jejichZz materialné-technické vybaveni véetné socidlniho zazemi ma velmi
dobrou uroven a umoziiuje plnit ucebni osnovy v plném rozsahu.

Odborny vycvik ucebniho oboru 23-68-H/001 Automechanik

Odborny vycvik byl provadén pod pifimym vedenim mistri odborné vychovy (dale jen
MOV). Zaci phili téma podle piefazovaciho planu, ktery je zpracovan v souladu se
schvalenymi u¢ebnimi osnovami u¢ebniho oboru. V tivodu nového tematického celku nebo
technologického postupu jsou Zaci prokazatelné instruovani o bezpecnosti prace
s provedenym zapisem do Zapisniku BOZP.

Mistii, kteti vedli odborny vycvik u sledovanych skupin, maji odpovidajici odbornou i
pedagogickou zpusobilost. Jejich bezprostfedni ptiprava na ucebni den méla velmi dobrou
uroveil. Ucebni osnovy byly plnény predevSim na zakdzkach oprav vramci vedlejsi
hospodaiské Cinnosti, ale 1 na cviénych modelech. Udrzované a obnovované technologické
zafizeni dilen a odbornost MOV umoziuje zakiim ziskat velmi dobrou piipravu na zvolené
povolani v Siroké Skale odbornosti automobilového opravarenstvi. HorSi stavebni stav
nékterych budov a dilen na pracovisti Na Roudné je ovlivnén probihajicimi jednanimi o
ptipadném opusténi téchto prostor.

Organizace odborného vycviku umoziovala zakiim pracovat samostatn¢ individualnim
tempem. Zaci se uéili najit a rozpoznat zavady na automobilech a jejich souéastech a
navrhnout vhodny technologicky postup pro opravu. Diiraz byl kladen na vytvareni spravnych
pracovnich navykd, kvalitu a zodpovédnost pti praci. Na vSech pracovistich byla dodrZzovéana
Cistota a potfadek, MOV dlsledné dbali na dodrzovani bezpecnosti prace. Pedagogické
dokumenty sledovanych ucebnich obort (deniky odborného vycviku, ptefazovaci plany,
zaznamy o bezpecnosti prace pii odborném vycviku, tematické plany MOV) jsou vedeny na
velmi dobré trovni.

Jako dopln€k vyuky odbornych pfedmétii a odborného vycviku se zaci kazdorocné zacastiuji
soutéze Automechanik junior (Skolni, oblastni a celostatni kolo).

Sledovany odborny vycvik mél ve v§ech sledovanych oblastech velmi dobrou uroveri.
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Odborny vycvik ucebniho oboru 26-57-H/001 Autoelektrikar

Odborny vycvik u sledovanych skupin vedlo celkem 6 mistri odborné vychovy, z nichz
pouze dva spliluji pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Tii mistfi chybéjici
pedagogickou zpusobilost dopliuji studiem. Dva mistii nespliiuji pozadavek odborné
zpusobilost (jeden nema Uplné stfedni vzdélani, jeden neni vyucen v oboru).

Planovani odborného vycviku probihd v souladu s ucebnimi osnovami. Jsou zpracovany
podrobné tematické plany a piehledy o probrani témat jednotlivymi Zaky (pfefazovaci plany),
kterymi je zaruceno, Zze osnovy jsou plnény. Pfiprava mistri na vyuku byla ucelna.
Bezpecnost prace je zajisténa u vsech zaki zakladnim Skolenim pii prvnim vyucovacim dni
v zafi a v priabéhu Skolniho roku dal$im poucenim pii pfechodu na jiné operace a stroje.
O téchto skolenich jsou vedeny pisemné zdznamy po celou dobu Skolni dochazky.
Kontrolované Deniky evidence odborného vycviku a Zapisniky bezpecnosti prace jsou
vedeny se vSemi nalezitostmi na velmi dobré trovni.

Pro vyuku v 1. ro¢niku oboru autoelektrikai Skola zfidila odbornou ucebnu velmi dobie
uzpiisobenou pro nacvik zakladnich montaznich a diagnostickych dovednosti. Zaci vyssich
ro¢nikll plnili témata dand osnovami pievazné pii produktivni praci v dilndch vhodné
vybavenych pro specializované ukony pfislusejici oboru (diagnostika a opravy poruch
v elektroinstalaci a elektropfisluSenstvi automobilli, sefizovani motorti, méteni emisi apod.).
Psychohygienické pozadavky byly splnény, vSude byl udrzovéan potadek. Pracovni prostiedi
pro vyuku autoelektrikdii bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Struktura vyu€ovaciho dne byla pfiméfena veku zakd a odpovidala vyukovému cili. Ve
sledované vyuce byli Zaci sezndmeni s cilem vyucovaciho dne. Organiza¢ni pokyny MOV
byly jasné a srozumitelné. Vybér, sled a mnoZstvi poskytovanych informaci byly pfimérené
véku z4kl. Kladné byla hodnocena kontrolni ¢innost ze strany MOV, ¢€asto spojend s radou,
pomoci 1 ndzornou ukazkou. Ve vSech roc¢nicich bylo Zzdkiim umoznéno pracovat vlastnim
tempem. Zohlednény byly také jejich individudlni schopnosti. U¢ivo bylo probirano v souladu
se souCasnym stavem teorie a praxe. V pribéhu vyuky bylo pfileZitostn€ vyuzivano
teoretickych védomosti ziskanych v odbornych predmétech. Ve vSech rocnicich byla
respektovana zdsada pfimétrenosti.

Informovanost zakt o vyznamu kvalitné odvedené produktivni prace (zakazky), nacvik
samostatné ¢innosti s pocitem vlastni odpovédnosti, vhodny pfistup mistrl, jejich osobni
piiklad a odbornd femeslnd zru¢nost a zkuSenost mély v komplexnim U¢inku vyznamny a
ptfitom neformalni motivacni efekt. Mistfi dokdzali slovné ocenit dobrou praci zaki, upozornit
na kli¢ova uskali pfi diagnostice a opravach a diskutovat s nimi o praci. Hodnoceni m¢lo
motivujici charakter, snaha a kvalitni prace byly ocefiovany.

Stanovena pravidla jednani byla ve sledovanych vyucovacich dnech dodrzovéana. Piistup
MOV k zakim byl korektni. Prostor pro diskusi na dilndch byl vytvoten, pfipadné otazky
zakli smétovaly k jednotlivym pracovnim postupim. Komunikace MOV byla na dobré
urovni. Odborny vycvik probihal v bezkonfliktni pracovni atmosféfe. Nezadouci projevy
chovani zakl nebyly zaznamendany.

Uroveii odborného vycviku sledovanych skupin uéebniho oboru autoelektrikd¥ byla celkové
hodnocena jako velmi dobra.
Odborny vycvik u¢ebniho oboru 23-55-H/002 Klempif — strojirenska vyroba

Mistti odborné vychovy, ktefi vedli odborny vycvik u sledovanych skupin maji odpovidajici
odbornou a s vyjimkou jednoho MOV 1 pedagogickou zptisobilost. Jejich planovani vyuky je
promyslené, vychdzi zpozadavki schvalenych ucebnich osnov a zpodminek pracovisté
odborného vycviku. Bezprostiedni ptiprava na uc¢ebni den méla velmi dobrou urove.
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Organizace odborného vycviku umoznovala Zzaklim pracovat individudlnim tempem pfti
dodrZzovani bezpecnosti prace. PrestoZe zaci pracovali prevdzné na zakazkach, plnili podle
ptefazovaciho planu ucebni osnovy. Dlraz byl kladen na osvojeni si spravnych pracovnich
navykli, na kvalitu a pfesnost provadéné prace. Pokyny vydané zakim byly jasné a
srozumitelné, umoznovaly zakiim pracovat zcela samostatné pod metodickym dohledem a
kontrolou MOV. Vyukovy ¢as odborného vycviku i €as na prestavky (u oboru klempit
z diivodu hluénosti mnohem castéjsi) byl dodrzen. Vedeni a organizace odborného vycviku
meélo z hlediska pouzitych forem a metod prace velmi dobrou trove.

Zaci byli dostatecné motivovani nejen znalosti vyznamu a cile provadéné prace, ale i
odbornymi dovednostmi a osobnim pfistupem MOV. Pozitivné na Zaky pilisobi predavani
poznatkli z praxe a vlastnich zkuSenosti. Zplisob provadéni a uroven motivace byla velmi
dobra.

Komunikace a interakce ve sledované vyuce byla pfevazné jednostranna, od MOV k zaktm.
Zaci byli pfi individualnim pfistupu vyzyvani MOV k diskusi o provadéné praci a
k vysledkim své Ginnosti, jejich odpovédi viak byly strohé, mnohdy 7adné. Zaci jsou
pravidelné slovné hodnoceni v zdvéru u¢ebniho dne, klasifikaci po skonceni tydenniho cyklu.
Urovet interakce a komunikace byla primérna.

Kontrolovana pedagogickd dokumentace (deniky odborného vycviku, pfetfazovaci plany,
zdznamy o bezpecnosti prace, tematické plany MOV) je vedena v pozadované kvalit¢ na
velmi dobré Grovni.

Uroveii odborného vycviku sledovanych skupin uvedeného oboru byla velmi dobrd.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Priubéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech a v odborném vycviku ucebnich
oborii Automechanik, Autoelektrikai a Klempii — strojirenska vyroba byly celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel 8koly stanovil koncepéni zaméry v dokumentu ,,Dlouhodobé zaméry rozvoje Stiedni
primyslové Skoly dopravni a Stfedniho odborného ucilisté dopravniho, Plzen, Karlovarska
99¢. Obsahuje kapitoly: Uvod, Persondlni struktura, Materialni a technické zabezpedeni
Skolského zatizeni, Psychologické klima, Pedagogickd, studijni a vychovna ¢innost, Vnitini
informacni systém, Vnéjsi informacni systém vcetné propagace skoly, Ekonomicka oblast a
Zavér. Prioritou je pedagogicka, studijni a vychovna cinnost Skoly. Dokumentu chybi
Skoly nazvaném ,,Koncepce Skoly pro Skolni rok 2001/2002%. Plnéni jednotlivych boda
uvedenych vobou dokumentech je pribézné kontrolovdino a vyhodnocovéno pfi
pedagogickych a provoznich poradach. S koncepci byli prokazatelné¢ sezndmeni pracovnici
Skoly, zakonni zastupci zaka, ztizovatel i dal$i partnefi.

Ptedlozeny, peclivé zpracovany plan prace pro skolni rok 2001/2002 je dokumentem, ktery
vymezuje hlavni ¢innosti Skolniho roku véetné€ terminovani ukolii a konkrétniho stanoveni
zodpovédnosti.
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Ve stfednim odborném uciliSti dopravnim pracuji pfedmétové komise humanitnich_pfedmétt
(se sekcemi Ceského jazyka a cizich jazyki), ptirodovédnych predmétli, odbornych predmétii
(se sekcemi ekonomickych predmétii a ostatnich), télesné vychovy a ekologie, které se tidi
ucelné¢ zpracovanymi plany.

Skola vyuéuje studijni i uéebni obory v souladu srozhodnutim o zafazeni do sité $kol.
Vyucujici jednotlivych pfedmétih maji k dispozici ¢asové-tematické plany uciva, které jsou
zpracovany s rozdilnou Grovni. Pracovnici vedeni Skoly stanovili dil¢i plany kontroly prabéhu
a kvality vychovné-vzdéelavaciho procesu, provozu $koly a dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Jsou pravideln¢ kontroloviny a vyhodnocovany. V oblasti vychovného
poradenstvi a protidrogové prevence je vypracovan funkéni Plan prace vychovného poradce
na Skolni rok 2001/2002 a Minimdlni preventivni program protidrogové prevence v souladu
s metodickymi pokyny MSMT CR.

Skola md vytvoien uéinny systém planovani v jednotlivych oblastech Cinnosti. Kvalita
a funkénost dilcich dokumentit ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu vychazi z disledné promysleného organiza¢niho
fadu, ktery specifikuje pravni postaveni, vymezuje predmét cinnosti, statutarni organ.
Obsahuje principy a pravidla fizeni, vnitini ¢lenéni, organizacni schéma a kompetence
vedoucich pracovnikli. Napln€é prace, povinnosti a pradva ostatnich zaméstnancli jsou
rozpracovany ve vnitinim a pracovnim fadu. Mezi ¢leny vedeni patii kromé feditele Sest
zastupct feditele Skoly — jeden pro Stfedni odborné ucilist€ dopravni, tfi pro Stfedni
prumyslovou Skolu dopravni, jeden pro domov mlddeze a Skolni jidelnu a zastupce pro
praktické vyucovani.

Jako poradnich organti feditel Skoly vyuziva pedagogické rady a predmétovych komisi, které
se schéazeji pravidelné podle planu. Jejich Cinnost je zaméfena na vypracovani casoveé-
tematickych plant, vhodny vybér pomilicek a u€ebnic, organizaci rezortnich a sportovnich
soutézi, odbornych exkurzi, ptipravu textll zadani pro ptijimaci fizeni a otazek k zavéreCnym 1
maturitnim zkouSkdm. Spolupracuji pifi sestavovani pracovnich tUvazkli a dislokaci,
shromazd’'uji podklady pro koncepci dal§iho rozvoje Skoly, navrhuji upravy osnov v ramci
povolenych moznosti. V mensi mite je jejich ¢innost orientovdna na efektivitu metod a forem
vyuky, vzédjemnou metodickou pomoc a vyménu zkusenosti. Z jednani poradnich orgdnt jsou
pofizovany pisemné zaznamy s potfebnou vypovidajici hodnotou.

Organizace vyucovani v ucebnich i studijnich oborech a v nastavbovém dennim a vecernim
studiu vychdzi z platnych predpisi.

Exkurze jsou pfedevS§im pojimany jako dopln€k teoretické vyuky odbornych predmétt (JE
Temelin, SKODA Mlada Boleslav, Praha-vystavisté a dalsi).

Ochrana osobnich dat zakt i pracovnik je zajiSténa vhodnym zplsobem uloZeni zamezujicim
ptistupu neopravnénych osob.

Vnitfni informaéni systém je realizovan jednak vramci porad vedeni, pedagogickych
pracovnikl, mistrii odborné vychovy, pedagogickych rad, pfedmétovych komisi, jednak
prostfednictvim informacnich paneld i osobnim kontaktem. Podnéty a pfipominky clent
poradnich orgédn jsou vedenim S$koly akceptovany. Informace jsou Zzakim predavany
predevsim tfidnimi uciteli a mistry odborné vychovy. Vhodné jsou vyuzivany nasténné panely
na chodbach. Vnitini informovanost vSech zaméstnancii Skoly je zajiSténa takeé
prostiednictvim lokalni pocitacové sité.
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Zakonnym zastupctim zakl Skola poskytuje informace vzdy v€as a v potfebném rozsahu.
Dvakrat v prubéhu Skolniho roku (listopad, duben) jsou realizovéany tiidni schizky rodica.
Dny otevienych dveti umoziuji vefejnosti seznamit se s interiéry skoly a zhlédnout vyrobky
zaki jednotlivych obord.

V zajmu dobré prezentace skoly jsou poskytovany také sluzby vetejnosti. V hlavni Cinnosti
jsou to opravy osobnich i ndkladnich automobili a emisni kontroly, v doplitkové ¢innosti
zamecnictvi, truhlafstvi, vyuka jazykl, provozovani autoskoly, ubytovaci sluzby, hostinska
¢innost, pofadani odbornych kurzd, Skoleni a jinych vzdélavacich akci vcetné lektorské
¢innosti, vyuka obsluhy (fizeni) technickych zafizeni, povrchové Gpravy a svatfovani kovi.
Navstévy zakladnich Skol a informa¢ni materidly slouzi k ziskdvani pfipadnych zajemct o
studium. Velmi dobré vysledky zakti vrezortnich i sportovnich soutézich a jejich
zvefejiovani v regiondlnim tisku pfispivaji  k propagaci Skoly. Vyznamnym zdrojem
informaci pro vefejnost jsou internetové stranky skoly dostupné na adrese www.dopskopl.cz.
Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu s mensimi administrativnimi
nedostatky, z nichz podstatné ¢ast byla odstranéna v pritbéhu inspekce.

Rozhodnuti vydana fteditelem jsou jednoznacnd, konkrétni a adresnd s odpovidajicimi
pravnimi naleZitostmi. Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly je zpracovana na vysoké profesionalni
urovni. Obsahuje relevantni informace. Pfedepsanym zptsobem byla projednana s pracovniky
a zaslana pfisluSnym adresatim.

Kvalita a funkénost organizovani vychovné-vzdélavaciho procesu je hodnocena jako
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni Skoly je zaméfeno na feSeni aktudlnich problému, které souviseji se
zajiSténim vychovné-vzdélavaci cCinnosti a provozu Skoly. Jsou feSeny zejména na
pravidelnych poradach vedeni, osobnim kontaktem s pracovniky Skoly, na provoznich
poradach a pedagogickych radach.

Vedeni Skoly vyuziva iniciativy, odbornosti, z4jmi a schopnosti pracovnikii zvlasté
v zajiStovani a zlepSovani materialné-technickych podminek vyuky, v organizovéani n¢kterych
akci podporujicich vyuku (napf. exkurzi) a mimosSkolnich aktivit (G¢ast ve sportovnich
a odbornych soutézich).

Dalsi vzdélavani pracovnikii je feditelstvim podporovano pirevazné v oblasti Skolniho
managementu, socialné-patologickych jevli a dopliovani pedagogické zptisobilosti. Vedeni
Skoly, ucitelé 1 mistfi odborné vychovy se zc€astiiuji Skolicich akci organizovanych
Pedagogickym centrem v Plzni nebo se podle potieby zcastiiuji odbornych Skoleni a
seminafil na okresni a regionalni Grovni.

Metodickou pomoc nekvalifikovanym uciteliim poskytuje vedeni Skoly na zéklad¢ hospitacni
¢innosti. Pomoc zacinajicim pedagogickym pracovnikiim zajistuji uvadéjici ucitelé.
Vzajemné navstévy vyucovacich hodin jsou uskutectiovany. Vyucujici maji k dispozici také
odbornou literaturu a odborné casopisy. Kritéria stanovend pro udé&lovani nenarokovych
slozek platu jsou zpracovana pro pedagogy, mistry OV a Skolni jidelnu. Preferuji moderni
a efektivni formy vyuky, dobré pracovni vysledky, iniciativni plnéni uloZenych ukold,
dodrzovani pracovni doby a predpisit BOZP, t¢ast na Skolenich, poradach a dalSich akcich,
péci o sveéfeny material, pracovni aktivitu nad rdmec povinnosti.

Vysi nadtarifnich sloZek platu stanovuje feditel Skoly na navrh vedoucich pracovnikii podle
zvefejnénych kritérii. Odmény navrhuji vedouci pracovnici operativné na zakladé plnéni
aktuélnich tkold.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.
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Kontrolni mechanizmy

Ve skole je vytvoren velmi dobfe promysleny systém vnitini kontroly. Zahrnuje vychovné-
vzdélavaci proces na useku teoretického vyucovani i odborného vycviku, provoz Skoly,
hospodareni a bezpe¢nost prace. Rozdéleni kontrolnich kompetenci mezi vedouci pracovniky
je stanoveno pisemné vramci povinnosti pracovnikli danych pracovnim fadem. Dalsi
kontrolni povinnosti jsou urovany prubézné¢ podle momentdlni situace na jednotlivych
usecich ¢innosti Skoly.

Kontrola vychovné-vzdélavaci ¢innosti je zaméfena na povinnou dokumentaci, plnéni
ucebnich planti a ucebnich osnov a vlastni kvalitu vyuCovani. Je zajiStovana prevazné
hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly, jeho zastupct pro teoretické vyucovani a vrchnich mistri
odborné vychovy. Kritéria sledovana pti kontrolnich hospitacich jsou operativné upfesiovana
na zéklad¢ aktudlnich potteb.

Z hospitaci 1 ostatnich kontrol jsou pofizovany pisemné zdznamy. Obsahuji jednoznacné
zavéry veetné¢ piijatych opatfeni. Zjisténi 1 zavéry jsou s kontrolovanymi osobami
prokazatelnym zptisobem projednavany.

Ptedlozend dokumentace svéd¢i o provadénych hospitacich se zaméfenim na pedagogické
pracovniky v teoretickém vyucovani i v odborném vycviku. Mens$i formalni nedostatky byly
zjiStény v trovni kontroly pedagogické dokumentace. Pro hodnoceni vzdélavacich vysledkt
zakl v oblasti teoretické ptfipravy Skola vyuziva, kromé pololetni a zavére¢né klasifikace a
zavéreCnych zkousek, i pravidelného hodnoceni pii poradadch vedeni Skoly a provoznich
poradach. Pro sledovani vysledki v oblasti praktické ptipravy slouzi vedeni Skoly ucast
v soutézich odbornych dovednosti Zakt a prehledy umisténi absolventll Skoly poskytované
ufadem préce.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2001

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu piimych neinvesticnich vydaji stanovené na rok 2001 byly
dodrZeny. Ptidélené financni prostfedky byly fadné zactovany se stdtnim rozpoctem. Zaporny
hospodarsky vysledek, ktery ¢inil 1,07 % z celkovych neinvesticnich vydajt, byl ze 74 %
pokryt ziskem z dopliikové ¢&innosti. Zbyvajicich 26 % bude pokryto zlepSenym
hospodaiskym vysledkem roku 2002. Porovnanim rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztraty
nebyly zjiStény rozdily. Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na ptimé vzdélavaci vydaje Cinil
62,97 % celkovych neinvesti¢nich vydaji.

Ugetnictvi je vedeno v souladu s platnymi zakony a predpisy o téetnictvi a Opatienim MF,

Inspekéni zprava - str. 10




kterym je stanovena uctova osnova a postupy uctovani pro organizacni slozky statu, izemni
samospravné celky a ptispévkové organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Kontrola dokladu o jmenovani feditele Skoly

Reditel §koly byl jmenovan do funkce s u¢innosti od 1. dubna 2001 rozhodnutim Plzefiského
kraje ¢.j. H/67/01 ze dne 30. dubna 2001. Jmenovani navazalo na pfedchozi jmenovani
vystavené MSMT ¢.j. 24 485/99-26 dne 29. ¢ervna 1999.

Kontrola dokladu o odborné a pedagogické zpusobilosti zaméstnanci

U kontrolovanych zaméstnanct byly doloZeny ovéfené opisy nebo kopie dokladi o odborné a
pedagogické zpusobilosti.

Doklady o zapoctu praxe byly ovéfeny zaméstnavatelem, zadznam o ovéfeni je uloZen
v osobnich spisech zaméstnancii.

Zarazeni zaméstnancu do platovych tiid a platovych stupia

Persondlni a mzdovou agendu Skola zpracovava programem UNICOS. Pti kontrole byl
pfedlozen Vnitini platovy pfedpis platny v roce 2001.
Byla provedena kontrola zatazeni do platovych tfid a platovych stupiit u vSech mistri

odborné vychovy, zaméstnanci délnickych profesi, technickohospodaiskych pracovniki a
u vybranych vychovatelt a ucitela.

U dvou zaméstnankyn byl zjiStén nesoulad v zapoctu praxe. Chyby vznikly pfi nespravném
zapoctu doby matefské dovolené a pii prepoctu doby praxe v oboru pii zméné zatazeni do
platové tiidy. I pfes tyto chyby zaméstnankynim nalezelo v hodnoceném obdobi zafazeni do
stejné¢ho platového stupné a chyby nemély vliv na platové nalezitosti.

Dodrzeni zdvaznych ukazateli mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu zaméstnanct, limit prostfedkii na platy a
limit prostedki na ostatni platby za provedenou préci na rok 2001 byly dodrzeny.

Cerpani mzdovych prostfedkd v ndvaznosti na téetnictvi

Cerpéni prostfedkll na platy a ostatni platby za provedené prace vykazované ve VS{kazu,Skol
(MSMT) P 1-04 za rok 2001 souhlasi s tdaji uvedenymi ve Vykazu zisku a ztrat U¢ OU PO
4-02 za rok 2001.

Vvse priznanych piiplatkt za vedeni a zvlasStnich piiplatku

Priplatky za vedeni a zvlaStni pfiplatky jsou pfiznany a vyplaceny v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Dodrzovani miry vyufovaci povinnosti ucitelll a miry povinnosti vychovné price mistru
odborné vychovy a vychovateli

Stanovena mira vyucovaci povinnosti ulitelli a mira povinnosti vychovné prace mistrli
odborné vychovy a vychovateli odpovida platnym piedpistim.
Zpusob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu

V kontrolovaném obdobi doséhly osobni piiplatky vysi 19,58 % z tarifnich plati, odmény
dosahly vyse 8,42 % z tarifnich platd.

Pti kontrolni ¢innosti nebylo zjisténo poruseni obecné zdvaznych predpist.

Tvorba a ¢erpani FKSP

Tvorba FKSP a cerpani vroce 2001 v oblasti zajezdid a rekreaci je v souladu s platnymi
predpisy a souhlasi s idaji v ucetnictvi.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil ptfispévku ze statniho rozpoctu na celkovém objemu ostatnich pfimych neinvesti¢nich
vydajlii organizace ¢inil 4,03 %. Ostatni neinvesti¢ni vydaje v roce 2001 byly vynaklddany
efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Ucelové prostiedky ptidélené v roce 2001 na dalsi vzdélavani zaméstnanct byly plné vyuzity
ke stanovenému ucelu a fadné zictovany se statnim rozpoctem.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodateni za Skolni rok 2000/2001 ma vSechny nélezitosti vyplyvajici ze
zakona o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
v kontrolovanych oblastech a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vynaloZeny
ucelné a efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni a mimo3kolni aktivity

Skola je jednim ze zakladajicich ¢lenti Asociace $kolnich sportovnich klubti Ceské republiky.
Pravidelné se zudastiiuje témét viech sportovnich soutézi, které ASSK poiada, a nékteré
znich sama organizuje (regionalni findle ve florbalu, okresni findle stfednich $kol
v basketbalu hochii a divek, vodacky kurz na Vltavé, beseda o ASSK - 10 let &innosti).

Sportovni aktivity jsou zamétfeny na volejbal, futsal (pifebornik republiky), florbal, hokejbal,
plavéni, cyklistiku, vodactvi, fotbal (vitézstvi v okresnim findle stfednich Skol, ve Skolnim
roce 2000/2001 v republikovém finale v Ostravé — 1. misto).

Kontakty se zahrani¢im jsou zaméfeny na spolupraci s organizacemi v SRN v ramci Dohody
o spolupréci v oblasti vzdélavani a doplitkového vzdélavani uzaviené mezi Deutsche Bahn a
Generdlnim feditelstvim Ceskych drah. Cilem této spolupriace je vytvofit moznost
vzdélavaciho pobytu Ceskych studentli v Némecku. Skola kazdoro¢né organizuje pro zéjemce
z fad zéku tydenni jazykovy a poznavaci pobyt v Anglii.

Utad prace poskytuje $kole informaéni materialy (napt. Uvod do svéta prace). Obdobné tak
¢ini 1 n€které dopravni firmy, s nimiz $kola spolupracuje.

Skola se zigastiuje soutdZe ve stiedoskolské odborné &innosti a dosahuje v tomto sméru
velmi dobrych vysledkii. Ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech jsou vyznamné predevsim
predmétové soutéze a olympiady.

Akce zaméfené proti socidlné-patologickym jevim se tykaji pfedevSim organizovani
pfednasek a rozmanité dotaznikové akce s velkou Ucasti zaki.
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V ramci orientac¢ni inspekce byly provedeny dil¢i tematické inspekce:

Ochrana ¢lovéka za mimoradnych situaci

Pokyn MSMT k za¢lenéni tematiky ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci &j. 34 776/98-22
ze dne 4. kvétna 1999 nebyl rozpracovan a zatazen do obsahu vzdélavani. Ve skole byla
k tomuto tématu jedind metodické ptirucka.

Dand tematika je realizovana v nékterych pfedmétech (fyzika a obcanska nauka) podle
rozhodnuti ucitelti. Po vyhodnoceni testu a ptfi pohovoru se zaky tietiho ro¢niku SOU oboru
autoelektrikaf, byly zjiSt€ny pfevazné vyhovujici znalosti problematiky ochrany clovéka za
mimotadnych situaci.

Skola spolupracuje s Policii CR a Hasiéskym zichrannym sborem. Uvedené organy ale
nejsou zvany k predavani zkusSenosti a praktickym nacvikiim ¢innosti.

V pribéhu kontroly byla témata ochrany Clovéka za mimotfadnych situaci doplnéna do
casoveé-tematickych plant jednotlivych predméti.

Hodnoceni uéinnosti prevence socialné-patologickych jevii

Skola vénuje ndlezitou pozornost prevenci socidlné-patologickych jevi. Velmi dobie
zpracovany systém neni formalni.

Skola se problematikou zabyvd a p¥ijaty systém prevence je funkéni.,

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 18 552/2001-21, vydané MSMT dne 17. 9. 2001

e Ziizovaci listina vydana Plzeniskym krajem, Skroupova 18, 301 00 Plzen, &j. 197 dne
31. kvétna 2001

e Zména ziizovaci listiny Dodatek & 1 vydany Plzeiskym krajem, Skroupova 18,
301 00 Plzen, ¢j. 460/01 dne 31. srpna 2001

e Jmenovani do funkce feditele vydané Plzefiskym krajem, Skroupova 18, 301 00 Plzen,
¢j. H/67/01 dne 30. 4. 2001 s G¢innosti od 1. dubna 2001

e Jmenovani do funkce feditele vydané MSMT dne 26. Eervna 1999, &j. 24 485/99-26

e Tiidni knihy hospitovanych tfid K1.C, E1.D, AZ1.E, A2.B, E2.D, A3.B, E3.F, K3.G pro
Skolni rok 2001/2002

e Tridni vykazy, katalogové listy tfid K1.C, E1.D, AZ1.E, A2.B, E2.D, A3.B, E3.F, K3.G
e Rozvrh hodin — skolni rok 2001/2002
e Zaznamy z pedagogickych rad — skolni rok 2000/2001 a Skolni rok 2001/2002

e Dlouhodobé zaméry rozvoje Stiedni primyslové skoly dopravni a Stfedniho odborného
ucilisté dopravniho, Plzen, Karlovarska 99 ze dne 15. zati 2001

e Koncepce skoly pro Skolni rok 2001/2002 ze dne 15. zati 2001
e Mésicni plany prace — Skolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Organizacni fad ze dne 30. 8. 2001
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Skolni t4d ze dne 1. 4. 2002

Klasifikaéni ¥4d SPS dopravni a SOU dopravniho ze dne 1. 4. 2002
Plan hospitaci a kontrol ve Skolnim roce 2001/02 ze dne 12. 9. 2001
Piehled hospitaci a kontrol za 1. pololeti $kolniho roku 2001/2002 ze dne 12. 3. 2002
Plan kontrolni ¢innosti ZR pro praktickou vyuku $kolni rok 2001/2002
Vyhodnoceni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ze dne 28. 2. 2002
Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly - §kolni rok 2001/2002

Ucebni osnovy a plany hospitovanych uc¢ebnich oborti

Tematické plany hospitovanych predmétl pro Skolni rok 2001/2002
Informacni materialy pro Skolni rok 2001/2002

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV a dalsi ipravy rozpoctu na rok 2001
Resortni vykaz MSMT vynosti a nakladii za rok 2001

Rozvaha za rok 2001 Ug OUPO 3-02

Vykaz zisku a ztraty za rok 2001 s piilohou U¢ OUPO 4-02

Hlavni ucetni kniha za rok 2001

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2001
Finan¢ni vypotadani odvodl za rok 2001

Cerpani neinvesti¢nich piispévki PO v roce 2001

Vyuctovani dotace ptimych nakladf na vzdélavani za rok 2001
Kolektivni smlouva na rok 2001

Zasady hospodareni s prostiedky FKSP

Faktury c¢islo: 10028, 2001131, 7/2001, 11800, 11615, 377/01, 210562, 210662,
204101538, 026/2000

Pokladni doklady cislo: 232, 254, 274, 271, 787, 832, 214, 291, 297

Vykaz o stiednim odborném uéilisti, uéilisti Skol (MSMT) V 25-01

Vykaz o gymnaziu - stiedni odborné §kole - konzervatoti Skol (MSMT) V 17-01
Vypisy z Gctu ¢islo: 4, 27, 48, 71, 89, 108, 217, 179, 204, 227, 245, 255
Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001

Vnitini platovy piedpis SPS dopravni a SOU dopravniho, Plze#i, Karlovarska 99 ze dne
1.7.1999

Osobni spisy (pracovni smlouvy, platové vyméry, lékarské prohlidky, doklady o zapoctu
praxe, doklady o pedagogické a odborné zpusobilosti, doklady o vzd€lani
nepedagogickych zaméstnancil) vS§ech mistri odborné vychovy, zaméstnancti délnickych
profesi, technickohospodaiskych pracovnikli a vybranych vychovateli a uciteli

Piehledy a pomocné sestavy obsahujici zdkladni data zaméstnancli vcetné zatazeni do
platovych tiid, délky praxe a platovych naleZitosti

Zaznamy o Setfeni stiznosti

Minimalni preventivni program ze dne 7. fijna 2001
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ZAVER

Priubéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech a v odborném vycviku ucebnich
oborii Automechanik, Autoelektrikai a Klempii — strojirenska vyroba byly celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
v kontrolovanych oblastech vihledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vynaloZeny
ucelné a efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Novacek Novacek v. r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. r.
Mgr. Karel Kienek Kienek v. 1.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v. .
Dalii zaméstnanci CSI Lubomir Bludovsky
Jarmila Horova
Helena Miskova
Ing. Julius Slavik
Martina Simlova
V Klatovech dne 17. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 6. 2002
Razitko
Reditel §koly
Ing. Jiti Svoboda Ing. Jifi Svoboda v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe veditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 2002-07-04 042 84/02-5077
Plzensky kraj,
Skroupova 18, 301 00 Plzen
Piipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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