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Nazev pravnické osoby Modry Kkli¢ - zakladni §kola specialni a materska
vykonavajici ¢innost skoly: - ykola specidlni, Praha 10, 0.p.s.

Sidlo: Smolkova 567/2, 142 00 Praha 4 — Kamyk

1CO: 25765 710

Identifikator: 600 000 231

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Zastoupena: Ing. Mgr. Milanou Remarovou

Zrizovatel: Mgr. Radovan Netusil

Misto inspek¢ni ¢innosti: Smolkova 567/2, Praha 4 — Kamyk
Termin inspekéni ¢innosti: 21, — 23. tnora 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana v zéakladni Skole specialni podle § 174 odst. 2 pism. a),
b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zakon).

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst.
1 Skolského zdkona.

Aktualni stav Skoly

Pravni subjekt Modry kli¢ — zdkladni Skola specidlni a materska Skola specialni, o.p.s., je
soucasti Projektu Modry kli¢ (dale MK), kterym je koncepéné feSena celozivotni péce
0 osoby se stfedné¢ téZkym aZz hlubokym mentadlnim postizenim. Druhym pravnim
subjektem, ktery MK realizuje, je Skola SPMP Modry klic, tj. organizatni jednotka
obcanského sdruzeni Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim. Poskytuje
zaktm 1 klientiim sluzby denniho stacionafe, tydenniho stacionafe a odlehcovacich sluZeb.
Svymi aktivitami nahrazuje mj. $kolni druzinu a poskytuje stravovani. Cinnosti $koly
a poskytovatele socidlnich sluzeb jsou personalné i materidlné uzce propojeny.

Obecné prospésnd spolecnost vykondva v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych
zatizeni ¢innost zakladni $koly specialni, mateiské Skoly specialni a pfipravného stupné
zékladni §koly specialni. Cinnost piipravného stupné zakladni §koly specialni neni v tomto
Skolnim roce napliiovéna. K terminu inspekce se ve 3 tidach (skupinach) vzdélavalo 16



zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Kapacita skoly je letos naplnéna na
53,33 %. Stav naplnénosti ma tzkou souvislost s celkovym poctem klientil, kterym je
poskytovana navazujici pée v Modrém kli¢i po ukoneni povinné $kolni dochazky.
V minulém skolnim roce pteslo do této péce 8 zaku - klientii. V tomto skolnim roce je opét
realizovana ¢innost MS, déti nasledné vytvofi dalsi skupinu vzdélavanych zakt. Rodice
z dlouhodobého hlediska projevuji zajem o vzdélavani svych déti v této instituci ve smyslu
nabizené perspektivy zajisténi ucelené kontinualni péde, ktera je Vv Ceské republice
ojedinéla.

Vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim, s charakterem stiedné¢ tézkého az tézkého
mentalniho postizeni v kombinaci s dalsim, zpravidla smyslovym ¢i télesnym, zajist'uje
véetné zastupkyné feditelky Skoly 7 ucitelek, z nichz 3 plisobi jako asistujici pedagogové
pii vyuce. Jedna pedagozka ze tii nekvalifikovanych si doplituje odborné vzdélani.

U jednoho 7aka zafazeného do prvniho roéniku probihd vyuka podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro vzdélavani v zdkladni $kole specialni (SVP). U vétsiny zaka
v 2.-6.av8. - 10. ro¢niku dle Rehabilitacniho vzdélavaciho programu, u nékolika podle
Vzdélavaciho programu Pomocné skoly a pripravného stupné pomocné skoly. Dvéma
zakum je poskytovan Kurz K ziskani zakladu vzdeélani poskytovaného Zakladni Skolou
specialni.

Od minulého inspekéniho hodnoceni feditelka ptijala a realizovala opatfeni vyplyvajici
z minulé inspek¢ni zpravy, které se tykalo absence Skolské rady (tehdy Caste¢né suplované
Radou rodicii Modrého klice). Doslo k dalsimu vyznamnému zlepSeni prostorovych
a materialnich podminek (viz text v kapitole Hodnoceni predpokladii skoly podle
pozadavkii Skolského zdkona).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Hlavnim dokumentem urcujicim obsah vzdélani a zpusoby pedagogické prace se zaky je
velmi kvalitné zpracovany SVP. Vzhledem k zavaznému postiZeni kognitivnich funkci
zékl je kladen duraz piedevSim na rozvoj komunikativnich, socidlnich a pracovnich
schopnosti, v€etn¢ sebeobsluhy, které jim umozni najit vhodnou formu souziti s okolim.
Disponibilni ¢asova dotace je v souladu s cili §koly vénovana pfedmétim v ramci oblasti
Uméni a kultura. Zaktim, u nichZ se podafilo zachytit n&jakou jejich oblibenou &innost, je
nabizena moZnost rozvijet aktivitu v zdjmovych krouzcich (sportovni, vytvarny,
keramicky, hudebni, tane¢ni a Tvoiinek). Jsou zajistovany Skolou SPMP Modry klic.
U jednotlivych Zakia lze v ramci individualnich vzdélavacich plant (IVP) stanovit jinou
napln disponibilni ¢asové dotace v souladu s jejich individualnimi potiebami. Kazdy zak
ma po nastupu do Skoly sestaveny IVP, ktery obsahuje strategické (dlouhodobé¢),
sttedn€dobé a operativni cile, které jsou konkretizovany v mési¢nich tematickych planech
(MTP). Na sestaveni se podili ifyzioterapeut. Se zakonnymi zastupci je pravidelné
projedndno hodnoceni a pedagogicka opatieni na dal§i obdobi. Kazdy rok se do n¢j
implementuji zmény a dopliiky v souladu s aktualnim rozvojem zaka. Informace jsou vzdy
doplnény tak, aby bylo mozné sledovat vyvoj Zéka v pribéhu celé jeho Skolni dochazky.

Tézisté sledované vyuky spocivalo v komplexnim specidlné pedagogickém plisobeni na
télesny a dusevni vyvoj zakl s respektovanim jejich individudlnich potieb. Vyuka byla
realizovana jako otevieny variabilni proces s ohledem na nutné improvizace podle
momentalniho naladéni Zaka. Konkrétni cile i vzdélavaci obsah podporovaly predev§im
rozvoj komunika¢nich, pohybovych a jednoduchych pracovnich dovednosti (s pomoci
vyudujicich vykonavali jednoduché pracovni ukony). Zaci byli vedeni Kk rozvijeni slovni



zasoby, feCovych schopnosti, K vnimani a chapani riznych jazykovych sdéleni. Né&kteti
plnili tkoly v strukturovaném programu (prace v boxech). Ve skupinach - tfidach pisobily
krom¢ dvou pedagogt i asistentky Vv socidlnich sluzbach, které se vénovaly tkonim péce
(dopomoc pfti stravovani, ptebalovani, dopomoc pii uziti WC, provadéni bazalni stimulace
aj.).

Poradenské sluzby zajistuji Specialné pedagogické centrum (SPC) pro zaky s vadami
zraku, SPC pro zaky s vadami feCi se zaméfenim na augmentativni a alternativni
komunikaci, APLA a feditelka Skoly. Cilem Minimalniho preventivniho programu je
pfedev$im osvojovani zakladnich kompetenci v oblasti zdravého zivotniho stylu
a prevence zakl pted socidln¢ patologickymi jevy. Je zaméfen na prevenci agresivnich
projevlii v chovani zaki, podporu vzdjemné pomoci a tolerance mezi zaky 1 prevenci
stigmatizace, jiz mohou byt Zaci vystaveni. VSichni pedagogoveé jsou v této oblasti odborné
vzdélani, kombinuji poskytovani informaci s vycvikem v socialnich dovednostech. Vhodné
jej doplnuji i volnocasové aktivity. Spoluprace s rodi¢i zakd pii feSeni ptipadnych
problémti probiha formou osobnich schiizek (Fesici skupina) s vyucujicimi, vedenim Skoly
a psychoterapeutem, eventudlné¢ i1 externim supervizorem. Jsou navrZzena preventivni
opatteni, ktera se vyhodnocuji, ptipadné upravuji. Prosttedi Skoly je bezpecné, coz doklada
1 nizky pocet urazi.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki je vzhledem k charakteru jejich postizeni velmi
specifické. Standardni nastroje k jejich méfeni nejsou pouzitelné, stejné jako vyuziti
statistickych dat a informaci. Vysledky jsou posuzovany disledné individualné se zietelem
na zdravotni stav zakid. Hodnoceni zakli probiha pti individualnich konzultacich s rodi¢i
a pti skupinovych konzultacich, pisemné je zachyceno v MTP a pololetné v ramci IVP.
Rozbor vysledkli je provadén pravidelné na jednanich pedagogické rady. Veskeré
hodnoceni ma pro zaky motiva¢ni a pro pedagogy diagnostickou funkci. Zaci se tcastni
fady kulturnich a sportovnich akci, coz ma pozitivni integrani vyznam.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle pozadavkii Skolského zikona

Reditelka je ve funkci od roku 1999. Moderni, efektivni styl ¥izeni zalozeny na piikladné
vybudované tymové praci postihuje celou organizacni strukturu $koly. Jeji prace svédci
0 zna¢né odborné erudici a ochoté zapojovat se stale do dalSich inovaci. V Cinnosti se opira
0 Poradni sbor, ktery za piitomnosti ziizovatele (zaroven zastupce feditelky MK),
zastupkyné teditelky Skoly a vedoucich vSech tsekli poskytovatele socidlnich sluzeb
projednava kazdy tyden vSechny dilezité otazky tykajici se Cinnosti $koly. Informace
smérem K dal§im pracovnikim ucinn€ pienasi na pravidelnych setkanich (provoznich
poradach) zastupkyné feditelky. Pokud ptfedava sdéleni pouze tfidnim uditelkdm, tyto
vramci piipravy a spoluprace skupiny (tfidy) informuji svoji asistujici kolegyni
i asistentku socialnich sluzeb.

Reditelka vychazi z kvalitng zpracovaného Koncepcniho zdméru rozvoje skoly, ktery je
postupné napliiovan. Zaméry konkretizuje v kazdorocné zpracovaném Rozvojovém planu.
Vsechny dalsi zpracované dokumenty ($kolni ad, rozvrh vyu¢ovacich hodin, SVP, vyroéni
zpravy o Cinnosti Skoly, tfidni knihy, matrika Skoly, IVP, kniha trazi) jsou v souladu
s pravnimi normami. Reditelka se p¥i pfijimani zaki, které probiha v souladu se $kolskym
zakonem, fidi vypracovanym vnitinim pfedpisem.

Pfi nadstandardné vykonavané kontrolni Cinnosti (zpravidla zastupkyni feditelky) jsou
vyuzivany 1 videonahravky, které jsou soucasti naslednych efektivnich rozbort
S jednotlivymi ucitelkami ohledn¢ pedagogickych postupii. Obecné zavéry této



problematiky a projednavani vSech dilezitych dokumentii jsou obsahem jednéani
pedagogické rady.

V kazdoro¢né zpracovaném viastnim hodnoceni skoly Cerpa tfeditelka z mnoha podkladu
(napf. vySe zminéné hospitace, skupinové konzultace, ale i dotaznikova Setfeni mezi
pedagogy i rodici) a vytvaii v souladu s legislativou kvalitni dokument, jehoz evaluaéni
zavéry jsou ve shodé s nazorem CSI.

Management klade diraz na efektivni spolupraci s mnoha partnery. Nejcetnéji a v mnoha
ucinnych formach je vedena s rodici (napt. denni Gstni komunikace v ramci doprovodu do
Skoly, pololetni individualni konzultace s pedagogem a fyzioterapeutem, schiizky rodici,
osvétové aktivity — besedy a cilené poradenstvi). Skola tizce kooperuje s organizaci Skola
SPMP Modry kii¢c. Dle Smlouvy o spolupraci poskytuje $kole prostorové zazemi,
asistentskou pomoc (v kazdé skupiné pusobi 1 asistent v socialnich sluzbach),
fyzioterapeutické sluzby, stravovani, dopravu (svoz a rozvoz z4ktl), zdravotni péc¢i a vedeni
zdravotni dokumentace, rehabilitacni pobyty v ptirodé, volnocasové aktivity. Kredit Skoly
potvrzuje a obohacuje pfijimani navstév z fad odbornikii (i ze zahranici) a vefejné ¢innych
osob.

Vedeni skoly ptikladné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP). Je
realizovano s ohledem na potfeby Skoly - splnéni kvalifikacnich pfedpokladi studiem
a zvySovani odbornosti pedagogli formou seminafi V oblasti specidlni pedagogiky.
Zkusenosti si reciprocné piedavaji, realizuji 1 vzajemné hospitace, vytvareji individuélni
metodiky. Skola zajistuje i psychosocidlni vycvik viem zaméstnanciim.

Ptfi vSech cinnostech vyucujici vyuzivaly individudlné stanovené a z pedagogického
hlediska optimalni postupy, které byly smérovany k osamostatiiovani zaku a k podpofie
jejich  aktivity. Vyuka probihala individudlni formou nebo prostfednictvim
individualizovanych tkolid zadavanych v ramci skupinové ¢innosti. K rozvoji koncentrace
a prevenci unavy volily pfevazné krat$i vyukové celky, které podle potieby kombinovaly
a propojovaly. Rozdéleni u¢eben na misto pro vyuku a pro relaxaci usnadinovalo zaktim
orientaci Vv ¢innostech. Vyuzivani boxt pro individualni praci umoznilo zakim snazsi
koncentraci a pomahalo zakim s poruchami autistického spektra v systematizaci ¢innosti.
Vyucujici zaclenovaly velké mnozstvi nazornych pomulcek se zietelem maximalni
vizualizace, u nékterych zaku rozvijely alternativni formy komunikace (napt. elektronicky
komunikator pro odpovédi ¢i zjednoduSena znakova fec).

Finan¢ni zdroje Skoly v poslednich tfech letech tvofily dotace ze statniho rozpoctu (déle
SR), ucelové neinvesti¢ni dotace ze SR (rozvojové programy), trzby za poskytovani sluzeb
a finanéni prostiedky ze sponzorskych darii. Skolné zakonni zastupci neplati. Ziskané
prostiedky Skola pouzila zejména na uhradu mezd vcetné odvodd, dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, ucebni pomicky, vzdélavani, sluzby. Prostiedky
z rozvojovych programi (zejména Vv roce 2009) prtispély ke zkvalitnéni a zlepSeni
podminek vzdélavani a k vyS$i motivaci zaméstnancl. Vedeni Skoly se aktivné podili na
zajisténi financnich a materidlnich sponzorskych dari, které jsou pro ni dilezité a pouziva
je na provoz a ke svému rozvoji. Hospodareni Skoly bylo mirné ztratové, ztrata byla
pokryta ziskem z minulych let. Vzhledem k propojenosti $koly se sdruzenim a aktivnimu
ptistupu feditelky jsou finanéni predpoklady k napliovani vzdélavacich programi
dostacujici.

Obcanské sdruzeni Spolecnosti pro podporu lidi s mentilnim postizenim - Skola SPMP
Modry kli¢, v jehoz jedné budové aredlu se zahradou Skola sidli, pribézné rekonstruuje
a zhodnocuje budovy a zahradu od roku 1991, v poslednich tfech letech zrekonstruovalo
denni a tydenni stacionaf, centrum vzdélavani pro zaméstnavani lidi s mentdlnim
postizenim a pavilon fyzioterapie s rehabilitaénim bazénem, ktery byl uveden do provozu
v fijnu 2010. Na rekonstrukce sdruzeni také vyuziva finan¢ni prostiedky z projekttit EU.



Celkova rekonstrukce ZS specialni probéhla v letech 2007 a 2008 z finanénich prostiedki
sdruzeni. V pavilonu fyzioterapie vyuzivd nové zprovoznény bazén, malou télocvi¢nu
a rehabilitaéni mistnosti s polohovacim zafizenim a jidelnu. V 1. patfe podél dalSich
uceben se nachdzi terasa, kde Zaci v pfiznivém pocasi také pobyvaji. K vyuce télesné
vychovy vyuziva jesté télocviénu a hiisté v blizké ZS Smolkova zcela zdarma. V ramci
materialni obnovy Skola pofidila pocitace, tiskarny, LCD monitory véetné¢ 2 specialnich
dotykovych, vyukové programy, videokameru, fotoaparaty, audio systémy, nasténky
a nabytek. Ctyfi poéitace s tiskarnou ziskala v roce 2010 darem od CSI. Kromé uéebnich
pomticek nakoupila také fadu kompenzacnich a rehabilitacnich pomticek z finan¢nich
prostiedkt ucelové dotace, jako napf. masazni vajicko, sensyball, pomicky na plavani,
polohovaci had nebo komunikator pro nemluvici zaky.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola si od minulé inspekce udriuje vysokou kvalitu vzdéldvini diki. Vykazuje a ddle
rozviji nalezité predpoklady pro uspésné napliiovani v§ech svych vzdélavacich programii.
SVP odpovidi zdsaddm a cilivm Skolského zdkona i rdmcovému vzdélivacimu programu.
Poradenské sluzby jsou naplitovany v ramci komplexni péce a prispivaji k celkové
nadstandardni kvalité nabizenych sluZeb.

Individudlni vzdélavaci plany a jejich rozpracovani do mési¢nich planii jsou piikladné.
Vzdélavani Zakit se vyznacuje Vysoce profesiondlnim individudalnim a empatickym
pristupem pedagogit a diferenciaci uciva dle potieb a moZnosti Zaki. Tymova spoluprdace
pedagogit a pracovnikii socidlnich sluZeb v ramci komplexni péce o Zaky-klienty je
piikladna.

Priivétive, estetické prostiedi a vstiicné klima prispiva k pozitivnim vzdajemnym vitahiim
mezi Zaky a uciteli i bezpecnému prostiredi pro vzdélavani.

Reditelka $koly vykondvd innost v souladu se zakonnymi normami a na vysoké iirovni.
Vedeni $koly rozviji velmi ¢etné a vzdjemné prospésné vztahy s organizacemi.

Skola vyutivd efektivné financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu.

v

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdikona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, je
pravnickd osoba vykonadvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako nadpriimérna.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe ieditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
Ppripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
piripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichz? se tykd, a v Prazském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 10. biezna 2011

(razitko)
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. r.
Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka Frojdova, v. 1.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cern, v. I.

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne.23. 3. 2011

(razitko)

Ing. Mgr. Milana Remarova, feditelka Skoly Remarova, v. r.

1.

2.

o

Priloha inspekéni zpravy

Seznam doklada a materiali, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiralo

Zakladaci listina obecné prospésné spolecnosti Soukromé specialni skoly — Modry
kli¢, 0.p.s. ze dne 2. 11. 1998

Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti, vedeného méstskym soudem

V Praze, oddil O, vlozka 130, ¢islo vypisu 119838/2006, datum zapisu 21. 5. 1999
Rozhodnuti MSMT &.j. 9159/2010-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osobé¢ s ndzvem Modry kli¢ — zakladni Skola specidlni a matetska Skola specidlni
0.p.s.,vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 14. 4. 2010 s G¢innosti
od 1. 9. 2010

Smlouva o vzijemné spolupraci mezi obéanskym sdruzenim Skola SPMP Modry
kli¢ a obecné prospésnou spole¢nosti Modry kli¢ — zékladni Skola specialni

a matetska Skola specialni, o.p.s. ze dne 1: 9. 2006

Jmenovaci dekret feditelky Skoly Soukromé specidlni Skoly — Modry kli¢, 0.p.s. ze
dne 21. 5. 1999

Vykaz o Zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2009, k 30. 9.
2008

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2009, k 30. 9.
2008

Koncepcni zamér rozvoje skoly Modry klic — ZSS a MSS, o. p. s.

Pldn hospitacni cinnosti Modry klic — ZSS a MSS, o. p. s. pro skolni rok 2010/2011
ze dne 10. 9. 2010

10. Kniha tirazli vedena od Skolniho roku 2007/2008 k terminu inspekce



11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

Minimalni preventivni program Skoly Modry klic — ZSS a MSS, o.p.s. platny od
1. 9. 2009
Skolni matrika k terminu inspekce
Metodika poskytovani individualni péce
Me¢si¢ni tematické plany k terminu inspekce
Individualni vzdélavaci plany K terminu inspekce
Hodnotici individualni vzdélavaci plany K terminu inspekce
Zapisy konzultaci s rodici
Zapisy ze schiizek k resici skupiné
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki K terminu inspekce
Piehledy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl za skolni roky 2008/2009,
2009/2010, 2010/2011 Kk terminu inspekce
Personalni dokumentace pedagogti — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani
K terminu inspekce
Skolni tad ze dne 1. 9. 2010
Rozvrh vyuc€ovacich hodin ve §kolnim roce 2010/20011 k terminu inspekce
Doklady o ptijimacim fizeni zakd k terminu inspekce
Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani v zakladni $kole specidlni platny od 1. 9.
2010
Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 k terminu
inspekce
Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2009/2010
Zapisy z jednani Skolské rady K terminu inspekce
Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010 a 2008/2009
Ttidni knihy pro Skolni rok 2010/2011 k terminu inspekce
Vybér ttidnich knih za Skolni rok 2009/2010

Rozpoctova opatieni pro roky 2008, 2009 a 2010

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2008, 2009 a 2010
Vykazy zisku a ztraty za obdobi 13/2008 a 2009

Ptehledy hospodareni skoly k 31. 12. 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, 2009 a 2010

Vypisy zapist z tcetnictvi skoly za roky 2008, 2009 a 2010

Zpracoval

V Praze dne 10. biezna 2011

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. r.

Prevzala

V Praze dne 23. 3. 2011

Ing. Mgr. Milana Remarova, feditelka skoly Remarova, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.



