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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innost matetské Skoly vychazi z Programu vychovné prace pro matetské
skoly (MSMT CR ¢&j. 3348/83-201) a Casové tematickych pland, které jsou modifikovany do
kratkodobych celkil s vyuZitim prvkid nékterych kurikularnich programii pro mateiské Skoly
(Skolka plna zabavy, Cvi¢ime a hrajeme si, Ro¢ni obdobi, Simon a jiné). Konkretizace
vychovné vzdélavaci prace je zajisténa kazdodenni pisemnou piipravou ucitelek. Narocnost
ukoli pro jednotlivé vékové skupiny déti je diferencovana, patrnd je Casova a obsahova
navaznost pland.

Pro déti se specifickymi potiebami je v pribéhu dne realizovdna logopedicka prevence.
Planovani vychovné vzdélavaci Ccinnosti provadéji ucitelky promysSlené, systematicky,
s uplatnénim didaktickych zasad a s diferenciaci tkolt.

Planovani a piiprava vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou hodnoceny velmi dobre.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovne vzd€lavaci cinnost zajistuje osm pedagogickych pracovnic. VSechny jsou
pedagogicky i odborné zptisobilé a tvoii stabilni a v€kove vyvazeny kolektiv. Ve své praci plné
vyuzivaji moderni metody a formy, se kterymi se seznamuyji pii dalSim vzdelavani.

Matetska skola je umisténa v ucelové budové z roku 1952. Technicky stav budovy vyzaduje
neustalé pribézné opravy.

Ve vztahu k poctu zapsanych déti a stanovenému vychovné vzdélavacimu programu ma Skola
pramérné prostorové podminky. Jednotlivé tfidy nejsou rozlehlé. Jsou vSak uspotadany tak, ze
pusobi ¢lenité. Tim je zajistén dostatek zakouti pro individudlni hry déti. Vybaveni jednotlivych
ucelovych mistnosti je sice funk¢ni, ale zastaralé, a udrzované s priibéznou obmeénou. Vyrazny
podil inovace nesou samy pracovnice, které se snazi o estetickou vyzdobu a zitulnéni celého
prostfedi matefské Skoly. Voli k tomu hlavné pfirodni, netradi¢ni materidly. Na uprave
a vyzdobé prostredi se rovnéz podileji i déti svou vytvarnou a konstruktivni tvorbou. Variabilni
vicetiCelové zafizeni hracich koutli je doplnéné vlastnoru¢né zhotovenymi pomickami
a dopliiky, které dostatecné stimuluji rozvoj tvofivych ¢innosti a ndmé&tovych her. V estetickém
a hlavné Gcelném usporadani se odrazi celkovy styl prace Skoly a individualita ucitelek.
Sortiment pomucek, hracek, materidlu, knih a jejich pocet je primérny, postupnd obména
a dopliovani jsou podle finan¢nich moznosti prib&zné zajistovany.

Uspotadani dne respektuje psychohygienické pozadavky. Rizené a spontinni &innosti jsou
zafazovany vyvazené, zohlediiuji schopnost koncentrace déti v souladu s vékem
a individualnimi mozZnostmi. Skola zabezpeluje pitny rezim (neni funkéni) a dodrzuje
stravovaci stereotypy. Pfi odpolednim spanku je u déti zohlednovédna individudlni potieba
spanku.

K pobytu venku je vyuZzivana Skolni zahrada, kterd je velmi dobtfe udrzovana. Vybaveni tvoti
piskovisteé, kovové priilezky (zastaralé typy), lavicky a domecky. Celkové je vybaveni Skolni
zahrady primérné, ale umoziuje rekreacni a relaxacni ¢innosti déti. Pti vybavovani zahrady
bylo dbano i na vék déti.

Pocty déti ve tfech tiidach odpovidaji pedagogickym i organizacnim podminkdm Skoly.
Prekryvaci doba ucitelek je minimalni a je Gcelné vyuzita zejména k zajiSténi bezpecnosti déti
pfi pobytu venku.
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Persondlni podminky jsou vynikajici, prostorové a materidlni podminky jsou primérné,
psychohygienické velmi dobré, rezerva je v organizaci pitného reZimu.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizaci vzdélavaci Cinnosti volily ucitelky s ohledem na podminky Skoly a skladbu tfid.
Formy a metody vzdélavaci ¢innosti byly voleny adekvatné vzhledem k v€kovému sloZeni déti
ve tfidé. Ve sledovanych ¢innostech byly nejcastéji uplatnény formy skupinové a individudlni
prace s détmi. Ucitelky vytvarely détem vhodné podnétné prostedi, stimulovaly je k ¢innostem
a zamétovaly se hlavné na osobnostni rozvoj déti, smyslovou vychovu a prozitkové uceni.

Pro spontanni ¢innosti byl vytvaien v prubéhu celého dne dostatecny prostor. Détskd hra
zaujimala dominantni postaveni mezi ¢innostmi. DéEti mély moZnost svobodné volby her,
hracek i partnert pro hru. Hry jim poskytovaly dobré podminky pro vlastni aktivitu. Didaktické
cile byly adekvatné stanoveny, efektivita jejich plnéni byla uspokojiva. Jejich kladem byla
tematickd a motivacni provazanost s dal$imi organizacnimi celky. Vstupy ucitelek do her déti
byly nenésilné a vedly k podnécovani fantazie, rozvoji spontaneity a tvotivosti déti.

Rizené &innosti byly diky promyslené organizaci provadény vétsinou v mensich skupinach déti,
piipadné individudlné. Vzdélavaci Cinnosti byly provadény planovité, s uzitim vhodnych metod
a v souladu s veékovymi zvlastnostmi. Vyznamné bylo navozovani tvofivé atmosféry, ktera déti
vhodné motivovala a podnécovala. Byl jim dan i dostatecny prostor pro sebeuplatnéni i rozvoj
sebeobsluznych dovednosti. Ochotné a s nadSenim s ucitelkami spolupracovaly a reagovaly na
jejich pokyny. Vystupovani ucitelek, volené metody a formy préce, pfistup k détem a vysledky
(zvlasté pak v estetické vychove), stejné jako dodrzovani pedagogickych zasad, vypovidaji
o odpovidajici odbornosti pedagogickych pracovnic. Rizené ¢&innosti byly efektivni, se
zachovanim navaznosti na predchozi znalosti a citové prozitky déti.

Socidlni klima Skoly je spolupracujici a vyrovnané. Je vytvaien pekny vztah mezi zaméstnanci,
détmi a rodici déti.

Estetické prostiedi a vlastni piiklad zaméstnancti podporuji rozvoj téchto hodnot a z4jmt déti.
Dé&ti maji dobré pracovni navyky, odpovidajici zrucnost a manipulacni dovednost. Vedeni déti
k udrzovéani Cistoty a potadku je uplatiiovano nenasiln€ a dasledné v pribéhu celého dne. Déti
maji osvojena spolecenskd pravidla (pozdrav, pozadat, pod€kovat, odpovéd na otazku)
a pocinaly si sméle ve spole¢enském styku.

Organizace stolovani (ve spole¢né jideln€) je promyslend. DéEti maji moznost podilet se na
piiprave stolovani a je podporovana jejich samostatnost.

Pro spontanni Cinnosti je vytvoien v mateiské Skole dostateCny casovy prostor, déti maji
moZnost svobodného vybéru her i hracek. Organizace Fizenych Cinnosti umoZiiuje vSem
détem aktivni seberealizaci, vSechny vzdélavaci ¢innosti jsou zastoupeny rovnomérné a vidy
je bran zretel na individudlni zvlaStnosti a potieby déti. Organizace, formy a metody
vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Osobnostni rozvoj déti v matetské Skole je veden predevsim kladnou motivaci, pochvalou
a povzbuzenim. Déti jsou sméfovany k formulaci otdzek a problémd, i k jejich samostatnému
feSeni a prezentovani vysledkt. Ucitelky uplatiuji zietel predevsim k pracovnimu postupu déti.
Vzdy hodnoti pracovni dovednosti, nikoliv pouze reprodukci poznatki. Tohoto hodnoceni se
ucastni 1 déti, ale i1 dal8i pracovnice Skoly, které si pfilezitostné¢ prohlizeji vystavené prace.
Kazda Ginnost déti, byla ucitelkami velmi dobfe a napadité motivovana. Cast pomiicek si
vyrab&ji samy, vétSinou vyuzivaji ptirodniny.
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Praktické c¢innosti déti, tiroven znalosti a dovednosti, tak, jak vyplyva z hospitacni ¢innosti,
jsou dobré, péstované, a prohlubované soustavné, vzdy vSak s pfihlédnutim ke schopnostem
jednotlivého ditéte.

Motivace a povibuzovdni déti je ucitelkami chdpdno jako jeden 7 mnoha prostiedki
uspésného dosaZeni cile. Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Interakce a komunikace

Déti se uci vzajemnému respektovani mezi vrstevniky i ve styku s dospélymi, uméni naslouchat
druhému. Déti se chovaly ajednaly naprosto pfirozené, byly adaptabilni, snadno ana
odpovidajici trovni komunikovaly mezi sebou is dospélymi. Prostor pro volné vyjadiovani
déti a rozvoj slovni zasoby déti byl vytvaren v priitbéhu celého dne. Vhodné byly vyuzivany
rezimové chvilky k opakovani fikadel, basni. Ucitelky podporovaly pozitivni komunikacni
prostiedi. Jejich slovni projev z hlediska obsahu (pfiméefenost, srozumitelnost) i formy je na
dobré urovni. Zavedeny systém logopedické prevence vyrazn€ pfispiva k prohlubovani
dovednosti 1 ke gramatické spravnosti mluveného projevu déti. Matetska Skola navézala uzky
kontakt s umélcem J. Volfem. Tato spoluprace uci déti vnimat literarni dila a uméni, chapat
humor, a pfenaSet ho do bézného Zivota.

Interakce a komunikace mezi détmi a dospélymi i mezi détmi navzdajem ma prikladnou
uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Cela oblast vzdélavaci éinnosti ma vyraznd pozitiva, je na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola mad zpracovanou koncepci, kterd vychazi z programového zaméfeni Skoly,
z potfeb predskolnich déti a jejich rodicl, z mozZnosti a podminek Skoly. Dlouhodobé
1 kratkodobé planovani je zaméfeno na vSechny vzdélavaci oblasti.

Ro¢ni plan Skoly na uvedeny dokument navazuje. Hlavni uUkoly konkrétné rozvadéji
dlouhodobou koncepci v zdkladnich oblastech (ve vychovné vzdélavaci, pedagogické,
materidln€ technické) a zaroven reaguji na analyzu uplynulého obdobi. Struktura planu je
prehlednd, obsahuje strategii i1 taktiku plnéni v oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti, v fizeni
i v kontrole, v dal$im vzd¢lavani pedagogickych pracovnic, ve spolupréci s rodi¢i a ostatnimi
partnery, iv materialné¢ technickém zabezpeCeni. Plan je plnén pribézné, vysledky jsou
pravidelné vyhodnocovany. Koncepéni zdméry byly pfijaty pedagogickym kolektivem,
zfizovatelem, Skolskym Gfadem i rodicovskou vetejnosti.

Koncepéni zaméry mateiské Skoly jsou stanoveny na zdkladé analyzy podminek
piedSkolniho zaiizeni a prostiedi, ve kterém se nachazi. Planovani Skoly je funkcéni
a redlné.

Oblast planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani
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Pracovni povinnosti vSech pracovnika skoly jsou stanoveny v ramci vnitiniho pracovniho fadu
s ohledem na potieby déti a vychovné vzdélavaci proces. Pracovni ivazky jsou zapracovany
v rozpisu pracovni doby.

Vsechny pracovnice se pifiméfené podileji na rozhodovacich povinnostech. Kompetence
zastupujici ucitelky v neptitomnosti feditelky Skoly jsou pisemné vymezeny a Gstn€ projednany.
Pracovnice maji ptistup ke vSem dilezitym a potfebnym informacim. Kazdodenni individudlni
kontakty feditelky matetské Skoly s pracovnicemi jsou vyuZzivany k aktualnimu ptenosu
v€asnych informaci. V souladu s planem porad jsou zafazovany porady pedagogické a
provozni, na kterych je projedndvéana aktudlni problematika a veSkeré zaveéry z nich jsou jasné
formulovany.

Povinnd dokumentace matef'ské Skoly je vedena dle § 45 a odst. 1 pism. a, d zdkona 76/1978
Sb. o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpisii. Dokumentace Skoly je vedena ucelné
a mé dobrou administrativni troven.

Pro rodie jsou ve vSech prostorach Skoly aktualné zvefejiiovany vysledky cCinnosti déti
1 zasadni informace o provozu a vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Vnéjsi fad matetské Skoly je zaméfen smérem k rodiCovské vefejnosti, v souladu s vyhlaskou
MSMT o matetskych Skolach ¢. 35/1992. Obsahuje stanoveni prav a povinnosti rodicli, ndméty
ke spolupraci s nimi. Pracovnice Skoly ochotné poradi rodi¢im pii riznych vychovnych
problémech, doporuci a zaplij¢i odbornou literaturu a tisk.

Tradi¢ni jsou vystoupeni déti pro rodiCe, spole¢né oslavy, navstévy divadelnich predstaveni
polodenni vychazky do okoli mésta, pfedplavecky vycvik atd.

Matetska skola velmi dobte spolupracuje se zakladni Skolou, a Pedagogicko psychologickou
poradnou v BeneSove a ve VlaSimi.

Organizacni usporddani predSkolniho zafizeni a informacniho systému je na velmi dobré
urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Demokraticky styl vedeni, zajiStuje ucitelkdm ucast na fizeni Skoly, zejména po strance
organizovani a planovani. Hlavni motivaci pracovnic matetské Skoly je to, Ze pfijaly vytCené
cile za své, maji zijem na jejich plnéni a usiluji o dobrou kvalitu prace. Reditelka §koly vytvaii
podminky pro dalSi odborny rist a vzdélavani ucitelek. Tyto se Gcastni semindiil, poradanych
Pedagogickym centrem v Praze. Nové podnéty, poznatky a inovace jsou uplatiovany v piimé
vychovné praci s détmi.

Reditelka $koly ma vytvofena kritéria pro hodnoceni jednotlivych pracovnikii, ktera jsou viem
prokazateln¢ znama. Pti odménovani jejich vykony diferencuje.

Systém vedeni a motivovani pracovnic md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma naplanovanou kontrolni a hospitatni Ginnost a realizuje ji formou
kratkodobych vstupli a hospitaci. Pti kontrole se zaméfuje na dokumentaci vedenou ucitelkami
a na pribéh vysledkil vychovné vzdélavaci ¢innosti.O hospitacich vede pisemné zaznamy, které
obsahuji cile a zavéry, jsou konkrétni a maji motivacni charakter. Kontrola plnéni ulozenych
ukoll a termintl je soucasti pedagogickych porad. Pocet provedenych hospitaci je dostatecny.

Kontrolni systém je planovan a ucelné vyuZivan. Celkové je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Reditelka matei'ské $koly vychdzi pii své Fidici Einnosti 7 dlouholetych zkuSenosti i 7 novych
poznatkii, které ziskdava prostiednictvim dal§iho odborného vzdélavani. Pii planovani
a organizovdni se zapojuje cely pedagogicky kolektiv, ktery je tvorFen tkuSenymi a tvoiivymi
ucitelkami. Rizeni mateiské $koly md velmi dobrou iiroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢j. 136/1996 - 02

e roc¢ni plan Skoly na rok 1999/2000, ptilohy

¢ hodnoceni Skolniho roku 1998/1999

e vnitini fad Skoly, reZim dne

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

e rozpis sluzeb pracovnic

e ziznamy z jednani pedagogickych a provoznich porad

e plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e pichledy vychovné prace, evidenéni listy, pfihlasky déti k dochazce
e rozhodnuti o odkladu skolni dochézky, doporuc¢eni PPP, logopéda
e dochézky déti, dohody o vyzvedavani déti jinymi osobami

e stanovend hygienickd kapacita jednotlivych tfid ¢j. 2353-3-231/1997 ze dne 19. kvétna
1997

e vykaz o matetské Skole pro skolni rok 1999/2000
e udéleni vyjimky z poctu déti na tfidu pro Skolni rok 1999/2000

ZAVER

Na zdkladé zjisténych skutecnosti v jednotlivych oblastech vychovné vzdélavaci cinnosti
a iizeni je uroven kvality hodnocena jako nadpriimérna.

Vzdélavaci ¢innost i Fizeni Skoly vykazuji velmi dobrou tiroveri.
Diléi kontrolou vyuZivani financnich prostiedki pridélenych ze stitniho rozpoctu, nebyly
Zjistény nedostatky.

Razitko
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Skolni inspektorka: BoZena Drtinova

V Praze dne: 14. inora 2000

BoZena Drtinova v. r.

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. inora 2000

Hana Cacakova

Razitko

Hana Cacakova v. r.
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 dost. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad: Benesov 7. biezna 2000 035 73 /00-1032

Ztizovatel: Mésto Vlasim 7. biezna 2000 035 74/00-1032

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly zaslany
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