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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Rozhodnutim MSMT CR &.j.: 22 395/2000 - 21 ze dne 22. srpna 2000 bylo zménéno zatazeni
do sité 8kol, predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni. Skola byla zatazena do sit&¢ pod
nazvem Specidlni zdkladni Skola a specialni matetska Skola pfi o.p.s. Olivoveé détské lécebné,
Ri¢any, Olivova 224 jako pfispévkova organizace s i¢innosti od 1. srpna 2000. Pied timto
datem fungovala specialni matetska Skola jako samostatné zatizeni.

Skola sdruzuje specialni zakladni $kolu s kapacitou 65 zaki, $kolni druZinu s kapacitou 20
74kl a specialni mateiskou $kolu s kapacitou 45 déti. Kapacita uvedend v rozhodnuti MSMT
CR C.j.: 22 395/2000 - 21 neni piekrodena. Z diivodu probihajici rekonstrukce &asti budovy
léebny doslo k nutné celkové redukei stavu détskych pacientt, tudiz i ke snizeni poctu déti ve
Skolach. V dobé¢ inspekce bylo v matetské Skole umisténo Sest déti, Ctrnact zaka zakladni skoly
bylo vzdelavéano ve dvou tiidach.

Zatizeni sidli v aredlu Olivovy détské lécebny umisténém v rozsahlém lesoparku na okraji
mésta Ri¢any. Pro potfeby matefské §koly souzi dvé uéebny, zékladni $kola vyuziva celkem pét
uceben, z toho v jedné je umisténa Skolni druzina. Majetek, s nimz ma Skola pravo hospodafit,
je uveden v ptilohach ¢. 1 /C.j.: 1661/2000 ze dne 11. srpna 2000/ a &. 2 /C.j.: 1674/2000 ze
dne 22. srpna 2000 /ziizovaci listiny C.j.: 1519/2000 ze dne 10. &ervence 2000 vydané
Skolskym titadem Praha - vychod.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Materska $kola

Hlavnim zdmérem mateiské Skoly je pomoc détem umisténym v 1é€ebném zatizeni pii adaptaci
vnovém prostfedi a vytvofeni kvalitnich podminek podporujicich télesnou, dusevni
a spoleenskou pohodu déti se zdravotnim oslabenim. Stanovené cile prolinaji do planu
vychovné vzdé€lavaci Cinnosti. UCitelky Cerpaji ukoly z Rdmcového programu pitedSkolniho
vzdélavani doplnéného tematickymi naméty. Ze zapisii v piehledu vychovné prace je mozné
vysledovat zastoupeni vSech vychovnych slozek. Péce o déti se specifickymi potiebami probiha
na zaklad¢ individudlniho pfistupu. Bezprostiedni piiprava ucitelek byla pecliva.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuji dveé pedagogické pracovnice, rozvrh jejich pracovni doby
je stanoven vzhledem ke specifickym podminkdm zafizeni a potfebam déti, umoznuje dil¢i
soub&zné plisobeni ve vzdélavacim procesu a vytvari podminky pro zajiSténi bezpecnosti déti
pfi nadstandardnich aktivitach a pfi pobytu venku.

V soucasné¢ dobé pracuje v mateiské Skole jedna plné kvalifikovana ucitelka, kterd ziskala
odbornou zpiisobilost vysokoSkolskym bakalaiskym studiem specialni pedagogiky pro ucitelky
matefskych Skol, druha ucitelka splituje podminku pouze pedagogické zpisobilosti. Dalsi
odborné poznatky ziskané pribéznym vzdélavanim ucitelky funkéné vyuzivaji v praxi.

Vnitini uspofadani matetské Skoly, prostorové cClenéni a podnétné vybaveni tvoii kvalitni
prostfedi pro realizaci spontannich a fizenych c¢innosti. Ob& vyuzZivané tiidy velmi dobie
vyhovuyji individualnim potfebam déti, v€kové skladbé a realizovanym Cinnostem. Materialni
vybaveni je funkéni a Gcelné, vytvorené hraci koutky navozuji namétové hry a poskytuji détem
castecné 1 soukromi pro hru. Vybavenost hrackami, pomiickami a pracovnim materidlem je
vzhledem k plnénym ukolim dostatecnd, pribéznd inovace je zajiStovana v souladu
s finanénimi moZnostmi. Velmi dobré podminky Skolni zahrady a okolni pfirody umoZiuji
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vSestrann¢ vyuzivat dlouhodoby pobyt déti venku k relaxaci, pohybovym a hernim aktivitam i
plnéni dalSich vzdélavacich cili. Prostiedi mateiské skoly je pribézné udrzovano v poradku a
Cistoté, taktéz estetickd uroven interiéru je velmi dobrd. Denni program respektuje biorytmus,
zasady spravné Zivotospravy, rovnovaznost spontannich a fizenych aktivit. Pitny reZim je
zaveden. V souvislosti s planovanymi zadméry jsou ve skladbé denniho rezimu tucelné
zohlednény potieby zdravotné oslabenych déti. Hrou na zobcovou flétnu je realizovana denné
chvilka muzikoterapie, soucasti programu je otuzovani déti.

Ve sledovanych spontannich ¢innostech bylo vhodné vyuZito aktudlnich podminek (nizky stav
déti) pro rozvoj vybranych her a pohybovych aktivit déti. Hracky a dalsi pomicky byly détmi
vyuzity funkéné, dal$i materialy uc¢inné podnécovaly tvofivost a fantazii déti. Individualné byly
déti schopny hru rozvijet a spolupracovat. Cilend péce byla ucitelkami uplatnéna v souladu se
znalosti individudlnich potiteb déti s ¢aste€né omezujicim vlivem na spontaneitu déti. Herni
¢innost déti byla vhodn€ motivovana, projevy déti byly pfevazné ucelné vychovné vyuzity ke
kultivaci vzdjemnych vztahil a k osvojovani zékladnich pravidel komunikace.

Ukoncovani her a ptechody mezi dal§imi ¢innostmi v prubéhu dne byly plynulé.

Rizené ¢innosti ve sledovanych tikolech vychazely z planu a plnily stanovené diléi tikoly. Obsah
¢innosti vhodné tematicky navazoval na ptfedchozi poznatky déti, byl realizovan ryze formou
individudlni prace s vyraznou diferenciaci naro¢nosti ukolu vzhledem ke skladbé déti. Uziti
metod v oblasti rozvoje pozndni, mysleni, fe¢i a praktickych dovednosti bylo pro déti
pfimétené a podporovalo jejich aktivitu a soustfedéni.

V ndvaznosti na realizovand témata uclitelky pfevazn€ vhodné a ucinné zvolily vstupni
a pribéznou motivaci. Déti pracovaly pfirozenym tempem, adresné a vétSinou motivujici
hodnoceni ze strany ucitelek vedlo k posileni z4jmu o ¢innost, k dokonceni vyrobkd. VSechny
vychovné postupy ucitelek smétovaly k pozitivnimu utvareni celistvé osobnosti ditéte.

Je ziejmé, Ze empaticky piistup ucitelek ma na déti ptiznivy vliv. Mezi détmi byly navozovany
vztahy pratelstvi a spoluprace, ve tfidé panovala klidnd a pratelskd atmosféra podporujici
divéru déti bez zjevnych agresivnich projevii. DéEti vétSinou bez zdbran vyjadrovaly vlastni
pocity, s ptihlédnutim ke svym moznostem komunikovaly s ucitelkami i s ostatnimi dospélymi.

Planovaci Cinnost a bezprostiedni priprava procesu vidélavani a vychovy déti ma celkové
velmi dobrou uroverii. V oblasti podminek persondlnich jsou gjiStény pozitivni i negativni
poznatky. Materidalni zabezpeceni a psychohygienické podminky vykazuji vyraznou prevahu
pozitiv. Celkova uroveit vSech podminek je hodnocena velmi dobie. Oblast organizace
cinnosti, uZitych forem a metod vychovné vzdélavaci innosti, zpiisob hodnoceni a ucinnost
uzité motivace ve sledovanych cinnostech, uroveit komunikace a spoluprdce mezi détmi
navzdjem a mezi détmi a ucitelkami je hodnocena spiSe nadpriimérné.

Celkova uroveri kvality vzdélavaci innosti je v materské Skole hodnocena velmi dobie.

Zakladni Skola - blok predmétii ¢esky jazyk, matematika, prvouka

Ve Skole byli v dobé inspekce vzdélavani Zaci vSech rocnikli zékladni Skoly, vyjma 7. a 9.
ro¢niku. Ucebni plan Skoly je koncipovan v souladu s typem zdravotnického zatizeni, zahrnuje
variantu pro dlouhodoby pobyt ditéte v 1éCebné. Kromé vychov jsou Zaci vyucovani vSem
pfedmétim. Kontinuita vyuky je zajisténa vypracovanim individudlnich vzdélavacich plant
zakl, které navazuji na vychovné vzdélavaci plan kmenové Skoly, samoziejmé je respektovani
zdravotnich hledisek jednotlivych déti. DoloZeno bylo pravidelné vyhodnocovani individuélnich
vychovné vzdelavacich plani. V bezprosttedni pifipraveé uclitelek na vyuCovani pievazovala
promyslenost a svédomitost.
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Vyuku zajistuje spolu s teditelkou jesteé ucitelka, ob& spliuji plné¢ podminku odborné
a pedagogické zpusobilosti pro vyucovani vtomto typu =zafizeni. V dobé inspekce za
nemocnou ucitelku zastupovaly dvé vyucujici, z toho jedna (vychovatelka Skolni druziny) bez
pozadovaného vzdélani. Kvalita jedné hodiny byla dil¢im zptisobem timto faktem neptiznivé
ovlivnéna predevsim ve volb€ vhodnych metodickych postupil a v organizaci vyuky.

Skola je solidng vybavena ucebnimi texty - ucitelé maji k dispozici celou $kalu uéebnic
a pracovnich segitd, které déti v kmenovych skolach pouZivaji. Zaci maji své vlastni uéebnice.
Ve vybaveni modernimi pomtickami jsou znacné rezervy, nadprimérné je vybaveni
poéitadovou technikou. Skola ma v majetku dva pocitade, které vyuZivaji pro svou praci
ucitelé, dalsi zaptjcila Olivova nadace - ten slouzi Zakim. Ve sledované vyuce technika vyuzita
nebyla.

Vyucuje se v kmenovych ucebnach, vybavenych starym Zakovskym néabytkem, jehoZ znacné
opotiebovany vzhled k vytvofeni potiebného podnétného prostiedi pfili§ nenapomaha.
Velikost jednotlivych uceben poskytuje omezujici moznost pohybovych aktivit zatazovanych
do vyuky. Kladem je zavedeni funkéniho pitného reZzimu. Tempo vyuky bylo pfizplisobovano
individudlnim moznostem jednotlivych zakti. Nedostatkem bylo ob¢asné pretahovani vyucovaci
jednotky.

Struktura hodin vétSinou odpovidala vyukovym cilim, véku a moZnostem déti, bézné byl
uplatiiovan individualni pfistup. Stavba hodin byla pievdzné promyslena, odpovidajici
pozornost byla vénovana upeviiovani probiraného uciva. Vyklad nového byl veden formou
dialogu, kterého se Zaci aktivné zucastnili. Vyucujici se snazili co nejlépe zuroc€it vlastni
znalosti a zkuSenosti déti. U€ivo zaklim predavali v jednoduchych souvislostech a prezentovali
nazornym zpusobem, vhodné volili a u¢elné vyuzivali dostupné ucebni pomiicky, ucebnice a
ucebni texty. V obou tfidach jsou pisemnosti Zakl pravidelné kontrolovany a opravovany.
Vyucujici pfi vyuce aktualizovali ucivo, zatazovali meziptedmétové vztahy, dramatizaci,
motivovali oekévanim slibené¢ho, navazovali na vlastni prozitky z4kl, za vykon déti chvalili.
Uroveii motivace se piiznivé projevila v jejich vétsinou aktivnim zapojeni do vyuky a v kvalitni
spolupraci s uciteli. Hodnoceni vykonu bylo pozitivni.

Vzijemna komunikace mezi uciteli a zaky je zaloZena na oboustranné ditvéfe. Psychosocialni
podminky vyuky jsou velmi dobré, mezi Zaky a uciteli 1 mezi Zaky navzajem pievladaji pozitivni
vztahy. Ve skole jsou stanovena pravidla vzdjemné komunikace. Vyucujicim je osobnost zaka
respektovana. Atmosféra v hodinach byla pfiznivd, Zaci jsou vedeni k dodrZovéani pravidel
slusného chovani, respektovani fadu Skoly. V urovni komunikativnich dovednosti zaki jsou
rozdily, prostor ke komunikaci byl détem poskytovan.

Planovani ma velmi dobrou uroveri, persondlni zajisténi vyuky je vynikajici. Materidlni
a psychohygienické podminky jsou priumérné, v celkovych podminkdach jsou pozitiva
s negativy témér v rovnovdaze. Organizace, pouZité formy a metody vyuky jsou hodnoceny
jako velmi dobré, pravé tak v motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci je vyraznd
PpFevaha pozitiv.

Celkové je kvalita vyuky v zdakladni Skole hodnocena velmi dobre.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou v ramci orientacni inspekce hodnoceny celkové jako
velmi dobré.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelkou byla piedlozena Koncepce skoly. Zaméry jsou koncipovany formou dlouhodobych,
obecné platnych zaméri, které obsahuji zékladni cile s uvedenim jednotlivych prostiedka
k jejich dosaZeni - vzdélavaci program, klima Skoly (oblast vychovné vzdélavaci, kulturné
vychovna, pedagogicko organiza¢ni), organizaci Skoly (systém pravidelnych porad a tydennich
plant), zabyva se talentovanymi a integrovanymi zéky, mimoskolni zdjmovou ¢innosti,
spolupraci s vefejnosti a trendy (vybaveni modernimi pomtlckami, technikou, integraci,
individualizaci vyuky). Jednotlivé cile jsou realné a dafi se je napliiovat. Byla nakoupena cela
Skala potfebnych ucebnic pro ucitele, zlepSila se estetickd troven prostiedi (vymalovani,
vyzdoba), byla provedena nova elektroinstalace a instalovano vyhovujici osvétleni, zlepsila se
komunikace s persondlem 1éCebny i1 nadace, feditelka Skoly je pravidelné zvdna na porady se
zdravotniky. Pro vyuku jazykd byl zakoupen radiomagnetofon sCD prehravacem.
Zkvalitnénim prace je vytvotreni novych, 1épe vyhovujicich dotaznikli pro kmenovou Skolu
(zavedeni tzv. zpétné vazby) a dotaznikli pro rodice. Pro né¢ byly téz zavedeny pravidelné
konzulta¢ni hodiny. Ve spolupraci s Olivovou nadaci byla zfizena pocitac¢ova ucebna s osmi
pocitaci, tii z nich s pfipojenim na internet. NejveétSim problémem zistava kolisavy pocet déti
umistovanych v lécebné a tudiz prakticky nemozZna stabilizace pedagogického sboru. Pocet
uciteld je operativné, podle potieb v pribéhu skolniho roku obméinovan.

Pro potteby Skolniho roku je vypracovan Ramcovy rocni plin na Skolni rok 2001 - 2002
atydenni plany, které jsou formulovany v konkrétni rovin€, obsahem jsou piedevSim
organizacni zaleZitosti a piikazy feditelky. VSechny plany jsou prikazné v pravidelnych
intervalech vyhodnocovany.

Ve sledovanych hlavnich cilech navazuje plan na ptfedchozi obdobi a dosazené vysledky
Skolnitho roku 2000/2001. Hodnoceni Skolniho roku, které Skola realizuje formou vyro¢ni
zpravy, je kritické a poskytuje ji i€innou zpétnou vazbu.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Statutarnim organem je feditelka, kterd byla do funkce jmenovana na zaklad¢ vysledku
konkurzniho tizeni od 1. Cervna 1999. V souladu s koncepcnimi zdméry stanovila ucelnou
a funkéni organizacni strukturu a vytvofila tim vhodné podminky pro plnéni vychovné
vzdélavacich tikold. Cast kompetenci delegovala na svoji zastupkyni, ktera zastupuje feditelku
$koly v dobé jeji nepfitomnosti, méa taktéz podpisové pravo k bankovnim uétim. Reditelka je
v pravidelném kontaktu se v§emi pracovniky.

Kompetence jednotlivych pracovnikil jsou pfesné vymezeny vnitinimi organiza¢nimi normami,
se kterymi byli v§ichni seznameni.

Pracovni povinnosti zaméstnanct a jejich dalsi kompetence vyplyvajici z potieb skoly jsou
pisemné zpracovany. Pracovni doba vSech zaméstnancii je casoveé vymezena, pracovni tivazky
jsou v rozpisu sluzeb dodrzeny.

Pedagogicka dokumentace Skoly je vedena bez zavad, ve stanoveném rozsahu i formé.
Organizace vyucovaciho procesu a prestavek je v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Informacni systém uvnitt Skoly funguje, jsou vyuZivany pedagogické rady 5x do roka, 1x - 2x
do mésice pracovni porady. Zvefejnéné dokumenty v prostorach Skoly a obsah jednani porad
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poskytuji zaméstnanctim velmi dobré informace. Solidni zdsoba odborné literatury umoziuje
pedagogickym pracovnicim piistup k aktudlnim informacim z oblasti moderni pedagogiky,
vyuzivani téchto informaci v pedagogickém procesu je ziejmé.

Rodice déti jsou informovani formou vysSe uvadénych konzulta¢nich hodin, Zdkovskych knizek,
prakticky jsou o svych détech informovani, kdykoliv o to projevi z&jem.

Vystupnim dokumentem pii ukonéeni pobytu je osobni zdznam, ktery je kmenové Skole zasilan
spolu se ,,zpétnym dotaznikem.*

Organizacni zajisténi provozu a vychovné vzdélavaciho procesu je zpracovdano, projedndano
a prakticky funkcné a priubéiné zajist’ovano. Tato oblast je spiSe nadpriimérnd, s vyraznou
Pievahou pozitivnich zjisténi.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikli spocivd jednak v planovitém rozd€lovani tkold, jednak ve funkénim
operativnim fizeni. Jeho hlavnim nastrojem je kazdodenni kontakt s ugiteli. Reditelka je
v komunikaci vii¢i pracovnikim oteviend, upiednostiiuje piimé osobni jednani. Dalsi
vzdélavani je provadéno s ohledem na potieby a z4jmy jednotlivych ucitelek, feditelka vytvaii
pro tuto oblast odpovidajici organizacni podminky. VSechny ucitelky maji k dispozici aktudlni
odbornou literaturu. Oficidlni metodické organy nejsou vzhledem k velikosti Skoly ustanoveny.
Ptipadné metodické a vyukové problémy jsou feSeny v rdmci izkého denniho kontaktu ¢i na
pravidelnych poradach. Metodické vedeni ucliteli zajiStuje feditelka téz pii projednavani
vysledkl kontrolni ¢innosti.

Pti hodnoceni pracovnikli vyuzivd feditelka vhodné formulovanid a Ucelné¢ diferencovana
kritéria. Zahrnuji zakladni spektrum c¢innosti a aktivit, diiraz je kladen na kvalitu vychovné
vzdelavaci prace. Kritéria jsou vS§em zndma, na jejich tvorbé se pracovnice spolupodilely.

Vedeni a motivovdani pracovnikit je postupné systematizovdno, pouZivané motivacni
a hodnotici nastroje jsou reditelkou Skoly funkcéné vyuZivany. Celkova uroveri je hodnocena
velmi dobre.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je zaméfena do vSech oblasti a zahrnuje cely chod Skoly. Kvalitu
prace provéetuje hospitacemi a neformalnimi vstupy do tfid, kontrolu provozniho tseku provadi
pribézné i1 v ramci dalSich kontrol (BOZP, inventarizace majetku, hospodateni). Ze zdznamu
z hospitaci vyplyva, Ze pii kontrole vychovné vzdé&lavaciho procesu velmi dobie postihuje
specifika specidlni Skoly. Uc¢inénd zjisténi analyzuje, projednava s pracovniky, vyvozuje z nich
potiebné zavéry. Reditelka velmi dobfe zn silnd a slaba mista v kvalité prace viech &lend
pracovniho kolektivu zaméstnancii. Hodnoceni kvality vyuky feditelkou v ramci
pohospitaéniho rozboru bylo kritické, taktni a témé&F shodné s hodnocenim pracovnice Ceské
Skolni inspekce. Soucasti hospitact je i kontrola dokumentace vedené uciteli.

Kontrolni ¢innost ve Skole a jeji vyuZivani pro zlepSeni prdace pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii je na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Inspekeni zprava - str. 6



HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola se stala pravnim subjektem od 1. srpna 2000. Skolsky ufad Praha - vychod ze dne 7.
prosince 2000 ptidélil upravou rozpoctu k 1. listopadu 2000 financni prosttedky ve vysi
985 000 K¢ na obdobi od 1. srpna do 31. prosince 2000. Reditelka Skoly zadala skolsky urad
dne 13. prosinci 2000 o zvySeni finanCnich prostiedkli na uhradu vydaji rezijnich nakladi
spojenych se stravovanim. Skolsky ufad oznamil limitem vydajii ze dne 13. prosince 2000
prid€leni pozadovanych finan¢nich prostiedki.

Statni rozpocet byl vycerpan do vyse 88%, skola vykazuje kladny hospodarsky vysledek, ktery
byl po schvéleni zfizovatelem rozdélen na odvod do statniho rozpoctu, rezervniho fondu
a fondu odmén.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly p¥idéleny od SU Praha - vychod. Vedeni ucetnictvi $koly je
zajiStovano firmou, se kterou ma uzavienu dohodu o sluzbé. Mzdy ve sledovaném obdobi /tj.
od 1. srpna do 31. prosince 2000/ provadél Skolsky ufad Praha - vychod a od 1. ledna 2001
jsou zpracovany firmou na PC software FENIX verze 4,32.

Skute¢né Cerpani ONIV bylo kontrolovano z hlavni ucetni knihy. Bylo zjisténo, ze ptidélené
finan¢ni prostfedky byly pfevazné Cerpany za elektrickou energii, ndgjemné a spotiebni material
na ZS a MS.

Neefektivni ¢erpani pfidélenych finan¢nich prostredki nebylo zjisténo.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni za obdobi 1. srpna - 31. prosince 2000 nebyla Skolou
ptedloZena s odlivodnénim, Ze zfizovatel povolil jeji odevzdani v mésici listopadu 2001.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vyuzivani prostfedki ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem
k ucebnim dokumentiim je hodnoceno jako tcelné a efektivni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ugetni doklady - doglé faktury za rok 2000, jsou bez evidenéniho &isla knihy faktur (skola
nevede knihu doslych faktur ani pocitacove). Faktury nemaji predepsané nalezitosti - neni
zfejmé, kdo zbozi pfevzal a zda nakoupeny materidl je zaneseny do operativni evidence.
Reditelka $koly provadi pouze formalni a vécnou spravnost.

Pokladni kniha za rok 2000 - stanoveny limit feditelkou $koly neni pfekrocen. Odpoveédna za
pokladnu je feditelka Skoly, inventuru provadi mésicné. V pokladni knize je v jednotlivych
listech Skrtano a ptepisovano, napft.list €. 45 u dokladu €. 5 - 24 v obdobi 13. - 29. prosince
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2000.

Skola pii nakupu zboZi za hotové uschovava pouze paragony, ke kterym uz ale nevystavuje
vydajové pokladni doklady.

V pokladni knize byly uvedeny 2 cestovni piikazy za rok 2000, které byly piedlozeny, bez
predepsanych ndlezitosti. Napt. chybi datum a podpis pracovnika, ktery upravil vyuctovani,
datum a podpis piijemce a datum a podpis pokladnika.

Skola nema vypracovanou Smérnici pro poskytovani a uétovani cestovnich nahrad. Na vyse
uvedenych cestovnich piikazech byla uvedena vyse stravného 64 K¢. Tato ¢astka byla skole
doporudena, dle sdéleni feditelky $koly, SU Praha - vychod.

Skola méa vydanou Smérnici k obéhu dokladti ze dne 20. zaii 2000. V bodé& 3 této smérnice je
uvedeno, ze Ucetni jednotka ucCtujici v soustavé podvojného ucetnictvi sestavuje uctovy
rozvrh.

Z ptedlozené uctové osnovy platné pro rok 2000, kterd plné nahrazuje c¢tovy rozvrh a hlavni
ucetni knihy za obdobi 12/2000 bylo zjisténo, Ze nékteré ucty uvedené v hlavni ucetni knize
nejsou obsazeny v u¢tové osnove.

Skola piedlozila rozvahu piispévkovych organizaci za obdobi 12/2000, vykaz zisku a ztrat
ptispévkovych organizaci z 31. prosince 2000 a resortni vykaz vynosi a ndkladi
k 31. prosinci. 2000 bez podpisu statutarniho organu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ttidni knihy za $kolni rok 2001/2002, osobni listy Zakd.

e Jmenovani do funkce €.j. 1484/99.

e Podkladova inspekéni dokumentace.

o Hospitaéni zaznamy CSI, hospitaéni zaznamy feditelky.

o Kiiteria pro ptidéleni ptiplatki.

e Personalni dokumentace.

e Koncepce rozvoje Skoly, ro¢ni plan, plan kontrolni ¢innosti.

e Smérnice k ob¢hu dokladl ze dne 20. zati 2000.

o Uttova osnova za obdobi 8 - 12/2000.

e Hlavni tcetni kniha za obdobi 8 - 12/2000.

e Pokladni kniha za obdobi 8 - 12/2000.

e Namatkovy vybér tcetnich dokladl za obdobi 8 - 12/2000.

e Uprava rozpoétu k 1. listopadu 2000 ze dne 7. prosince 2000.

e 2 cestovni piikazy ze dne 7. prosince 2000.

e Vykaz zisku a ztrat pfispévkovych organizaci k 31. prosinci 2000.
e Resortni vykaz vynosii a ndkladt k 31. prosinci 2000.

e Rozvaha ptispévkovych organizaci za obdobi 12/2000.

e Ziizovaci listina C.j. 1519/2000 ze dne 10. Eervence 2000.

e Dodatek &. 1 ke ziizovaci listing C.j. 1661/2000 ze dne 11. srpna 2000.
e Dodatek ¢&. 2 ke zfizovaci listiné C.j. 1674/2000 ze dne 22. srpna 2000.
e Rozhodnuti MSMT CR &.j. 22 395/2000 - 21.
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e Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 4 - 01 k 30. zai 2000.
e Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 4b - 01 k 30. zati 2000.
e Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 4d - 01 k 30. zati 2000.

e Zuctovani finan¢nich vztaht piispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000.

ZAVER

Porovnanim vysledkti v pfedchozim obdobi a soucasného stavu je ziejmé, ze €innost zafizeni
ma ve sledovanych oblastech stoupajici tendenci. Po dvouletém piisobeni feditelky ve funkci se
tato skuteCnost vyrazné projevila v kvalité¢ vychovné vzdé€lavaci ¢innosti, v péci o pracovni
prostfedi, v komunikaci s vedenim détského zdravotnického zafizeni a Olivovou nadaci
1 v materialnim vybaveni. Vyrazné zlepSeni nastalo té¢Z v irovni podminek vzdélavani.

Celkové jsou pritbéh vychovné vzdélavaciho procesu i systémové a organizacni podminky
vzdélavani hodnoceny velmi dobfre.

Cerpdni prostiedkii ze stitniho rozpoltu vzhledem k ticelu jejich poskytnuti a vzhledem
k ucebnim dokumentiim bylo v kontrolovanych oblastech efektivni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jitina Veseld e

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Hana Bortivkova - kontrolni pracovnice
Bc. Helena Kynclova - kontrolni pracovnice

V Koling dne 26. listopadu 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. listopadu 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba oprivnéna jednat za $kolu

Mgr. Romana Bezvodova - feditelka Skoly e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy/ziizovatel 2001-12-17 345/01-4041
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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