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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1154/09-12

Nazev Skoly: Z:akladni $kola a Mateiska Skola Archleboyv,
prispévkova organizace

Adresa: 696 33 Archlebov 357

Identifikator: 600 115 852

IC: 70 993 297

Misto inspekce: Zakladni skola Archlebov 357

Mateiské skola Archlebov 352

Mateiska skola Drazivky 79

Mateiska skola Vétetov 207
Termin inspekce: 6. — 8. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani (dale jen Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, o ¢innosti $koly, sledovéani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly:

Zakladni skola a Materska Skola Archlebov, prispévkova organizace (dale Skola), jejimz
ziizovatelem je Obec Archlebov se sidlem Archlebov 2, 696 33, je pravnicka osoba
vykonavajici &innost zakladni $koly (ZS) skapacitou 270 zaki, matefské koly (MS)
s kapacitou 75 déti, $kolni druziny (SD) skapacitou 25 udastnik®, $kolni jidelny (SJ)
s kapacitou 285 stravnikli a Skolni jidelny — vydejny s kapacitou 55 jidel.

Zakladni vzdélavani je poskytovano v budové Archlebov 357, kde je i Skolni druzina a Skolni
jidelna. Misty poskytovaného predskolniho vzdélavani jsou MS Archlebov 352, MS
Draziivky 79 a MS Vétetov 207. V MS je vzdy jedna vékové smiSena t¥ida. Od 1. ledna 2003
byly uvedené MS sloudeny se ZS Archlebov. Vlastni kuchyni ma pouze MS Vétetov.



Stravovani détem z dal§ich MS zabezpeduje $kolni kuchyné pii ZS Archlebov. Provoz
jednotlivych pracovist MS je uréen rozdilng, podle mistnich potieb.

V tomto §kolnim roce je v ZS v 7 t¥idach vzd&lavano 80 zaki v 1. — 9. roéniku. Ve t¥idach
1.,2., 6. a 7. roéniku ZS probiha vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani ,, Pres pdr schodii do Zivota™ (dale SVP ZV). V ostatnich roénicich dobiha
vzdélavaci program Zdkladni Skola ¢.j. 16 847/96-2. Zaci 1. — 5. roéniku jsou vzdé&lavani
ve dvou tfidach (1., 2. a 3. rocnik, 4. a 5. ro¢nik).

Piedskolni vzdélavani je ve Skolnim roce 2008/2009 poskytovano 45 détem, 4 z nich maji
odklad povinné Skolni dochazky, 10 je v poslednim roce pied zahajenim povinné Skolni
dochazky a 5 déti je ,,petidennich®.

V uplynulém obdobi v Archlebové a Vétetove prispéla k vyraznému zlepSeni podminek pro
predSkolni vzdélavani celkova rekonstrukce matef'skych kol a z velké ¢asti 1 obnova détského
nabytku.

Skola jiz nékolik let podporuje rozvoj osobnosti zéka prostiednictvim environmentélni (dale
EVVO) a dramatické vychovy, je zapojena do soutéZe ,,Recyklohrani.

Ztizovatel Skoly povolil vyjimku z nejnizS§iho poctu Zakl stanovenou Skolskym zakonem
a provadécim pravnim predpisem, uhradil zvySené vydaje na vzdéladvaci cCinnost Skoly
(mzdové néklady), a to nad vysi stanovenou krajskym normativem.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly:

V obdobi let 2006 az 2008 skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na pfimé naklady na vzdélavani a Ucelovymi
dotacemi, pfispévky na provoz z rozpoctu zfizovatele, prostiedky ziskanymi ze své doplitkové
¢innosti (stravovani, provoz kantyny, prondjem télocvi¢ny aj.) a v malé mife se sponzorskymi
dary. Dotace ze SR ¢Cinily v priméru cca 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost. Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly byly v roce 2006
cca 8 708 tis. K¢, v roce 2007 cca 8 793 tis. K¢ a v roce 2008 cca 9 056 tis. K¢.

Poskytované finan¢ni prosttedky ze SR mély v uvedeném obdobi pii klesajicim poctu zakh
zékladni Skoly (rok 2006 — 104, rok 2007 — 90, rok 2008 — 80) a pfiblizné stejném poctu déti
matetské Skoly (rok 2006 — 20, rok 2007 — 22, rok 2008 — 22) pomérné vyrovnanou tendenci.
Tyto prostfedky byly pouZity zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, knihy, u€ebni
pomucky, ochranné pracovni pomicky, cestovné a vzdélavani zaméstnancl. Prispévek
zfizovatele na provoz Skoly byl uréen zejména na dokryti mzdovych nakladi a ptislusnych
zdkonnych odvodl, nathradu provoznich vydaji, déale pocital s ptispévky na ucebnice,
ucebni pomicky a Skoleni zaméstnancu.

Finan¢ni prosttedky SR ur¢ené na platy byly vyplaceny v poméru cca 89,8 % na narokoveé
slozky platu a 10,2 % na nenarokové slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény.

Skola obdrzela uéelové finanéni prostiedky SR na Stdtni informacni politiku v roce 2006
ve vysi 15 100 K¢&. Tyto prostfedky plné vycerpala v souladu s ucelem pouziti. Dale v tomto
roce obdrzela uéelové finanéni prostiedky na Upravu vzdélavacich programii 7. roénikii §kol
smerujicich k rozvoji klicovych kompetenci Zakii (systéemovy projekt HODINA) ve vysi 10 960
K¢. Dle pfedlozené dokumentace byla dotace v plné vysi vyCerpana a z(ctovana za celé
projektové obdobi (1. zafi 2004 az 31. srpna 2006 — celkovd vySe finan¢nich prostfedki
projektu byla 32 800 K¢).

Dale $kola v roce 2006 obdrzela dotaci z ufadu prace (UP) ve vysi 40 000 K¢ a dary v celkové
vysi 2 850 K¢.

V roce 2007 Skola obdrzela ucelovou dotaci SR v celkové vysi 20 000 K¢ na Statni
informacni politiku. Tyto finan¢ni prostiedky Cerpala v rdmci Programu na podporu pokryti



konektivity skol. V souladu s G¢elem pouZiti tyto prostiedky pouzila v plné vysi. Rovnéz
v roce 2007 $kola obdrZela dotaci z Gifadu prace a dary (UP - 10 000 K¢ a dary 22 850 K&).

V roce 2008 byla Skole piidélena ucelova dotace SR na Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prdace v celkové vysi 44 000 K¢ Tyto financni prostiedky byly plné
vyCerpany v souladu s Gi¢elem pouziti na platy (32 117 K¢), souvisejici zdkonné odvody
(11 241 K¢) a na tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb (642 K¢).

Dale skola v roce 2008 obdrzela dary v celkové vysi 850 K¢&. VySe finanénich prostiedk, se
kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, zaru¢ovala bezproblémové pokryti vSech
potieb na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu

Hodnoceni Skoly:

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola velmi dobfe informuje rodie i ostatni vefejnost o vzd&lavaci nabidce, postupu
a podminkach vzdé€lavani. Podminky pro rovny pfistup ke vzd€lavani vytvari i tim, ze
dodrzuje zdkonna ustanoveni pfi piijiméni déti a zakt a o jeho prib&hu vede piehledné
ptislusnou dokumentaci.

ZS v letodnim roce fadné eviduje a identifikuje celkem &tyfi zaky, které integruje podle
doporuceni odbornikli a se souhlasem rodici do béZzné vyuky. Vzdjemny respekt a pocit
sounaleZitosti se §kolou teoreticky spravné zdiiraziiuje ve svém SVP ZV piedev§im u 24k se
specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP). V praxi se s témito Zaky teprve uci pracovat.
Béhem sledované vyuky nebyly vzdy témto zakiim zadavany diferencované ukoly, které by
zohlednovaly jejich individudlni potfeby a moZnosti. Proto bylo jedné ucitelce umoznéno
zvysit si svoji odbornost pravé v oblasti specialni pedagogiky. Skola ma vypracovany vhodny
systém konzultaci a vychovné pomoci. Projevy Sikany, asocidlniho chovéani a jednani Zzaka
nebo neuspéchu tesi okamzité¢ vychovnd komise. Z jednani vychovné komise poftizuje
vychovna poradkyné zapisy, které vzdy obsahuji doporuceni k naprave.

MS navitévuje 1 dité se zdravotnim postizenim, které viak neni integrované. Tomuto ditéti
zajistilo Centrum pro rodinu v Hodonin€ osobniho asistenta. Dokumentace ditéte se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vedena peclive.

Vedeni $koly

Skola poskytuje zakladni vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ..Pies par schodi do Zivota® (SVP ZV) je
struny a kvalitni dokument. Drobné nedostatky jsou odstranitelné a nemaji vliv na kvalitu
vzdélavani. Na zdokonaleni jeho obsahu pedagogicky sbor soustavné pracuje. S principy
a zasadami RVP ZV je SVP ZV v &asteéném souladu.

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani (SVP PV) je spise formalnim
dokumentem. I kdyZ obsahuje témét vSechny pozadované daje, jednotlivé jeho ¢asti netvori
smysluplny celek. Méné vyhovujicim zplisobem je zpracovana cast tykajici se evaluacniho
systému, ktery neni v matefskych Skoldch nastaven.

Koncepéni dokumenty pro ZS, stiednédobé i kratkodobé plany jsou promyslené a jsou
dobrym ptredpokladem perspektivniho vyvoje Skoly. RozloZeni pracovist matefskych Skol
v riznych obcich klade velké naroky na organizaci jejich fungovani. Kratkodobé zkuSenosti



feditelky sloudeného zafizeni se negativng odrazi v planovani smérem k MS, kde byly
zjistény rezervy.

Pti fizeni Skoly uplatnuje feditelka liberalni pfistup s jasn¢ delegovanymi pravomocemi, které
souviseji predevSim s chodem odloucenych pracovist. Pravidla jsou jednoznacné
formulovéna v organizaénim fadu. Systém vnitini kontroly je funkéni v ZS, v MS chybi.
Reditelka zatim hleda G¢inny systém kontrolnich mechanizmi, ktery by plnil funkci zp&tné
vazby vUci celé organiza¢ni struktufe. Podafilo se ji sjednotit kolektiv, ktery ji respektuje, plni
zodpovédné ukoly a je ochoten spolupodilet se na feSeni inovacnich opatfeni souvisejicich
s organizaci Skoly. Pedagogickd rada plni svoji funkci a ke kvalit¢ vzdélavani piispiva
na Grovni ZS, nikoliv MS. Zptsob pienosu informaci je pruzny a zajistuje jejich véasné
a adresné predavani. Reditelka §koly je ve funkci prvnim rokem a splituje pozadavky pro jeji
vykon. Zodpovédnym zptsobem si plni vS§echny zakonné povinnosti. Veskerou dokumentaci
tykajici se vzdélavani vede Upln€ a prikaznym zplsobem. ZjiSténé drobné nedostatky byly
v pribéhu inspekce odstranény. Podrobné zpracované vlastni hodnoceni Skoly odrazi
podstatné skuteénosti, konkrétni zavéry i opatfeni, ale pouze za oblast ZS.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky $koly jsou dobré a jsou vhodnym piedpokladem pro realizaci SVP ZV.
V mladém pedagogickém kolektivu ZS plisobi 12 vyulujicich. N&kteti z nich nespliiuji
pozadovanou odbornou kvalifikaci, kvalita vyuky vSak nebyla touto skutecnosti negativné
ovlivnéna. SVP PV realizuje 5 ucitelek, 1 znich nemd odbornou kvalifikaci, kterou si
v souCasné dobé zvySuje studiem specialni pedagogiky na vysoké skole. Dvé ucitelky maji
zkraceny pracovni Uivazek, ktery neumoziuje jejich soubézné plisobeni pii vzdélavani s détmi.
Pti planovani DVPP vychézi teditelka z potieb Skoly a z aktivniho z&4jmu vyucujicich. DVPP
neni systematicky planovano pro uéitelky v MS.

Problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zaka se Skola pribézné zabyva a k jejimu
zajiSténi vytvafi ve vSech pracovistich velmi dobré podminky, o ¢emz vypovidd minimalni
urazovost ve Skole. Vhodné prostfedi pro vzdélavani déti a zakt a jejich zdravy vyvoj
podporuje Cisté prostiedi, odpovidajici velikost zdkovského nébytku a dostatecné prostory
k relaxaci zakl o prestavkach. Velmi kvalitn€ jsou nastavena pravidla k zajisténi prevence
socialné patologickych jevi. Jejich u¢innost je peclivé sledovana.

Psychohygienu v nékterych pracovistich MS nepfiznivé ovliviuji nevhodn& vytvoiené
podminky pro odpoledni odpocinek déti a zkracovana doba jejich pobytu venku. V ramci
zdravotni prevence byly déti vétSinou diisledné vedeny k hygienickym navyktm.

Soucasti koncepcnich zdmért a analyzy podminek Skoly je obnova a modernizace materialni
podpory pro vzdélavani déti a zakt, coz se feditelce ve spolupraci se zfizovatelem postupné
dafi napliiovat. Na estetické vyzdob& ZS se podileji uéitelé i zaci svymi vytvarnymi pracemi.
Vngj$i 1 vnitini prostory Skoly jsou maximalné vyuZzivany k podpoie vyuky. Vybaveni Skoly
ucebnicemi a modernimi pomiickami je na standardni @rovni. Skola postrada prostory pro
dalsi odborné ucebny.

Materialni zazemi MS vytvaii velmi dobré podminky pro realizaci SVP PV. Ke vzdé&lavaci
¢innosti jsou vyuzivany dostate¢né velké tiidy. Jejich Gcelné vybaveni star§im i modernim
nabytkem i funkcéni Gprava vytvafeji podnétné prostfedi pro hry. Stalé hraci koutky pro
skupinové a individudlni ¢innosti pfispivaji k uspokojovani détskych zajmi. Vyska zidlicek
a stolkil je az na vyjimku v MS ptizptisobena rozdilnému vzriistu déti. Prostfedi viech prostor
je estetické a utulné, na jeho vyzdob& se spolupodileji déti svymi vytvarnymi pracemi.
Vybaveni hrackami, didaktickymi pomickami i riznymi netradi¢nimi materidly je pestré
a bohaté. Pouze v oblasti ICT je nedostadujici. Pro rozvoj pohybové zdatnosti maji MS sice
dostatek télovychovnych pomtcek, ale jejich nabidka ve vzdé€lavaci Cinnosti byla mensi.



Vsechna odloudend pracovistd MS sidli v u¢elovych budovéach a maji vlastni zahrady. Ty jsou
prostorné a udrzované.

Priubéh vzdélavani a projevy dosahovdni klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vyuka v ZS probihala v klidné a velmi piatelské atmosféte. Zaci respektovali nastavena
pravidla a ndzory druhych. Velkou vyhodou k rozvoji komunikace byl nizky pocet zakt
ve tiidach. Jejich projev byl vétSinou kultivovany a troven Ustniho vyjadfovani odpovidala
jejich veku. Prestoze ¢innosti v n€kterych hodinach byly stereotypni, zvolené metody a formy
prace vedly k podpofe rozvoje osobnosti zaktl. Zaci méli prostor rozvijet logické mysleni,
dovedli samostatné pracovat a vyjadfit vlastni nazor. Ke vzdjemnému hodnoceni byli vedeni
ziidka. Soucasti sledovanych hodin bylo sebehodnoceni, které ne vzdy plnilo svoji funkei.
Pravidla hodnoceni v ZS jsou jasn& stanovena, pfipadné piiciny netspéchu zaka jsou
individualné zjiStovany a jsou piijimana opatieni k napravé. Hodnoceni zakli ve vyuce mélo
motivujici funkci. Skole se dobfe dafilo ve sledovanych vyucovacich hodinach plnit cile
zakladniho vzdélavani v oblasti rozvoje a upevilovani klicovych kompetenci zakt. Dalsi
nabidka projekti a riznych aktivit, které Skola zaklim nabizi nejen vradmci vyucovani,
navazuje na ziskané poznatky zakl. V poslednich letech se zapojila do projektii s tematikou
EVVO (Recyklohrani, Mij oblibeny evropsky stat, Pro¢ pravé navstivit na§ kraj, Biotopy
kolem nasi vesnice, Zdroje obnovitelné a neobnovitelné atd.). Ve vzdélavaci oblasti Clovék
a pfiroda Zaci dokézali demonstrovat kvalitu a Grovenn svého doposud ziskané¢ho vzdélani.
Funkéni gramotnost z4akli Skola rozviji na standardni urovni. K jejich rozvoji disponuje
dobrym materidlnim a persondlnim vybavenim. Potfebné kompetence, které Zaci
v hospitovanych hodinach ziskavali, podporovaly na dobré Grovni komunikaci v cizim jazyce,
¢tenaiskou, matematickou, pfirodovédnou, spolecenskovédni a socialni gramotnost.

Déti v MS mély pro uplatnéni svych pfirozenych zajmii a pfani vytvofeny pfiméfeny prostor.
V pribéhu c¢innosti si hodné hraly nazemi, vhodné vyuzivaly vSech zdkouti, a tim
uspokojovaly svoji potfebu piirozeného pohybu. Ve vétSin€ tiid snizovaly efektivni pribeh
vzdélavani malo uplatiované metody prozitkového uceni a organizace vzdélavaciho procesu.
Ptechody krliznym ¢innostem probihaly hromadné, mnohdy vzhledem k podminkdm
a moznostem az zbyteéné organizované. Zvolené metody a formy prace byly vétSinou
zaméefeny na predavani poznatkl bez vétsiho zaujeti déti. I kdyZ byla vzdélavaci nabidka pro
¢innosti malo pestrd, détem byla tematicky blizka (velikono¢ni svatky). Jejich hodnoceni bylo
sice pozitivné ladéné, ale vétSinou hromadné. Individualni zpétnou vazbu o konkrétni
uspésnosti ditéte, kterd vytvari zaklady sebehodnoceni, vSak neposkytovalo.

Vzajemna komunikace dospélych a déti byla vstficna a ptirozend. Z projevi a chovani déti
bylo zfejmé, 7e se vMS citi dobie a spokojend. Byly bezprostfedni, rychle navazovaly
kontakt, bez nesndzi mezi sebou komunikovaly. V oblasti zdvofilostnich navykl
a sebeobsluhy prokazovaly vétSinou dobré dovednosti. Nékdy vSak byly zbytecné
obsluhovany dospélymi. Respektovani urcitych pravidel a fddu necinilo détem vyraznéjsi
obtize. Poskytované vzdélavani sméfovalo k napliovani kompetenci, k rozvoji socialnich
kompetenci vyznamné prispivaji vékové smiSené tiidy. MS sleduje vzdélavaci pokroky
kazdého ditéte formou diagnostickych listli, které jsou zatim formalni, nebot’ nezachycuji
konkrétni opatteni pro dalsi jeho rozvoj. Poradenskou ¢innost v této oblasti MS systematicky
nenabizi, ale pravideln¢ jedenkrat vroce =zabezpeCuje prostiednictvim Skolského
poradenského zafizeni jejich logopedické vySetfeni. V individualnich pfipadech zajistuje
rodicim pomoc pfi vybéru skolského poradenského zatizeni.



Partnerstvi

Spoluprace skoly se ziizovatelem se tyka predevSim zabezpeceni bezproblémového chodu
Skoly. Tuto spolupraci hodnoti feditelka Skoly jako vynikajici, stejné jako spolupraci s Policii
CR a Klubem rodi¢i. Ten tizce spolupracuje se §kolou a nékteré akce finanéné podporuje.
Spoluprace se Skolskou radou je zaméfena na projednavani a schvalovani zdkonem
stanovenych dokumenti Skoly a pfeddvani potfebnych informaci. Vefejnost se milze
o ¢innosti Skoly dozvédét nejen z ¢lankl v mistnim tisku, webovych stranek skoly, ale i akci,
kterych se Skola Ui¢astni nebo pro vefejnost organizuje. Ke zvySovéani povédomi o kvalité
prace Skoly pfispivaji 1 pravideln€ potfaddané ,,.Dny otevienych dveti*. Efektivni spoluprace je
také sobcemi Vétefov a Draziivky. Pracoviité MS zajistuji nadstandardnimi finanénimi
prostiedky, které se tykaji dofinancovani tivazku ucitelky. Dalsi vzdjemnd spoluprace probiha
predevsim v oblasti zlep$ovani materidlnich podminek MS.

Vysledky vzdélavani Zakua na arovni Skoly

Na trovni MS a ZS déti a Zaci vykazovali standardni vysledky. Pro zjistovani vysledk
ve vzdélavani zakh Skola vyuziva celostatnich standardizovanych testi. Usp&$né se zapojuje
do soutézi a olympiad, ve kterych dosahuje velmi dobrych vysledkd.

Celkové hodnoceni Skoly:

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Dodriuje podminky k pFijimdani déti a Zakiu ke vzdélavani podle pvisluSnych prdavnich
Ppredpisii.

Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych se vzdéldavanim.

Zpracované $kolni vzdélavaci programy jsou v &dstecéném souladu s RVP PV a ZV. Skola
zajist’uje pro vzdélavani bezpecné prostiedi a podporuje zdravy vyvoj déti a Zakii. Podnétné
materidlni zazemi a podpora rozvoje komunikativnich dovednosti vytvdaii velmi dobré
podminky pro jejich osobnostni rozvoj. Ve Skole je velmi klidné a piatelské prostiedi.

V Fizeni $koly smérem k MS jsou vSak nedostatky, které se promitaji do cileného odborného
vedeni ucitelek a kontrolnich mechanizmii. Pozornost je tieba vénovat zavdadéni zmén
do predSkolniho vzdélavani, které by zvySovaly jeho efektivitu a pozitivné ovliviiovaly
Zdadouci dovednosti déti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti &. j. MK 43081/2005 OS ze dne 7. tinora 2006 s i¢innosti od 7. inora 2006
2. Zrizovaci listina ptispévkové organizace ze dne 24. fijna 2002 s platnosti od 1. ledna
2003 v¢etné dodatki €. 1 a¢. 2
3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni
4. Jmenovani do funkce reditelky skoly s i¢innosti od 1. Cervence 2008 ze dne 19. cervna
2008
5. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
6. Plan prace pro Skolni rok 2008/2009
7. Vymezeni pravomoci reditelky skoly — $kolni rok 2008/2009
8. Hodnoceni Zakii, autoevaluace skoly — skolni rok 2008/2009
9. Certifikat ZS a MS Archlebov — program Recyklohrani
10. Nejdilezitéjsi ukoly ve Skolnim roce 2008/2009
11. Rocni plan cinnosti Skoly — skolni rok 2008/2009



12
13
14
15
16.
17

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42

43

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

. SVP ZV ,, Pres par schodii do Zivota* s Gi&innosti od 1. zafi 2007

. SVP pro skolni druzinu

. Vyrocni zprava skoly — skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

. Rozvrh hodin vsech tfid a vSech vyucujicich — skolni rok 2008/2009

. Dohled nad Zdky v ZS Archlebov 2008/2009

. Rozpis zvonéni a prestavek v ZS — skolni rok 2008/2009

Kniha tirazii ZS a MS (4 ks)

Kriteria pro prijimani Zakii do MS ze dne 15. ledna 2009 — MS Vétetov

Dokumentace tykajici se BOZ vedena ve Skolnim roce 2008/2009

Vnitini 7ad Skoly — MS Vétefov

Smérnice ke stanoveni vyse tplaty za predskolni vzdélavani ditéte v MS s G¢innosti
od 1. bfezna 2006

Meésicni vyse uplaty za predskolni vzdeélavani — 3. zati 2008

Zapisy z kontrolni ¢innosti (hospitaéni zdznamy) v ZS a MS — §kolni rok 2008/2009

Zapisy z tfidnich schiizek s rodi¢i v MS Archlebov — §kolni rok 2008/2009

Dokumentace ditéte se zdravotnim postizenim vedend v MS Archlebov — 8kolni rok
2008/2009

Inspekcni zprava ¢. j. 124 014/2003-5175 ze dne 12. tinora 2003

Skolni matrika - $kolni rok 2008/2009

T¥idni knihy viech tiid ZS a MS

Personalni dokumentace pedagogii — doklady o nejvysSim dosaZzeném vzdélani — skolni
rok 2008/2009

SCIO testy — vysledky

Mapa skoly — SCIO

Organizacni rad skoly s G€innosti od 1. ledna 2009

Skolni #ad pro $kolni rok 2008/2009

Rady ugeben, fad télocvicny

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007, SWOT analyza

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti mladeze ve Skoldach a skolskych zarizenich za Skolni rok
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Rocni plan Cinnosti ve Skolnim roce 2008/2009

Plan ICT ve Skolnim roce 2008/2009

Projekty Skoly — Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani — $kolni rok 2008/2009

. Rozhodnuti reditelky skoly o snizeni castky uplaty za predskolni vzdélavani €. j. 12/2009

ze dne 21. ledna 2008

. Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky — 4 ks

Individualni vzdeélavaci plan integrovanych zaki ve Skolnim roce 2008/2009 — 4 ks

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2008/2009, zati 2008

Prevence sikany ze dne 18. tinora 2009

Program proti Sikanovani

Zaznamy z jednani s Zdkem — Skolni rok 2008/2009

Zaznamy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009 v ZS Archlebov

Skolské rada — zapisy z jednéani

Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2008/2009

Zapis déti pro Skolni rok 2008/2009

Dohody o zméné formy dochazky

Zadost o povoleni vyjimky z poétu zakii pro $kolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro obdobi 2006/2009 — MS



57. Hodnotict zprava MS Archlebov za $kolni rok 2007/2008

58. Tridni program MS Vétefov, MS Draziivky a MS Archlebov platny pro $kolni rok
2008/2009

59. Organizace dne v MS Vétetov, MS Draziivky, Rezim dne v MS Archlebov — $kolni rok
2008/2009

60. Rad MS Veterov platny od 1. zaii 2006

61. Rad MS Archlebov platny od 1. zaii 2008

62. Provozni f4d — MS Archlebov ze dne 28. srpna 2006, jeho aktualizace k 1. za¥i 2008

63. Pracovni doba pedagogickych pracovnic — MS Archlebov, MS Vétefov pro $kolni rok
2008/2009

64. Pedagogicka diagnostika ditéte vedend ve Skolnim roce 2008/2009 pro 45 déti

65. Zapisy z jednani pracovnich a pedagogickych porad vedené v MS Archlebov — §kolni
rok 2008/2009

66. Plan DVPP — $kolni rok 2008/2009, Osvédceni z dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl §koly od roku 2006

67. Piehled dochazky déti vedeny ve Skolnim roce 2008/2009

68.Rad MS Draziivky ze dne 1. zaii 2006

69. Zapis déti do MS pro $kolni rok 2009/2010

70. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008

71. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008

72. Vykaz o provedené praci a vynalozemych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovaci hodiny v 7. rocnicich skol v ramci projektu HODINA za 1., 11. a III. Ctvrtleti
roku 2006

73. Zaverecné vyporadani financnich prostredkii poskytnutych na projekt Hodina ze dne
20. fijna 2006

74. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 10. ledna 2007

75. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 10. ledna 2008

76. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 12. ledna 2009

77. Bankovni vypis &. 8/3 z 22. srpna 2008 (piijem dotace UZ 33005)

78. Vypis obratii na iétech 52100, 52410 a 52700 (UZ 33005)

79. Ucetni denik 2006, 2007 a 2008, tisk ze dne 2. dubna 2009

80. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007, 31. 12. 2008

81. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
8. prosince 2006

82. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
10. prosince 2007

83. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
12. prosince 2008

84. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2007

85. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2007

86. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

87. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2008

88. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 12. ledna 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v. r.
PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky v. r.
Mgr. Marie Koutna Marie Koutna v. r.
Mgr. Ivana Jarcova Ivana Jarcova v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek FrantiSek Pistek v. r.

V Hodoniné dne 24. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Archlebové dne 27. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. EliSka JeKIova
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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