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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Cirkevni specialni §koly pro 7iky s vice vadami pii Rehabilitatnim centru Diakonie CCE
sdruzuji:

e Pomocnou Skolu pro Zaky s vice vadami (kapacita 12 zaki)

e Pfipravny stupent pomocné Skoly pro zaky s vice vadami (kapacita 10 zakt)

e Specialni matetskou Skolu pro zaky s vice vadami (kapacita 16 déti)

e Skolni jidelnu (kapacita 55 jidel)

e Skolni druzinu (kapacita 12 Zaki)

V dobé¢ orientacni inspekce se ve Skole vzdélavalo 18 zakd piipravného a niz§itho stupné
pomocné skoly pro zaky s vice vadami a 6 zaki MS. Druzinu navstévovalo 7 zaka.

Skola vyuéuje podle Vzd&lavaciho programu pomocné $koly a piipravného stupné pomocné
Skoly, schvaleného MSMT CR, pod ¢.j. 24 035/97-22.

Skola je souéasti Rehabilitaéniho centra Diakonie CCE (déle centrum). Aktivity $koly a centra
jsou personalné i materialné neoddélitelné propojeny. Centrum pracuje jako denni stacionaf
pro klienty s kombinovanymi vadami. VSichni klienti centra patii mezi Zaky Skoly, feditelka
centra, jmenovana ziizovatelem, je zarovein i feditelkou Skoly. Pracovnici centra se v oblasti
svych specializaci zapojuji do vychovné-vzdélavaciho procesu, ucitelé se ucastni akci centra.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANI{ |

CSI sledovala kvalitu vzd&lavani v piipravném stupni pomocné $koly pro zaky s vice vadami
(dale piipravny stupeti) a v niz§im stupni pomocné $koly pro Zaky s vice vadami (dale PS).
Skola vyu¢uje v souladu s § 4 vyhlasky MSMT CR 127/1997 Sb., o specialnich $kolach
a specialnich matef'skych $kolach a v souladu s metodickym pokynem MSMT ¢.j. 18 276/98 20
k postupu pfti Gprave vzdélavaciho procesu skol a Skolskych zatizeni podle individualnich
vzdélavacich plani (dale IVP) vychéazejicich ze vzdélavaciho programu pomocné Skoly a
pfipravného stupné pomocné Skoly. Individudlné jsou zatfazovany prvky Rehabilitaéniho
vzdélavaciho programu pomocné skoly. Individualni plany vypracovavaji tiidni ucitelé na jeden
$kolni rok. CSI byly konstatovany diléi rezervy v oblasti jejich kvality. Cast IVP je pojata
obecné, bez uvedeni konkrétnich cilti a postupti vedoucich k jejich dosazeni. Nejsou disledné
provadéna vyhodnoceni jejich plnéni. Planovani neni provadéno v SirSim tymu odbornikt
(ucitel, vychovatel, logoped, somatoped, psycholog, rehabilitatni pracovnik) a IVP nejsou
diisledné konzultovany s rodici.

Stanovené vyukové cile odpovidaji ve vétsin€ piipadli aktudlnimu sloZeni tfidy. Bezprostiedni
pifiprava pedagogli na vyuku je na velmi dobré urovni. Vyuka pracovniho vyucovéni je
roz$ifena o moznost prace v keramické diln¢ v rdmci zajmovych Utvard. Pro Zaky je zajiSténa
kvalifikovand individudlni logopedicka péce.

Ze sedmi pedagogickych pracovnikil (ucitelky a vychovatelky pracujici s détmi v pfipravném a
niz§im stupni PS véetné feditelky 3koly) spliiuji &tyfi podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti (dale OPZ) dle obecné zavaznych pravnich predpist, jedna ucitelka je
absolventkou stfedni zdravotni Skoly a nckolika kurz dal§iho vzdé€lavani v oboru prace
s handicapovanymi détmi, jedna je absolventkou stfedni pedagogické Skoly a jedna vystudovala
VS obor vyuka matematiky a chemie. Ze dvou uditelek MS m4 jedna stiedni pedagogické
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vzdélani, druha pedagogické vzd&lani nema. Cast ucitelek si pribézné dopliuje vzdélani
v kurzech dal$iho vzdélavani pedagogii. Nedostatky v oblasti OPZ neovliviluji vyrazné kvalitu
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Skola disponuje dostatkem vhodnych prostor pro vyuku. Ucebny jsou prostorné, podnétné
a estetické. Vybaveni béznym nabytkem je ucelné, k dispozici jsou lavice a zidle upravené pro
potfeby handicapovanych. Jednotlivé mistnosti jsou vhodné ergonomicky Cclenény, takze
poskytuji dostatek variabilnich prostorti pro vyuku i pro aktivni a pasivni relaxaci. T€locvi¢na
svymi parametry i vybavenim odpovidd potfebdm Skoly. V jarnim a podzimnim obdobi je
vyuzivana k vyuce zahrada Skoly. VSechny prostory jsou feSeny bezbariérové.

Ucebni pomticky jsou pofizovany uceln€, Skola je jimi vybavena na velmi dobré trovni.
Rezerva pro dalsi rozvoj je v oblasti vypocetni techniky pfizptisobené pro potieby postizenych
a moderni didaktické techniky.

Systematicky jsou vytvafeny podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad. Bloky
vyuky jsou prokladany aktivni i pasivni relaxaci a cvicenim v télocvi¢né. Relaxaci slouzi i vifiva
koupel a fyzioterapie, provadéna odbornymi pracovniky centra.

Vyuka probiha dle denniho rezimu a v souladu s IVP individualnim i skupinovym zptisobem.
Zvolené metody odpovidaji metodam prace s multihandicapovanymi.

Prioritou ve vzdélavani zdkd s t€Zzkym kombinovanym postizenim je rozvoj socializace,
vytvafeni komunikacnich schopnosti a fecovych dovednosti, rozvijeni motoriky. Diraz je
kladen na rozvoj sebeuvédomovéni, alternativni komunikace, vyjadiovani svych potieb
a osvojovani zakladii hygieny a sebeobsluhy. Ve vyuce je vyuzivano alternativni techniky Znak
do feci, ,Makaton,. Vzdélavaci aktivity jsou vhodné dopliovany logopedickou péci
a specidlnimi stimulacnimi terapiemi, hipoterapii, muzikoterapii a ergoterapii.

Névazné jsou tam, kde to umoziuji schopnosti zaku, rozvijeny zéklady trivia a dalSich znalosti
a dovednosti v souladu se vzdélavacim programem pomocné Skoly.

V nékterych piipadech byly konstatovany rezervy v oblasti vyuziti rozmanitych vyucovacich
metod v ramci vyukové jednotky.

Utitelé ve vétsing piipadli tviirdim zpiisobem vyuZivaji vstupni i priib&Zné motivace. Zaky
se dafi stimulovat k z4jmu o praci. Disledné jsou pii vyuce respektovany individudlni dispozice
a je ocenovana snaha a pokrok. Hodnoceni je zamétfeno prevazné pozitivn€. Hodnoceni a
klasifikace probiha formou irsiho slovniho hodnoceni ve smyslu §11 odst. 8 vyhlasky MSMT
CR ¢&. 127/1997 Sb. Ve dvou piipadech byly konstatovany diléi rezervy v oblasti motivace.
Zaky se nedafilo zaujmout, objevily se i kézefiské problémy.

Pravidla jednani a chovani jsou v ramci jejich limith Zadky akceptovdna a respektovana.
Komunikace je zaloZena na vzdjemné dlivéte a empatii. Vyucujici ve vétSing sledované vyuky
systematicky navozovaly vyvoj pozitivnich vztahii, prostfedi diveéry a spoluprace. Verbdlni
i neverbalni komunikace ucitelek je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani je priomérné, podminky vyuky jsou velmi dobré, organizace, formy a metody jsou
velmi dobré, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace jsou velmi dobré. Celkové je
uroveit vychovné-vzdélavaciho procesu ve sledovanych oblastech velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry feditelky jsou stanoveny na zaklad€ analyzy sou€asného stavu a vychazeji
z realistického hodnoceni podminek a moznosti Skoly a stfediska. Dlouhodobym cilem je
nadéle zkvalitiiovat péci o klienty Skoly a stfediska ve vSech oblastech. Prioritou je rozsifeni
nabizenych sluzeb stfediska o mozZnost tydenniho ubytovani. Pro tento zdmér se podafilo
feditelce ziskat od mésta prostory, které se v soucasné dobé upravuji a vybavuji. V souvislosti
s touto piipravovanou sluzbou stfediska a navaznou potiebou dalSich pedagogickych
pracovnikil hodla feditelka usilovat o ziskani kvalifikovanych specialnich pedagogii. Zaroven
podporuje vzdélavani soucasnych zaméstnanci v oblastech tykajicich se prace s détmi
s mentdlnim postizenim. Naddle hodld zlepSovat podminky pro vzdélavani Zzaka
s kombinovanym postiZzenim.

Koncepce je v souladu s prioritami ziizovatele a je podporovana i rodici zakd.

Soucasna teditelka byla jmenovéana v fijnu 2000. Stiednédobé plany byly v dobé inspekce
feditelkou ve spolupraci s uciteli pfipravovany. Kratkodobé plany nejsou v pisemné podobé
vytvafeny. Pii planovani je vyuZivano podnétii pracovniki.

Vyuka probiha podle schvaleného ucebniho planu, rozpracovaného s ohledem na specifické
podminky Skoly a v souladu s potfebami zakli do individudlnich plant. Dil¢i nedostatky jsou ve
formalnim zpracovani provedenych tGprav vzdélavaciho procesu.

Mimo vyuku nabizi PS Zakiim keramicky krouzek, hipoterapii, muzikoterapii, logopedii
a biblické zpivani.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou struén€ vymezeny organizacnim fadem, pracovnim fadem
a pracovnimi napnémi. Reditelka #idi pedagogické pracovniky piimo. Pro zaleZitosti provozni,
tykajici se predevSim centra, jmenovala zastupkyni ze zaméstnancli centra. Organizacni
struktura umoznuje u¢inné fizeni skoly.

Povinnd dokumentace $koly je vedena. Vécné chyby a obsahové nedostatky byly konstatovany
predevsim v oblasti osobni dokumentace zaki s postizenim, ve vypliovani katalogovych listl a
v oblasti personalni dokumentace. Drobné chyby a formalni nedostatky byly zjiStény v tfidnich
knihach a tfidnich vykazech. Rezervy jsou i ve zpracovani rozvrhu hodin. Ten disledné
nereflektuje rezim dne (interni piedpis) a obsah individualnich pland a neni ho proto mozné
fakticky realizovat.

Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogické rada, kterd se podili pfedevSim na tvorbé
koncepce dalSiho rozvoje v oblasti sttednédobych planii a na feSeni organiza¢nich zalezitosti
Skoly. Metodické sdruzeni neni ziizeno. Aktudlni informace uvniti Skoly jsou pfenadSeny
z nejvetsi Casti osobnim stykem. Informacni ndsténka obsahuje nabidky dal§iho vzdélavani.
Osobni data 7kl a zamé&stnanct jsou zajiSténa proti zneuziti.

Organizace vyucovani je v souladu s obecné zadvaznymi pravnimi predpisy.

S rodic¢i zakt jsou ucitelé a vychovatelé v kazdodennim kontaktu pfi predavani déti. Pravidelné
probihaji tfidni schizky, ze kterych jsou vedeny zapisy. Rodie zakli Skoly se sdruzuji
v obCanském sdruZeni ,,Oblacek®, které se Skolou tésné spolupracuje piedevS§im v oblasti
ziskavani prostfedkli formou grantl nebo organizaci propagacnich a benefi¢nich akci.

Inspekeni zprava - str. 4



Na vetejnosti se Skola prezentuje prostfednictvim casopisu Prahy 13, dale riznymi besidkami,
beneficnimi koncerty a aukcemi vyrobku déti.

Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.
Podnéty a pfipominky zaméstnanct fteditelka vyuzivda predevSim v oblasti kazdodenni
pedagogické prace. Spolupréce se ziizovatelem je na dobré urovni.

Organizovani je vihledem k dil¢im nedostatkiim v oblasti vedeni povinné dokumentace
priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vyuzivd konzultativni az demokraticky styl fizeni. Operativni Fizeni navazuje
na planovani a je pruzné a ucinné. Vedeni vyuziva pro vyvoj Skoly specifické schopnosti
jednotlivych pracovnikd. Pracovnikim jsou vytvofeny podminky pro uplatnéni tvofivosti
a iniciativy v oblasti jejich odbornosti. Podporovano je dal$i vzdélavani. Povinnost dal§iho
vzdélavani je zakotvena v ndplnich prace. PribéZné se pracovnici ucastni odbornych kurzi
zamétenych na praci s postizenymi. S poznatky ziskanymi pii dalS§im vzdélavani seznamuji
i dalsi pracovniky Skoly. Pedagogicti pracovnici maji k dispozici rozsdhlou nabidku dal§iho
vzdélavani organizovaného piedeviim Diakonii CCE.

Hlavnim kritériem pro hodnoceni pracovniki je kvalita pedagogické prace. Hodnoceny jsou i
aktivity nad rdmec pracovnich povinnosti. S kritérii jsou zaméstnanci seznameni. Pisemné
zpracovana nejsou. Pracovnici jsou pravidelné hodnoceni jedenkrat za pil roku.

Vedeni a motivovani je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy
Systém wvnitini kontroly celé organizacni struktury je vykazuje dil¢i rezervy. Kontrolu
v pedagogické oblasti provadi feditelka Skoly, kontrolou provozu povéfila svou zastupkyni.

V Zadné z oblasti nejsou zpracovany plany kontrolni ¢innosti. Analyza vysledkl kontrol neni
provadéna. Zapisy o kontrolach provozu nejsou vedeny.

Rezervy byly zjistény predevsim v oblasti systematické kontroly pedagogické dokumentace.
Reditelka provadi hospitaéni ¢innost. Zavéry jsou s pracovniky projednavany. Hospitaéni
¢innost nezjistila vyrazné nedostatky v pedagogické praci. Tento zavér je v souladu se
zjisténimi CSIL.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je na velmi dobré urovni. Koncepce rozvoje Skoly je redlnd a je systematicky
napliiovdana. Organizovani je piedevsim vzhledem k nedostatkiim v oblasti vedeni povinné
dokumentace Skoly priimérné. Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré. Kontrolni
mechanizmy jsou priimérné. Celkové je ve sledovanych oblastech Fizeni priimérné.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité $kol a pfedSkolnich zafizeni ze dne 8.8.2000,
vydané MSMT CR pod ¢.j. 22 191/2000-21

e tfidni knihy

e tfidni vykazy

e katalogové listy

e cvidence zaki Skoly

e Skolni fad

e rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

e osobni dokumentace Zak s postiZzenim

e kniha urazt

e personalni dokumentace

e vyroéni zprava Rehabilitaéniho centra Diakonie CCE za rok 1999
e pracovni fad

e denni rezim

e pracovni ndpli ucitelky, pracovni naplii vychovatelky

e Vykaz o specidlnich $kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30.9. 2000
¢ individualni vzdélavaci plany

e dotaznik feditele pted inspekci

e zaznamy CSI z hospitaci ve vyuce

ZAVER

Vyrazna pozitiva:
e realn¢ zpracovand a uskutecnovana koncepce skoly
e celkovée velmi dobra kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu

¢ velmi dobré materialni zazemi Skoly

Vyrazna negativa
¢ nedostatky ve vedeni pedagogické dokumentace

e rezervy v kontrolni ¢innosti

V oblasti planovani vyuky jsou pozitiva a negativa téméy v rovnhovaze. Persondlni podminky
vyuky jsou vihledem k nedostatkiom v odborné a pedagogické zpiisobilosti priimérné,
materidlni podminky jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré
stejné jako motivace a hodnoceni a interakce a komunikace. Celkové je uroveii vychovné-
vzdélavaciho procesu ve sledovanych oblastech velmi dobrd.
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Uroveii planovdni v oblasti ¥izeni je velmi dobrd. Organizovdni je funkéni, piedevsim
z ditvodu nedostatkit v oblasti povinné dokumentace je hodnoceno jako priimérné. Vedeni
a motivovdani pracovniki je velmi dobré. Kontrolni mechanizmy jsou primérné. Kvalita
Fizeni je ve sledovanych oblastech priimérnd.

Celkové je ve sledovanych oblastech uroveri Skoly velmi dobra.

Ve vitahu ke sledovanym oblastem vzdélavani vyuZiva Skola finanéni prostiedky piidélené
ze stdatniho rozpoctu efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Karel Kapralek e
V Praze dne 13.Unora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. unora 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Zuzana Svarcova e
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy

(samospravy): Magistrat hl. m. Prahy
odbor skolstvi, Novodvorska 1010, 2001-04-09
Praha 4, 140 00

010 381/01-5103

00, Praha2

Ziizovatel: Diakonie Ceskobratrské
cirkve evangelické, Belgicka 22, 120

2001-04-09

010 380/01-5103

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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