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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni domova mladeZe, podminky a priibéh vychovné-vzdélavaci
¢innosti.

Rozhodnuti MSMT CR o zaiazeni do sité $kol a §kolskych zatizeni
ze dne 21.1.1998, ¢.j. 36 178-97/21

Vyroéni zprava skoly za Skolni rok 1997/1998 a Vyrocni zprava
o hospodateni za rok 1997

Rad pro zaky SOU a SOS (ze dne 1.3.1998)

Vykaz Skol V19-01 0 DM ze dne 1.10.1998

Jmenovaci dekret ZR VMV

Rocni vychovné vzdélavaci program VMYV - Skolni rok 1997/1998
Zhodnoceni RVVP za §kolni rok 1997/1998 - tsek VMV

Rocni vychovné vzdélavaci program VMYV - §kolni rok 1998/1999
Plan vychovy mimo vyucovani - fijen 1998

Organizaéni fad SOU a SOS, usek vychovy mimo vyu¢ovani
Piehled Skol Zaki, ubytovanych na DM k 30.9.1998

Naborové materialy SOU a SOS

Vyhlaska MSMT CR ¢&islo 127/1997 Sb. o specialnich §kolach
a specialnich matetskych Skolach

Vyhlaska MSMT CR ¢&islo 64/1992 Sb. o domovech mladeze

Vyhlaska MSMT CR ¢&islo 315/1997 Sb., kterou se méni vyhlaska
MSMT CR ¢&islo 64/1992 Sb., o domovech mladeze
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Plan porad vychovateld na useku VMV

Casovy plan vychovné vzdélavacich akei na Ia II. pololeti §kolniho
roku 1997/1998

Rozvrh sluzeb vedoucich vychovateli a vychovateli (mesi¢ni
rozpis)

Seznam vychovnych pracovnikii a personalni dokumentace
Poradni organy vedouciho VMV

Plan porad useku VMV

Opatfeni feditele SOU a SOS pro kontrolni &innost - &islo 2/1996
Casovy plan a tematicky plan hospitaéni a kontrolni &innosti ZR
VMV, v¢. ptiloh

Nabidka ubytovaci kapacity (ptedtisk)

Osobni spisy ubytovanych zaki

Deniky vychovnych skupin

Ptihlasky do DM

Kniha trazt

Denni zaznam

Plan prace metodickych komisi

Svodné zprava - hlaseni o hospita¢ni Cinnosti (za rok,mésic)
Zhodnoceni planu exkurzi za Skolni rok 1997/1998

Anonymni anketa o sociologickych nazorech zakti v DM
Propustkové knizka (namatkoveé vybrana).

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Poslanim Skoly a tedy 1 useku vychovy mimo vyucovéni, do jehoZ piisobnosti patii
idomov mladeZe, je zabezpeCovat rozumovou vychovu, poskytovat mravni, estetickou,
pracovni, zdravotni, télesnou a ekologickou vychovu zéka. Jako hlavni cil si vedeni SOU a
SOS véetné useku vychovy mimo vyudovani (dale jen VMV) klade vsestranny rozvoj
osobnosti zakll s dirazem na vychovu ke spravnému Zivotnimu stylu.

VMV - predstavuje soustavu aktivit volného casu, jejimz ukolem je poskytovat
moznost uspokojovani potieb, odpocinku, zédbavy a sportovni €innosti, vytvaii navyky
zakl vhodné napliovat svilj volny Cas, vede ke spravnému Zivotnimu stylu a vytvaii prostor
pro rozvoj osobnosti zakd.

Cinnost tiseku VMV je podrobné podchycena v dokumentu Roéni vychovné
vzdélavaci program VMV pro pfislusny Skolni rok. Program ptedklada jednak zdméry
v uplatnéni jednoty vychovy a vzdélavani zakl, zabyva se problematikou dalsiho
zkvalitnéni piipravy vychovnych pracovnikl, vytvaii piehled o materidlnich potfebach
jednotlivych ¢asti useku a o optimalnim vyuZiti stavajicich prostor. Stranou nezlstava ani
oblast optimalizace a efektivita fidici a kontrolni prace vychovnych pracovniki, spoluprace
s ostatnimi vychovné vzdélavacimi useky Skoly, dalS$imi organizacemi a organy.
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3.

Vedeni Skoly a DM ma jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje
Cinnosti useku VMV. Vypracovana koncepce je jasnd a srozumitelnd, v plném rozsahu
se realizuje v praxi. Je prijata Zaky, jejich rodi¢i i vychovnymi pracovniky.

Planovani v oblasti VMV se Fidi kvalitné zpracovanymi materidly, které pokryvaji
celou oblast vychovné-vzdélavaciho procesu a volného casu Zaki. Plnéni ukoli je
pribéiné vyhodnocovino, jsou vytvoieny hodnotici ndstroje a ucinné funguje zpétnd
vazba. Organizacné je celd oblast VMYV velmi dobre zajisténa.

Oblast koncepcni pripravy a planovani vychovné vzdélavaci cCinnosti na DM
hodnotime jako vynikajici.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Roc¢ni vychovné vzd€lavaci program useku VMV  specifikuje piehled vychovnych
ukoli, rozdélenych do fady oblasti (vychova ve smyslu védeckého poznani a v souladu se
zasadami vlastenectvi, humanity a demokracie, -formovéni intelektudlniho a mravniho
rozvoje , -formovani vztahu k tvofivé praci, vztahu k povolani, -zabezpeceni estetické
vychovy, -zabezpeCeni vychovy zdravotni a télesné, -zabezpefeni vychovy ekologické,
- zabezpedeni vychovy nabozenské, atp.). Ukoly jsou konkrétni, maji svého nositele,
prostorové i ¢asové ur¢eni. Konkrétnosti ukoli nejsou nijak omezeny dals$i pracovni
aktivity vychovnych pracovnikii, nebo zajmové oblasti zak.

Vychovné ukoly jsou dale rozepisovany vychovnymi pracovniky do mésicnich a
tydennich plant vychovnych skupin. Je bran zietel na veék zaku, jejich zajmy a jejich
zdravotni stav. DM poskytuje mj. ubytovani i 36 smyslové¢ postizenym zaktim.

Zaznamy a vyhodnoceni realizovanych ¢innosti jsou vedeny v denicich vychovnych
skupin, vyhodnocuji se vramci ¢innosti piisluSnych metodickych komisi a slouzi ve
svodce jako podklad o ¢innosti pro poradu vedeni tuseku VMV i celého SOU. Podrobné
zhodnoceni vychovné ¢innosti a kol za Skolni rok 1997/1998 doloZzilo vedeni DM ve
zprave ze 14. Cervence 1998.

Ukoly a cile, stanovené v rocnim vychovné vzdélavacim programu uiseku VMV jsou
v maximdlni moZné miife napliioviny. Dokumentace vykonit je iddné vedena a
doloZena. Vykon plnéni vychovnych planit hodnotime jako vynikajici.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Organizaéni ¥ad §koly (dale jen OR), jehoz soudasti je i isek VMV, jednoznaéné
specifikuje strukturu jednotlivych tsektl, rozsah jejich €innosti, delegované pravomoci
a odpovédnost. Soucasti OR je organizaéni schéma tseku VMV, v¢. jmenovitého
obsazeni pracovnich mist a pracovnich Gvazki vychovnych pracovnikd. Vedeni skoly
vychazi ze znéni platnych Skolskych aj. zdkont, které stanovi pocty vychovnych
pracovnikii vzhledem k poctu ubytovanych zaka, jejich zdravotnimu stavu a rozsahu
poskytovanych sluzeb.
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Organizace useku VMYV prosla vyvojem, ktery stanovil nejoptimdlnéjsi podobu
jeho struktury. Organizace je maximdlné funkcéni. Kompetence jsou jednoznacné
stanoveny. Metodické a poradni organy se aktivné podili na Fizeni useku. Organizacni
strukturu hodnotime jako nadpriimérnou.

3.2 Personalni struktura

Vychovné-vzdélavaci Cinnost zajistuje na tseku VMV k 1.9.1998 celkem 24
pedagogickych pracovnikil (z toho je 18 Zen), 3 pomocni vychovatelé a 2 pracovnici
provozni c¢innosti. Pfimi vychovni pracovnici maji plnou kvalifikovanost, jeden
pracovnik nespliiuje poZzadavek pedagogické zptisobilosti, je vSak piihlasen k dalSimu
studiu. Slozeni pedagogického sboru se casem obménuje, v zadsad€ vSak k vyraznym
pohybtiim pracovnikii nedochdzi.

Persondlni obsazeni useku VMV wumoZiiuje vzhledem k deklarovanému
vzdélavacimu planu kvalitni zajisténi vychovné cCinnosti. Jeho uroveri hodnotime
jako spiSe nadpriimérnou.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Plan dalsiho vzdélavani vychovnych pracovnikll je zpracovan a realizuje se. Je
zaméfen na odbornost vychovnych pracovnikli a inovaci jejich vzdélani riznymi
formami semindit a Skoleni. V ramci dalsiho pribézného vzd€lavani vychovnych
pracovnikil je vyuZivano samostudium a studium aktudlni odborné literatury. Plan
vzdélavani je vedenim tiseku VMV dopliiovan a kontrolovan.

Dalsimu vzdélavani a odbornému riistu vychovnych pracovnikii je vénovdana
odpovidajici péce. Hodnotime ji jako spiSe nadpriimérnou.

Odborné a pedagogické iizeni hodnotime celkové jako spiSe nadpriimérné

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém vychazi z opatieni feditele SOU pro hospita¢ni a kontrolni ¢innost.
Na jeho zédklad€ je zpracovan Casovy plan a tematicky plan hospitacni a kontrolni ¢innosti
zastupkyné feditele VMV. Plan obsahuje misto hospitace, jeji zamétfeni a obsah, pocty
kontrol a hospitaci, atd. ~ Zapisy zhospitaci ZR VMV i vedoucich vychovatelti jsou
podkladem pro svodnou, mési¢ni zpravu (pracovni materidl vedeni Skoly) o stavu
vychovného procesu na DM. Jejich vyhodnoceni uzavird zpétnou vazbu mezi vychovnym
zatizenim, vychovnym planem skupiny, vychovnym pracovnikem a zadkem. Udava prehled
o dalSich akcich mimo planovanou ¢innost, zdlvodiuje dosazené vysledky, resp. slouzi jako
podklad pro napravna opatieni. Kontrolni systém tiseku VMV tuzce navazuje na ostatni
pracovisté Skoly. Uplatnéni zasad Organiza¢niho fadu SOU, vyhodnocovani pracovnich
vysledkl 1 oblast planovani je obsahem porad vedeni SOU, pracovnich porad jednotlivych
usekd a metodickych komisi, je soucasti jednani zadkovské samospravy s vedenim SOU.
Kontrolni systém je zaméfeny na vedeni pedagogické dokumentace, pracovni vykon
vychovnych pracovnikli a jejich hodnoceni, na zajisténi a pribéh vychovnych akei,
hodnoceni vychovnych cilli, materidlové zajisténi, apod.
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Zavedeny a materidlové doloZeny systém kontrolni a hospitacni cdinnosti na DM
je funkéni, prokazatelny a vytvdii motivacni prostiedi. Jeho vysledkii vyuZivda vedeni
SOU i vedeni VMV k rozSiieni provoznich aktivit DM, jako podkladu pro dalsi
vzdélavani vychovnych pracovnikii. Ve spojeni s dalSimi kontrolnimi prvky slouZi pro
vyhodnoceni materidlné-technického zabezpeCeni useku VMV. Cely kontrolni systém
useku VMV hodnotime jako spise nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém zajistuje rychly pienos vSech potiebnych informaci od
vedeni SOU pies vedouci pracovniky jednotlivych tsekd, jejich porady s podiizenymi
pracovniky a schizky s rodii zaktl, az po samotné zaky. Tok informaci se uskuteciiuje
riznymi zplsoby - od vkusné upravenych vyvések v aredlu skoly a DM, pies Ustni i pisemné
informace tfidnich ucitelll , vychovateli a zastupcii zdkovské samospravy, rozhlasové a
televizni potady ve Skolnim okruhu, aj. Informace jsou pieddvany utfidéné a tUplné.
Informace dvérného charakteru jsou zajistény proti zneuZiti.

Vedeni Skoly plné vyuZivd moZnosti  propagace a podrobného  sezndmeni
pedagogické i Siroké rodiCovské vetejnosti se zamétenim SOU, jeho aktivitami, dosaZzenymi
vysledky na arovni vychovy a vzdélavani, i vysledky ¢innosti zakii v oblasti jejich volného
¢asu. Dokumentovany jsou velmi dobré vysledky spoluprace s vedenim mistni méstské ¢asti
Komina, s kulturnim a informaénim centrem v Brné , asociaci stiedoskolskych klubti CR,
CVC Luzanky, Lany a Lesna. Konkrétni podobu ma i spoluprace SOU s Sirokym spektrem
podnikatelskych subjektil, statnich a j. organizaci.

Informacni systém DM je velmi dobie propracovany a uzce navazuje na cely
systém S$koly. Tok informaci se ¥idi ustilenymi pravidly, informace jsou utiidéné a
uplné. Informacni systém hodnotime jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly stanovend § 38a) odst. 1 a 2 zdkona ¢. 29/1984 Sb., v platném
znéni je fadné vedena. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni se vSemi
doklady a podklady, hospodarskd dokumentace, evidence majetku, persondlni
dokumentace vychovnych pracovnikii, piihlasky zakth do DM, evidence ubytovanych
zakl, deniky vychovnych skupin, kniha urazl, plany Cinnosti, hospitaci a kontrol jsou
vedeny v souladu s platnou legislativou.

Povinnd dokumentace md nadpriimérnou uroveii.

Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 a Vyrocni zprava o
hospodateni za rok 1997 jsou zpracované v souladu se znénim §17 e odst. 2, 3 a §17 g
zakona €. 139/1995 Sb.

Vyroéni zpravy maji nadpriimérnou uiroveri.
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8.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostfedky pfidélené Skole ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat
zakladni vzdélavaci a vychovny program Skoly. Pro zajiSténi jistého standardu, clenitosti a
rozmanitosti ¢innosti v oblasti VMV je vSak potfeba objem téchto prostiedkl neustale
dopliiovat finan¢nimi prosttedky z hospodaiské ¢innosti SOU, z finan¢nich a materidlnich
ptispévkll hospodaiskych partnert, sponzor a z ptispévkil nadace. Trvale chybi finan¢ni
prostfedky na velké a generalni opravy.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s jejich
urcenim. VyuZiti financnich prostiedkit hodnotime jako nadpriimérné.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

SOU, jehoz soucasti je i DM disponuje komplexem pozemkti a vybavenych budov,
které vyuziva spolecné pro ucely vychovy a vzdélavani svych zaka 1 zakt velkého poctu
jinych Skol a zafizeni. DM zajistuje ubytovani zak, jejich celodenni stravovéni a Sirokou
Skalu mimoskolnich aktivit (organizovanych vychovateli DM a pracovniky Centra volného
casu). K dispozici jsou dvé telocvicny, dvé posilovny, Skolni kuchyné s jidelnou, velky
spolecensky sél, knihovna s ¢itdrnou, televizi a videem, keramicka dilna, fotokomora a fada
dalSich vybavenych kluboven, které jsou vyuzivany pro ucely Cinnosti 16 zajmovych
krouzkt a pro dalsi aktivity.

Prostorové i materidalni podminky SOU, vyuZivané spolecné v ramci Cinnosti useku
VMYV jsou na velmi dobré urovni a umoZiiuji plnou realizaci zaméru vzdélavaciho
planu Skoly.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Organizacni zabezpeceni provozu DM a vytvoreni vhodnych podminek pro realizaci
aktivit volného casu zakli umoziuje utvaret spravné navyky zakl a plisobit tak na jejich
vsestranny rozvoj.

Prostory DM 1 dalsi prostory, vyuZzivané spole¢né se Skolou jsou velmi dobie
vybaveny, patficné vyzdobeny (vlastni prace zaki) a jsou udrZzovany. Socialni zatizeni maji
dobrou troven. Pitny rezim je zajistén. Casovy rezim DM je dodrzovan. Problémy piisobi
spole¢né ubytovani zaku stiednich Skol a vysokoskolskych studenti v jednom objektu.

Psychohygienické podminky hodnotime jako spi§e nadpriimérné.
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ZAVERY

J Vedeni SOU a tseku VMV se dafi uspé$né realizovat deklarovany koncepéni
zamér stanoveny v ro¢nim, vychovné-vzdélavacim programu.

o Sirokd a zajmové napaditd nabidka aktivit volného Casu umoZiuje seberealizaci
zaktim vSech vékovych skupin. Pamatovdno je ina zdravotné postizené zaky a zaky jinych
Skol.

e Rizeni Giseku VMYV, do jehoZ oblasti ptisobeni spada i DM ma velmi dobrou tiroveii a
jeho provoz je zajistovan s maximalni a cilenou snahou vychovnych pracovnikii po dosazeni
co nejlepSich provoznich 1 vychovné-vzdélavacich podminek jejich svétenci.

e V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo zadné poruseni pravnich predpisi,
pfedepsand dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu. Persondlni obsazeni DM
odpovida platné legislativé. U jedné vychovatelky neni naplnéna podminka pedagogické
zpusobilosti.

o Uroveii pracovnich a socidlnich podminek na tiseku VMV je na spide nadprimérné
urovni. Vedeni SOU vytvaii odpovidajici podminky pro jejich dalsi zkvalitnéni. Patfi¢na
pozornost je vénovana i dalSimu vzdélavani pracovniki.

V celé oblasti Fizeni i v oblasti vychovné vzdélavaci hodnotime usek VMYV jako
nadprimérny.

V Brné dne 13. listopadu 1998

razitko

Podpis inspektora: Ing. Lubomir Hlozek

Ptilohy: Nejsou

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dNe ........oocviveiiiiiiiiieeie e

razitko

Podpis feditele Skoly oo
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Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR

Skolsky ufad: SU Brno-Kiizova 22

Rada skoly: --------

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
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