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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétené na zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt
vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Skoly je mésto Tyn nad Vltavou. To je soucasné vlastnikem budovy i majetku
Skoly. Vztah Skoly a zfizovatele charakterizuje ptikladna péce o budovu a majetek Skoly.
Nejvyssi povoleny pocet 230 zakil je zcela naplnén. Pfiblizn€é 10 az 12 procent z celkového
poctu zakii pokracuje v dochazce do Skoly 1 na II. stupni zdkladniho uméleckého vzdélavani
(ZUV). Pocet zaka je celkové stabilni, zdjem o studium pievySuje danou kapacitu Skoly.
Vzhledem k tomu dojde na zéklad€ Zadosti podané skolou k navySeni nejvyssiho povoleného
podtu zaki od 1. zafi 2009 na 250. Skola nema pobocky ani detagovana pracovists. Pievazna
Cast zakt zakladni umélecké skoly (ZUS) dochézi do mistnich $kol.

Skola se mimotadné zdafilym zpiisobem prezentuje na webovych strankach. P¥ehlednym
zpiisobem zde pfinasi mnoho dilezitych, zajimavych a uzite¢nych informaci pro rodice, zaky,
ucitele a dalsi zajemce. Jeji snahou je byt otevienou Skolou pro vSechny, skolou pro radost.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek zakladni umélecké skoly bylo provedeno za roky 2006,
2007 a 2008. Z kontrolovanych pfidélenych neinvesti¢nich finan¢nich prostfedkt
poskytnutych zékladni umélecké Skole ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani
bylo zjisténo, ze ptimé vydaje na zdka a rok maji stoupajici tendenci. Zavazné ukazatele
rozhodné pro Cerpani statniho rozpoctu, tj. mzdové prostiedky, jsou kazdoroné navySovany.
Vyse pridélenych financnich prosttedkli na pfimé naklady na vzd€lavani kazdoro¢né
vychdzela z po¢tu zakl. Naplnénost zékladni umélecké skoly v roce 2007 a 2008 byla 100 %
nejvyssiho povoleného poctu zakl ve skole.

V roce 2006 obdrzela Skola kromé finan¢nich prosttedkl ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
ucelové urcené prostfedky na realizaci Statni informacni politiky (SIPVZ) ve vzdélavani
15tis. K& Vroce 2008 byla Skole poskytnuta finan¢ni dotace na feSeni rozvojového
programu vyhlaseného MSMT ,,Zvyseni nenarokovych slozek platii a motiva¢nich slozek
mezd pedagogickych pracovniki* ve vysi 30.000 tis. K¢.

Z dajt ucetni dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola z ostatnich neinvesti¢nich vydajii pouzila
finan¢ni prostfedky na pofizeni ucebnich pomtcek, na Skoleni a vzdélavani a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki z vlastnich zdroji.

Z ptimych vydajii na vzdélavani predstavovaly nejvétsi objem mzdové naklady, souvisejici
odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, piidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb
a zdkonné urazové pojisteni.

Vyznamny zdroj kryti neinvesti¢nich vydaji pfedstavoval ptispévek na provoz od zfizovatele.
Vyse uvedené dotace Skola kazdoro¢né plné vycerpala.

VySe nastavené rozpoclty umoZiiuji Skole realizaci Skolnich vzdélavacich programii
schvalenych MSMT pro zdkladni umélecké vzdeélavani

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Matrika $koly je vedena v listinné podobé v rozsahu potfebnych udaji. Skola dostate¢nym
zpusobem informuje vetfejnost o své vzdélavaci nabidce a o terminech pfijimani zakd. Jedna
se o zpravidla o dva terminy na konci a dva terminy na zacatku Skolniho roku. Ucitelé
komisionalné ovéfuji zakladni studijni predpoklady zijemcti o studium v ZUS. O piijeti,
piipadné nepfijeti, ditéte jsou rodiCe a jejich zdkonni zastupci informovani telefonicky nebo
pisemné. Osvédéenym postupem 8koly pii identifikaci zajemct o studium v ZUS je
predb&zny priizkum hudebnosti déti provadény v mateiskych $kolach. Skola nema Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo zaky mimotfadné nadané. Vnitini opatfeni Skoly
o pfispévku na tthradu nakladii spojenych s poskytovanim ZUV zohlediiuje socialni poméry
zaka formou Uplného osvobozeni od placeni Skolné¢ho za stanovenych podminek na dany
$kolni rok. Skola v ramci stanovenych ciléi realizovaného vzdé&lavaciho programu vychézi
vstiic zajmu Zz4kl, programoveé zajiStuje individualizaci vyuky podle potieb Zaka.
K charakteristice jeji C¢innosti patii cilené vytvareni pfiznivého emocionalniho a pracovniho
klimatu.

PoZadavky rovného pristupu Zaki k zakladnimu uméleckému vzdélavani a vzdélavaci
potieby jednotlivce jsou v plné miie napliiovany.



Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Pro uspokojeni SirSiho spektra zajmu o hudebni vzdelavéani Skola vytvaii potiebné
persondlni podminky. Ty jiZz dlouhodobé nelze feSit jinak, neZ dojizdénim odborné
kvalifikovanych uciteld ptevazné z krajského centra. Materidlni podminky Skoly jsou
vzhledem k realizované vzdélavaci nabidce velmi dobré az nadstandardni, feditel Skoly je
zajiStuje v prikladné spolupréci se zfizovatelem.

Vzdélavani zakd v hudebnim oboru probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty
MSMT CR. Reditel §koly zkvalitnil v obdobi od minulé inspekce organizaéni podminky pro
dochazku zaki ve stanovenych pfredmétech ucebniho planu.

Vychodiskem strategie a planovani jsou zavéry vlastniho hodnoceni skoly pro dalsi obdobi.
Réamcova struktura vlastniho hodnoceni byla projednana na pedagogické rad¢ dne 25. 9. 2006.
Byly zhodnoceny stézejni stranky €innosti Skoly a stanoveny redlné zavéry s naslednymi cili
pro dalsi obdobi. Plnéni stanovenych zéavéri teditel Skoly ve spolupraci s uciteli sleduje
a postupné realizuje. Z hlediska planovéani tkoli ve stfednédobém horizontu nebylo zatim
zafazeno nyni jiz aktudlni informovani a seznamovani ulitel se souCasnou pilotni verzi
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni umeélecké vzdélavani (RVP ZUV).

Reditel spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici z této
funkce podle platného Skolského zédkona. V souladu s danymi persondlnimi a organiza¢nimi
podminkami Skoly uplatiiuje efektivni fidici strategii. Z pozice feditele zajiStuje veskeré
¢innosti v oblasti fizeni Skoly a dal$i tkoly. K nim patii pfikladna prace pii vytvafeni
webovych stranek Skoly, tvorba audio CD s nastrojovymi hudebnimi doprovody pro Zaky
véetné poradenského servisu v oblasti zpracovani hudby na pocitaci a digitalizace nahravek.
Snahou feditele je vytvaret co nejlepsi pracovni podminky pro pedagogickou préci ucitelli
a zaklm co nejpfiznivéjs§i podminky pro jejich vzdélavani. Soucasné vyzaduje dasledné
respektovani stanovenych pravidel. K tomu si zajiStuje i dostate¢nou zpétnou vazbu. Diraz
klade na osobni jednani s jednotlivymi uciteli. Piikladem dobré praxe jsou feditelem
zpracovana ,Kritéria hospitace zndma vSem ucitelim. Pfedstavuji soubor efektivnich
vzdélavacich strategii a icelnych pedagogickych zasad. V pedagogické radé projednava
zasadni Skolni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Vytvaii potfebné
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Skola ma jiz dlouhodobé
»schranku divéry*. Nazory a podnéty ze strany zakl a rodicl patii k vyuzivanym metodam
zjiStovani informaci (viz vlastni hodnoceni Skoly), které jsou ndsledné€ zohlednény v jeji dalsi
¢innosti.

Vedeni Skoly ma nadstandardni uroveri.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni strategie Skoly plné odpovidd mistnim podminkdm z hlediska minimalizace
persondlnich rizik a zajiSténi kvalitni vyuky odborné kvalifikovanymi uciteli. Ve $kole nyni
vyuduji zkuSeni i mladi ugitelé, téZ jeji byvali absolventi. Reditel $koly poskytuje zaéinajicim
a mlad$im uciteliim plnou podporu. Vytvaii rovnéz potfebné finan¢ni a organiza¢ni podminky
pro DVPP, motivuje ucitele k i€asti na rtiznych formach vzdélavani. Ucitelé se zucastnili
seminaitt k soudobé problematice elektronickych klavesovych nastroji, seminaid hry na
kytaru, na klavir a akordeon, seminéie pro praci s nejmlad$imi zaky, ziskali osvédceni v ramci
Skoleni pocitatové gramotnosti. Z tohoto hlediska je DVPP vyuzivano ucelné. Limitujicim
faktorem poctu zucastnénych ucitelli je slozeni pedagogického sboru, nebot' vétSina
vyucujicich ma hlavni pracovni poméry v jinych Skolach. Vlastni hodnoceni vSak na druhé
stran¢ konstatuje ziejmou skutecnost, ze zkuSenosti ucitelt z jinych kol véetné jejich DVPP



jsou nespornym piinosem i pro ZUS v Tyné nad Vltavou. Nepochybnym kladem je téz
umélecka ¢innost a dalsi hudebni aktivity ¢asti uciteld.

Reditel $koly vénuje nalezitou pozornost zajidténi podminek bezpedného vzdélavani.
PoZadovanym zplsobem je tematika bezpecnosti a ochrany zdravi Zzakli zpracovana
v samostatné ¢asti Skolniho fadu a v dalSich ustanovenich organiza¢niho fddu. Mimotfadna
pozornost je vénovana prevenci, predchazeni jakymkoli bezpe¢nostnim rizikim pii veskeré
¢innosti §koly. Skola danou naplni ZUV i svoji dalsi ¢innosti podporuje zdravy psychicky
1 fyzicky vyvoj zaka.

V piikladné spolupraci se ziizovatelem Skola systematicky zkvalitfiuje materialni podminky
vzdélavani. Efektivné vyuZzivd finan¢nich prostfedkii pro sviij celkovy rozvoj. Ptikladem
dobré praxe je vybudovand pocitacova sit, mnohostranné vyuzivani pocitacii a Cetnych
specifickych programil pro vyuku, psani a Gpravu not, potizovani nastrojovych doprovoda pro
zaky a v neposledni fad¢ i pro vzdélavani uciteld.

Piedpoklady pro iadnou Cinnost Skoly maji velmi dobrou uroveri.

Prubéh vzdélavani

Skola ¥adné naplituje platné uéebni plany vyuéovanych predmétii hudebniho oboru. Povolené
vyjimky jsou v souladu s ustanovenim vyhlasky o zakladnim uméleckém vzdélavani ve véci
mozného uvolnéni z pravidelné dochazky do nékterého povinného predmétu ze zdvaznych
divodl. Vyuka jednotlivych pfedméti je velmi dobfe zajiSténa po odborné i materidlni
strance. Prostory a vybaveni uceben plné odpovidaji pozadavklim na individudlni, skupinovou
a kolektivni vyuku. Ucebny jsou pékné¢ a vkusné upraveny i po estetické strance, poskytuji
zakim piijemné, funkéni a podnétné vzdelavaci prostiedi.

Formy a metody vzdélavani vyhovuji v podstatné mife zajmlm, vzdélavacim potiebdm
a moznostem zakl. V navStivenych hodindch byla, az na vyjimky, zaznamenana vyuka
odpovidajici stanovenym pedagogickym zasaddm. Jejim vyraznym rysem byla odborné
fundovana vyuka, vstficnd a motivaéné povzbudivd komunikace se zaky s funkéni zpétnou
vazbou a piijemna atmosféra ve vSech sledovanych pfedmétech. Efektivné, s kooperativnimi
prvky, byla organizovdna nastrojova vyuka dvou Zakl soucasné. Bez podstatnych zmén od
posledni inspekce probéhla sledovana vyuka hudebni nauky — stereotypni frontdlni prace
s minimem ¢innostnich prvkd. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl uvedend ve
Skolnim tadu vychéazeji z vyhlasky o zakladnim uméleckém vzdélavani. Blize ve vztahu
k podminkdm ¢i koncepénim zdmérim Skoly specifikovana nejsou. ,Kritéria hospitace*
uvadéji mj. pozadavek sebehodnoceni zéka. Jako systémovy prvek ve sledovanych hodinach
zaznamenano nebylo. Ucitelé vSak pravidelné hodnoti urovenn dosazeného pokroku zika,
efektivné vyuZzivaji motivacni a diagnostické funkce hodnoceni a ucelné podporuji podminky
celkové uspéSnosti zakl. Jako dil¢i problém se jevi otdzka duslednéjsiho uplatnéni
motivacnich postupl pro zajisténi efektivnéjsi domaci piipravy u neékterych zaku.

Rozvoj osobnosti Zdka a troven dosahovanych vysledkli podporuji dalsi standardni Skolni
aktivity. Jedna se o tfidni zdkovské koncerty pro rodi¢e a dalsi zdjemce. Jednotlivé tfidy
spolupracuji pii ptipraveé skupinovych (komornich, souborovych) hudebnich programi
k vefejnym vystoupenim zakl. V prabéhu Skolniho roku je uskuteénéna tada vetrejnych
vystoupeni, i kdyz zde je Skola do jist¢é miry limitovéna jiz uvedenou okolnosti, ze vétSina
ucitelt vyucuje v jinych skolach a do zdejsi skoly na ¢ést pracovniho tvazku dojizdi.

Priubéh vzdélavani prokdzal uroveii dobrého standardu s prvky nadpriimérné kvalitnich
PFistupii ve vitahu k podminkam rozvoje osobnosti Zika.



Partnerstvi

Pro Skolu je klicova spoluprice se zfizovatelem a srodi¢i zakli nebo s jejich zdkonnymi
zastupci. Vzhledem k dlouhodobé podpoie Skoly zfizovatelem, systematické péci o budovu
a vybaveni $koly je tato spoluprace celkové nadstandardni. Zaci a uéitelé na druhou stranu
vyznamné obohacuji kulturni Zivot mésta. Na tomto poli trvale spolupracuji s méstskym
muzeem a meéstskou galerii. Vztahy mezi Skolou, uciteli a rodi¢i nalezitym zpisobem
upravuje fad Skoly. Rodi¢e maji vytvoreny optimalni podminky pro komunikaci se skolou,
pro informovani o jeji ¢innosti a o vysledcich vzdélavani. BéZznou praxi jsou navstévy piimo
v hodinéch zaki. Rodice i vetfejnost jsou vyzyvani k uplatnéni nazoru 1 kritickych pfipominek
na adresu $koly. Dalsim dilezitym partnerem ZUS jsou mateiské $koly ve mésté a v jeho
okoli. V ramci prizkumu nadéani zaka zde Skola ziskava dalsi zajemce o studium. Spoluprace
s ostatnimi Skolami je spiSe okrajova.

Partnerské vitahy maji ve vitahu k podminkam a kvalité cinnosti Skoly standardni uroveri.

Projevy dosahovani obecnych cili vzdélavani prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani Zaki

V pribéhu inspekce byly zaznamenany projevy zaki svédcici o efektivnim sméfovani skoly
k dosahovani cilii zakladniho uméleckého vzd&lavani. Zaci v navitivené vyuce prokézali
pfevazné aktivni vztah ke zvolenému uméleckému oboru, hudebnimu nastroji, k tradicnim
i soudobym kulturnim hodnotadm. Ty v praxi rozviji napi. Skolni Tynska kapela sloZzend ze
star§ich zakd a uciteld $koly. Rada zakil se vénuje hudebnim aktivitim po ukonéeni studia
v ZUS, nadale spolupracuje se $kolnimi nebo s jinymi hudebnimi soubory. Zde se zaroéuji
vysledky vzdélavani sméfované k ziskavani viestranné hudebni praxe. Ucast zakil v soutdZich
nepatii mezi priority $koly. Uroveii zde dosahovanych vysledki v ramci okresnich kol sout&zi
ZUS nebo v jinych regionalnich soutéZich je celkové priimérma. K pozitivim dosazenych
vysledkll v minulém obdobi patii skutecnost, Ze tfi z jejich absolventli zde nyni po ukonceni
studia v konzervatofi vyucuji.

Skola v dané oblasti dosahuje vysledkii na iirovni dobrého standardu.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola svoji ¢innosti podporuje rovnost pfistupu k zékladnimu uméleckému vzdélavani.
Utelng vyuziva materialni zdroje a finanéni prostiedky pro zkvalitiiovani celkovych
podminek vzdélavani. VSestranné zajistuje bezpecnost zakli ve Skole a pfi mimoskolnich
akcich. Realizovany vzdé¢lavaci program v hudebnim oboru odpovidd planym ucebnim
dokumentiim. Reditel zajist'uje vedeni $koly na velmi dobré Girovni. Cilené vytvéii potiebné
podminky pro fadnou a efektivni Cinnost Skoly jakoZto instituce poskytujici zékladni
umélecké vzdélavani. Toto vyznamné podporuje nadstandardné dobra a ucinné spoluprace se
ziizovatelem. Piikladem dobré praxe jsou webové stranky Skoly, vyuziti ICT pro inovativni
piistupy k pribéhu a obsahu vzd€lavani. Pribeh vzd€lavani je charakterizovan odborné
a pedagogicky fundovanymi ptistupy ucitelil, vytvafenim pfiznivé atmosféry s minimalizaci
stresujicich faktorti, podporujici u¢innou vzijemnou komunikaci uditell a zakd. Pouze
v pfedmétu hudebni nauka nedoslo od posledni inspekce k posunu ve prospéch vyssiho podilu
¢innostnich prvkl vyuky. V mensim rozsahu se Skola zacastituje soutézi zakli vypsanych pro
ZUS. Skola celkové na velmi dobré tirovni rozviji osobnost Zéka prostiedky zakladniho
uméleckého vzdélavani a dosahuje vzdélavacich vysledkli odpovidajici uspésnému standardu.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana méstem Tyn nad Vltavou ve znéni dodatku ¢. 2 ze dne 20. 12.
2007

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy pod
¢j. 217/208-21 s ucinnosti od 31. 1. 2008

Potvrzeni jmenovani do funkce feditele zakladni umélecké skoly vydané méstem Tyn nad
Vltavou dne 10. zati 2004 pod. ¢j. 6915/04/No

Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007, 2006
Protokoly o pfijiméani Zaka a komisionélnich zkouskach pro Skolni rok 2008/2009
Skolni matrika pro vyu¢ované umélecké obory v listinné podobé

Ttidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku — hudebni obor, $kolni rok 2008/2009
Ttidni knihy pro kolektivni vyuku — hudebni obor, $kolni rok 2008/2009

Ucebni plany pro zékladni umélecké koly, hudebni obor, schvalené MSMT pod &;. 18.
418/95-25 s G€innosti od 1. zati 1995

Rozvrhy hodin podle zakt a vyu€ovacich predméti, Skolni rok 2008/2009
Skolni ¥4d s G¢innosti od 1. 9. 2007
Organizacni fad ze dne 1. zafi 2008

Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2005/2006, 2007/2008 a
2008/2009

Kritéria hospitace s datem 1. 9. 2003

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2006/2007 ze dne 29. zaii 2007
Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspek¢ni zpravy
Kniha urazt

Personalni a mzdovéa dokumentace

Upravy rozpoétu ptimych vydajii na rok 2006 k 15. 11. 2006, na rok 2007 k 15. 11. 2007,
na rok 2008 k 14. 11. 2008

Vykazy o zdkladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2005, podle stavu k 30. 9.
2006, podle stavu k 30. 9. 2007, podle stavu k 30. 9. 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 12. 1. 2007, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne
15.1.2008, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 14. 1. 2009

Stanoveni zavaznych a orientaénich ukazatelti rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnik( ze
dne 28. srpna 2008

Dotace podle Rozvojového programu MSMT vramci Statni informaéni politiky ve
vzdélavani a zajistovani standardnich ICT ve Skolach v roce 2006

Finan¢ni vypofadani dotace 2006 — Prostfedky na realizaci Statni informacni politiky ve
vzdélavani

Hlavni knihy za roky 2006 a 2007

Vykazy zisku a ztraty, organizaCnich slozek statu, uzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008



27.

28.

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajiim, Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoc¢tu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2006 ze den
22.1.2007, za rok 2007 ze dne 10. 1. 2008, za rok 2008 ze dne 13. 1. 2009

Rozbor hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jiholesky
inspektorat, pracovisté Strakonice, Smetanova 533, 386 01 Strakonice

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jindfich BeStak
PaedDr. Alena StaChova

Be. LibuSe KomaroVovVa

Ve Strakonicich dne 24. unora 2009



Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

V Tyné nad VItavou dne 26.2.2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavel Piha

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.




	Česká školní inspekce
	Jihočeský  inspektorát



