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Nazev Skoly: Zakladni S$kola prFi zdravotnickém zafFizeni
a Mateiska Skola pri zdravotnickém zarizeni,
Opava, Olomoucka 88, prispévkova organizace

Adresa: Olomoucka 88/306, 746 01 Opava

Identifikator: 600 171 663

IC: 47 813 491

Misto inspekce: Zakladni skola pti zdravotnickém zafizeni a Matetska Skola
pii zdravotnickém zatizeni, Opava, Olomoucka 88

Termin inspekce: 15. - 17. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matefskou Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly a matetské Skoly
s pravnimi predpisy a s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Cile inspekéni Einnosti:

- zhodnotit podminky, pribé¢h a vysledky vzdélavani v zékladni Skole a v matetské Skole
podle pfisluSnych vzdélavacich programd,

- zhodnotit naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) zakladni $koly a matetské §koly
a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a piislusSnym Ramcovym vzdélavacim programem
(RVP),

- zjistit informace o vzdélavani a zhodnotit naplnéni ucebnich dokumenti Skoly
ve vzdélavaci oblasti Clovek a zdravi.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola pfi zdravotnickém zafizeni a Mateiskd Skola pifi zdravotnickém zatizeni
Opava, Olomoucka 88 je prispévkova organizace ziizend Moravskoslezskym krajem. Pravni
subjekt tvoii zdkladni Skola se specidlnimi tfidami, Skolni jidelna - vydejna a Skolni druZina
na pracovisti Olomouckéd 88, zakladni Skola a matefskda Skola se specidlnimi tfidami
na pracovisti Olomoucka 86 a matetska Skola na pracovisti Nakladni 29.

Zéakladni $kola (ZS) v prvnim, druhém, Sestém a sedmém roéniku realizuje vzdélavani
podle §kolniho vzdélavaciho programu ,, Skola pomoci®, v ostatnich roénicich podle
vzdélavaciho programu Zéakladni Skola, Zvlastni Skola a Pomocna Skola na zékladé potieb
jednotlivych zakd. Mateiska skola (MS) realizuje vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro piedikolni vzdélavani. Skola méa regionalni charakter. Na pracovisti
Olomoucka 88 slouzi predevsim zakim hospitalizovanym na détském oddé€leni psychiatrické
lécebny a zakim dochazejicim, jimz je poskytovdna ambulantni péce pedopsychiatra,
na pracovisti Olomouckd 86 détem hospitalizovanym na détském, chirurgickém, krénim
a infekénim odd¢€leni. Rozsah a miru vzdélavaci ¢innosti u jednotlivych déti urcuje na zaklade
jejich zdravotniho stavu, druhu onemocnéni a stupné mobility oSetfujici Iékat.

Kapacita ZS je 193 ziki a MS 85 déti. Ve $kolnim roce 2008/2009 skola vykazuje
k 30.9. 2008 v jedenacti tiidach ZS 104 zéky a v péti tfidich MS 29 déti. Poget zakli a déti
je v prubéhu skolniho roku zavisly na poctu piijatych déti do jednotlivych zdravotnickych
zatizeni, délka jejich dochézky do Skoly je urcena délkou pobytu ditéte v nemocnici.

ZS na pracovisti Olomouckd 88 se nachdzi v aredlu psychiatrické 1é¢ebny (PL). Sidli
v samostatné budové, ktera byla upravena pro potieby zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami jak dochazejicich, tak hospitalizovanych na détském oddéleni PL. Skola disponuje
peti kmenovymi ucebnami, odbornou pocitacovou a hudebni ucebnou, mistnostmi Skolni
druziny ajidelny. V aredlu lécebny maji Zaci k dispozici keramickou dilnu, bazén
(v souCasnosti mimo provoz), télocvicnu, velké a malé hiisté, Skolni dilny, pozemek
pro pé&stitelské prace a park.

Vyuka v ZS a MS na pracovisti Olomoucka 86 probihd individualné na jednotlivych
oddé¢lenich, nebo v kvalitné vybavené tiidé — herné.

MS na pracovisti Nakladni 29 je souéasti objektu rehabilitaéniho stacionate Détského centra
Ctyilistek. Navtévuji ji déti s Sirokym spektrem specidlnich vzdélavacich potieb. K dispozici
ma dvé tfidy ucelné vybavené vzhledem k jejich specidlnim potfebdm a venkovni areél
pro jejich relaxaci a t€lesné aktivity.

Nedilnou soucésti v pozitivnim vychovném plisobeni Skoly na Zaky je Skolni druzina. Podili
se na realizaci Skolnich projektl a participuje na vikendovych aktivitdich uréenych pro déti
arodiCe, kterd jsou orientovdna ptredevSim na tvofivé dilny, kde Zaci spole¢né s rodici
vyrabéji rizné darky a drobnosti. M4 k dispozici tfi samostatnd pracovisté, kterd nabizeji jak
program v odpolednich hodinach, tak v krouzcich, naptf. vytvarny, keramicky, aerobik,
hudebné dramaticky, télovychovny, vatfeni.

Prostiedi vSech Skolnich prostor je esteticky podnétné, vhodné doplnéné a vyzdobené
vytvarnymi pracemi déti a zakd, na détském oddéleni zrenovované a upravené v duchu
moiského svéta.

Pedagogicky sbor Skoly tvoii devatendct uciteld (z toho jedna uclitelka pracuje soub&zné
jako asistentka pedagoga) ZS, ¢tyfi vychovatelky $kolni druziny a &étyfi uéitelky MS. Ugitelka
pusobici na détském oddéleni ma specializaci specialni a herni pedagog. Z celkového poctu
pedagogickych pracovnikii nespliuji pozadavky odborné kvalifikace dva ucitelé. Ve Skole
pracuje etoped, dva logopedové a jeden logopedicky asistent, externé (v rdmci nemocnice)



se Skolou spolupracuji pedopsychologové, psychoterapeuti, psychologové, rehabilitaéni
a socialni pracovnici.

Od posledni inspekce provedené v roce 2005 si Skola udrzuje vysokou troven vzdélavani
poskytovaného zaklim podle jejich specidlnich potieb. Zapojila se do projektu ESF
VIP — Kariéra zpracovanim koncepce Skolniho poradenského pracovisté s ucinnosti
od 1. 9.2005 do 30. 7. 2008. V jeho ramci plsobil ve Skole specidlni pedagog na ¢astecny
uvazek. Provedla rekonstrukci socidlniho zafizeni na pracovisti Olomoucka 88, ¢aste¢né
zmodernizovala vybaveni sborovny a nékterych kabinetl. Vzdé¢lavaci programy doplituje
rozmanitymi Skolnimi i mimoSkolnimi aktivitami a pfedev§im odbornou péci zameétenou
na individudlni potteby zakl, zejména v oblasti zdokonalovani zrakové a sluchové percepce,
rozvoje mluvni pohotovosti a grafomotoriky, napravy vad feci, poruch chovani a specialni
pohybové vychovy (vyuziti jogy).

Skola nenainstalovala a neprovozuje kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny byly roky 2006, 2007 a 2008. Skola ve sledovaném obdobi hospodafila predevsim
s financnimi prostiedky poskytnutymi ze stdtniho rozpoctu as pfispévkem na provoz
z rozpoctu ztizovatele Skoly. Poskytnuté financni prosttedky statniho rozpoctu skola pouzila
zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody, na ucebni pomucky, zdkladni skolni potieby
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Dotace ze statniho rozpoctu Cinily
v pruméru 92 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja skoly.

Kapacita ZS a MS byla ve sledovaném obdobi vyuzivana v priméru u zakladni §koly na 56 %
a u matetské Skoly na 51 %. Za sledované obdobi pocet zakl zakladni skoly v roce 2008
mirn¢ klesl oproti roku 2007, pocet déti mateiské Skoly byl stabilni. Pocet pedagogickych
pracovnikl matef'ské Skoly a zakladni Skoly se rovnéZ nezménil.

Jak celkové vydaje skoly, tak 1 vydaje ze statniho rozpoctu maji kazdoro¢né mirn€ vzestupnou
tendenci. Vynaklddané prostfedky na platy a jejich podil na celkovych vydajich, a s tim
souvisejici naklady na zdkonné a ostatni socialni naklady, odpovidaji potfebam daného roku.
Vydaje na ucebnice, ucebni pomicky a Skolni potieby v roce 2007 a 2008 oproti roku 2006
vyrazné€ klesly. Na Skoleni a vzdélavani skola vynaklada prostfedky jak ze statniho rozpoctu,
tak 1 z ostatnich zdrojii.

Ve sledovaném obdobi Skola ziskala finan¢ni dary, které pouzila na zakoupeni materidlu
pro zajisténi MikulaSské besidky pro Zéky, zajisténi ,,Interdisciplinarni celostatni konference -
diagn6za nebo hendikep*, na financovani nakladti spojenych s provozem zajmovych krouzka
a na vécné dary na ucebni pomuicky, metodiky a barvy.

Ve sledovaném obdobi Skola ziskala ze statniho rozpoctu také ucelové prostiedky. V roce
2006 na Statni informacni politiku ve vzdélavani. Pouzila je na zajisténi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, infrastrukturu - zajisténi pracovnich stanic a pfipojeni k internetu.
Ve stejném roce Skola obdrzela prostfedky na projekt HODINA, ktery byl spolufinancovan
z Evropského socidlniho fondu. Vroce 2008 obdrzela tucelovou dotaci nazvySeni
nenarokovych a motivacnich slozek plati pedagogickych pracovnikii. Finanéni prostfedky
na rozvojové projekty byly pouzity v souladu s cili skoly.

Na vydaje slouzici k zajisténi bézného chodu Skoly (energie, sluzby apod.), na béznou
drobnou Udrzbu a opravy neinvesticniho charakteru poskytuje zfizovatel finan¢ni prostiedky
v pfiméfené mite. V roce 2008 byly skole ptid€leny zfizovatelem tcelové finanéni prostredky
na investice, které pouzila na rekonstrukci socialniho zatizeni.



Budova Skoly je majetkem Psychiatrické lécebny v Opavé a Skola zde sidli na zakladé
najemni smlouvy.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim internetovych stranek $koly,
specialné pedagogickych center (SPC) a pedagogicko-psychologickych poraden (PPP).
Pfi pfijimani ke vzdélavani dodrzuje podminky stanovené ptislusnymi pravnimi ptedpisy.
Skolni matriku vede v pisemné formé, zmény provadi bezodkladng.

Skola vede evidenci zakli se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, pro vsechny Zzaky
zpracovala individudlni vzdélavaci plany. VSichni pedagogicti pracovnici ptikladné
zohlednuji jejich potfeby a mozZnosti, pracuji na zasadach individualniho pfistupu,
spolupracuji s 1€kati nemocni¢nich oddéleni, SPC a PPP.

Potfebné poradenské sluzby zajiStuje spolu s poradenskymi zafizenimi fteditelka Skoly
ve spolupraci se specidlnim pedagogem, vychovnym poradcem, metodikem prevence,
ostatnimi uciteli a Iékafi.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam zatazeni §koly do $kolského rejstiiku. Skolni
vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a podle zasad
Ramcového vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP). SVP vychazi z potieb
a moznosti zakd pii dosahovani cili vzdélavani. Napomahd vytvaret piiznivé socidlni
a pracovni klima, zaloZené ptfedevS§im na motivaci zakli. Vychdzi z persondlniho obsazeni
pedagogického sboru i spravnich zaméstnancli, materidlniho vybaveni i finan¢nich moznosti
$koly. Na jeho zpracovani se podileli v§ichni u¢itelé. SVP je umistén na pfistupném mistg.
Reditelka $koly zpracovala realnou koncepci rozvoje $koly. Priib&zné ji hodnoti, vysledky
projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi zfizovatele i zdkonné zastupce zakd.
Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry vzd€lavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Vychazi z podminek piisobeni koly,
pfihlizi k potiebam Z4kii a ostatnich partnerii. Planovani je systematické. Reditelka
na piikladné trovni koncepéni dokumenty analyzuje, hodnoti dosaZeny stav a zajiStuje
zpétnou vazbu pfi realizaci stanovenych cila.

Reditelka koly splituje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni Skolského zakona. Zpracovala vnitini dokumenty Skoly, které
ptikladné podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu, realizaci SVP a zajistuji
obousmérnou informovanost pracovniki Skoly, zakt, jejich zakonnych zastupct i1 dalSich
partnerti. Vytvari podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a pro ¢innost
Skolské rady.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Reditelka $koly se zabyva persondlnim rozvojem zaméstnanct. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (DVPP) odpovida potfebam 3koly souvisejicim s realizaci SVP.
Probiha na zéklad¢ zpracovaného planu, ktery zohlediiuje zaméteni jednotlivych pracovnikl
pfi zvySovani a doplnéni kvalifikace. Vzhledem ke specifice zafizeni se orientuje
i na zdravotnické vzdélavaci programy. Ve Skole se osvédcil 1 vnitini vzdélavaci systém -
organizovani seminaiti spolecné se zdravotniky.



Skola vytvofila bezpeéné a esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani, které podporuje
zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj zadka. Vyskové nastavitelny nabytek zohlednuje télesné
proporce zakl, pitny a stravovaci rezim zajist'uje zdravotnické zatizeni.

Skolni preventivni strategie vychdzi z mistnich podminek a podléha kazdoroénimu
vyhodnocovani. Na jejim plnéni se podileji vSichni pedagogicti pracovnici ve spolupraci
s metodikem prevence socilné patologickych jevii. Skola vypracovala minimalni preventivni
program. Zvolené postupy zaméftila na sekunddrni prevenci vzhledem k tomu, Ze naprosté
vétSina 74kl je zde umisténa pro poruchy chovéani a dal$i psychiatrické indikace (celé
spektrum zavislostnich poruch).

Skolni #ad stanovuje prava a povinnosti zaki a jejich zakonnych zastupctl, upravuje podminky
pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka a jejich ochrany ptfed socialné patologickymi
jevy, pted projevy nasili a diskriminace. Bezpecnost zaki zajiSt'uje na zacatku Skolniho roku
prokazatelnym poucenim o moZnostech Urazu a informovanim o pfipadnych rizicich podle
stanovené osnovy, dale pedagogickym dohledem a dozorem dle stanovenych stupit (I. — II1.)
a mechanickym zabezpecenim (specialni kli¢). Novi ptichozi Zaci jsou proskoleni vzdy
individudlné pfi nastupu do Skoly. V hospitovanych hodinach vyucujici dbali na bezpe¢nost
a zdravou psychohygienu zak.

Skola vede knihu urazii. V poslednich tiech letech je mira trazovosti zaki kolisava
(v priméru dvandct uraza za rok).

Ve své koncepci a v SVP si skola stanovila zaméfeni na ,nastartovani pozitivni motivace
v piistupu zaki ke skole, individudlni pfistup k zakim, otevienost Skoly vSem détem*. Nabizi
proto zakiim rozmanité aktivity na podporu rozvoje jejich schopnosti a praktického vyuziti
ziskanych dovednosti. K jejich realizaci ma odpovidajici mnozstvi materidlnich i finan¢nich
zdrojii, at’ uz z prostredkl statniho rozpoctu, z ptispévku zfizovatele, grantli ¢i z ucelovych
dotaci a sponzorskych dari.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam
a moznostem zakd. Skola méa vzhledem k jejich poétu a ke vzdélavacim programim
pfiméfené prostorové imaterialni podminky. Zaci maji k dispozici potiebné ucebnice
a pomiicky. Ugitelé i zaci maji piistup k internetu. Reditelka 3koly pii modernizaci
materidlniho vybaveni vychazi predevsim z potieb Zakl a podnéti uciteld.

Ve sledované vyuce ucitelé vhodné sttidali rizné metody a formy tak, aby zaci byli Gspésni.
Pievazovala individualni prace se Zaky a Cinnostni uéeni. Zaci komunikovali na turovni
pfiméené jejich ve€ku, ucitelé podporovali jejich aktivni pfistup k vyuce, vedli je
k sebehodnoceni. Spolecnym rysem hospitovanych hodin byla jasné stanovena pravidla,
srozumitelné sdélované informace a pozadavky ze strany vyucujicich a disledné vedeni zakt

k sebereflexi vlastniho vykonu a posilovani Zdkovy odpovédnosti za své vzdélavani
a chovani.

Skola stanovila pravidla hodnoceni vysledkii vzd&lavani formou klasifikace a slovniho
hodnoceni. Zaci i jejich zakonni zistupci jsou snimi seznameni. O hodnoceni jsou
informovani zdpisy v zakovskych knizkach, na tfidnich schiizkdch, béhem konzulta¢nich
hodin, pfi osobnich navstévach rodict a v ptipadé€ potieby telefonickym kontaktem.

Hodnocenti plni funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho praci a pro Zéka o vykonu a prospéchu,
je podkladem pro opatfeni pfijimand ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi
pracovniky. Systém hodnoceni je odivodnény a motivuje zaky k ueni a zlepSeni vykonu.
Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka byla v hospitovanych hodinach dodrzovéna.



Partnerstvi

Reditelka $koly spolupracuje se $kolskou radou a umoziuje ji piistup k dokumentaci podle
ptislusnych ustanoveni Skolského zakona. Spolupracuje se zfizovatelem a piedkladd mu
vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly. Zékonné zastupce zaki (zejména dochazejicich) pravidelné
informuje o vysledcich vzdélavani a o Cinnosti Skoly. Ptikladnd spoluprace s pfislusnymi
zdravotnickymi subjekty je hodnocena jako velmi uzka, systematickd a vzajemné potiebna. Je
zalozena na oboustranném respektu, divére, kolegialit¢ a na dodrzovani ptisnych etickych
pravidel.

Skola spolupracuje také s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialnimi
pedagogickymi centry v Opavé a Ostraveé. V ramci vnéjSich vztahl rozviji partnerstvi s fadou
neziskovych organizaci, které participuji na volnocasovych aktivitdch zaka, jako napt. Areka,
Charita, Détsky domov, Rehabilitaéni ustav Chuchelnd, Krizové centrum, Linka davéry,
Policie CR. Vedeni 8koly je &im dal vice oslovovano v souvislosti se $kolicimi akcemi
(napt. kurzy asistentd pedagoga) pro pedagogy jinych Skol, ze strany studentl stfednich
pedagogickych skol a vysokych Skol pedagogického sméru o vykonani pedagogické praxe
ve §kole. Tradici se staly vanoéni koncerty ZUS V. Kalika v Opavé. Velmi dobra spoluprace
je s firmami TEVA Opava, Cokoliddovny Opava a. s., Novako Opava, Opatisk, Optys, Hobis,
které se podileji na finanéni i materialni pomoci. Uzka je spoluprace se stfedni zdravotnickou
Skolou, s nadacemi a sdruZenimi, které jsou zaméfeny na praci s postizenymi détmi
(spole¢nost Podané ruce, SdruZzeni pro rodinu, Spole¢nost pro mentalné postiZzené),
a s organizacemi a sdruZzenimi, které se zabyvaji prevenci vyskytu socialné patologickych
jevil.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola provadi hodnoceni vysledkii vzdélavani na pedagogickych radach a pfi hospitaéni
ginnosti. Zaci $koly se z(¢astiiuji riiznych soutézi, zejména sportovnich a vytvarnych. Vyuka
1 dalsi realizované aktivity Skoly podporuji rozvoj funkénich gramotnosti jednotlivych zaki.
Rozvoj kli¢ovych kompetenci ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je souéasti koncepce
Skoly, minimalniho preventivniho programu a aktudlnich vzdélavacich programil. V ramci
SVP gkola navysila dotaci pfedmétu télesna vychova. Vytvofila piedmét specidlné
pedagogické péce Specidlné pohybova vychova s prvky jogy a nabizi zdjmovy krouzek
Sportovni hry, organizuje besedy (s policii, hasici, 1ékati apod.) a realizuje projekty (Zdravé
zuby, Nekouiime, Bezpeénd na kolech apod.). Zaci se v ramci svych moznosti a dispozic
zapojuji do pohybovych aktivit, rehabilitaci, soutéZi se sportovni tematikou (Sportovni hry
mladeze, turnaje ve fotbale apod.) a terapii zajiStovanych Skolou. Dalsi védomosti ziskavaji
prostiednictvim internetu a Zdkovské knihovny. Tématika podpory zdravi je zahrnuta do akci
DVPP. Materidlni podminky pro zdravy rezim odpovidaji potiebam Skoly. Pedagogové se
zamefuji u zakl na zdsady zdravé vyzivy, zasady spravného drzeni téla a osvojeni si
spravnych hygienickych a psychohygienickych ndvyki. Spolupracuji pfitom s tadou
organizaci a sponzorl, vyuzivaji Siroké nabidky publikaci s touto tématikou v ucitelské
knihovné. Béhem vyuky i pii pofadani mimoskolnich akei jsou realizovana G€inna opatfeni
k prevenci urazii a je zajiSténa piipadnd prvni pomoc (vybavené lékarnicky, proSkoleny
zdravotnik, pouceni zakll o bezpe¢nosti). Skola spolupracuje v oblasti podpory zdravi
zejména se zdravotniky a sponzory (G€ast a pomoc pii spole¢nych Skolnich i mimoskolnich
akcich, ziskdvani materialnich a finan¢nich prostiedk).

Analyza ziskanych informaci o vzdélavani zaka v oblasti Clov€k a zdravi bude provedena
v souhrnné tematické zprave a ve vyro¢ni zpraveé Ceské skolni inspekce.
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Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola sleduje miru Gspé&$nosti zaki v prabéhu celého vzdélavaciho cyklu, udaje o vysledcich
vzdélavani si zaznamenava. Vysledky vzdélavani u kmenovych zakl si ovétuje vlastnimi
srovnavacimi testy, které odpovidaji postizeni zaki. Pfi analyze pfi€in netspéSnosti zaki
ptihlizi k jejich individudlnim moznostem. Vysledky zaki hodnoti tak, Ze je zfejmé dosazena
uroven vzdélavani zdka ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jejich vzdélavacim
a osobnostnim ptedpokladiim.

Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Mateiska Skola je nedilnou soucésti pravniho subjektu. Dé&ti jsou pfijimany na zakladé
vySetfeni a doporuceni jednotlivych oddéleni nemocnice a lékate Diagnostického centra.
Piislusni lékafi jim nasledné navrhuji terapeuticky plan, zavazny pro vSechny pracovniky
podilejici se na vSestranném rozvoji ditéte. V jejich kompetenci je i navrh na propusténi ditéte
v ptipadé zmény stavu nebo jakékoli zpochybnéni diivodi, pro néz byl do MS piijat. V ramci
pfijimaciho fizeni Skola upfednostiiuje bezprostfedni kontakt se zakonnymi zéastupci déti
1 détmi samotnymi.

Skolni matriku vede MS piehledné a spravng. Pro vSechny déti zpracovala individualni
vzdélavaci plany. VSichni pedagogiCti pracovnici zohlednuji jejich potfeby a moznosti,
pracuji na zdsadach individualniho ptistupu.

Ke sledovani vSestranného osobnostniho a individudlniho rozvoje déti vyuzivaji ucitelky
individudlni plany, diagnostické, grafomotorické a vytvarné zdznamy. Predlozena
dokumentace sleduje vyvoj schopnosti a dovednosti déti, m& velmi dobrou informativni
uroven a vypovidd o systematické praci ulitelek s détmi. Vybér a zplisob vypliovani
diagnostickych zdznamovych listl je v souladu s pozadavky soudobého pojeti hodnoceni déti.
Funkéni poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani déti poskytuji ucitelky
jejich zédkonnym zéastupcim pii bézném dennim kontaktu, na konzultacnich schiizkach
a pravidelnych odpolednich akcich (napf. Den matek, vanoc¢ni besidka).

Vedeni mateiské Skoly

Vedenim MS povéfila feditelka $koly vedouci ugitelku a stanovila ji dostate¢né kompetence
k fizeni odlouceného pracovisté. Demokraticky zplsob fizeni vedouci ucitelka zalozila
na partnerské spoluprdci, oboustranné¢ oteviené komunikaci a efektivné fungujicich
pravidlech. MS vede v souladu se zdsadami piedikolniho vzd&lavani i vlastnim $kolnim
vzdélavacim programem.

Skutegnost, Ze feditelka §koly pIn& respektuje autonomii MS, pozitivné ovliviiuje uroveit
predSkolniho vzdélavani a ptispiva k dobrému pracovnimu klimatu ve Skole.

Koncepce rozvoje MS vychéazi z vysledkil vlastniho hodnoceni, vizi vedeni koly, potieb
aktualné ptijatych déti. Vedeni Skoly pribézné inovuje koncepéni i provozni zdméry Skoly,
které pravidelné projednava na pracovnich schiizkéch a pedagogickych radach.

Piedskolni vzd&lavani v MS probiha dle zpracovaného SVP, ktery zohlediiuje realné
podminky i mozZnosti Skoly, stanovuje jasné vzd€lavaci cile apodrobné se vénuje
problematice vzdélavani s ohledem na individualni potieby déti a jejich moznosti. SVP je
vytvofen v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro pfedSkolni vzdélavani a plné
akceptuje vyvojova specifika déti predskolniho véku.



Na SVP navazuji zpracované t¥idni vzdélavaci programy, ve kterych ugitelky deklaruji
dostatecné Sirokou, pestrou a zajimavou nabidku vzdélavacich podnéth a ptilezitosti.

Pozitivné je hodnocena skutetnost, z¢ MS cilené obohacuje sviij SVP specialnimi
kompenza¢nimi aktivitami u déti se zrakovou vadou, kolektivni logopedickou péci,
logopedickou intervenci S$kolniho logopeda, hippoteraii, hydroterapii, cannisterapii
a rehabilitace. Realizace SVP umozituje pedagogiim rozvijet zékladni kli¢ové kompetence
déti vSech veékovych kategorii.

Piedpoklady pro radnou ¢innost mateiské Skoly

Slozeni pedagogického sboru MS umozituje v plné mife odborné zabezpeéit vzdélavani déti
a systematicky podporovat jejich individualni rozvoj.

Vedeni Skoly vénuje nalezitou pozornost profesnimu ristu ucitelek vrdmeci samostudia
1 DVPP. Plan vzdélavani, vybér témat a akci jsou cilené orientovany na potieby Skoly a déti,
odpovidaji prioritam vyplyvajicim ze SVP i nového pojeti predikolniho vzdélavani.

Skolni #4d vymezuje podminky zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti pred socialné
patologickymi jevy. Ucitelky vhodnym zplsobem zapracovavaji tématiku prevence
rizikového chovani do denniho vzdélavaciho programu a pribézné déti informuji o mozném
ohroZeni zdravi. Zdravotni i bezpe¢nostni rizika ucitelky pravidelné vyhodnocuji a pfijimaji
opatfeni vedouci k jejich minimalizaci. Kniha urazii je vedena v souladu s platnou legislativou
ve spolupréci s jednotlivymi odd€lenimi nemocnice a détského centra, za posledni tfi roky
Skola nevykézala zadny registrovany Uraz.

Vzdélavani probiha v bezpecném a hygienicky nezdvadném prostiedi pfizpiisobeném détem
se zdravotnim postizenim. Uspofddani rezimu dne respektuje individualni potieby
1 zvlaStnosti déti a umoziuje pedagogiim flexibilné reagovat na vzniklé vzdélavaci situace.
Ucitelky systematicky podporuji zdravy psychicky, fyzicky a socialni vyvoj vSech déti.
Vnitini prostory odpovidaji poc¢tu zapsanych déti a umoziuji jim celodenni zapojeni
do vytvarnych, pracovnich, intelektualnich, relaxacnich, logopedickych 1 rehabilitaénich
aktivit. Vécnym podminkdm vénuje vedeni Skoly znac¢nou pozornost. Funkéni a podnétné
uspofadani tfid maximalné podporuje mobilitu déti se zdravotnim postiZzenim, individudlni
ptistup 1 kvalitu vzdélavani. Velmi dobrou zésobu hracek, u€ebnich pomicek a specialnich
kompenzaénich pomiicek déti ve vzdélavacim procesu maximalné vyuzivaji.

Prubéh vzdélavani

V ramci inspekce byly prifezove hospitovany dopoledni vzdélavaci ¢innosti a aktivity v obou
tftidach MS. U¢itelky plynule a nenasilné organizovaly &innosti déti, vynikajicim zptisobem
podporovaly jejich duSevni pohodu. Atmosféra ve tiidach byla pozitivni, déti se citily jisté
a bezpecné. Pedagogicky proces vedly v partnerském duchu, umoznovaly rozvoj kazdého
ditéte v rozsahu jeho individudlnich mozZnosti a potieb. Kladly diraz pfedev§im na prozitkové
uceni, spontannost, aktivitu a tvofivost déti s moznosti vyuziti vSech smysli. Jejich vysoce
profesiondlni pfistup, zaloZzeny piedevSim na principech individualizovaného vzdélavani
a detailni znalosti druhu postiZeni ditéte, pfiznivé ovliviioval priibéh predSkolniho vzdélavani.
Ve tfidach bylo pfiznivé pracovni klima, komunikace mezi détmi navzdjem i mezi détmi
a dospélymi byla oteviend a bezprostiedni.

MS usiluje o podporu usp&snosti kazdého ditdte, snazi se poméhat nemocnym détem
pfedevsim prekonavat kritickou dobu hospitalizace.



Partnerstvi

Matetska Skola rozviji spolupraci se zdkonnymi zéstupci déti formou pravidelnych konzultaci
srodi¢i a v pribéhu spolecnych akci organizovanych Skolou. Pfi poskytovani poradenské
innosti, ktera odpovida charakteru a potfebam MS, vyuZivaji pedagogické pracovnice
1 zakonni zastupci déti specidln€ pedagogické centrum, pedagogicko-psychologickou poradnu
a logopedickou ambulanci. Samoziejmosti jsou oteviend jednani vedeni Skoly s logopedy,
pediatry, psychology, neurology a dal§imi odborniky.

Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pedagogické 1 zdravotnické pracovnice pomdhaly détem pii osvojovani zakladnich
védomosti, dovednosti, schopnosti a postoji nezbytnych pro pfiznivy rozvoj jejich osobnosti.
Podporovaly utvafeni vztahi ditéte k ditéti, jejich vzajemnou komunikaci, spolupraci
a ohleduplnost. Vedly je systematicky k rovnomérnému rozvoji kli¢ovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani déti na drovni mateiské Skoly

Vysledky vzdélavani a uspésnost jednotlivych déti Skola pravidelné sleduje a hodnoti
po celou dobu jejich dochdzky. Zptsob vedeni pedagogického procesu odpovida postizeni,
osobnostnim a individudlnim pfedpokladiim déti vSech vékovych skupin a pfispiva k jejich
vSestrannému rozvoji.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavdni v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

Respektuje zasady rovného piistupu podle piisluSnych prdavnich piedpisi, dodriuje
podminky k piijimdni déti a Zakii k piedSkolnimu a zakladnimu vzdéldavani.

Poskytnuté financni prostiedky ze statniho rozpoctu vyuZivda v souladu s ucelem, na ktery
byly piidéleny.

Podporuje zdravy vyvoj déti a Zakii, vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni rizika a piijimd
opatieni k jejich minimalizaci.

Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a s cili platného Skolského
zakona a s RVP pro zdkladni a piedskolni vzdélavani.

Funkcni organizace vyuky a prikladné metodické dovednosti ucitelii podporuji dovednosti
Zaki a prispivaji k postupnému napliiovdani cilii stanovenych ve Skolnim vzdélavacim
programu.

Podpora rozvoje osobnosti déti MS a %ikit ZS je na piikladné tirovni. Jeji viznamnou
formu predstavuje realizace celoSkolnich projektii, mimoSkolnich aktivit a uspéSnda ucast
Zaki piedevsim ve vytvarnych a sportovnich soutéZich.

Systematickou praci veditelky Skoly, vzdjemnou aktivni spolupraci a jednotnym piisobenim
vSech clenit pedagogického sboru, Iékaiti a zdravotnického persondlu i ostatnich
zaméstnancu se Skole daii vytviiet zdravé a podnétné pracovni prostiedi a kvalitni
podminky pro individualizovanou odbornou péci vSem détem se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami.

Vzdélavaci strategie pedagogického kolektivu MS jsou systematické a promyslené. V tizké
spoluprdaci se zdravotniky umoZituji komplexni rozvijeni klicovych kompetenci déti
v rozsahu jejich individudlnich moZnosti a potieb.

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi je do celkové strategie, planovdni a organizace vyuky
zaclenéna na piikladné urovni.



Aktivity Skoly, jako program ,Zdravotni klaun“, ktery k détem pravidelné dochazi
a piispivi tak k jejich rozveseleni, ,,Celé Cesko ¢te détem®, kdy dochdzeji jednou tydné
studentky Slezské univerzity ve velernich hodindch na détské oddéleni a Ctou détem
na dobrou noc pohdadky a pribéhy a pravidelné mésicni navstévy oSetiovatele ZOO Ostrava
s piibéhy o zviratech, jsou dalSim piikladem dobré praxe Skoly v oblasti podpory rozvoje
osobnosti déti a Zakii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly pifi zdravotnickém zafizeni a Mateiské Skoly
pii zdravotnickém zatizeni, Opava, Olomoucka 88, pfispévkové organizace ZL/219/2001,
uplné znéni ke dni 1. 1. 2006, ze dne 4.10.2005 vydand na zakladé usneseni
Zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 6/579/1 dne 29. zati 2005

2. Dodatek ¢. 2 D2/Z1/219/2001 ke zfizovaci listing ev. ¢. ZL/219/2001 ze dne 4. 10. 2005
vydan Usnesenim Zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 6/579/1 ze dne 25. zati 2005
s u€innosti ode dne 1. ledna 2006 — zména nazvu skoly

3. Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeze a tdlovychovy (MSMT) o zméné v udajich
vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ¢.j. 3163/2007-21 ze dne 21. 3. 2007
s u¢innosti od 1. 9. 2007 (obor vzdélani Zakladni Skola)

4. Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejstfiku kol a $kolskych zatizeni

¢.j. 36 336/05-21 ze dne 16.2.2006 s tcinnosti od 16. 2. 2006 (zména nazvu skoly,
obory vzdélani, vymaz Skoly)

5. Rozhodnuti Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje o zméné zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni €. j. MSK 117521/2007 ze dne 26. 7. 2007 s u€innosti od 1. 9. 2007
(stanoveni poctu zakl skoly v povolenych oborech vzdélani a forméch vzdélavani)

6. Rozhodnuti Krajského dfadu Moravskoslezskeho kraje o zméné v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni €. j. 36497/2005/SMS/Luk/001 ze dne 19. 12. 2005
s u€innosti od 1. 1. 2006 (oznaceni druhu/typu $koly - matefska $kola)

7. Jmenovani do funkce feditelky koly &. j. 8/94 vydané Skolskym tfadem Opava
dne 6. 12. 1994

8. Osvéddeni ¢ 443/2000 o absolvovani programu celoZivotniho vzdélavani — Skolsky
management vydané Ostravskou univerzitou v Ostraveé dne 13. prosince 2000

9. Evidence déti a zdkii (Skolni matrika) ZS a MS vedena ve $kolnim roce 2008/2009
(stav k terminu inspekce)
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10. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani , Skola pomoci®
od 3.9.2007

11. Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani s platnosti od 3. zaii 2007

s platnosti

12. Tridni vzdelavaci programy pro Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

13. Ti#idni knihy vSech t¥id ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2008/2009

14. Prehled dochazky déti MS ve $kolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

15. Tridni vykazy a katalogové listy Zakii viech tiid ZS vedené ve §kolnim roce 2008/2009
16. Plan prace pro Skolni rok 2008/2009 zati 2008

17. Plan DVPP - skolni rok 2008/2009 (soucast Planu prace)

18. Koncepcni zamery (soucast Planu prdce)

10



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

Ridici a kontrolni ¢innost, Plan hospitacni ¢innosti (souéast Planu prace)
Hospitacni zaznamy — skolni rok 2008/2009

Celorocni plan prace vychovného poradce $k. rok 2008-2009 (soucast Pldanu prace)
Organizace skolniho roku 2008/2009 (soucést Planu prace)

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Pracovni ukoly - mésicni plany ve skolnim roce 2008/2009

Plan prace skolniho specialniho pedagoga na skolni rok 2008/2009 ze dne 4. 9. 2008
Plan prace metodického sdruzeni na skolni rok 2008 — 2009 ze dne 2. 9. 2008
Pedagogicka rada, zapisy z porad vedené od skolniho roku 2005/2006

Provozni porady — zapisy z jednani vedené od roku 2002

Provozni rad skoly, leden 2008

Skolni idd ze dne 3. 1. 2007 (véetné Pravidel hodnoceni Zdkit)

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Minimalni preventivni program skolni rok 2008/2009 ze dne 3. 9. 2008

Zprava o plneni Minimdalniho preventivniho programu 2007/2008

Plan environmentalni vychovy pro skolni rok 2008/2009 ze dne 3. 9. 2008

Plan cinnosti v oblasti ICT na skolni rok 2008/2009 ze dne 3. 9. 2008

Organizacni rad skoly ze dne 2. 1. 2008 (v€etn& Organizacniho schématu)

Vnitini platovy predpis smérnice s i€innosti ode dne 1. 1. 2009

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikii skoly ke dni inspekce
Hodnotici zprava skoly za obdobi 2006/2007 a 2007/2008, listopad 2008

Skolskd rada, zapisy z jednani ze dne 22. 2. 2006, 22. 2. 2007, 4. 10. 2007, 18. 2. 2008,
17.10. 2008, 19. 2. 2009

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdelavani (4 ks) k terminu inspekce

Dohoda o pravidlech spoluprace se ZS pii ZZ a MS pii ZZ a Détskym oddélenim
Psychiatrickeé lécebny Opava ze dne 1. 3. 2006

Individualni vzdélavaci plan 2008/2009 (20 déti)
Individualni vzdélavaci plan 2008/2009 (4 Zéci)
Portfolia déti MS vedena ve §kolnim roce 2008/2009

Projekty skoly: ,, Kouzelné meésto“, , Podmorsky svet“, , Prizkum verejného minéni‘
od Skolniho roku 2006/2007

T7idni schuzky (informace, prezence) 5. ti-. — Skolni rok 2008/2009
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006 ze dne 23. 2. 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007 ze dne 22. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008 ze dne 20. 1. 2009

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006 ze dne 16. 4. 2007

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2007 ze dne 17. 6. 2008

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2008 ze dne 20. 1. 2009

Tabulka ¢ la, b - Udaje o finanénim vyporaddni dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2006 ze dne 22. 1. 2007

Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vyporddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
vroce 2007 ze dne 22. 1. 2008
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56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
v roce 2008 ze dne 20. 1. 2009

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelu
na rok 2006 ¢j. MSK 162432/2006 ze dne 19. 1. 2006

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelu

na rok 2006 - ucelova neinvesticni dotace s ucelovym urcenim na SIPVZ
¢j. MSK 90397/2006 ze dne 26. 5. 2006

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelii
na rok 2007 ¢j. MSK 155935/2007/SMS ze dne 10. 10. 2007

Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Zména zdavaznych ukazatelii v oblasti
primych nakladii na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 196703/2008 ze dne 4. 12. 2008

Pripis  Krajského iradu Moravskoslezského kraje: Ucelovd neinvesticni  dotace
na rozvojovy program zvysSeni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
¢j. MSK 150392/2008 ze dne 15. 9. 2008

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdavaznych ukazateli
na rok 2008 - ucelova investicni dotace do investicniho fondu ¢j. MSK 111501/2008
ze dne 3. 7. 2008

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelu
na rok 2006 - ucelové prostiedky na kryti odpisii dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku ¢j. MSK 193179/2006 ze dne 6. 12. 2006

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdavaznych ukazatelu
na rok 2006 - ucelovée prostiedky na dodatecné pokryti ndkladii na energie
¢j. MSK 154711/2006 ze dne 25. 9. 2006

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelu
na rok 2007 - ucelové urceno na odpisy ¢j. MSK 174/2007 ze dne 2. 1. 2007

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatelu
na rok 2007 - ucelové prostiedky na pokryti nakladii souvisejicich se zajisténim
konference ¢j. MSK 274117/2007 ze dne 14. 2. 2007

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatelu

na rok 2008 - ucelové prostiedky na kryti odpisii dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku ¢j. MSK 3722/2008 ze dne 9. 1. 2008

Pripis  Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdavaznych ukazatelu
na rok 2008 - ucelové prostredky na financovani mezd skolnich psychologii a Skolnich
specidlnich pedagogii, na nadklady spojené se zabezpecenim prondjmu a sluzeb
konference ¢j. MSK 164210/2008 ze dne 7. 10. 2008
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ostrava 22. kvéten 2009

SloZeni inspekéniho tymu:

razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Vrablikova Mgr. Jana Vrablikova, v. 1.
Bc. Ivana Radova Bc. Ivana Radova, v. 1.
Bc. Jaroslava Sivkova Bc. Jaroslava Sivkova, v. r.
Mgr. Jan Szotkowski Mgr. Jan Szotkowski, v. 1.
Mgr. Richard Vilasek Mgr. Richard Vilasek, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Opava 28. kvéten 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Karla Vitkova PaedDr. Karla Vitkova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

2009-06-12 Pripominky nebyly podany.
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