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ZAKLADNI UDAJE

Skola s ndzvem Stiedni skola MESIT, o. p. s. (dale SS) je soukromou 3kolou ziizenou
spolecnosti MESIT holding a. s. Zabezpecuje vzdélavani v denni i dalkové formé. Ve Skolnim
roce 2006/2007 vykazovala Skola v oborech zakon€enych zdvérecnou zkouskou s vyuénim
listem 220 zakd, v oborech zakoncenych maturitni zkouskou ctyfletych 141 zaka a v oborech
nastavbovych 177 zakt. V Praktické Skole 10 zaku.

Vyucované obory ve Skolnim roce 2006/2007 zakoncené:
maturitni zkouskou

Ctyflety vzdélavaci program v denni formé& 23-45-L/005 Mechanik cislicové fizenych stroju
(58 z4kt), 26-43-L/001 Mechanik elektronik (83 zaci),

nastavbové studium - vzdelavaci program urceny pro absolventy tfiletych oborti zakoncenych
zavérecnou zkouskou (dvouletd denni forma vzdélavani, pfipadné tiileta dalkovd forma
vzdélavani) 64-41-L/524 Podnikéni (107 zékl), 64-41-L/515 Podnikéni v technickych
povolanich (18 zaka), 23-43-L/506 Provozni technika (35 zakua) a 26-41-L/501
Elektrotechnika (17 zaki),

zaverecnou zkouskou s vyucnim listem

tiilety vzdélavaci program v denni formé 31-62-H/001 Klobouénik (8 zakt), 23-56-H/001
Obrabé¢ kovl (22 zaci), 26-51-H/002 Elektrikat — slaboproud (54 zéci), 26-51-H/003
Elektrikat — silnoproud (18 zak), 23-51-H/001 Zamecnik (18 zaki), 82-51-H/001 Umélecky
kovar a zdmecnik (12 zaka), 34-57-H/001 Knihart (8 zakl) — celkem 140 zak,

- obory pfevazné pro zaky se specialné vzdélavacimi pottebami 23-51-E/004 Zamecnické
prace a udrzba (14 Zaku), 23-56-E/004 Obrabéci prace (2 zaci), 69-55-E/ 005 Prace ve
zdravotnickych a socidlnich zatfizenich — pecovatelské prace (22 zaci), 31-59-E/001 Siti odévl
(8 zaki), 34-57-E/001 Knihatské prace (3 zaci), 41-52-E/008 Kvétinarské prace — kvetinarstvi
a aranzérské prace (31 zék) — celkem 80 zakd.

Skola vyucuje i obory vzdélavani pro Ziky se zdravotnim postizenim (kombinované vady):
78-62-C/001 Praktickd Skola jednoletd (5 zakt) a 78-62-C/001 Praktickd Skola dvouleta
(5 zaku).

Mistem poskytovaného vzdélavani je mésto Uherské Hradisté. Teoretické vyucovani a Cast
odborného vycviku probiha v budové sidla Skoly a vétSina odborného vycviku v prostorach
arealu spolecnosti skupiny MESIT.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, ve stiedni Skole.
Cile inspek¢ni ¢innosti:
1. Zjisténi a hodnoceni formalnich podminek vzd€lavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zakona k datu inspekce.

2. Zjisténi a hodnoceni urovné¢ vedeni Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 k datu inspekce.

3. Vyhodnoceni ukonCovani studia v souvislosti se zavadénim reformy zavérecné
zkousky v oboru 26-51-H/002 Elektrikaf - slaboproud k datu inspekce.
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INSPEKCNI ZJISTENI

1. Formalni podminky vzdélavani

Formalni podminky vzdélavani byly dodrieny.

Udaje $koly uvedené v rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni byly v souladu s udaji v zakladaci
listing a v rejstifku obecn& prospéinych spoleénosti. Skola uéi obory, které ma uvedené
v rozhodnutich. Ve skolnim roce 2006/2007 $kola vykazovala 571 Zéka. Povolené nejvyssi
poéty zéki stfedni §koly (640 zaki) a jednotlivych oborti nebyly piekroeny. Skola je fadné
vykézala v souladu se skute¢nosti. Reditel $koly splituje vSechny kvalifikaéni pozadavky na
néj kladené. Do funkce byl jmenovan od 1. prosince 1997.

2. Vedeni Skoly

Efektivni iizeni Skoly je prikladem dobré praxe.

Reditel $koly vénuje velkou pozornost rozvoji $koly. Zpracovana koncepce SS s ndzvem
Strategicky plan rozvoje spoleCnosti, ktera vychazi z potfeb a zajmii zfizovatele (ptiprava
odbornych pracovnikil v oborech strojirenskych a elektrotechnickych), je v souladu s dil¢imi
strategickymi sméry Dlouhodobého zaméru vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Dlouhodobého zaméru Zlinského kraje v oblasti odborného vzdélavani a vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Stanovené tikoly v oblasti vzdélavani jsou sméfovany do
modernizace stdvajicich oborl, rozSifeni rekvalifika¢nich kurzii a forem celoZivotniho
vzdélavani a zvySeni kapacity oborit pro Zéky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
V oblasti vzdélavani Skola Gzce spolupracuje s ufadem prace, Skolicimi stiedisky v projektech
rekvalifikace a pravidelné uskuteciiuje vzdelavaci kurzy pro zaméstnance spolecnosti MESIT
holding a. s.

Jednim z cil?1 §koly je také ziskdvani mimorozpo&tovych zdrojii. Z koncepénich zaméri SS se
plné dafi zvySovat Groven v oblasti materidln¢ technického vybaveni Skoly a jejich prostor.
Z prostiedkll ziizovatele byla v lofiském roce provedena celkovd modernizace budovy Skoly
(vyména vSech oken, oplasténi - zatepleni celé budovy a rekonstrukce vSech socidlnich
zafizeni) vCetné vybaveni tiid a odbornych uceben. Vytvoreno bylo i velmi dobré technické
zajisténi odborného vycviku elektrotechnickych a strojirenskych oborti rekonstrukei péti dilen
v objektu spolecnosti MESIT reality spol. s r. 0.

Celoroéni plan prace SS (Skolni rok 2006/2007) obsahuje jasny harmonogram ukolii (napf-.
kontrolni lhity tematickych plani, tfidnich knih, plan ¢innosti pfedmétovych komisi). Pfesné
jsou rozpracovany terminy porad, tfidnich schizek, vzdélavani pedagogickych pracovnikili ve
Skole, maturitnich a zaveéreénych zkousek. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
vychdzi z analyz potieb Skoly a je zaméten piedev§im do oblasti komunikace, managementu,
vyuziti ICT ve vyuce, studia pedagogického vzdélavani (doplnéni odborné kvalifikace
u nékterych ucitell) a cizich jazykda.

Statutarnim organem $koly je spravni rada o. p. s. SS, ktera jmenuje feditele a stanovuje mu
jasné kompetence v oblasti personalni, mzdové a ekonomické. Pravidla ¢innosti $koly jsou
také dana velmi pfehlednym organizaénim fadem, pracovnim faddem a dal§imi vnitinimi
smérnicemi a pokyny. Reditel n&které své kompetence vhodné deleguje na vedouci
pracovniky Skoly (4) v¢etné podilu odpovédnosti na rozhodovani a operativni fizeni. Stavajici
organiza¢ni struktura plné¢ umoziuje efektivni vedeni skoly.

Pro fizeni Skoly feditel pravidelné vyuziva poradni organy (poradu vedeni, provozni porady,
pedagogickou radu, predmétové komise) a vychazi ze schvaleného $kolniho #adu. Skolni ¥ad
je vytvofen vsouladu s pravnimi predpisy a zahrnuje jasna pravidla hodnoceni Zzaku.
Kontrolni a hospitacni ¢innost je planovéana a pribézné uskute¢iiovana celym vedenim Skoly.
Vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou pravidelné projednavany v poradnich



a metodickych organech $koly i formou individudlnich pohovort s uciteli. O v§ech kontrolach
a hospitacich jsou vedeny podrobné zdpisy. Informace zakonnym zéstupcim zakl jsou
pfedavany prostiednictvim Zdkovskych knizek, webovych stranek Skoly a pravidelnych
rodi¢ovskych schlizek. Na vetejnosti se Skola prezentuje formou informa¢niho kanalu Mésta
Uherské Hradisté, veletrhu Skol a velmi pocetnymi dny otevienych dveti Skoly vcetné
moznosti navstévy vybranych pracovist’ spolecnosti MESIT holding a. s. Ve Skole je
ustanovena studentské rada. Skolské rada byla ziizena v souladu se zakonem.

Skola ma zpracovanou strukturu vlastniho hodnoceni. Ve $kole byl ustanoven $kolni tym
evaluace. Pro prib¢h vzdélavani jsou vyuZzivany dotazniky pro pedagogické pracovniky,
zaky, absolventy a rodie. Zaméfeny jsou predev§im k vyuce (jejich formam, materidlnimu
vybaveni), na klima tfidy a $koly i na seberealizaci absolventd. Skola uskute¢nila roéni
vyhodnoceni v dokumentu ,,Vyhodnocovaci zprdva v rdmci autoevaluace Skoly ve Skolnim
roce 2005/06%. Pedagogicka rada samostatné projednala zavéry uvedené zpravy. Pozadavky
zaki, ptipadné pedagogl a rodicii byly projednavany i v pfedmétovych komisich. Vysledkem
je napiiklad posileni hodin fyziky ve &tvrtém roéniku (cviteni). Skola trvale sleduje ve
spolupraci s tradem prace uplatnitelnost absolventi na trhu prace a pravidelné zadava
testovani,, Maturita nanecisto“. Vlastni hodnoceni provadi Skola i ve vyro¢ni zprave, kterou
predklada ro¢né i s ucetni uzavérkou spravni a dozorci radé obecné prospésné spolecnosti.

3. Vyhodnoceni ukoncovani studia v souvislosti se zavadénim reformy zavérecné
zkouSky v oboru 26-51-H/002 Elektrikar - slaboproud k datu inspekce

Zavadéni reformy zavérecné zkouSky v oboru Elektrikdai — slaboproud je piikladem dobré
praxe. Persondlni podminky jsou standardni. Prostorové i materidalni podminky vyuky jsou
velmi kvalitni.

Obor 26-51-H/002 Elektrikat — slaboproud je vyucovan dle platného ucebniho dokumentu.
Byl zatazen do sité Skol a Skolskych zatfizeni a je fadn€ zapsan k datu inspekce ve Skolském
rejstiiku. Povoleny nejvyssi pocet zaka v oboru (60) nebyl piekrocen. V oboru se vzdélava
celkem 54 zaka, z toho v 1. ro¢niku studia 28 zak, 2. ro¢niku 6 zakl a ve 3. ro¢niku 20 zaki.
Skola se intenzivné zabyva piipravou na reformovanou zavéreénou zkousku (dale ZZ).
Zapojila se ve Skolnim roce 2006/2007 do projektu Kvalita I: ,,Nova zavérecnd zkouska ve
Skolnim roce 2006/2007“. V ném ftzce spolupracuje s Narodnim ustavem odborného
vzdélavani a v souladu s projektem zaky uvedeného oboru pfipravuje k vykonani zéveéreéné
zkousky podle jednotného zadani ZZ (dale JZZZ), které je ovéfovanim pilotnim. Konkrétni
zadani jak pisemné, tak praktické i ustni zkousky bylo kvalitné pfipraveno s respektovanim
specifik profilu absolventa oboru této skoly, kterého se ve vzdélavani a piipravé na budouci
povolani zakid dosahuje. JZZZ je vysledkem Uzké spoluprace zastupct z vedeni Skoly, ucitelti
odbornych ptedmétii (zejména predmétli elektro, informacnich a komunikacénich technologif)
a ucitel odborného vycviku.

Oblast fizeni a kontroly pribéhu a vysledkii vzdélavani v oboru, ale zejména ptipravy na ZZ
je velmi kvalitn€ zajiSténa nejen feditelem Skoly, ale také v souladu s pfesné vymezenym
delegovanim jeho kompetenci i jeho zastupci v Cele pedagogickych usekii a vedoucimi
metodickych organti piisobicich ve Skole. Oblast praktického vyu€ovani tidi zastupce feditele,
ktery ma dlouholetou praxi a odpovidajici vzdélani pro ucitele odborného vycviku.
Absolvoval také program bakalaiského studia ucitelstvi praktického vyucovani.

V dobé inspekce spliiovali podminky stanovené odborné kvalifikace v oboru Elektrikafi -
slaboproud z deseti uciteld odbornych predmétt (dale UOP) ttfi pedagogové. Dva UOP
v souCasné dob¢é dokoncuji magisterské studium, ¢tyfi dosahli 50 let véku a maji pozadovany
dlouholety vykon piimé pedagogické cCinnosti na pfislusném typu Skoly, z Sesti ucitelti
odborného vycviku maji ¢tyfi odpovidajici odbornou kvalifikaci a dva dosahli 50 let véku
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s dlouholetou praci na daném typu skoly. VSichni ucitelé odbornych predmétii a odborného
vycviku sledovaného oboru maji dlouholetou odbornou praxi v daném oboru. Vedeni Skoly
jim vhodné zajistuje a umoziuje dal$i vzdélavani (studium na vysokych Skolach, odborné
seminare, jednorazova iperiodickd Skoleni a pfezkuSovani hlavné v oblasti odbornych
poznatkll a bezpecnosti prace a informa¢nich a komunikacnich technologii). Pfikladem dobré
praxe je spoluprace Skoly se spolecnosti MESIT pfistroje, spol. s r. o., kde Zaci zaveére¢nych
ro¢nikii daného oboru absolvuji ¢ast vyuky odborného vycviku a odbornou praxi pod vedenim
peti proskolenych a zkusenych instruktort této spolecnosti (10 pracovnich mist).

Ke vzdélavani v teoretickych odbornych pfedmétech a v odborném vycviku zaki sledovaného
oboru disponuje skola prostorové vhodnymi ucebnami klasicky vybavenymi, u¢ebnou ICT,
laboratofi elektrickych méfeni, 2 dilnami ru¢niho zpracovani materiald, 1 dilnou strojni,
3 dilnami slaboproudymi a 1 dilnou ICT s pfislusSnymi socidlnimi zadzemimi, kabinety,
pfiru¢nimi sklady, jejichz pfevaznd Cast se nachazi v aredlu firmy MESIT holding a. s.,
Sokolovska 573, Uherské HradiSté. VSechny ucebny, laboratof a dilny maji odpovidajici
pocet pracovnich mist, jsou nové vybaveny béznym nébytkem i specidlnimi pracovnimi stoly.
Zajisténost vyuky ptistroji, materidlem, soucastkami, nafadim, méfici technikou je na urovni,
ktera garantuje kvalitni vzdélavani v oboru i absolvovani ZZ. Téma Uvod do svéta prace
(které je soucasti 1 JZZZ) je zatazeno vhodnou formou v ne€kolika vyu€ovanych piredmétech.

Velmi kvalitni je systém vlastniho pribézného i kone¢ného hodnoceni vysledkil vzdélavani
zaku, ktery je zaloZen na systému realizovani a ohodnoceni nékolika soubornych praci zaka
za obdobi $kolniho roku. Skola vyhodnocuje troven a vysledky ZZ, analyzuje faktory je
ovliviiujici a pfijima opatfeni ke zlepSeni vysledkd. Vysledky zékd pii zévérecnych
zkouskach posuzované od skolniho roku 2004/2005 do doby inspekce jsou srovnatelné.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

Podprimérny stav,

Vynikajici, prikladné Funk¢ni, béZny stav vyzaduje zménu




DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA
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25.

26.

27.

28.

Zakladaci listina obecné prospésné spolecnosti — znéni platné ke dni 1. srpna 2006

STATUT obecné prospésné spolecnosti Stredni Skola MESIT, o. p. s. ze dne 1. inora
2007

Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, vedené¢ho Krajskym soudem v Brné
ze dne 26. listopadu 1996 ze dne 4. fijna 2006

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 18. listopadu 1997 s ti¢innosti od 1. prosince
1997

Rozhodnuti MSMT o zméné v tidajich vedenych v rejstifku §kol a $kolskych zatizeni
¢j. 35 090/05-21 ze dne 20. ledna 2006

Rozhodnuti Krajského utadu ¢j. 14 439/2006 ze dne 1. biezna 2006

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni
¢j. 30 880/04-21 ze dne 19. ledna 2005

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, piedikolnich a $kolskych zafizeni
¢j. 1740/96-74-99 ze dne 20. ervna 1996

Vypis ze sité $kol, predikolnich a kolskych zafizeni MSMT k &j. 30 880/04-21 ze
dne 19. ledna 2005

Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz o teditelstvi §kol - podle stavu k 30. zaii 2006

Strategicky plan rozvoje spole¢nosti ze dne 29. biezna 2006
Autoevaluacéni plan skoly pro obdobi 2006,2007

Skolni preventivni strategie — §kolni rok 2006/2007

Vyhodnocovaci zprava — §kolni rok 2005/2006

Celoro¢ni plan — skolni rok 2006/2007

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2005/2006

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly — Skolni rok 2006/2007 k datu inspekce
Zapisy z pedagogické rady a porady vedeni — Skolni rok 2006/2007 k datu inspekce
Organizacni fad — ze dne 27. srpna 2006

Zapisy z jednani Skolské rady — od roku 2005 k datu inspekce
Dokumentace k zapojeni Skoly v projektu Kvalita I k datu inspekce

Vysledky v programu Maturita nanecisto — od Skolniho roku 2004/2005 k datu
inspekce

Utebni dokument MH CR Elektrikaf, elektrotechnické prace &j. 42 66/96-74 ze dne
20. biezna 1996

Ucebni plany Skoly v oboru Elektrikai - slaboproud ve skolnim roce 2006/2007 k datu
inspekce

Rozvrh hodin tiid oboru Elektrikai - slaboproud ve Skolnim roce 2006/2007 k datu
inspekce

Deniky evidence odborného vycviku oboru Elektrikéi - slaboproud ve skolnim roce
2006/2007 k datu inspekce

Zapisy ze schiizi pfedmétovych komisi — Skolni rok 2006/2007 k datu inspekce



29. Doklady ke kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikli vyucujicich odborné
pfedméty a odborny vycvik v oboru Elektrikai - slaboproud — Skolni rok 2006/2007
k datu inspekce

30. Pracovni fad skoly ze dne 1. ledna 2007
31. Mzdovy ptedpis ze dne 1. ledna 2007
32.  Skolni fad — ze dne 1. za 2005

33. Protokoly zavérecnych zkousek oboru Elektrikéi - slaboproud skolni rok 2004/2005 a
2005/2006

34. Organizacni zajisténi zédveérecnych zkouSek oboru Elektrikatr - slaboproud skolni rok
2006/2007

35. Protokol €. 5 ze dne 24. dubna 2007 z jednani spravni rady

36. Jednotné zadani zavéreénych zkousek NUOV $kolni rok 2006/2007 (v elektronické
form¢)

ZAVER

Stiedni Skola MESIT, o. p. s. vykondva cinnost Skoly, kterd je v souladu s udaji zapsanymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Skola ma stanovenou jasnou koncepci svého rozvoje, kterou se ji da¥i postupné napliiovat.
Reditel $koly odpovédné a efektivné vykondvd Fidici a kontrolni &innosti a vhodné deleguje
kompetence v Fizeni na dal§i vedouci pracovniky. Prikladem dobré praxe je velké propojeni
Skoly se svym ziizovatelem.

Skola vénuje velkou pozornost pripravam na reformu zavérecnych zkousek, ve sledovaném
oboru Elektrikar - slaboproud ma vytvoiené velmi kvalitni podminky pro ukoncovani studia
v souvislosti se souc¢asnym jednotnym zadanim zdavérecnych zkousek.

Zavérecny vyrok

Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérna.



V Uherském Hradi$ti dne 14. ¢ervna 2007

razitko
SloZeni inspekcniho tymu
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.
Clenové tymu Ing. Miroslav And¢l Miroslav And¢l v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek v. r.

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisl, mize teditel Skoly
podat pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnil po jejim
pfevzeti na adresu pracovisté, tj. Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat — pracovisté
Uherské Hradisté, Na Moravce 1037, 686 01 Uherské Hradisté. Inspekéni zpravu spole¢né
s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI zfizovateli.

Inspekéni zprava véetné pfipominek je vefejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl seznamen s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzal jeji original.

V Uherském Hradisti dne 15. ¢ervna 2007

Razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Zden€k Hrdina Zdené€k Hrdina v. r.

feditel Skoly



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum Podpis pfijemce nebo ¢;j.
predani/odeslani podaciho deniku CSI
inspekéni zpravy

Ztizovatel: MESIT holding a. s. 9. Cervence 2007 CSI177/07-15

Sokolovska 573

686 01 Uherské Hradiste 9. Eervence 2007 CSI177/07-15

Krajsky urad

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu,

Tt. T. Bati 21, 761 90 Zlin

Skolska rada 9. Cervence 2007 CSI 177/07-15

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. podaciho deniku CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






