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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Kapacita t¢elové budovy dvoutiidni mateiské §koly (dale v textu MS) neni dlouhodobé plné
vyuzita. V predSkolnim zafizeni pro 60 déti funguje od roku 1996 pouze jedna tfida.
V letosnim $kolnim roce je do MS piihlageno celkem devatenact déti ve véku od dvou do
sedmi let, ¢trnact z nich dochéazi pravidelné a pét nepravidelné (5 dnd v mésici).

Z¥izovatelem a provozovatelem MS je Obec Tuklaty.

Reditelka ptisobi v MS druhy $kolni rok, do funkce byla jmenovana 1. srpna 2000. Ucitelka
dichodkyné pracuje na zkraceny uvazek 0,6.

Piedchozi inspekce byla provedena v bieznu 1997.

[HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Zaklad pro planovani spontannich a fizenych ¢innosti tvoii metodicka publikace Jak planovat
a efektivné pracovat s predskolnimi detmi (A. Drzalova, Pedagogické centrum Plzeti), kterou
ucitelky pfijaly jako uzavieny dokument. S vychovné vzdélavacimi cili, které jsou strukturovany do
meésicnich tematickych celkid, nepracuji vybérove, zatazuji je postupné bez piihlédnuti ke
zkuSenostem déti 1 moznostem zafizeni. Navrh prostfedkll - ¢innosti a pfilezitosti, kterymi
budou cile napliiovany zcela chybi. Pliny nezahrnuji nabidku vsech aktivit, které v MS po cely
den probihaji. Uplatnéni jednotlivych vychovnych slozek je rovnomérné, jejich vzajemné
propojeni na zéklad¢ ptirozenych logickych souvislosti neni dostatecné zohlednéno.

Z ptimé kontroly vychovné vzdé€lavaci Cinnosti a pedagogické dokumentace vyplyva, ze
planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti nema jasny tad a systém.

SloZeni pedagogického kolektivu je z hlediska odborné a pedagogické zptlsobilosti velmi
dobré. Reditelka ptisobi v predskolni vychové 15 let, u¢itelka déle nez 35 let. Obé pedagogické
pracovnice do mista svého pracovisté denné dojizdéji, feditelka ze vzdalenosti 30 kilometri.

Ve vztahu k celkovému poctu déti a charakteru vychovné vzdélavaciho programu jsou
prostorové podminky MS velmi dobré. Vnitini uspofadani je plné funkéni, zafizeni tiidy
a herny motivuje déti ke spontanni hie a zgjmovym aktivitdm. Koutky pro namétové hry s volné
piistupnymi hrackami podporuji samostatné rozhodovani déti, spontdnni volbu ¢innosti podle
zajmu. Sortiment hratek odpovida veékovému slozeni déti, jejich aktudlni mnozstvi je
limitovano hranici potfebnosti. Pro plnéni vychovné vzdélavacich cilli maji ucitelky k dispozici
zakladni audiotechniku. Didaktické pomticky nejsou inovovany. Vybaveni tiidy umoziuje
operativni vyuzivani pomucek a potfeb samotnymi détmi, nabizeny vytvarny, pracovni a ostatni
rukodélny materidl ma zhlediska kvality i mnozstvi podprimérnou tUroven. Financni
prostfedky poskytované zfizovatelem na nadkup spotifebniho materialu, hra¢ek a pomtcek jsou
zna¢n€ omezene.

V pribéhu spontannich a fizenych c¢innosti byly didaktickd technika, pomicky a vytvarny
materidl uceln€ vyuzity.

Skladba cinnosti odpovidd biorytmu pifedSkolnich déti. Denni rezim ma spiSe variabilni
charakter s dostate¢nym prostorem pro spontanni aktivity, z hlediska vyvazenosti vychovného
programu je promyslené€ organizovan.

V dobé kontroly byly respektovany doporucené intervaly mezi podavanymi jidly (cca tfi
hodiny). Stolovani nemélo z hlediska rozvijeni spole¢enskych ndvykli pozadovanou uroven.
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Ubrusy na stolech byly potrhané, déti nemély k dispozici ubrousky. Pitny reZzim nefungoval
ptirozen€, napoj je umistén v piipravné kuchynce mimo dohled i dosah déti.
Celkova tiprava a Cistota interiéru MS je kvalitativné velmi dobra.

Nabidka a prostor pro realizaci spontdnnich ¢innosti byly dostate¢né, dominantni tlohu hry
ucitelka plné respektovala. Do hernich situaci vstupovala citlivé, nenasilné koordinovala jeji
pribéh. V soub¢hu se spontdnnimi aktivitami probihala vytvarna a pracovni ¢innost. U¢itelka
respektovala samostatnou volbu déti pfi vybéru aktivit, do kterych se zapojily. Pfechod mezi
spontanni a fizenou ¢innosti byl celkem plynuly.

Sledovand ranni cviceni byla spravné metodicky sestavena, hudba 1 ucelné pomicky
podporovaly zajem a aktivitu déti pti cviceni. Pfevladalo ¢innostni uceni s vétsim diirazem na
vykon nez prozitek. D&ti nemé€ly dostatecné odloZeny odév (zéastérky, sukn€), tim byl zdravotni
vyznam cviceni niZsi.

Pfi vytvarné Cinnosti byla respektovana zdsada pfiméetrenosti ve vztahu ke stanovenému cili,
vyuzitym prostitedklim, dobé trvani a ve€kovému sloZeni skupiny. Zvoleny didakticky postup
sméfoval k napliovani cile, odpovidal skute¢nym schopnostem déti. V priibéhu cinnosti
ucitelka dostate¢né vyuzila individudlni vedeni déti bez omezovéni jejich spontaneity
a tvofivosti. Déti pracovaly piirozenym tempem. Caste¢né nedostatky byly zjitény v materidlni
piipravé (sortiment a kvalita barev, hadiiky). V integrované literarni a vytvarné cinnosti
prevazovaly slovni instrukce a vyklad ucitelky nad aktivnimi projevy déti, prozitkové uceni
nebylo v podstaté vyuZzito. Ve vSech ptipadech prevladala frontalni organizace.

Utinna vstupni motivace byla v pribéhu ¢innosti vyuzivana minimélng, chybéla zpétna vazba
atim i podpora sebevédomi a schopnosti déti. Prevlddal formativni zplisob hodnoceni
s adresnou pochvalou a povzbuzenim.

Déti se chovaly prirozené, mély ptileZitost k volnému projevu a vystupovaly jako plnopravny
subjekt. Pti interakci v détském kolektivu se vyskytly konflikty. Jejich feSeni, a tim i rozvijeni
pozitivnich vztahil ve skuping, nebyla ze strany pedagogli vénovana dostate¢na pozornost. Pro
chovéani a jednani chybi pevné pravidla i disledny pfistup, ktery by vedl k jejich dodrzovani.
Niz8i uroven ve vzajemnych vztazich déti byla zaznamenana pii spole¢nych cinnostech
vyZadujicich uplatnéni dohody a spoluprace i ve vztahu k prostfedi a hrackam.

Pti komunikaci ve skupin€ i s dospélymi podporovaly ucditelky otevienost a feCovou aktivitu
déti. Pravidla komunikace nemaji déti osvojeny na odpovidajici urovni, vétSina nezvlada
schopnost pfizplsobit se pribéhu rozhovoru a vyslechnout druhé.

Uklid hragek, piipravu stolovani, hygienu, svlékani, oblékani a uloZeni odévu déti ovladaji na
urovni odpovidajici jejich vékovym schopnostem.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V oblasti planovani byla zjisténa citelné slaba mista. Materidalni podminky pro vychovné
vzdélavaci praci maji primérnou uroven. Persondlni situace je ve vitahu k odborné
a pedagogické zpuisobilosti ucitelek velmi dobra. Psychohygienické podminky jsou hodnoceny
priumérné. Ve sledovanych spontinnich a ¥izenych Cinnostech byla pozitivni a negativni
gjisténi témér v rovnovdze, organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti nebyly
7 hlediska aktivniho pristupu déti a rozvijeni jejich kompetenci dostatecné ucinné a plné
podporujici. Motivace spolu s hodnocenim jsou kvalitativné spiSe nadpriimérné, komunikace
a interakce jsou hodnoceny priimérné.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je celkové priimérna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce ¢innosti, kterou feditelka piedlozila, obsahuje obecné formulované cile vychovné
vzdélavaci prace MS. Koncepce nevychazi z analyzy predchoziho obdobi, postihuje pouze
oblast vychovy a vzdélavani. Kratkodobé dil¢i plany materidlniho rozvoje, kontrolni ¢innosti
a pedagogickych porad ¢astecné navazuji na koncepcni zdméry, jsou zpracovany bez adresné
odpovédnosti a termini plnéni. Z celkového hodnoceni kvality vychovné vzd€lavaci prace
vyplyva, Ze Cast stanovenych cili je pouze deklarovana bez disledného prosazovani realizace.
Vyhodnocovani planovanych zdmért nebylo doloZeno.

Organizovani

Vsechna préava i1 povinnosti vyplyvajici z vedouci funkce vykonéava teditelka. Zakladni pravidla
organizovani pro rodi¢e i zaméstnance jsou uvedena viadu MS, ktery je zvefejnén ve
vstupnich prostordch. Ustanoveni fadu neodporuji pozadavkim vyhlaSky o matefskych
$kolach. Rad vymezuje povinnosti smérem k rodi¢tim, jejich prava nikoliv.

Pracovnice prokazateln€¢ znaji své povinnosti, maji je uvedeny v pracovnich naplnich. Rozvrh
sluzeb ucitelek je sestaven efektivné z hlediska skladby dennich ¢innosti i Gcelného vyuZzivani
pracovni doby. Pro pfesné a v€asné informovani zaméstnanct feditelka upfednostiiuje osobni
jednéani. Informace zésadniho charakteru jsou projednavany na pedagogickych radach
a pracovnich poradach. Ze zapisi je ziejmé, Ze se jedna o vécné porady s konkrétnimi vystupy
k pedagogické i provozni problematice.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s pozadavky vyhlaSky o Skolskych zafizenich.
V pribéhu inspekce byla kontrolovana evidence déti a personalni dokumentace. Dokumenty
jsou pravidelné aktualizované, jejich uloZeni dovoluje pfistup pouze opravnénym osobam.

V souladu s koncepénimi zaméry je MS smérem k rodi¢im oteviena. Piedavani informaci
o détech probiha osobné pfi schdzeni a odchodu déti, rodi¢e vyuzivaji moznost volné
vstupovat do tfidy. Pfi nastupu do zafizeni absolvuje vétSina déti spolu s rodi¢i program
postupné adaptace. Dalsi informace rodiCe ziskdvaji na tfidnich schiizkdch, besidkach
a oslavach vyznamnych svatki, prezentace vysledkid vychovné vzdélavaci €innosti probiha
i formou vystavek a vetejnych vystoupeni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka se snazi reagovat na nové podnéty v predSkolni vychové. V lonském roce
absolvovala vzdélavani pro zacinajici feditelky, v soucasnosti navstévuje akce zaméfené na
praci s Rdmcovym programem pro piedskolni vzdélavani a jeho aplikaci v podminkdch MS.

periodik.
Hodnoceni pracovnic provadi feditelka dvakrat ro¢né bez pevné stanovenych kriterii.

Ze sledovanych vychovné vzde€lavacich ¢innosti je evidentni, Ze soucasné trendy predskolni
vychovy pronikaji do pedagogického procesu jen pozvolna.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka kontroluje kvalitu vychovné vzdélavaci prace vice neformalnimi vstupy do tiidy
v prub¢hu dne neZ plénovanymi hospitacemi. Z n¢kolika hospitacnich zdznamii vyplyva, ze jde
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o jednoduchou analyzu pedagogického procesu v souvislosti se stanovenym cilem. Sledovani
ucinnosti metod vzhledem k aktivizaci déti je provadéno sporadicky, formulované zavéry maji
pfevazné pozitivni charakter.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry pro Einnost MS jsou z Cdsti pouze deklarovdny, bez konkrétnich krokit
k jejich realizaci. Uroveit planovani je pouze vyhovujici. V oblastech organizovini byla
Zjisténa pievaha pozitiv. Vedeni a motivovdni pracovnikit spolu s kontrolnimi mechanizmy
Jjsou priimérneé.

Podminky vzdélavani (organizacni a systémové) jsou hodnoceny jako priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
1. srpna 2000 ¢&j. 147/9/2000

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly
e Inspekéni zprava O-03-01/9697-41

e Povinna dokumentace MS dle zdkona o Skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist
(evidence déti, personalni dokumentace)

e Vykaz o MS zpracovany ke dni 30. zati 2001

e Koncepce MS

e Dil¢i pracovni plany pro Skolni rok 2001/2002

e Vnittni f4d MS

e Zéiznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e Zéaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e Vychovné vzdélavaci plany

e Piehled denni dochazky déti a zaméstnancti

e Rozvrh pracovni doby zaméstnancti

e Hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

V zatizeni panuje piiznivé pracovni klima. Pozitivnim zdmérem celého kolektivu je co nejvice
oteviit MS rodi¢iim a ostatni vefejnosti.

Materialni podminky jsou celkové na primérné trovni. Personalni situace je z hlediska odborné
a pedagogické zpusobilosti ucitelek velmi dobra, ve vztahu ke skutecnym podminkam (netplny
pracovni tvazek ucitelky, dojizdéni obou pedagogickych pracovnic do mista pracoviste)
ztizena. Psychohygienické podminky vykazuji vyrovnany pomér pozitiv a negativ. Ze
sledované vychovné vzdélavaci prace je evidentni nizsi orientace pedagogickych pracovnic
v soucasném pojeti predskolni vychovy.

Vychovné vzdélavaci ¢innost ma celkové prismérnou uroveri.
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Reditelka postupné ziskdva poznatky a zkuSenosti ve vedouci funkci. Prostiedky
manegementu, které vyuzivd k ovliviiovani c¢innosti pracovnikii, nemaji plnou ucinnost.
Organizovani ma velmi dobrou kvalitu, planovani, vedeni a motivovani pracovnikl i kontrolni
mechanizmy jsou hodnoceny primérmé.

Podminky vzdélavani (organizacni a systémové) jsou priimérné.

Posledni inspekce provedend vroce 1997 byla zaméfena na kvalitu vychovné vzdelavaci préce,
ktera byla hodnocena jako standardni. Od §kolniho roku 2000/2001 pracuje MS pod vedenim nové
feditelky. Z porovnani vysledkll pfedchozi kontroly a soucasnych zjisténi je ziejmé, Ze ve
vychovné vzdélavaci ¢innosti nastal mirny pokles.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Dosko€ilovd

V Koliné dne 25. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. tinora 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Helena Gablerova, feditelka matetské Skoly
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5 13. biezna 2002 77/02-1030

OU Tuklaty 19, 250 82 Uvaly 13. biezna 2002 76/02-1030

Rada skoly - -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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