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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni a matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpisti, tj. zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentii s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem BeneSovy zdkladni Skoly a matefské Skoly, Doudlevecka 35, ktera jako
pravnicka osoba vykonava ¢innost Zakladni $koly, Mateiské §koly, Skolni jidelny a Skolni
druziny, je Statutarni mésto Plzen.

Soubor paméatkové chranénych budov Skoly patii k vyznamnym objektim plzenské
architektury 1. poloviny 20. stoleti. Skola diky celkové rekonstrukci ukonéené v roce 1997
ziskala nové moderni prostory pii zachovani zékladni architektonické hodnoty, ma 16
kmenovych uceben a 13 odbornych uceben vcetné Skolni dilny, pozemku, télocvicny,
posilovny a hfisté¢ s umélym povrchem.

V leto$nim Skolnim roce ma Gplna zékladni Skola s kapacitou 540 zakl primérnou naplnénost
19 zakl na tfidu. Pocet zaki navstévujicich Skolu v pribéhu poslednich tii let klesa z 332 na



309 k soucasnému stavu 295. Pedagogicky sbor tvoti 22 uciteli a 3 vychovatelky skolni
druziny.

Podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola nejen hokejova“ (dale
SVP) se zaci vzdélavaji v 1. - 3. a 6. - 8. ro¢niku, ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle ucebnich
dokumentti Zakladni §kola. Po¢inaje 3. roénikem (v souladu se SVP) maji Z4ci posilenou
vyukou télesné vychovy v hodinové dotaci. Od 4. ro¢niku dobihd vzdy v jedné tiidé (v 7.
ro¢niku jen ¢ast tfidy) vyuka podle ucebniho planu s rozsitenou vyukou télesné¢ vychovy.
Zameéteni sportovnich tfid na hokej je vhodné zvoleno s ohledem na moZnost vyuZzivani
zimniho stadionu v bezprostfedni blizkosti Skoly.

Mateiska Skola sidli v bezprostfedni blizkosti zédkladni Skoly v samostatné budové. Plvodni
kapacita byla dlouhodobé naplnéna a pocet Zadosti o matetskou Skolu od roku 2007 nartstal.
Z t&chto ditvodi byla $kolni druzina (pvodné sidlici v budové MS) piestéhovéana do zakladni
Skoly a jeji prostory byly zrekonstruovany pro potieby druhé ttidy predskolniho vzdélavani
s u€innosti od 1. zari 2009.

V tomto Skolnim roce je ke dni inspekce pfijato 44 déti. Soucasné kapacita je zcela naplnéna.
Ve druhé tfidé jsou zatazeny 5 — 6leté déti, v prvni tfidé jsou déti ve véku od 3 do 5 let.
Piedskolni vzdélavani zabezpecuji celkem 4 pedagogické pracovnice, z nichz jedna (bez
odborné kvalifikace) pracuje na zkraceny tivazek.

Ve skolnim roce 2009/2010 probihd piedskolni vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani (dale jen SVP) s motivaénim nazvem ,,Koulej se sluni¢ko,
kutélej. Kromé standardni vzdélavaci nabidky organizuje matetskd Skola nadstandardni
aktivity ,,dovedné ruce®, seznamovani s hrou na zobcovou flétnu a predplavecky vycvik.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoétu a zrozpodtu
zfizovatele, mensi ¢ast tvofi pfijmy ze sponzorskych darli a piijmy z vlastni ¢innosti Skoly.
Hlavnim zdrojem piijmi jsou financni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu, které jsou
urceny na naklady pfimo souvisejici s vyukou. Z ptispévku zfizovatele jsou hrazeny naklady
spojené s provozem Skoly, tj. ndklady na energie, ndkup materialu, nadkup sluzeb apod.

Dal3im zdrojem p#ijmii jsou finanénich prosttedky z neinvesti¢nich Gi¢elovych dotaci MSMT,
na jejichZ ziskavani se vedeni Skoly aktivné podili. V roce 2006 byla docerpana z rozpoctu
Evropské unie dotace vramci projektu ,,Uprava vzdé&lavacich programii 7. roéniki $kol
smétujicich k rozvoji klicovych kompetenci zakt“. Diky dotaci byly redln€é navySeny pocty
vyu€ovacich hodin v 7. rocnicich. Dotaci Skola pouzila na kryti mzdovych néklad
a souvisejicich zdkonnych odvodil v souvislosti s navySenim poctu oducenych hodin. V letech
2006 a 2007 skola ziskala ucelovou dotaci pfidélenou v ramci projektu ,,Statni informaéni
politiky ve vzdélavani“. Z dotace byly hrazeny vydaje nutné na proskoleni vlastnich
zamestnancl v oblasti pocitatové gramotnosti, provozovani Skolni pocitacové sité vcetné
ptipojeni k internetu a potizeni softwarového a technického vybaveni pro vyuku. V roce 2008
byla Skole poskytnuta dotace v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
platu a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, kterd byla rozdélena mezi pedagogické pracovniky.

Budovy skoly byly ztizovatelem piedany do vlastni spravy. Naklady na investic¢ni akce Skola
pokryva z vlastnich zdrojii. V rdmci investic ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 byla
provadéna postupna modernizace, rekonstrukce a Upravy objektd Skoly. K tém
nejvyznamnéj$im patii instalace klimatizace do Skolni kuchyné, rekonstrukce osvétleni
v télocviéné a rozsiteni PC ucebny.



Nejvétsi podil z pridélenych finanénich prostiedki ze statniho rozpoctu tvoii naklady na platy
zaméstnanci, souvisejici zdkonné odvody a ostatni osobni ndklady. Mensi ¢ast je vynakladana
na nakup ucebnich pomticek, ucebnich textd, Skolnich potieb a sluzeb souvisejicich s dalsim
vzdélavanim pedagogickych pracovnika.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 58% v roce 2006,
61% v roce 2007 a 59% pro rok 2008, pticemz mzdové naklady byly ve vSech letech hrazeny
ze statniho rozpoctu vrozmezi 96 az 99%. Zbyvajici €ast neinvesti¢nich nakladd Skola
pokryva z ptispévku zfizovatele a z ostatnich zdrojt.

Hodnoceni mateiské Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstifku. VySe zmifiovany SVP viak neni zpracovan v souladu se zdsadami Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (RVP PV). Prestoze vychazi z podminek
Skoly, jeho zdvaznym nedostatkem je absence rozpracovaného vzdélavaciho obsahu, ktery
pfedstavuje hlavni prostiedek vzdélavani ditéte v matef'ské Skole. Tato kapitola sice obsahuje
jeho charakteristiku, ale jiz neni nasledné rozpracovana do integrovanych bloki. Obsahuje
pouze jedno hlavni téma vzdy na jeden rok (po dobu 3 let) a jednoduché shrnuti velmi
obecnych zamérd. Takto zpracovany vzdélavaci program piedstavuje riziko, Ze nebude
naplnén povinny obsah vzdélavani, stanoveny RVP PV. V priibé¢hu inspekéni €innosti se toto
riziko projevilo v nesourodé pedagogické praci v jednotlivych tfidach.

Vedeni Skoly se snazi vytvafet rovné podminky pii pfijimani vSem détem, coz doklada
otevieni druhé tfidy. Presto se nepodafilo vyrovnat nabidku kapacity s poptavkou a feditelka
byla nucena vydat 6 rozhodnuti o nepfijeti ditéte k predSkolnimu vzdelavani.

Ve $kolni matrice jsou v tomto Skolnim roce evidovany 4 déti s odloZenou Skolni dochézkou
(dale OSD) a 1 dité nadané. Détem s OSD byl vypracovan individualni vzdélavaci plan
na zakladé doporuceni pedagogicko-psychologické poradny (PPP). Nepfiznivym zjisténim
je skutecnost, Ze pro nadané dit¢ nebyly doposud vytvofeny podminky odpovidajici jeho
identifikovanému nadani.

Naopak jako ptiklad dobré praxe je mozné uvést zajisténi pravidelné a intenzivni logopedické
péce. Klinicka logopedka dochédzi 1x tydné do matefské Skoly a systematicky se zamétuje
na odstrailovani vad fte€i. V porovnani s Cetnosti vyskytu vad fe¢i v jinych matetskych
Skoléach, je zde pocet déti s diagnostikovanou vadou vyrazné niz$i. Tato skute¢nost doklada
velice ptiznivy dopad intenzivni logopedické péce realizované odbornikem.

Na obdobné turovni je i Skolni poradenstvi. Pro potfeby matetské Skoly je k dispozici
psycholog PPP, ktery poskytuje rodi¢im a pedagogickym pracovnicim informace Cci
poradenskou pomoc v zileZitostech vzdélavani déti s OSD nebo v aktualné vzniklych
zaleZitostech.

Strategie vedeni MS se vzhledem k nedavnému nastoupeni feditelky do funkce dosud vyviji.
V soucasné¢ dob¢ teditelka mapuje potieby matetské Skoly. Zptesiiovanim a zavadénim
povinné a vnitini dokumentace nastavuje pravidla vzdjemného plsobeni. Pfedchozi vedeni
$koly nevénovalo Fizeni MS pozadovanou pozornost, coZ se v soucasné dobé odrazi v potiebé
feditelky blize se seznamit s organizaci a chodem MS, iniciovat piepracovani $kolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavan, zpracovani vlastniho hodnoceni skoly atd.
Pozitivem je skutecnost, Ze se feditelce podafilo personalné zajistit provoz obou tfid. Ze dvou
nové prijatych ucitelek jedna nesplituje pozadovanou odbornou kvalifikaci ucitele matetské
Skoly, pfestoze absolvovala vysokoSkolské vzdélani. Pro feditelku vSak v soucasné dobé
vyplyva povinnost zajistit dal3i vzdélavani uéitelek MS tak, aby bylo oproti pfedchozim letéim
intenzivngj$i, s efektivnim dopadem do pedagogické praxe. Vedouci ucitelka v uplynulych



dvou letech neabsolvovala Zadny vzd€lavaci semindf, 1 pedagogickd pracovnice nastoupila
v fijnu 2009 po mateiské dovolené a intenzivni metodickou pomoc je tieba zajistit zacinajici
ucitelce bez odborné kvalifikace.

Matetska $kola naplituje materialni a finanéni pfedpoklady pro realizaci SVP. Od posledni
provedené inspekce (Unor 2005) doslo, kromé nezbytné rekonstrukce, k vybaveni nové
ziizené tiidy nabytkem, k dalSimu doplnéni a rozsifeni nabidky hracek, pomicek, vytvarného
a pracovniho materidlu. Déti 1 pedagogické pracovnice ziskaly PC s vhodnym softwarem. Pro
potiteby matetské Skoly rozSifena plocha Skolni zahrady, ktera je vhodné a vkusné vybavena
pro pohybové a relaxacni aktivity déti. Dostate¢né velké prostory (vEetné malé télocvicny),
velmi pifjjemné estetické prostiedi a klidné plsobeni pedagogickych 1 provoznich
zamestnancl vytvari optimalni ptedpoklady pro zdravy télesny, socidlni a psychicky vyvoj
déti. Tridy jsou vybaveny novym nabytkem, dostatecnym mnoZzstvim hracek, kvalitniho
vytvarného a pracovniho materialu i ndfadim podporujicim pohybovy rozvoj.

Pribéh vzdelavani byla neptiznivé ovlivnéna chybéjicim rozpracovanim integrovanych blokt
ve SVP. V diisledky toho doslo k rozdilnému zpracovani tiidnich vzd&lavacich programii a
z toho plynouci i nesourodé uplatiovani metod a forem pedagogické prace v jednotlivych
ttidach. Cilené aplikovani prozitkového uceni hrou a ¢innostmi v jedné tfidé vyraznym
zpusobem podporovalo détskou zvidavost, zdjem, radost z realizovanych aktivit. Podnétné
prostiedi, pestrd nabidka ¢innosti a pouzity pedagogicky styl smysluplné podporoval rozvoj
osobnosti déti. Realizované Cinnosti byly propojeny s jejich zazitky a zkuSenostmi. Déti se
projevovaly na svlij v€k samostatné, dokdzaly fesit jednoduché problémy a v rdmci svych
moznosti komunikovaly.

Ve druhé tifidé bylo pedagogické plsobeni zaméifeno na ziskdvani velkého mnozstvi
informaci, mnohdy neimérnych ptedskolnimu véku. To mélo za nasledek, Ze vzdélavani
vtéto tfidé nebylo dusledné véazano k potfebdm a moZnostem jednotlivych déti,
nerespektovalo prolinani vzdélavacich oblasti a upfednostiiovalo ptfedavani hotovych
poznatkll slovnim poucovadnim a vysvétlovanim. Toto zjiSténi potvrzovaly i1 zapisy v tiidni
knize. Pfevazujici dliraz na pamétni uceni a mechanickou reprodukci potlacoval u déti rozvoj
fantazie, schopnost fesit problémy a omezoval prostor pro jejich vyjadfovani.

Na zéaklad¢ uplatiiovani rozdilnych pedagogickych stylll v jednotlivych t¥idach dochazelo 1
k odlisné podpote rozvoje osobnosti déti. Ta se liSila zejména v motivaci déti k vyuzivani
riznych vzdélavacich aktivit, ve vytvafeni prostoru pro individudlni vzdé&lavaci piistup
a ve vhodné odiivodnéném hodnoceni motivujicim déti ke zlepSovani osobnich vysledkd.

V dasledku vyse uvedeného byly podminky pro pribézné osvojovani elementarnich
védomosti, dovednosti a postoji déti (klicovych kompetenci) vytvofeny pouze Castecné.
Prestoze déti uplatiiovaly zakladni spolecenské navyky, pfi Cinnostech se domlouvaly
a spolupracovaly, v pribéhu fizenych ¢innosti se jim nedostdvalo moznosti fesit samostatné
problémy, vyjadfovat se ve vhodné formulovanych vétach a ziskanou zkuSenost uplatiiovat
v praktickych situacich.

Cinnost mateiské $koly je doplnéna rtiznymi spoleénymi akcemi matefské koly rodiéi
a zejména prohlubujici se spolupraci se zakladni Skolou prostfednictvim spolecnych akci,
uzsimi kontakty s ucitelkami 1. tfid apod. Pozitivné je ze strany vedouci ucitelky hodnocena
1 spoluprace se ziizovatelem.

Celkové hodnoceni mateiské Skoly

Mateiska Skola poskytuje predskolni vzdélavani v souladu srozhodnutim o zafazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni a uplatiiuje principy rovnosti pfistupu ke vzdélavani.

Vhodnou organizaci ¢innosti a napliovanim vnitinich dokumentii Skoly je velmi dobie
zajiStovana bezpecnost a ochrana zdravi déti. Vyraznym zpisobem tomu napomahéd nejen



velmi ptiznivé klima Skoly, ale 1 vhodnd zména v uplatiiovani metod a forem pedagogické
prace v jedné tfid€. Ve druhé tiid€ pretrvavaji nedostatky stanovené v Inspekéni zprave ze dne
14. biezna 2005 (v hlubsim zaméfeni na prozitek déti, v omezené nabidce neotielych a
inspirativnich prvkil, v nevyrazné motivaci k samostatnym fecovym projeviim).

Finanéni prostiedky jsou uéelné vyuzivany pfi realizaci SVP. Piedchozi vedeni $koly viak
diisledné nepozadovalo dalsi vzdélavani ucitelek za ucelem obnovy a upevnéni jejich odborné
kvalifikace.

Dosavadni odlisné vysledky vzdélavani v jednotlivych tfidach ovliviiuje skutecnost, Ze platny
SVP je neuplnym dokumentem, ktery jasné nespecifikuje obsah, formy a metody vzdélavani.

Hodnoceni zakladni Skoly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida zafazeni §koly do $kolského rejstiiku. Skolni vzdélavaci
program pro zékladni vzdélavani ,.Skola nejen hokejova“ je zpracovan podle zasad
ptisluiného Ramcového vzdélavaciho programu. SVP je v souladu s redlnymi podminkami
a moznostmi Skoly, mimo jiné je zaméfen na vyuziti motivujicich metod prace vedoucich
k vytvoteni pozitivniho vztahu Zakl ke vzdelavani, ziskavani znalosti a dovednosti dobie
uplatnitelnych v dalSim zivoté€, na Gsili o kvalitni formovani zdkovy osobnosti. Specifikem je
sohledem na zaméfeni Skoly i1 vyhledavani hokejovych talentd. Prednosti Skoly je
bezproblémova existence sportovnich hokejovych tfid a béznych tfid, k tomu napoméha
uzaviend Dohoda o spolupraci mezi Skolou a hokejovym klubem stanovujici odpovédnost
a pravomoci, zejména pak pravidla pro vzdélavani a chovani Zaka ve sportovnich tiidach.
Rovny pfistup ke vzdélavani je zajistovan vytvaifenim rovnych podminek pro pfijimani vSech
uchazeci, stanovenymi pravidly pro pfijeti Zaka a také zplisobem informovani o vzdélavaci
nabidce dostupné vSem z4jemctim.

Vzdélavaci potieby jednotlivcil jsou zohlediiovany, napf. v letoSnim Skolnim roce je
integrovano 21 zaki vyudovanych podle individualnich vzd&lavacich plant. Zakam s riziky
neuspesnosti je poskytovana podpora a pomoc ze strany pedagogickych pracovnikii. Nadani
zaci maji moznost vyuzivat k dalSimu rozvoji Cetné zajmové a sportovni aktivity a své
schopnosti mohou také porovnat v riiznych soutézich. Nékolik zaki se velmi dobtfe umistilo
1 na regionalni urovni zejména ve sportovnich soutézich.

Preventivni strategie Skoly, podporovana mimo jiné i vychovnym systémem Zdravy Zivotni
styl, sméfuje k omezeni socialné patologickych jevil, jsou vypracovany postupy zameétrené
k odstranéni zjiSténych nezadoucich jevi.

Cinnost vychovného poradce je zaméfena na informadni a poradenskou pomoc pii
problémech tykajicich se vzdélavani, vychovy a profesni orientace zaka.

Reditelka $koly (ve funkci piil roku) ma jasné promyslenou a stanovenou strategii, ktera
vychazi ze zasad a cil kurikularni reformy vzdélavani a redlného zhodnoceni moznosti Skoly.
Dlouhodobé i kratkodobé plany jsou zaméfeny na postupnou realizaci vSestranného
zkvalitnéni prace $koly a napliiovani SVP. Zpuisob fizeni $koly vhodné motivuje pracovniky
ke spolupraci.

Ve sledované oblasti feditelka Skoly, ktera spliiuje kvalifikacni ptedpoklady, v souladu se
Skolskym zakonem plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. Postupné také
odstranuje pripadné nedostatky vzniklé pfed jejim ndstupem do funkce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je ze strany vedeni podporovano, je zaméfené na
potieby skoly s nejvyssim podilem vzdélavacich akci k prohlubovéani odbornosti. Planovani
tohoto vzdélavani je neformalni, ucitelé maji zpracovana portfolia osobniho ristu.



Skolska rada pracuje pii $kole od roku 2005. Zpétnou kontrolou zapisti z jejiho jednani bylo
zjiSténo, Ze tyto neobsahuji zaznamy o napliovani Skolského zakona ve schvalovani nebo
vyjadfovani se k pfedepsanym dokumentim.

Zakovsky parlament je partnerem vedeni $koly pfi zprostfedkovani a projednévani podnéti
zakl. Vedeni skoly se podnéty zaki a pfipominkami ¢lent Zakovského parlamentu zabyva.
Vsichni pedagogicti pracovnici splituji podminku odborné kvalifikace, aktivné se zapojuji do
dalsiho vzdelavani. Primérny vek ucitelského sboru je cca 43 let. Prikladem dobré praxe je na
2. stupni neformalni a uzkd spoluprace vyucujicich pfedméth cesky jazyk a d&jepis, ktefi
spoluvytvaii pracovni materidly k vyuce a spolecné hledaji cesty ke zkvalitiovani vyuky,
vzajemné si pomahaji metodicky i odborng. ZvySend pozornost je v€novana zacinajicim
ucitelim. Pro jejich uvadéni do praxe, ale i pro ostatni ucitele zejména v metodické oblasti,
jsou vhodné vyuzivany vzajemné hospitace. Persondlni obsazeni vytvaii predpoklady pro
¢innost Skoly.

Realizace preventivni strategie ptfedchazeni Skolnim uraziim a socialné patologickym jeviim
a organizace chodu sSkoly vytvaii zakiim bezpecné prostredi, spolu s vychovnym systémem
Zdravy Zivotni styl zohledniuje jejich zdravy vyvoj. Pravidla pro chovani a jednani zakt jsou
zakotvena ve Skolnim fadu.

Materialné technické zazemi $koly umozituje realizaci SVP, rizikem je vybaveni poitatovou
technikou, kterd nespliiuje ani standardy stanovené jiz ukoncenym programem Statni
informacni politiky ve vzdélavani. V téchto materidlech je napt. doporu¢eny minimélni pocet
stanic 54 na 100 Zzakl, soucasny stav ve Skole je 41. Vybaveni Skoly informaénimi
a komunikac¢nimi technologiemi je podprimérné. Naopak na velmi dobré Grovni je vybaveni
a zatizeni $koly, vytvarejici estetické a podnétné prostiedi pro vyuku. Skola ma predpoklady
dalsiho rozvoje a obnovy.

Ucebni plany vcetné vhodné zatazenych disponibilnich hodin napliiuji schvéalené ucebni
dokumenty. Organizace vyuky spliluje psychohygienické zdsady, jednotlivé predméty jsou
vhodné zatazovany s ohledem na jejich narocnost a prub¢h kiivky vykonnosti zaki, a to i u
sportovné zamétenych tfid zatizenych narocnou hokejovou ptipravou.

V ¢asti sledované vyuky byly uplatiovany ucinné pedagogické metody a pfistupy vyrazné
podporujici tspéSnost zaki ve vzdélavani. V téchto hodindch pedagogicti pracovnici vhodné
uplatiiovali individudlni pfistup a pouzivali diferencované Cinnosti. V ostatni vyuce byly
vyuzivany standardni metody, Casto se projevovaly problémy se stanovenim a napliovanim
cile hodiny, chybéla vyrazngj$i motivace zaki. Pfi¢inou pietrvavani zabéhlych stereotypi
miZe byt nedostate¢na kontrolni ¢innost vedeni Skoly. Hospitacni ¢innost nebyla pro hledani
ucinnéjSich kontrolnich mechanizmi v poslednim ptlilroce vykonavana. Pedagogicti
pracovnici maji pfedev§im s ohledem na nizké pocty zakl ve tfidé dobry ptehled o jejich
znalostech a dovednostech.

Hodnoceni zakti ve sledované vyuce bylo pozitivné zaméfeno a odpovidalo znalostem.
Vedeni zakl k sebehodnoceni nebylo na 2. stupni vyuzito. Vyraznym pozitivem bylo celkové
ptiznivé klima, zaci se v hodinach projevovali samostatné, vétSina byla aktivni a ochotné
spolupracovala s vyucujicimi. Slovni projev zakli odpovidal jejich véku, byl kultivovany,
komunikace byla oteviena a Zaci dostavali prostor k vyjadieni vlastnich nazor.

Rozvijena je spoluprace s partnery jak v oblasti vzdélavani, tak ve sportu, v prevenci socialné
patologickych jevli a ve zlepSovani materidlné technickych podminek. V rdmci rozvijeni
osobnosti zakli a také jako prevenci socialn¢ patologickych jevli Skola sama nebo ve
spolupraci s partnery realizuje Skolni i mimoskolni kulturni, sportovni a vzdélavaci aktivity.
Cinnost Skolské rady v oblastech ulozenych zdkonem neni doloZena v zapisech, projednani
navrhu rozpoctu Skoly a schvaleni vyro¢ni zpravy neni prokazano.



Cinnosti ve vyuce i ve Skolnich a mimoskolnich aktivitich podporuji rozvoj funkéni
gramotnosti ve vSech oblastech. Cilené rozvijeni gramotnosti je realizovano na rozdilné
urovni a je zavislé zejména na osobnosti a pfistupu jednotlivych vyucujicich.

Uroven oéekavanych vystupti je vyuGujicimi sledovana a vyhodnocovana zejména v ramci
hodnoceni zakt, pro srovnani a vétsi objektivitu nejsou zatim vyuzivany komercni testy.

Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni.
Vhodnou organizaci a priibéhem vzdélavani, niz§im poctem zaki ve tfidach, zamétenim Skoly
na sport, preventivnim programem a jeho realizaci $kola zajistuje ptiznivé klima, bezpecnost
a ochranu zaku.

Z informaci, které Skola ptedlozila, vyplyva, ze s pfidélenymi finan¢nimi prostiedky naklada
Gi¢elné a efektivné a jeji ekonomické a materialni podminky umoziuji realizaci SVP.

Cinnost $koly a kontrolované dokumenty splituji zasady a cile $kolského zakona véetnd
zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani.

Stanovena pravidla pro hodnoceni vzdélavani zaka jsou dodrZzovéna.

Ze sledované vyuky, hodnoceni zakti a vysledkd soutézi vyplyva, ze Groven vzdélavani je
standardni a odpovida pozadavkiim Ramcového vzdélavaciho programu a programu Zakladni
Skola.

Celkové hodnoceni Skoly

BeneSova zakladni Skola a matei'ska Skola, Doudlevecka 35, Plzen, prispévkova
organizace splituje zikonem stanovené podminky pro vzdélavani Ziki, ma vytvoreno
potiebné materialné technické ziazemi s predpokladem dalSiho rozvoje pro realizaci
vzdélavaci nabidky a ve své ¢innosti dosahuje dobrych vysledki.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zftizovaci listina vydana Plzni, statutdrnim méstem dne 3. zafi 2009 s Piilohami
a Dodatky

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni vydané MSMT dne 16. 6. 2009 pod & j. 11 267/2009-21
sucinnosti od 16. 6. 2009 pro BeneSovu zdkladni Skolu a matefskou Skolu,
Doudlevecka 35, ptispévkovou organizaci

3. Jmenovani do funkce feditelky vydané dne 20. 3. 2009 €. j. RA-394/2009 s t¢innosti od
1. dubna 2009

4. Osvédceni o studiu v programu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Studium

pro feditele $kol a $kolskych zafizeni (akreditace MSMT ¢&. j.: 21 053/2005-25-217)

¢. 811 ze dne 15. dubna 2009

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola nejen hokejova“

Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz o urazovosti za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008a 2008/2009

AR PR BN



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2008/2009

Organizacni fad

Vlastni hodnoceni Skoly — Skolni roky 2005/06 a 2006/07

Rozhodnuti - pfijimani zakt 2008/2009 a 2009/2010

Skolni matrika MS — $kolni rok 2009/2010

Ttidni kniha — 1. a 2. tiida MS

Koncepce $koly na roky 2009 — 2011 ze dne 1. kvétna 2009

Plan prace na Skolni rok 2009/2010

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikil na zaii — prosinec 2009

Dalsi vzdélavani pedagogt — Skolni rok 2008/2009 - realizované akce

Rozvrh hodin - §kolni rok 2009/2010

Rozpis ptimé pedagogické &innosti ué. MS — skolni rok 2009/2010

Skolni #ad platny od 1. 9. 2009

Skolni #ad matefské $koly platny od 1. 9. 2009

Personalni dokumentace — odborna kvalifikace PP

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt platna od 1. 9. 2009

Seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Individudlni vzdélavaci plany pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2009/2009

Smérnice k primarni prevenci socidlné patologickych jevii u zaki ze dne 1. 9. 2009
Zdravy zivotni styl skolni rok 2009/2010 - ro¢ni plan ekologické vychovy

ICT plan skoly

Plany metodickych zatizeni pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy ze schiizek metodickych zatizeni

Zapisy z jednani Skolské rady

Zaznamy z jednani pedagogické rady od 3. zaii 2007

Kniha urazti 2006/2008

Skolni ¢asopis ,,Extra z BeneSovky*

Dohoda o spolupraci uzaviena mezi Skolou a hokejovym klubem 10. 9. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — ptiloha 1a) a 1b) ze dne 22. 1. 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — pfiloha 1a) ze dne 21. 1. 2008
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze—
ptiloha 1a) ze dne 12. 1. 2009

Vykazy zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2006 — uprava
ze dne 22. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2007 — uprava
ze dne 27. 9. 2007

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2008 — uprava
ze dne 30. 11. 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00
Plzeri.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 5 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténych
nedostatkii v mateiské Skole. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava

véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. 1.
Bc. Eva Brabcova Eva Brabcova v.r.
Mgr. Lenka Rusnokova Lenka Rusnokova v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.
Ing. Viaclava Matasova Matasova v. r.

V Plzni dne 20. listopadu 2009
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Plzni dne 14. 12. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivana Capikova Capikova v. r.

Piipominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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