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18. a 19. kvétna 1999
Véra Truncova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Analyza $kolniho roku 1997/98 MS v Béstving, Pracovni plan
Skoly na Sk. rok 1998/99, Plan prace (tematické okruhy dle
ro¢nich obdobi), mésicni plany vychovné vzdélavaci prace
(VVP), piehled vychovné prace, Rozvrh dne, Rad MS Béstvina,
Pracovni fad feditelky MS, Pracovni fad ugitelky MS, personalni
dokumentace, naplii prace Skolnice, rozpis pracovni doby
zaméstnancli, hospodaiska dokumentace, ucetni evidence a
evidence majetku, evidencni listky déti, prace déti - vykresy.
grafické cviky, metodické listy, diagnostické zéznamy,
individualni vzdélavaci plany.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce sleduje vSestranny rozvoj ditéte. Dlouhodobym zamérem je u déti
prohlubovat lasku k ptirodé.
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Dokumentem, kterym se tidi vychovné plisobeni v tomto $kolnim roce je ,,Pracovni
plan Skoly*. Nenavazuje na analyzu vychovné vzdélavaci prace (dale jen VVP) v minulém
Skolnim roce. Ta ma charakter spiSe informativni vyro¢ni zpravy, kde je otazce VVP
vénovana mala pozornost.

Zptisob planovani VVP je dlouhodoby, stfednédoby a kratkodoby. Do jednotlivych
rocnich obdobi na cely Skolni rok jsou naplanovany tématické okruhy. Ty jsou pak
samostatné rozpracovany v dil¢ich meésicnich planech prace do jednotlivych tydna
v tématickych celcich. Tématické celky maji stanoveny ukoly VVP pro vSechny vychovy.
Denné dochdzi k prolinani n¢kolika vychov, kdy je jedna znich dominujici a ostatni
doplijici.

Hodnoceni je pritmérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura je ddna rozpisem pracovni doby ucitelek a ,,Rozvrhem
dne*. Délka tivazku pedagogickych pracovnic (feditelka 24 h a ucitelka 25 h v tydnu)
umoziiuje soub&znou praci ulitelek takto: pfi dopoledni sluzbé feditelky 4x v tydnu
1 h, 1x 1:15 h, pfi odpoledni sluzb¢ teditelky 4x 1:15 ha 1x 0:15 h. Z ,,Rozvrhu dne*
neni zietelnd rozvolnénost rezimu. Cinnosti jsou Casové vymezeny, i kdyZz je
v dodatku poukazéano, ze Casy jsou pouze orientacni. Pro pobyt venku je vymezena
krat$i nez dvouhodinova doba. Pravidla organizace provozu jsou obsaZena v ,Radu
MS Béstvina“. Je zpracovéan vstéicnou formou. Jsou zde zakotveny povinnosti rodiét,
ale i jejich prava a nabidky ze strany MS. Dalsi povinnosti a pravidla organizace jsou
obsazena v ,,Pracovnim tadu feditelky MS¥, v ,,Pracovnim fadu pro ucitelku MS«
a v naplni prace Skolnice a topice.

Pedagogické a provozni porady se konaji v pravidelnych intervalech. Pfesny plan
s programem neni soucasti pracovniho planu Skoly.

Stanovend organizacni struktura je hodnocena spise nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

V soucasné dobé& pracuji v MS dvé pedagogické pracovnice, majici odbornou
a pedagogickou zpusobilost. Reditelka ma 13 let pedagogické praxe, do funkce byla
jmenovana na zékladé konkursniho fizeni od 1. srpna 1998. Ucitelka pracuje v Givazku
5 h denné v pracovnim poméru na dobu uréitou do 30. &ervna 1999. Reditelka
absolvovala kurs prednasek logopedického minima, nyni navstévuje dvoulety cyklus
vzdélavani feditelek MS organizovany SU v Chrudimi.

Provoz =zajistuje Skolnice vuvazku 3 h denné (0,353), kterd v dalSich
soubéznych pracovnich pomérech vykonava funkci topice (po dobu topné sezony
v uvazku 10 h tydné), vedouci skolni jidelny (0,235) a pomocnice ve Skolni kuchyni
(0,176 tj. 7,5 h tydné). Soucasti MS je skolni jidelna, kde 6 h denné pracuje kuchatka.
Nejsou zpracovany pracovni ndplné¢ pro funkci vedouci Skolni jidelny, kuchatku a
pomocnici v kuchyni.

Personalni obsazeni Skoly zajist’uje jeji provoz - hodnoceni je nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Hospita¢ni cinnost feditelka provadi. Plan hospitaci je zpracovan jako pftiloha
Pracovniho planu Skoly. Zplisob pldnovani neni ale funk¢ni, a tim se snizuje jeho G¢innost.
Dochazi k zaméné ¢innosti kontrolni a hospitacni.

Cile hospitaci koresponduji s tikkoly danymi planem v jednom piipad€, pfi ostatni
hospitacni ¢innosti feditelka jako cil uvadi hodnoceni plnéni ukolu vychovné vzdélavaci
prace uclitelkou. V zaznamech z hospitaci jsou uvedeny zavéry, doporuceni i podpisy
zic¢astnénych stran.

Kontrolni ¢innost v oblasti fizeni a organizace provozu je provadéna dle sdéleni
feditelky pribézné, neni ale k dispozici Zadny pisemny doklad.

Hodnoceni dosazené urovné vychovné vzdé€lavaci prace bylo pfedmétem jednani
pedagogické porady v pololeti Skolniho roku.

Pro hodnoceni prace ucitelky nejsou stanovena kritéria.

Kontrolni systém Skoly md priimérnou uroveri.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zpusob informovani pracovnic ve Skole méd zavedend pravidla. Pfimy kazdodenni
kontakt je vyuzivdan ke vzdjemné informovanosti vSech pracovnic. S aktudlnimi
informacemi je feditelka seznamuje okamzité. Pisemné materidly, odborné casopisy
a literatura je vSem k dispozici. Soucasti informacniho systému jsou pedagogické
a provozni porady. V tomto $kolnim roce se konaly kazdy mésic. Nekteré zaleZitosti Skoly
byly feSeny na poradach organizovanych spolecné.

Spoluprace s rodici se dobfe rozviji. Rodi¢e se mohou denné individudlné informovat
o détech, o pribéhu vychovné vzdélavaci prace maji komentar k dispozici na nasténce
kazdy den, vystavovany jsou détské prace - vykresy, vyrobky, grafické cviky, metodické
listy. Byly realizovany dvé schizky s rodici, kde se vedle provoznich a organizacnich
zalezitosti hovofilo 1 o vychovné praci a brigddnické a sponzorské pomoci skole.

Spolupraci s obci hodnoti feditelka jako velmi dobrou. Obec dle svych moznosti
vychazi vstiic pozadavkim Skoly. Podle potieby dochdzi k vzdjemnym navstévam.

Spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou je vyhleddvana ohledné
posouzeni odkladu $kolni dochdzky nebo pfi potiebé zvysené individualni péce (osvojovani
ceského jazyka).

Informacni systém Skoly ma spiSe nadpriimérnou uiroveri.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena v souladu se zikonem CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Evidence déti obsahuje veSkeré udaje a je vedena na piedepsanych tiskopisech.
Personélni dokumentace je uplna.

V pokladni knize provadi feditelka MS vytétovani drobné provozni zilohy, které
pfedava ziizovateli ke kontrole kazdy meésic. Dohoda o hmotné odpovédnosti mezi
feditelkou MS a OU v Béstving byla predlozena.

Evidence majetku je fadn€ vedena. Byl ptedlozen posledni zapis inventariza¢ni komise
(IK) z konané inventury ke dni 31. prosince 1998, protokol o vyfazeni a prohlaSeni IK.
Inventurou nebyly shledany rozdily.

Dokumentace je vedena pi‘ehledné a systematicky. Hodnoceni je nadpriimérné.
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6 PlInéni vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci program Skoly vychazi z Programu vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly - MS CSR 83-12-23. Vychovné vzdélavaci ¢innost MS se #idi vlastnimi
tematickymi plany, pfi jejichZ zpracovani u€itelky vyuZzivaji odborné nové vydané publikace
pro predskolni vychovu.

Vychovné vzdélavaci program je plnén.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Reditelka zna vysi piidélenych finanénich prosttedkii pro MS jak od zfizovatele, tak
od SU. Finanéni prostfedky pfidélené na mzdy jsou dostacujici, ¢astka uréena na ochranné
pracovni pomucky a hracky je vzdy vycerpana.

Rozpocet pfidéleny ziizovatelem na rok 1999 je feditelce zndm, je rozepsan
do jednotlivych polozek a &ini 108 000,-- K&. Kryje potieby provozu. Reditelka disponuje
provozni zalohou ve vysi 500,-- K¢ na mésic. V piipadé potieby zfizovatel provadi
navyseni.

Dle zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve §kolstvi, ve znéni
pozdgjsich predpist a vyhlasky obce hradi rodi¢e mésiéné na OU piispévek 80,-- K¢
na thradu neinvesti¢nich nakladd.

Vyse piidélenych finanénich prostiedkii je dostacujici pro zabezpedeni potieb MS.
Jejich vyuZivani mda nadpriimérnou urovei.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je umisténa v okrajové ¢asti obce vrozlehlé Skolni zahradé jako
samostatnd budova vystavéna k tomuto ucelu. Vyuziva Satny, herny, tfidy, socialniho
zafizeni, loZnice, feditelny, Skolni kuchyné a skladd. V suterénu je kotelna a sklad topiva.

Od posledni inspekce, ktera byla vykonana 19. zaii 1996 byly v MS uskuteénény
tipravy. Satna déti je od préazdnin vybavena novymi v&saky a tipravou byl zvétien prostor.
Ve ttid¢ bylo polozeno nové linoleum, v herné koberec. Vzhledem k heterogennimu slozeni
ttidy byla vyska nabytku ptizptisobena détem, nyni je plné funkéni. Déti maji k dispozici
namétové koutky, paravankem si mohou libovolné ohraniovat misto pro hru. Drobnych
hracek a konstruktivnich stavebnic ma Skola dostatek. D¢ti znaji umisténi jednotlivych
hra¢ek a pomiicek v napevno sestavenych skiiftkdch po obvodu herny a ttidy. Chybi
vymezeny prostor, ktery by se stdlou nabidkou materiali na pracovni a vytvarnou vychovu
pfimo vybizel k manipulaci a tvofil tim pfirozenou nabidku. Také chybi stavebnice
viceucelové a vicerozmérné. Vybavenost ucebnimi pomtickami je dobré, bézné se vyuzivaji
pti rannich hrach. Na télesnou vychovu je vybaveni zdkladni, na hudebni vychovu jsou
k dispozici rytmické nastroje a nové varhany. Velkd pozornost je vénovana dopliiovani
knihovny jak détské o nau¢né knihy a encyklopedie, tak ucitelské o odborné pedagogické
publikace, zvlaste pro rozvoj jazykovych dovednosti a spravné vyslovnosti.

Prostorna §kolni zahrada vyzaduje stdlou udrzbu. Sekani travy bylo zajisténo OU,
v souCasné dobé se buduje nové oploceni. Piskovisté nema vhodné okraje, které by détem
umoznily pohodIné si sednout, byla provedena vyména pisku. Ve spolupraci s rodi¢i a OU
je planovan natér piedni ¢asti rimového oploceni a natér zahradniho kovového zatizeni.

Mateiska Skola ma vzhledem k soucasnému poctu 18 zapsanych déti velmi dobré
prostorové podminky, které piipominaji domdci prostiedi. Vybavenost umoZiiuje
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realizaci vychovné vzdélavaciho programu. Hodnoceni je spiSe nadpriimérné.
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Hodnoceni psychohygienickych podminek

Provoz MS zadina v 6:15 a kon&i v 15:00 h. V celé budové je udrzovéna &istota
a poradek. Uprava interiéru je estetickd, k vyzdobé se vyuZivaji prace déti. Prostfedi je
dostatecné svétlé, k zastinéni v letnim obdobi byly namontovany Zaluzie, vnitini osvétleni
bylo rekonstruovéno. Vytapéni je zajisténo, v provozu je kotel na uhli. Je zajiSténa
bezpeénost déti po celou dobu jejich pobytu v MS. Byla ptedloZena povéfeni k odvadéni
ditéte.

I kdyZ z rozvrhu dne neni zfejmd rozvolnénost rezimu, v dobé inspekce byl pomér
mezi spontannimi Cinnostmi déti a fizenymi ucitelkou vrovnovaze. Déti nebyly
pretéZovany, diferencovany byly pozadavky, pribézn€ a nenasiln€ byly zafazovany
relaxacni a pohybové aktivity. Jsou respektovany tithodinové intervaly mezi podavanim
jidla, neni ale dodrZena délka pobytu venku. Je zaveden pitny rezim, déti mély moZnost

se samostatn& obslouzit jiz od doby, kdy piisly do MS. Po ob&dé odpocivaji viechny déti.
Psychohygienické podminky Skoly maji spiSe nadpriimérnou uroveii.
Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace

Dlouhodobé a stfednédobé planovani, a kratkodobd piiprava ucitelek svedei
o promyslené vychovné vzdélavaci praci s détmi. Neéktera témata jsou zvolena spiSe
naukové, jind maji emocionalni zaméfeni. K tematickému prolinani a logické navaznosti ale
dochdzi. Témata jsou zpracovana do vSech vychovnych slozek, jen n¢kdy neni jejich
cetnost v prubéhu tydne pfi prolindni vyvazena.

Uditelky mely k détem partnersky vztah, vlidnost a laskavost vedla k neformalni
komunikaci. V pribéhu rannich her mely déti moznost vyuzit ptipravené nabidky ucitelky.
Vystiidaly se vSechny déti. Vzhledem k tomu, Ze je ve tfid¢ prevaha chlapcii, vétSinou neni
dle sdéleni ucitelky o nabidku ziajem a chlapci radé€ji voli konstruktivni stavebnice.
Pravidelné jsou zafazovany komunikativni kruhy, kde maji déti mozZnost fici své zazitky,
prani a vyslovit pocity. Ranni cviceni je zafazovdno pravideln€, motivaci provadénych
cvikii se stavd probirané téma doplnéné i vhodnou hudebni nahrdvkou. Déti cvicily
pfiméfené oblecené a s radosti. Pfi organizaci fizenych ¢innosti pracovala ucitelka s celou
skupinou. Povzbuzenim a pochvalou aktivizovala. Pro dvé déti je zpracovan plan
individudlniho rozvoje. Vychdzi ze stanovené anamnézy, dale je rozpracovan do
jednotlivych dil¢ich oblasti rozvoje se stanovenim tkolil a prostiedkdl.

Pozornost je tieba ze strany ucitelek vénovat zapisim v piehledu vychovné prace, aby
byla pedagogicka prace detailngji vystihnuta.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly ma spisSe nadpriimérnou uroveri.
Hodnoceni z hlediska rozvoje osobnosti déti

Vztahy mezi détmi byly ptatelské. Jejich pobytem v heterogenni skupiné dochézi
pfirozenou cestou k rozvoji socidlnich vztahli a citovych vazeb. Star$i déti respektuji
znalosti mladSich a pomahaji jim. Uroveii znalosti a dovednosti je rozdilna. Nékteré déti
vyzaduji intenzivni individudlni péci nejen vrozvoji zdkladnich védomosti, ale
i v sebeobsluznych dovednostech a navycich, a vrozvoji jazykové oblasti (osvojovani
ceského jazyka). Dle vyjadreni klinického psychologa je mozné, aby od nového Skolniho
roku byly vykazény jako integrované. Ostatni maji pfiméfené¢ véku osvojeny hygienické
navyky a sebeobsluzné dovednosti, rovnéz navyky spolecenského a kulturniho chovéni.
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Organizace stolovani podporuje rozvoj samostatnosti. Déti se dovedou rozhodnout pro
velikost porce, pouZzivaji piibor.

Velka pozornost je vénovana jazykovému projevu déti. Témét polovina déti ze tfidy
ma Spatnou vyslovnost a vyZaduje soustavnou logopedickou péci, kterou zajistuje ptimo
v MS odborny logoped. Naprava probihd za ptitomnosti rodict. Grafické cviky pro
uvoliiovani ruky jsou ve Skole provadény. Ve Skole je bohaty vybér ndmétd jak
zodbornych a détskych publikaci, tak =z cCasopisu Slunicko. Dosazena uroven
vizuomotorické koordinace je dle predloZzené dokumentace primérna.

Rozborem détskych praci bylo zjisténo vyuzivani rliznych druhl papiru a materidlu,
pouzivani a zafazovani rtznych technik. Neé&které prace jsou pestré a i kompozi¢né
itim, ze i kdyz déti mohou samostatné materidl pouzivat a védi, kde je uloZen, ptirozena
bézna pestrd denni nabidka, kterd neni na ocich déti, je nepodnécuje k této ¢innosti.

Uroven péveckych dovednosti je velmi dobra, déti predvedly fikadla, basné. Jedenkrat
v tydnu nebo individualné ucitelka déti seznamuje s hrou na zobcovou flétnu. Zapojeny jsou
prevazné predskolni déti.

Rozvoj osobnosti déti mad priimérnou uroveri.

ZAVERY

Ptfi orientacni inspekci zaméfené na fizeni Skoly a na podminky a prib&h vzdelavani byly
zjistény klady:

e velmi dobré prostorové a materidlni podminky,

e snaha o estetickou ipravu prostiedi, o udrzbu budovy a okoli MS.

Doporucenti feditelce Skoly:

e analyzovat vychovné vzdélavaci proces a stanovit zaveéry pro pfisti Skolni rok,

e rozliSit kontrolni a hospita¢ni €innost, planovat ji v ndvaznosti na hlavni tkoly
stanovené Pracovnim planem Skoly, cilené pak provadét hospitace,

e stanovit kritéria pro hodnoceni prace ucitelky,

e zpracovat naplné¢ prace pro vedouci Skolni jidelny, kuchatku a pomocnici
v kuchyni,

e upravit koutek pro vytvarnou a pracovni vychovu.

Dle zjisténych podkladit a vySe popsanych skuteCnosti je celkové hodnoceni
mateiské Skoly tj. v oblasti ¥izeni, podminek a pribéhu vzdélavani na spiSe
nadprimérné urovni.
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razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Véra Truncova v. r.

Clenové tymu  ---

V Chrudimi dne 21. kvétna 1999

Ptilohy:---

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 24. kvétna 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Rekova H. v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdavé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe ieditelka zarizeni podat pripominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-06-07 101 222/99-1402

Skolsky tiad: 99-06-07 101 223/99-1402

Rada Skoly: -—- -—-

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

— - Reditelka neméla piipominky.
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