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Identifikator 600 009 947

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Milanem Deredimosem, feditelem $koly
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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
Gymnaziem, Stiibro, Sobéslavova 1426 (dale ,,5kola*), podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon); hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona se zaméfenim na sttedni vzdélavani s maturitni zkouskou.

Charakteristika

Skola poskytuje Gtyileté a osmileté stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé
studia ve skupinach oborti vzdélani ekonomika a administrativa a obecnd pfiprava.
Organiza¢né je rozdélena podle nabizenych oborG vzdélani na obchodni akademii
a osmileté gymnazium.

Ve Skole skapacitou 372 zaka se k 30. zafi vzd€lavalo 330 Zzakd denniho studia,
ve Ctyfletém studiu 93 a v osmiletém 237.



_Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-819/13-P

Plzeiisky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

Evidovani a zafazeni v béznych tfidach jsou 3 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a 22 cizinct.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola vyuziva od roku 1996 novy, moderné projektovany, avsak neustalé opravy
vyzadujici Skolni aredl s bezbariérovym pftistupem.

Materialni zazemi je v zavislosti na pfidélenych finan¢nich prostiedcich planovité
zlepSovéano. Pfedev§sim k modernizaci vypocetni a projekéni techniky byly racionédlné
vyuzity finanéni prostfedky zrozvojovych programt, dal$i prostfedky na pribéznou
udrzbu budovy Skoly se dafi ziskavat jen v minimalni mife. Krom¢ béznych uceben
je k dispozici 18 odbornych u¢eben (napf. multimedialni, fyziky a chemie, biologické
a chemické laboratofe, cizich jazykd, pisarny...). Skola vyuzivd 118 PC pfipojenych
k internetu, z toho je 60 piistupnych zZakiim. Kromé toho je nové instalovan vSem zakim
1 rodiCovské vetejnosti ptistupny PC s pfipojenim na internet v chodbé Skoly. V 15
ucebnach jsou k dispozici dataprojektory a 5 interaktivnich tabuli. VétSina béznych tiid
je zafizena zachovalym Skolnim nabytkem. T¢lesné vychové a sportovnim aktivitam slouzi
dobfe vybavena télocvicna, posilovna a venkovni viceticelové hfisté se dvéma atletickymi
dradhami a sektorem pro skok daleky. V blizkosti jsou dal$i sportovisté mésta a zakladni
Skoly.

Ve skole plisobi 30 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd. Jejich dalsi
vzdelavani bylo zaméteno na efektivni metody vyuky, prakticky vycvik ucitele v riznych
oblastech; ekonomiku Skolstvi, legislativu, odborné semindfe pro jednotlivé obory
a pfedméty. Pozadované vzdélani si dopliiuje metodik prevence. Prostiedky vloZené
do vzdelavani uciteld jsou v poslednich tfech letech na ptiblizné€ stejné Grovni.

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce, do které byl znovu jmenovan
na zékladé vysledkli konkurzniho fizeni v roce 2013. Povinnd dokumentace je fadné
vedena, kompetentni pracovnici pro vykon ¢innosti na jednotlivych usecich fizeni jsou
povéfeni konkrétnimi povinnostmi. Planovani je koncepéni a redlné, kontrolni systém
vhodné€ nastaven, fidici strategie spiSe liberalni. Pokud jsou zjiStény nedostatky, pfijima
vedeni Skoly opatieni k jejich odstranéni.

Skola piesla na vedeni dokumentace v elektronické podobé a prostiednictvim piistupu
k jejimu webu se zlepSila nabidka informaci zdkonnym zastupclim zaka. Ve sledovanych
oblastech (vedeni dokumentace, pfijimani Zzakl, ukoncovani vzd€lavani, podminky
pro ¢innost kolské rady, vydani Skolniho vzdélavaciho programu — ,dile SVP*,
vykaznictvi a vyrocni zpravy, organizace vzdélavani a bezpecnost a ochrana zdravi) bylo
postupovano v souladu s pravnimi predpisy. Nejednoznacnost kritérii uvedenych ve
vetejné piistupném dokumentu pro pfijimani zakd ve Skolnim roce 2013/2014 byla
odstranéna v priabéhu inspekce.

Odborné kvalifikovana vychovna poradkyné poskytuje poradenskou pomoc tykajici
se vzdélavani, vychovy a profesni orientace zaki ve spolupréci se Skolskymi poradenskymi
pracovisti. Do naplné jeji prace spadd také evidence zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. V aktualnim Skolnim roce Skola vykazuje jednoho Zdka vzdé&lavaného
na zaklad¢ individualniho vzdélavaciho planu, mimofadné nadané Zaky neeviduje, ale
nadané zaky identifikuje a pro dal$i rozvoj jejich schopnosti je motivuje k ucasti
na védomostnich soutéZich i na stfedoskolské odborné ¢innosti. Veskera ¢innost vychovné
poradkyné je doloZitelna peclivé vedenou dokumentaci.
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Skola ma funkéni systém omezovani rizikového chovani zéki. Je zaloZzeny na posilovani
pozitivniho socidlniho chovani, vychové ke zdravému Zzivotnimu stylu, a to jak v rdmci
vyucovacich predméti, tak i osvétou v dané oblasti (besedy, pfednédsky). Vyznamnou
prevenci je nabidka sportovnich aktivit a zdyjmovych krouzkl (badminton, funk¢ni fitness,
kondi¢ni posilovani, florbal, volejbal, kosikova).

Pro vyhodnocovani rizikovych jevi v kolektivech tfid, zejména pro predchdzeni Sikany,
jsou Skolou vyuZzivana také sociometrickd méfeni. Jejich vyhodnocovani probiha
ve spolupraci s odbornikem poradenského zatizeni. Vzhledem k zké spolupraci s rodici
se dafi vzniklé vyukové a vychovné problémy zaku fesit neprodleng.

Skola o své &innosti informuje na vlastnich webovych strankach http://www.goas.cz/,
prostfednictvim tiSténych propagacnich materiall, na navstévach zakladnich a veletrzich
sttednich Skol, zvefejiiovanim informaci o své €innosti v regiondlnim tisku a mediich,
ve vyrocnich zpravach a ve vlastnim hodnoceni S§koly. Funkéni je spoluprace se socialnimi
partnery (Méstsky ufad Stifbro, Kermi s. r. o. Stifbro, EMZ Cernosin a Eismann
Vysocany).

V posuzované oblasti prevazuje poZzadovany stav. Prikladné je vedena dokumentace
Skoly, vhodné je nastaven systém vnitini kontroly a rozdéleni kompetenci pracovniki
Skoly. Pozitivni je snaha udrZet vysoky standard ve vybaveni Skoly moderni
didaktickou a prezentac¢ni technikou.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Inspekci sledovana vyuka spoleCensko-védnich piedméti byla vedena odborné
zpusobilymi uciteli vétSinou na dobré az velmi dobré urovni, byla zpravidla promyslena
aorganizatn¢ a metodicky zvladnuta. Probihala v pfijemné pracovni atmosfére
s pozitivnimi vztahy mezi uciteli a zaky. Ve vétsiné sledovanych hodin pfevladala frontalni
vyuka dopliovana fizenym rozhovorem, ktery zaky aktivizoval, samostatnou praci zakt
apraci stextem, kdy Zaci pfirozenym zplsobem sdé€lovali osvojené poznatky i vlastni
zkuSenosti. V pribc¢hu vyucovani byli Z&ci aktivni a se zdymem se zapojovali
do jednotlivych Cinnosti. Ucitelé dbali na dostate¢né upevnéni zdkladniho uciva a vedli
zaky k aplikaci osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni zaddvanych ukold. Pti praci
stextem byli Zaci vedeni k porozuméni jeho obsahu, k tfidéni ziskanych poznatkd,
vyvozovani a formulovani hlavnich myslenek, ¢imz byla nendsilné posilovana ctenéaiska
gramotnost. Nedostatkem v hodinach byla absence sebehodnoceni zak.

Ve vyuce anglick¢ého jazyka byly vzdélavaci cile stanoveny s ohledem na vékové
zvlastnosti zakl jednotlivych tfid. RozSifovani a upeviiovani znalosti z oblasti jazykovych
prostfedkil bylo systematické. Vyklad nové latky probihal formou fizené¢ho rozhovoru.
Ucitelé se snazili vychazet z dosavadnich znalosti Zakli avedli je k samostatnému
vyvozovani u€iva. Vybér typu a poctu cvieni vé€novanych probiranym jazykovym jevim
byl promysleny. Vhodné byl zatazovan poslech a prace s textem. Podle aktuélni situace ve
tridé ucitelé poskytovali zakim dil¢i nebo 1 souhrnnd pouceni, kterd vedou k vytvareni
jazykovych znalosti. V ramci probiranych tematickych okruhii se vyucujicim pifevazné
velmi dobfe dafilo navodit takové fecové situace, které zakiim umoZnily pfirozené
komunikativni jednani. Vedeni hodin v anglickém jazyce bylo pfirozenou soucésti prace
vSech ucitell, coz ptiznivé ovlivitovalo celkovou uroveii cizojazyéného vzdélavani. Rozvoj
schopnosti vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni byl podporovan spiSe ojedinéle.
Vzajemna komunikace mezi zaky a uiteli probihala v klidné nestresujici atmosféte. Zaci
byli  snazivi arespektovali  dohodnutd pravidla jednani. 'V pohospitacnich
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standardizovanych rozhovorech ucitelé uvedli, ze materialni zajisténi pfedmétu prezentacni
a auditivni technikou je na velmi dobré Grovni vcetné odborné a informativni literatury.
Ve sledovanych hodinach anglického jazyka byly vyuzity CD piehravace a interaktivni
tabule.

V télesné vychové byli Zaci vhodné motivovani, jejich pokrok priibézné hodnocen. Mala
pozornost byla vénovana specialnimu rozcviceni pred konkrétnimi ¢innostmi.

Sledovana vyuka odbornych piredmétii byla vedena v souladu s pfislusSnym vzdélavacim
programem. Prevladala v ni metoda vykladu a fizeného rozhovoru, ojedinéle plnili Zaci
zadané ukoly samostatné. Neznamé pojmy jim byly objasiiovany, uceln¢ bylo pracovano
s chybou. Pozitivni vztahy mezi uciteli a zadky vytvarely ve tfidé¢ pfijemnou pracovni
atmosféru. Vyucovaci metody a formy prace uciteld byly efektivni, pfizpGsobené
schopnostem zakl a zdméru propojovat teoretické vyucovani s praxi a zivotnimi situacemi.
Vyucovaci cile byly v hodinach splnény. Zvolend forma vyuky podporovala rozvijeni
odbornych kompetenci, které jsou v praxi uplatiovany také v redlné firmé.

Praktické vyucovani je realizovano formou odborné praxe, kterou konaji zaci druhého
a tietiho ro¢niku v souladu se SVP ve dvoutydennich blocich na smluvnich pracovistich.
S podniky (pracovisti) mé Skola uzavieny Smlouvy o spolupraci pii zabezpeceni konani
praxe zakl. Béhem této praxe se Zaci seznamuji s organizaci a ¢innosti podniku a zaroven
vykonavaji pod odbornym vedenim osnovami pozadované prace. V prubehu praxe jsou
zaci na pracovistich kontrolovani ur€enymi uciteli odbornych predméti. Na zavér praxe
Zaci vypracovavaji zpravu, sjejiz naplni a rozsahem jsou seznadmeni pied nastupem
na praxi. Soucasti zpravy je hodnoceni odpovédnym pracovnikem organizace, kde Zak
praxi vykonaval.

Vzdélavani zaka probiha podle racionalné inovovanych Skolnich vzdélavacich
programii, které jsou v souladu s poZadavky prisluSnych ramcovych vzdélavacich
programi. Prednosti prevazujici ¢asti teoretické vyuky byl odborné spravny vyklad,
uvédoméla kazen a kultivované projevy zakii, rezervy jsou ve vyuZiti prvki
sebehodnoceni Zakii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Ucitelé vysledky vzdélavani ve sledovanych piredmétech a skupiniach predméti zjist'uji
bézn€ uzivanymi metodami Ustniho a pisemného zkouSeni. Vedeni Skoly je analyzuje
po hodnoticich jednanich pedagogické rady. V poslednich tfech letech je prospéch zakt jak
v gymnaziu, tak v obchodni akademii stabilizovan a na velmi dobré urovni. Ve Skolnich
rocich 2010/2011 az 2012/2013 prospélo v gymnéaziu s vyznamenanim cca 37 %,
neprospélo cca 0,1 %. Obdobné v obchodni akademii prospé€lo s vyznamenanim cca 17 %,
neprospélo cca 4 %.

Dilezitym nastrojem porovnavani urovné vzdélavani jsou vysledky maturitnich zkousek.
Maturitni zkouSku konalo ve Skolnim roce 2012/2013 v gymnaziu 32 74kt a v obchodni
akademii 27 zakd. V gymnaziu prospélo s vyznamendnim 34,3 % zakt a 0 % neprospélo,
v obchodni akademii prospélo s vyznamenanim 11,1 % zakii a 3,7 % neprospélo. Zaci byli
velmi Gspésni 1 v Casti statnich maturit.

Dobra prace Skoly je ziejmé také z dosaZenych uspéchi ve znalostnich i sportovnich
soutézich, jejichz piehled je uvadén v ptiloze vyro¢nich zprav.
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Vysledky vzdélavani obori ukonovanych maturitni zkouSkou jsou v poslednich
tiech letech na velmi dobré arovni. Vybornych vysledka Zaci dosahuji ve znalostnich
a sportovnich soutézich.

b)

d)

Zavéry

Zasadnimi pozitivy ve vySe hodnocenych oblastech jsou: velmi dobrda uroven
vysledkii vzdélavani, nabidka zajmovych utvarti a sportovnich aktivit, tspéchy
v predmétovych a sportovnich soutézich, prezentace Skoly na vefejnosti, rozvoj
kompetenci  zdkd  k pracovnimu  uplatnéni a  podnikatelskym aktivitdm
prostfednictvim redlné firmy, dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, uplna
odborna kvalifikovanost pedagogického sboru, nastaveni kontrolnich mechanismi
a zamé&feni hospitacni Cinnosti.

Ve Skole nebyly zjiStény zésadni a neodstranitelné nedostatky.

Slabsi strankou bylo malo uplatiované sebehodnoceni zakii a zavéretné shrnuti
probraného uciva, disledné uvadéni kontrolnich zjisténi do praxe.

Ke zlepseni uvedeného stavu CSI doporuduje:

- v oblasti fizeni — zvyraznit ulohu pfedsedii pfedmétovych komisi pii pozitivnim
ovlivitovani pritb¢hu vzdélavani, vzdjemné hospitace jednotlivych vyucujicich

- v oblasti vyuky — ¢asté&ji vyuzivat prvky sebehodnoceni zakd.

Od inspekéni c¢innosti vroce 2010 doSlo zdavodu demografického vyvoje

k mirnému sniZeni stavu zaki pfedev§im v obchodni akademii, zvysila se odborna

kvalifikovanost pedagogického sboru, omlazeni sboru, zlepSilo se vybaveni
vypocetni a audiovizudlni technikou.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1
1
1

1.

2.

O N

1.
2.
3.

Ztizovaci listina vydana Plzeniskym krajem dne 31. srpna 2001 pod €. j. 514/01
s Dodatky 1 - 6

Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT dne 5. 3. 2012 pod ¢&. j. 8 901//2012-25 s u¢innosti od 1. 9.
2012 pro Gymnazium, Sttibro, Sobéslavova 1426

Jmenovani do funkce feditele ze dne 17. Gervna 2013 pod &. SMSpers./10/13
s ucinnosti od 1. srpna 2013 na obdobi 6 let

Osvédceni o studiu v programu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ¢. 60118 ze dne 15. €ervna 2007
(akreditace MSMT ¢&. j.: 21 053/2005-25-217)

Vykaz o sttedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012 a 2013

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013

Ucebni plany - Skolni rok 2013/2014

Skolni ¥ad platny ve $kolnim roce 2013/2014

Rozvrh hodin - $kolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Koncepce rozvoje Gymnazia, Stfibro, Sobé&slavova 1426 ze dne 15. bfezna 2013
Pléan prace skoly pro $kolni rok 2013/2014

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti feditele a zastupkyné feditele Skolni rok
2012/2013 a2013/2014
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Smérnice k finan¢ni kontrole ze dne 5. zafi 2012 a 2. ledna 2013

Vyhodnoceni hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2012/2013

Dalsi vzdélavani pedagogt Skolni rok 2012/2013 - realizované akce

Skolni vzdé&lavaci program ,,Skola pro 21. stoleti pro nizi a vyssi stupeii viceletého
gymnazia platny od 1. 9. 2007 a od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program obchodni akademie — zaklad profesniho Zivota, platnost
od 1. 9. 2009 a Skolni vzd&lavaci program obchodni akademie se zaméfenim
na podnikéni a sluzby cestovniho ruchu platny od 1. 9. 2011

Dokumentace k pfijimani 74kt a k ukoncovéani studia vedena ve Skolnim roce
2012/2013

Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2012/2013 a z 18. zati 2013

Evidence urazi ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd - ovéfené kopie dokladi
o dosazeném vzdéelani a odborné kvalifikaci k vykonu funkce (namatkove)

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2013/2014

Hodnoceni minimélniho preventivniho programu Skoly a vychovného poradenstvi
za Skolni rok 2012/2013

Skolni preventivni strategie pro $kolni rok 2013/2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ondtej Kozisek, Skolni inspektor Kozisek v. r.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast odborného Aschenbrenner v. r.

vzdélavani
Mgr. Darina Motlikova, Skolni inspektorka Motlikova v. r.
Mgr. Radomira Vosejpkova, Skolni inspektorka R. Vosejpkova v. r.

V Plzni dne 19. prosince 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Deredimos, feditel Skoly M. Deredimos v. r.

Ve Stiibfe dne 8. ledna 2014
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Piipominky Feditele Skoly

............................... Pfipominky nebyly podény.





