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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo:

% zjisténi a zhodnoceni personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v odbornych
pfedmeétech a praxi studijniho oboru 31-43-M/001 Odévnictvi a v odbornych pfedmétech a
odborném vycviku studijniho oboru 69-41-L/004 Kosmeticka a ucebnich oborti
69-51-H/001 Kadeinik a 69-52-H/001 Kosmeti¢ka ve skolnim roce 2003/2004 vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentim

% zjisténi a zhodnoceni materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti
v odbornych ptfedmétech a praxi studijniho oboru 31-43-M/001 Odévnictvi a v odbornych
pfedmétech a odborném vycviku studijniho oboru 69-41-L/004 Kosmeticka a ucebnich
oborti 69-51-H/001 Kadeinik a 69-52-H/001 Kosmeticka ve Skolnim roce 2003/2004
vzhledem ke schvéalenym uc¢ebnim dokumentiim

% zjisténi a zhodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech a
praxi studijniho oboru 31-43-M/001 Odévnictvi a v odbornych pfedmétech a odborném
vycviku studijniho oboru 69-41-L/004 Kosmeticka a ucebnich oborti 69-51-H/001
Kadeinik a 69-52-H/001 Kosmeticka ve Skolnim roce 2003/2004 vzhledem ke schvéalenym
ucebnim dokumenttim

% tematické zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani v némeckém
jazyku ve Skolnim roce 2003/2004 vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

% tematické sledovani a hodnoceni uCinnosti prevence sociadlné patologickych jevi
ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stiedni $kola Zivnostenska, Plze, Skroupova 13 je podle Rozhodnuti o zméné
zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 32 166/2002-21 ze dne

27. ledna 2003 ptispévkovou organizaci. Na dobu neurcitou ji zfidil Plzensky kraj Ziizovaci
listinou ¢j. 200 ze dne 31. kvétna 2001.

Skola sidli na adrese Skroupova 13, 301 36 Plzen a jeji odlou¢ena pracovité na adresach:
1. 318 05 Plzen - Skvriany, Kiimicka 3
2. 318 00 Plzen, Vejprnicka 56
Skola sdruzuje:
1. Stfedni odborné ucilisté Zivnostenské kapacita: 800 zaka
2. Stifedni odbornou $kolu zivnostenskou kapacita: 260 zaka

Ve dnech konéni inspekce bylo ve Skole evidovano ve vSech formach studia celkem 831 zaki
v 35 ttidach, z toho 27 tfid ve stfednim odborném ucilisti Zivnostenském s poctem zaki 626 a
8 tfid ve stfedni odborné Skole Zivnostenské s poctem zakid 205. Uvedena kapacita nebyla
v soucastech Skoly prekrocena.

Spéadovou oblasti pro nédbor zakii do vétSiny oborl vyucovanych ve skole je Plzeiisky kraj.



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni je vztazeno k pfedmétu inspekeni ¢innosti.

Vyuku odbornych predmét v kontrolovanych oborech zajistovalo celkem Sestnact ucitelek,
znichz c¢tyfi spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, Ctyfi je spliuji jen
castecné a osm je bez zpiisobilosti. Vyuku praxe a odborného vycviku u sledovanych oborti
zajiStovalo dvanact uclitelek praxe a mistrovych odborné vychovy, znichz dvé spliuji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, osm spliiuje jen CasteCné a dvé jsou bez
zpusobilosti. Uvedend nesplnéni podminek odborné a pedagogické zpilisobilosti nemély
negativni vliv na kvalitu vyuky.

Skladba uvazkii pedagogickych pracovnikli odpovida jejich odbornostem.

Ve Skole pracuje vychovna poradkyné, kterd nesplituje predpoklad kvalifikace pro vykon této
funkce, pozadavek délky pedagogické praxe je splnén.

Uspotadani ¢innosti a provozu Skoly zajist'uje ptehledné zpracovany Organizacni fad ze dne
18. dubna 2002. Organizaéni struktura je funkéni, jeji schéma je zpracovano jako ptiloha
v organizacnim fadu Skoly. Delegovani pravomoci je uvedeno v pracovnich naplnich pro
jednotlivé kategorie zaméstnanct Skoly. Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu
i provozu Skoly ma stanovena pravidla fungovani. UmozZiiuje efektivni fizeni Skoly.

Chod skoly se fidi rocnim planem prace zpracovanym formou dvou dokumenti: ,,Plan
hlavnich akci a ¢innosti ISSZ ve $kolnim roce 2003/2004“ a ,,Organizace $kolniho roku
2003/2004. Ramcové ukoly jsou pribézné rozpracovavany a konkretizovany do podrobnych
mésicnich a tydennich plant.

Vnitini informaéni systém je zabezpecen pravidelnymi tydennimi poradami vedeni Skoly a
poradami rozSifeného vedeni, mésicnimi provoznimi poradami jednotlivych usekd a
kazdodennim osobnim kontaktem clenti vedeni se zaméstnanci. Pro vzijemny pienos
informaci mezi ¢leny vedeni a ostatnimi pracovniky je vyuzivdno vnitini pocitatové sité
s termindly ve vSech kancelafich a kabinetech. Tim je vSem umoznén jednoduchy pfistup
k internetu a k softwaru umoziujicimu pofizovani, pfedavani a zpracovani dat a informaci
pottebnych pro kvalitni pedagogickou a fidici praci. Uvedeného systému je ucelné vyuzivano
zejména k pfenosu zprav vnitini e-mailovou postou a k pocitatovému zpracovani ttidnich
vykazl, katalogovych listh a podkladi pro klasifikaci. Vnitini informacni systém je
promysleny a pln¢ funkéni.

Poradnim organem feditelky v oblasti vychovy a vzdélavani je pedagogickd rada. Je
svolavana podle planu prace Skoly. Zéapisy zjednani jsou systematicky a piehledné
zpracované, jsou vypovidajici, obsahuji relevantni informace. Dal§imi poradnimi organy jsou
predmétové a metodické komise. Ve Skolnim roce 2003/2004 je ziizeno 11 predmétovych
komisi pro vSeobecné a odborné predméty v teoretickém vyucovani a 5 metodickych komisi
pro praxi a odborny vycvik. Ridi se roénimi plany &innosti. Vedeni $koly jejich &innost
podporuje, o obsahu jednani je pribézné informovano.

Systétm vedeni zaméstnancii je realizovan na demokratickém principu v souladu
s organiza¢nim fadem Skoly.

Zacinajicim a nekvalifikovanym uditeliim a mistrim veénuji ptedsedové predmétovych a
metodickych komisi zvySenou pozornost. Je jim vzdy na jeden Skolni rok urcen zkuSeny
uvadéjici pedagog. Pii nastupu do pracovniho poméru provadi feditelka vstupni instruktaz
pracovnikli, vniZ jsou informovani zejména o provozu Skoly, o své pracovni ndplni a
kompetencich ¢lenti vedeni, o vnitini dokumentaci $koly a oblasti BOZP.




Reditelka $koly a jeji tii zastupkyné pro jednotlivé tiseky (provozné-ekonomicky, teoretické
vyucovani a praktické vyucovani) provadéji kontrolu zaméfenou na vSechny oblasti Cinnosti
Skoly. Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je realizovana formou hospitaci, jejichz
pisemné plany pro teoretické i praktické vyucovani jsou zpracovany a v praxi realizovany.
Z kazdé hospitace je potizen zapis se zavéry a doporuc¢enimi, k nimz se hospitovany mutze pii
provedené analyze vyjadrit.

Reditelka $koly podporuje profesni riist uditeldi a mistrii odborné vychovy. V ramei dal§iho
vzdélavani se vétSina vyucujicich podle finan¢nich moznosti skoly zcastiiuje vzdélavacich
akci a nové poznatky aplikuje ve vyuce. Ucitelé vSeobecné-vzdélavacich predmétt vyuzivaji
pfevazné nabidkovy program Pedagogického centra v Plzni, ulitelé odbornych piredmétia a
mistii pfedev§im nabidek akreditovanych vzdélavacich instituci a prezentacnich akci firem
spolupracujicich se Skolou. Dalsi vzdélavani se fidi zpracovanym ,,Pldnem personalniho
rozvoje pedagogickych pracovnikli* a je kazdoro¢né vyhodnocovano. Jeho stru¢ny prehled za
uplynuly Skolni rok je obsazen ve vyro¢ni zpraveé o Cinnosti Skoly. VétSina pedagogickych
pracovnikl byla v rdmci SIPVZ proskolena v zakladni obsluze osobniho pocitace.

Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii feditelka Skoly vyuziva pii stanoveni vysSe osobnich
pfiplatki a odmén. Kritéria hodnoceni prace zaméstnancl jsou zpracovana a ve Skole
zvefejnéna. Reditelka vyzaduje po zaméstnancich zodpovédné plnéni ukolti a dodrZovani
stanovenych termind.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti zahrnujici persondlni zabezpeceni

vyuky, organizaci innosti a provozu Skoly, systém vedeni a hodnoceni zaméstnancii jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Hodnoceni je vztazeno k pfedmétu inspekeni ¢innosti.

Skola sidli v postupn& modernizované budové z roku 1908, kterd ma pro vyuku realizovanych
studijnich a ucebnich oborti dobré prostorové podminky. Kromé kmenovych uceben jsou pro
vyuku sledovanych obort k dispozici jazykové ucebny, uc¢ebny pro praci s osobnimi pocitaci,
ucebna vytvarné vychovy, odborna kosmetickd ucebna, odborna ucebna odévnich obord,
2 §ici dilny a provozy pro vyuku odborného vycviku (kadetnicky a kosmeticky salon).
Nékteré kmenové ucebny jsou jiz zafizeny novym Zzakovskym nabytkem. Jsou dostate¢né
prostorné, vétsinou dobfe udrzované a svétlé. Odborné ucebny jsou vybaveny v souladu
s potfebami jednotlivych vyucovanych obord.

Psychohygienické podminky vzdé€lavani jsou zhorSeny skuteCnosti, Ze ve Skole nejsou
centralni Satny a Zéci jsou nuceni odkladat svrchni odév a obuv ve tfidach, a tim, ze dvé
odévnické dilny a ucebna odévniho vytvarnictvi umisténé v suterénu Skoly maji omezenou
moZznost vétrani a pfistupu denniho svétla.

Spolecné prostory budovy jsou vkusné vyzdobeny pracemi zakyn a ¢etnou fotodokumentaci
z prezentacnich akci Skoly a z oborovych soutéZzi a piehlidek.

Kabinety odbornych ptredmétii sledovanych oborii jsou dostate¢né vybaveny ucebnimi
pomickami a soucasnou odbornou literaturou. Moderni u€ebnice jsou k dispozici jen pro
nekteré obory. VétSina vyucujicich kompenzuje tento nedostatek sestavovanim a kopirovanim
zakovskych pracovnich listi z odbornych publikaci, periodik a propagacnich materialti firem.




Didakticka technika je zastoupena v bézné mife, ucitelky odbornych predmétl ji ojedinéle ve
sledované vyuce pouzivaly.

Praktické vyucovani sledovanych obort probihalo jednak ve vyse uvedenych dilndch a
provozech odborného vycviku v budové Skoly (u oborti Odévnictvi, Kadeinik, Kosmeticka) a
jednak na odlouc¢eném pracovisti skoly v Kiimické ulici (Odévnictvi, Kadetnik).

Vyuzivani materialnich zdroji vénuje vedeni Skoly pottebnou pozornost. Kontrolni ¢innost
v uvedené oblasti je realizovana vedoucimi pracovniky pfi hospitacni ¢innosti a spravcem
budov pfi dennich prohlidkdch budov a dvakrat mési¢né pii poradach s feditelkou Skoly.
Zjisténé nedostatky jsou odstraiiovany pravidelnou tidrzbou a obnovou budovy.

Ze skute¢nosti zjiSténych v pribéhu inspekce vyplyva, ze zlepSovani materialné-technickych
podminek je jednou zpriorit vedeni Skoly, i kdyz pldnovani v uvedené oblasti neni
zpracovano pisemné jako samostatny dokument. Hlavni tkoly vuvedené oblasti jsou
stanoveny a podle finan¢nich moZnosti realizovany.

Nékteré mistnosti a dilny jsou pfilezitostné v odpolednich a ve€ernich hodinach vyuzivany
k pofadani kurzi pro vefejnost nebo pronajimany firmam spolupracujicim se Skolou
k prezenta¢nim akcim.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Realizace vyucovanych obori
Ve Skolnim roce 2003/2004 jsou ve stfednim odborném ucilisti zivnostenském vyucovany pro
absolventy zékladnich skol tfileté uc¢ebni obory
31-58-H/001 Krejci
2. 32-54-H/006 Obuvnik
3. 69-51-H/001 Kadetnik
4. 69-52-H/001
5
a
1.

studium denni
studium denni
studium denni
Kosmeticka studium denni, dobihajici obor
. 69-53-H/003 Provoz sluzeb
Ctyflety studijni obor

69-41-L/004

Pro absolventy stfednich odbornych ucilist’ ¢i odbornych Skol jsou ve stfednim odborném
ucilisti Zivnostenském vyucovany nastavbové studijni obory

studium denni

Kosmeti¢ka studium denni

1. 31-43-L/501 Odévnictvi studium denni (ndst.)
2. 31-43-L/501 Odévnictvi studium dalkové (nast.)
3. 31-43-L/501 Odévnictvi studium vecerni (ndst.)
4. 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu

a sluzeb studium denni (ndst.)
5. 69-41-L/502 Vlasova kosmetika studium denni (ndst.)
6. 69-41-L/502 Vlasova kosmetika studium dalkové (nast.)
7. 69-41-L/502 Vlasova kosmetika studium vecerni (ndst.)
8. 69-41-L/503 Pletova kosmetika studium vecerni (ndst.)



Délka néstavbového studia v denni formé jsou 2 roky, v dalkové a vecerni formé 3 roky.

Ve stiedni odborné Skole Zivnostenské jsou vyucovany pro absolventy zékladnich Skol
Ctyrleté studijni obory

1. 31-43-M/001 Odévnictvi studium denni

2. 64-42-M/024  Management textilu a odévnictvi  studium denni

U oboru 31-43-M/001 Odévnictvi jsou v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty volbou
profilujicich pfedmétii realizovana dvé zaméteni: 1. na konstruovani odévu a 2. na podnikani.

Ve skolnim roce 2003/2004 jsou tiidy oboru zaméfeného na konstruovani odévii ve vsech
¢tyfech rocnicich studia, tfidy zaméfené na podnikani jsou jiz jen ve tfetim a ctvrtém. Od
nizsich ro¢nikl je uvedené¢ zaméteni oboru Odévnictvi na podnikani postupné nahrazovano
studijnim oborem Management textilu a odévnictvi.

Realizované ucebni a studijni obory jsou v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do sité Skol.

Ucebni dokumenty

Ve Skolnim roce 2003/2004 probiha vyuka ve sledovanych oborech podle ucebnich
dokumenti:

— studijni obor 31-43-M/001 Odévnictvi podle ucebnich dokumenti schvalenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 18. cervence 1996, ¢j. 24 075/96-23 a
dne 18. ¢ervence 1996, ¢j. 24 074/96-23

— studijni obor 69-41-L/004 Kosmeticka podle ucebnich dokumenti schvalenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 4. ¢ervna 2001, ¢j. 18 903/01-23

— dobihajici u¢ebni obor 69-52-H/001 Kosmeticka podle u¢ebnich dokumentti schvalenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 2. ¢ervence 1999, ¢j. 24 911/99-23

— uCebni obor 69-51-H/001 Kadeinik podle wucebnich dokumentd schvalenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 3. Cervence 1998, ¢j. 22 175/98-23

U studijniho oboru 31-43-M/001 Odé&vnictvi bylo porovnanim ucebniho pldnu upraveného
Skolou s planem uvedenym ve schvélenych ucebnich dokumentech zjisténo, ze

- ve vSech ctyfech ro¢nicich uvedeného oboru se zaméfenim na konstruovani odévi a ve
tretim ro¢niku uvedeného oboru se zaméfenim na podnikdni byla stanovend tydenni
dotace 32 hodin piekrocena o 1 hodinu,

- u uvedeného oboru se zaméfenim na podnikani byla stanovend dotace 8 hodin pfedmétu
strojnictvi a automatizace sniZena na 7 hodin, dotace 10 hodin pfedmétu konstrukce a
modelovani odévi snizena na 9 hodin a dotace 14-21 hodin pfedmétu praxe sniZena na
13 hodin.

V ucebnich planech obort Kosmeti¢ka a Kadeinik provedla feditelka Skoly upravy v rozsahu
stanoveném schvalenym ucebnim pldnem s piihlédnutim k profesnim potifebam,
k personalnim a materialnim podminkam Skoly.

Povinna dokumentace je fadn€ vedena a priikazné€ zachycuje pribéh vzdélavani.
Ve sledovanych oborech se vyucuje podle schvalenych ucebnich planii a u¢ebnich osnov.
V oboru Odévnictvi bylo zjisténo, Ze upravy poctu vyucovacich hodin nebyly provedeny

v rozsahu stanoveném schvdalenym ucebnim planem.
Pedagogicka dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani.



Kontrola napliiovani ué¢ebnich osnov

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je provadéna vedenim Skoly vramci kontrolni
a hospitaéni Cinnosti. Pokud jsou vtéto oblasti zjiStené nedostatky, jsou neprodlené
stanovovana opatieni k jejich napravé.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly

Kontrolou rozvrhu hodin platného ve Skolnim roce 2003/2004 bylo zjiSténo, Ze v prubéhu
vyucovaciho dne nebyla zafazena dvacetiminutova prestdvka a délky odpolednich
vyucovacich hodin teoretického vyucovani byly kraceny ze stanovenych 45 minut na
40 minut, pocinaje osmou vyucovaci hodinou. U sledovaného uc¢ebniho oboru Kadeinik byl
pocatek dopoledniho vyuc¢ovani odborného vycviku v 1. ro¢niku urcen od 6 hodin.

Skolni #ad obsahuje kromé povinnosti zaktl i jejich prava, mezi neZ patii moznost kontaktovat
¢leny vedeni Skoly a konzultovat s nimi své problémy a pozadavky.

Informacéni systém viici zakim je zaloZen zejména na jejich kaZzdodennim kontaktu
s vyucujicimi, mistry a tfidnimi uciteli. Dilezitd sdé€leni jsou predavana zakim také
prostiednictvim vyvések na chodbach budovy, Skolnim rozhlasem nebo pfi tfidnickych
hodinach.

Rodi¢e jsou o chovani a prospéchu zakli a o Cinnosti Skoly informovani prostiednictvim
zakovskych knizek, pfi rodiCovskych aktivech organizovanych podle potieby jednotlivymi
tfidnimi uciteli, pfi individudlnich navstévach Skoly a v naléhavych ptipadech telefonicky
nebo pisemnym sdélenim. VZdy v Cervnu potrada Skola pro pfijaté zaky budoucich prvnich
ro¢nikl a jejich rodice schizku, kde jsou sezndmeni s vedenim Skoly a pedagogy a jsou jim
poskytnuty potfebné uvodni informace (zejména o organizaci studia, o teoretickém a
praktickém vyu€ovani, vybaveni zZaki a moZnostech ubytovani dojizd¢jicich).

Na webovych strankach dostupnych na adrese www.issziv.cz jsou zvefejnény vSechny
vyznamné informace o Skole.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly je funkcni.

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuje zkuSeny pedagog se znacnou mirou empatie a s potiebnou
délkou pedagogické praxe. Pozadavky kvalifikace pro vykon této funkce nesplituje. Rozsah,
obsah i organizace jeho prace odpovidaji charakteru a potfebam $koly. Cinnost je planovana a
v souladu s planem realizovana. V rdmci vychovného poradenstvi se vénuje profesni orientaci
zakl, evidenci a sledovani zakl s poruchami uceni a chovani, sledovani zakd ze socialné
znevyhodnéného prostiedi. Planovit€¢ je organizovdna rovnéz Cinnost v oblasti informacni,
poradenské a diagnostické pro Zzaky, jejich zdkonné zastupce, tiidni ucitele a mistry odborné
vychovy. Vychovny poradce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, se
sttediskem vychovné péce, se specidlné pedagogickym centrem, Gfadem prace a podle
potieby 1 s dal§imi institucemi nebo organizacemi. Systematicky dba o sviij profesni rust,
pravidelné se ucastni vzdélavacich akci. Soustavnd a 0zkd je spoluprace se Skolnim
metodikem prevence.

Vychovné poradenstvi je funkcni, prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.


http://www.issziv.cz/

Pedagogické zaméry Skoly

Pedagogické zaméry skoly vychdzeji z dokumentu ,,Koncepce rozvoje Integrované stfedni
Skoly zivnostenské®. Jsou v nich preferovany zejména: osobnostni a odborny rozvoj zaki,
zvySovani kvalifikovanosti a stabilizovanosti pedagogického sboru, zlepSovani materialnich
podminek vyucovani a rozvoj spoluprace s rodici zaka. V soucasnosti je diraz kladen také na
rozvoj stavajicich uc¢ebnich a studijnich oborl za ucelem lepsi piipravy absolventi k uplatnéni
na regionalnim trhu prace. Vyznamné pro vyvoj Skoly jsou probihajici i planované zmény
v nabidce obort.

Pedagogické zaméry Skoly obsahuji vedle ukolii dlouhodobého charakteru i uikoly pro
nejbliz§i obdobi. Koncepcni zaméry Skoly jsou prijaty a podporovany ziizovatelem
i odbornou veiejnosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborné sloZce studijniho oboru 31-43-M/001
Odévnictvi (strojnictvi a automatizace, nauka o materidlu, odévni technologie,
konstrukce a modelovani odévi, zaklady odévniho vytvarnictvi, odévni vytvarnictvi)

Ucivo odbornych pfedméti uvedeného oboru je planovano v souladu s danymi ucebnimi
dokumenty. Casové rozvrzeni jednotlivych témat udiva je rozpracovano formou tematickych
plant. Ptiprava na vyuku byla velmi dobfe promyslend po strance obsahové i1 organizacni.
Ucebni osnovy byly plnény.

Sledovanou vyuku odbornych predméti zajistovalo celkem sedm ucitelek, z nichz dvé spliuji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, tii je spliiuji jen castecné a dve jsou bez
zpisobilosti. Uvedena nesplnéni pozadované kvalifikace nemaji negativni vliv na kvalitu
vyuky.

Vyuka probihala ptevazné v kmenovych uc¢ebnéch, jejichZ vybavenost a estetickd iroven byla
na rozdilné urovni. Cast hodin byla realizovana v odborné uéebné oborii Odévnictvi a Krejéi,
kterd je esteticky a uceln¢ vybavena mnoZstvim specializovanych pomtcek. U¢itelky dbaly na
zajiSténi vyuky dostatecnym mnoZzstvim nazorného materidlu, rozpracovanych i hotovych
vyrobkll, vzornikii detailti, materidli a drobné odévni ptipravy. Didaktickd technika ve
sledované vyuce vyuzivana nebyla.

Cast vyuky pfedmétu strojnictvi a automatizace probihala v poditatové ucebné vybavené
modernim softwarem pro pocitatovou podporu navrhii a konstrukei stithovych dila
v odévnictvi (program typu CAD) a pro jejich zhotovovani pomoci velkoplosného
soufadnicového zapisovace (plotteru). Vyuka predmétli odévniho vytvarnictvi se konala
v suterénni odborné pracovné. Omezenou moznosti vétrani a pfistupu denniho svétla neni sice
optimdlni z hlediska psychohygienickych podminek, ale odbornym vybavenim spliluje
VétSina sledované vyuky méla spolecné schéma metodického postupu — zkouSeni, vyklad
formou tizeného rozhovoru a diktovany zapis. Kooperativni techniky uceni vyuzity nebyly.
Velmi dobrd organizace prace a cCasova vyvazenost poskytovaly dostatek prostoru
k detailnimu objasnéni nového tématu, efektivnimu vyuZziti ptfipraven¢ho didaktického
materidlu a zpravidla i na zavére¢né shrnuti poznatki. Kladem sledované vyuky byly precizni
nakresy odévnich stiihli pfedem pfipravené nebo pribézné vytvarené na tabulich. Vyrazné
ptispivaly k objasnéni a zapamatovani probirané latky. K oZiveni vyuky vyuzivaly ucitelky
mezipfedmétovych vztahl, problémovych otazek, davaly zaklim moZnost uplatnit vlastni
zkuSenosti a svllj nazor na danou problematiku. Ve vétSin€ sledovanych hodin byly zatfazeny
aktualni informace souvisejici s probiranym ucivem a pouzivana odborna terminologie oboru.
Vyuka smeéfovala k naplnéni cilovych védomosti a dovednosti, nebyly piehlizeny ani



vychovné a estetické aspekty. Nové ucivo bylo prezentovano vécné spravné, logickym
zplisobem, na zéklade¢ praxe a osobnich zkuSenosti pedagogi.

Vzhledem k nedostatku aktualizovanych ucebnic vénovaly ucitelky znacnou pozornost
organizaci zapisi do zZakovskych sesitli. Poskytovaly zakim dostatek c¢asu na kompletni zapis
véetné¢ piehledného rozvrZzeni textu a pfesného nakresu. Nékdy usnadiiovaly zakiim préaci
pomoci nakopirovanych textl, schémat a obrazkd, které si zZaci do sesitli vlepovali.

Efektivni motivaci k praci bylo soustavné vyuzivani ndzoru, sepéti s praxi, moznost vyuziti
vlastnich aktualnich poznatkG Zzakli i zjevné zaujeti ucitelek pro obor. ZkouSeni Zzakl
probihalo v klidu, v pifipadé potieby uclitelky Zadky povzbuzovaly, pomadhaly vhodné
poloZzenymi navodnymi otdazkami. Hodnoceni bylo zdivodiovano a odpovidalo vykonu
zkousSeného. Interakce a komunikace mezi ucitelkami a zaky byla korektni, ve vSech
sledovanych hodinach probihala vyuka v oteviené a vstficné atmosfére.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych piedmétech byly celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praxi studijniho oboru 31-43-M/001
Odévnictvi

Vyuka praxe je vsouladu sucebnimi osnovami oboru, povinnd dokumentace je vedena
nalezitym zptusobem. Plnéni osnov je kontrolovano. Pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii préci bylo prokazatelnym zpisobem provedeno.

Sledovanou vyuku zajiStovaly tfi ucitelky praxe, z nichz jedna spliiuje podminky odborné a
pedagogické zpisobilosti a dvé je splituji jen ¢aste€né. Uvedend nesplnéni podminek odborné
a pedagogické zptisobilosti nemaji negativni vliv na kvalitu vyuky.

Ucebni praxe probihd ¢astecné v hlavni budové skoly ve dvou suterénnich dilnach, které
svymi mensimi rozmery, omezenou moznosti vétrdni a pfistupu denniho svétla nejsou
optimalni z hlediska psychohygienickych podminek. VéEtsi ¢ast praxe tfid uvedeného oboru je
vyucovana v odlou¢eném pracovisti v Kfimické ulici, v objektu, ktery rozloZenim mistnosti,
jejich velikosti a socidlnim zazemim poskytuje velmi dobré podminky pro potieby
praktického vyucovani studijniho oboru. K dispozici jsou dvé prostorné dilny, které jsou Cisté,
velmi dobfe osvétlené, vybavené dostatenym mnozZstvim Sicich stroji a dal§imi
jednoucelovymi stroji. V dilnach jsou umistény krejcovské figuriny a velké stoly pro stiihani
latek. Mistnost pro zehleni a skladovéani hotovych odévii sousedi s dilnami. V budové je sklad
materidlu a odpocinkova mistnost, kde Zdkyné¢ mohou travit pfestavky a obcerstvit se.
Vyucujici maji k dispozici malou kancelat. V pribéhu prace uclitelky zohlediiovaly osobni
pracovni tempo zd&ki, ale zaroven dbaly na plné vyuziti pracovni doby. Vhodné byly
zafazovany piestavky na oddech. Zaci nosi pii praci pracovni plasté.

Veskera cCinnost v pribéhu ucebni praxe byla promysSlené¢ a efektivné zorganizovana,
jednotlivé ¢innosti na sebe navazovaly, Zaci byli s pozadovanymi technologickymi postupy
obeznameni. Slozitéj$im Gkonim pfedchazely cviéné prace. V pribéhu Cinnosti se uclitelky
vénovaly zakiim individualné, kontrolovaly a upfesiiovaly dodrZzovani pracovnich postupti.
V ptipad€ nejasnosti vyuzivaly ndzorné ukazky, vzorky ¢astecné rozpracovanych i hotovych
detaill a vyrobkl, pomahaly napravit nedostatky v praci zakyi. S pfirozenou autoritou a
vhodnym zplGsobem hodnotily jejich praci i zpohledu schopnosti jednotlivce a jeho
vynaloZené namahy na dany tkol. V pribéhu vyuky bylo patrné i diisledné vedeni k potadku
na pracovisti.

Ke svédomité praci jsou zaci motivovani moznosti predvedeni vlastnich vyrobki pti Skolnich
prezentacnich akcich. Pfi piipravé modelti a jejich kolekci na soutéZe a modni piehlidky



postupuji ucitelky tak, aby Zaci vSech ro¢nikit méli moznost uplatnéni nédpadem i praci.
K pozitivni pracovni atmosféfe pfi praxi piispiva vstiicné vystupovani vyucujicich, jejich
odborné fundovanost a snaha o vytvofeni prostoru pro odbornou diskusi a moznost, aby Zaci
mohli vyslovit sviij ndzor. Osobnost zakl byla vzdy respektovana pii zachovani plné autority
pedagoga. Patrny byl osobni zijem ucitelek praxe o jednotlivce i1 z hlediska vychovného.
Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky byla oteviend a pratelska.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praxi oboru Odévnictvi byly hodnoceny jako
velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborné sloZce studijniho oboru 69-41-L/004
Kosmeticka a ucebniho oboru 69-52-H/001 Kosmeticka (kosmetika, materialy,
ekonomika, zdravovéda)

Hodinova tydenni dotace vsech sledovanych odbornych predmétii u obou obort je v souladu
sucebnimi plany. Vyuka probihd podle zpracovaného rozvrzeni uciva, které vychazi
z platnych ucebnich osnov. Koordinace teoretického odborného vyufovani s odbornym
vycvikem je zajiStovana metodickou komisi kosmetic¢ek. Jejimi ¢leny jsou ucitelé odbornych
predméti a mistfi odborné vychovy. Hospitované predméty vyucuji celkem Ctyfi ucitelky.
Jedna m4 pro vyuku poZadovanou kvalifikaci, dvé nespliiuji podminky odborné a
pedagogické zpiisobilosti a jedna ucitelka splituje pouze podminku odborné zpiisobilosti.
Uvedena zjisténi neovlivnila vyrazn€ vyuku v neprospéch zaki.

Hodiny probihaly v dostate¢né prostornych a svétlych kmenovych ucebnach zafizenych
novymi lavicemi a Zidlemi. Vyzdoba tfid je strohd, s malym zastoupenim podnétnych prvkl
pro vyuku daného oboru.

Ucitelky pouzivaly rizné, pro vyuku funkéné zpracované materidly, ptiklady zodborné
literatury, ukdzky kosmetickych pfipravki, schémata. Pro vétSinu sledovanych pfedmétt méli
zaci noveé vydané ucebnice. Pro praci v hodin€ byly vyuzivany zcela vyjimecne¢.

Pfi planovani vyuky si vétSina ucitelli stanovila cile zohlednujici aktualni sloZeni tfid.
Hospitované hodiny mély vesmés klasickou stavbu. Uvodni fize zpravidla tvofilo
individualni zkouseni 74kl s klasifikaci. V jeho pribéhu ve vétSiné hodin vyucujici
aktivizovali 1 ostatni zdky ve tfidé. Ti samostatné nebo ve skupinach plnili diferencované
ukoly zaméfené na opakovani uciva. Pouze vyjimecné nebyla tiida v této fazi vyuky
zaméstnana. Pti zkouSeni byl kladen diraz zejména na pochopeni vztahl a souvislosti a na
praktickou aplikaci uciva. Klasifikace znalosti zkouSenych zakd byla objektivni
a zdvodnénd. Vyklad nového uciva navazoval na opakovaci fazi hodiny. Byl provadén se
snahou o diskusi se zaky, hledani logickych souvislosti, 0 samostatné vyvozovani poznatkl a
zavéri. Vyklad byl zpravidla provazen pribéznym zapisem poznamek. Spolecnym rysem
ustniho projevu zékl ve vétSin€ sledovanych hodin byla mald slovni zdsoba a omezena
schopnost vyjadfovat se souvisle k danému problému. Verbalni i neverbalni projev pedagogti
byl velmi dobry. Cilené a systematické vedeni zakl ke kultufe vyjadfovani bylo patrné pouze
u nekterych z nich.

Mezi motivacni a aktivizujici faktory patfily zejména rtzné formy a metody opakovani
v uvodnich ¢éastech hodin, ve kterych méli Zaci prostor feSit navozené problémy bud
samostatné nebo spolupracovat a pomahat si navzdjem. Rovnéz vyuzivani mezipiedmétovych
vztaht, vlastnich zkuSenosti Zakli a poukazovani na praktické vyuziti ziskavanych poznatkl
zvySovalo zdjem o vyuku. Rezervy byly shleddny v Gvodni motivaci zakd a v chybéjici
aktivni praci s textem a ve vyhledavani a zpracovani informaci.
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Prostor pro procvicovani a upevilovani uciva, oveéfovani znalosti a dovednosti zakt byl ve
vétSiné hodin vytvofen v dostatecné mife. Hodnoceni vykonu a aktivity Zaka, zpravidla
nechybélo.

Z pribéhu sledovanych hodin bylo zfejmé, Ze zaci akceptuji dohodnutd pravidla jednani,
komunikace suciteli byla bezprostiedni. Nestresujici atmosféra ve vSech hodinach
dokladovala vzajemny respekt uciteli a zaki.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku odbornych predmétii (kosmetika,
materidly, ekonomika, zdravovéda) byly hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku studijniho oboru
69-41-L./004 Kosmeti¢ka a u¢ebniho oboru 69-52-H/001 Kosmeticka

Odborny vycvik byl hospitovany ve dvou skupinach prvniho a druhého ro¢niku studijniho
oboru a ve skupiné tfetiho ro¢niku (v letosnim Skolnim roce dobihajiciho) u¢ebniho oboru. Ze
tfti mistrovych odborného vycviku (dale jen MOV) jedna nesplituje podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti, dvé nespliiuji podminku pedagogické zpusobilosti. MOV si
pribézne zvysuji odbornost (rtizné odborné kurzy) a sleduji nejnovéjsi trendy v oboru, vyvoj
novych technologii a kosmetickych vyrobkli. Ve spolupraci s kosmetickymi firmami
uskutecniuji vzdélavaci akce.

Kosmetickd ucebna a kosmeticky salon pro odborny vycvik jsou umisténé v budové Skoly.
Jejich funk¢ni zafizeni a vybaveni pfistroji a pomickami odpovidd béZnému standardu
kosmetickych provozoven a umoziuje plnéni ucebnich osnov v plném rozsahu. Je zde také
socialni zdzemi pro MOV a Zakyné, i kdyz prostorové stisnéné. Pii odborném vycviku jsou
pouzivany kvalitni kosmetické pfipravky, které jsou skladovany v souladu s pozadavky
vyrobctll a hygienickymi ptedpisy. Vedeni Skoly dle finan¢nich moZnosti planovité doplituje a
modernizuje potiebna zafizeni a vybaveni. Zaci viech sledovanych skupin méli piedepsany
pracovni odév a obuv. MOV kladly diraz na jejich vhodnou upravenost a dodrZovani
zakladnich principii osobni hygieny. ProSkolovani Zaka v oblasti bezpecnosti prace a pozarni
ochrany je zabezpeCovano u vSech skupin. Je stanovena pracovni doba ranni a odpoledni
smeény a rozvrzeni dne. VSe je dodrzovano. Rozpis zakli do skupin je proveden v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Pro evidenci dochézky, plnéni tematickych celkd a hodnoceni
zakd jsou pouzivany deniky evidence odborného vycviku. Pro podporu vyuky si MOV
obstaravaji rtizné odborné publikace a obrazovy material. Zakyné jsou priibézné seznamovany
1 s novinkami na trhu, Gi€astni se odbornych vystav a soutézi.

Vsechny MOV maji zpracovany plany uciva v ndvaznosti na ucebni osnovy tak, aby byla
zajiSténa koordinace praktické a teoretické vyuky, zejména s ucivem odbornych predmétt
kosmetika a materidly. Plnéni individudlnich tydennich pldnd Ccinnosti pravidelné
vyhodnocuji, vzajemn¢ konzultuji a podle potieby upravuji s ohledem na absenci zaki a jejich
individudlni rozvoj. Dllezitym ¢lankem v oblasti planovani je metodicka komise kosmeticek,
ktera sdruzuje ucitele odbornych predméti a MOV.

Stanovené vyukové cile vychéazely z pozadavki osnov a v pribehu inspekce byly plnény.
V efektivni organizaci prace zakl se projevila promyslend piiprava MOV. Zahdjeni vyuky
u hospitovanych skupin bylo provadéno kontrolou pfitomnosti zakli a seznamenim s cilem
vyudovaciho dne. Organizaéni pokyny v priibéhu vyuky byly jasné a srozumitelné. Zaci byli
vedeni k ziskdvani a upevilovani odbornych dovednosti, ndvykl, manualni zru¢nosti,
peclivosti a k samostatnému rozhodovani. Cas vyuéovacich jednotek byl ve viech skupinach
vyuzit efektivné. Pracovni kazen Zakl byla ptikladnd, o praktickou vyuku projevovali z4jem,
chovali se vstiicné. VSechny ptipravné i cviéné prace probihaly pod metodickym vedenim a
za stadlého dozoru MOV. Soustavné bylo sledovano dodrzovani vhodnych pracovnich
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postupl, spravné pouzivani a udrzovani nafadi a pomicek, zpisob manipulace
s kosmetickymi piipravky a dodrZzovani hygienickych a bezpe€nostnich zasad. Zakyné
prvniho a druhého ro¢niku se béhem dne navzéjem stiidaly jako modely, ve tfetim ro¢niku jiz
pfevazné obsluhovaly klienty. Jejich vykony a poskytované sluzby prokazovaly bezpecné
zvladnuti praci v odborném kosmetickém oSetfeni pleti a v péci o ruce. Bylo patrné, Ze maji
zazité spravné profesni i hygienické navyky.

Nélezita pozornost byla v individudlnim ptsobeni na zdky vénovéana jejich samostatnému
jednéni a vystupovani. Béhem vyuky MOV priibézné provadély kontrolu prace 74k, slovné
hodnotily vykony, v nékterych ptipadech klasifikovaly zdkyné po splnéni tkolu. Hodnoceni
bylo zdlvodnéné a objektivni. Organizace vyuky umoziiovala Zdkiim pracovat individualnim
tempem, méné zruénym byla vénovana zvySend pozornost.

Motiva¢nimi prvky vyuky byly pfedev§im piistup MOV k zdkynim a pozadavek
samostatného a odpovédného plnéni pracovnich ¢innosti.

Sledovany odborny vycvik probihal v klidné atmosféfe, MOV maji pfirozeny respekt, jejich
ptistup k Zdkynim byl partnersky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik ucebniho a studijniho
oboru Kosmeticka byly hodnoceny jako vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborné sloZce u¢ebniho oboru 69-51-H/001
Kadernik (ekonomika, technologie, materialy, zdravovéda, vytvarna vychova)

Odborné predméty zabezpecuje pét ucitelek, z nichz pouze jedna spliiuje podminky odborné a
pedagogické zptisobilosti pro vyuku ve stfedni Skole. Chybé&jici kvalifikace neméla zasadni
vliv na kvalitu sledované vyuky. Danou skute¢nost vyvazovala u vétSiny vyucujicich
dlouholeta zkuSenost s vyukou i vlastni praxe v oboru. Vzdélavaci cile jednotlivych hodin
odbornych predmétii byly jasné stanoveny, probirané uc¢ivo navazovalo na piedchozi témata.
Planovani uciva jednotlivych ro¢niki formou stru¢nych c¢asové-tematickych plant je
v souladu s osnovami u¢ebniho oboru Kadetnik. Ptiprava vyucujicich na vyuku byla pecliva
po strance obsahové i materidlni.

Ucebny jsou dostate¢né prostorné, Cisté, estetickd troven vyzdoby se 1isi podle zajmu zakt
o prostfedi tfidy. Pfi vyuce byly vyuZivany ucebnice, odborné publikace a casopisy,
nakopirované ulohy, kadetfnické predméty (natacky, obaly pouzivanych ptipravki, zkusebni
hlava) i didakticka technika.

V oblasti metod a forem prace byla necastéji vyuzivana forma fizené diskuse, komentovany
vyklad. V mensi mife byla zafazena prace ve skupindch. Ta byla velmi dobie pfipravena
a vysoce efektivni. Vnitini ¢lenéni hodin bylo optimalni, tempo vyuky odpovidalo potiebam
zaka. Ti méli vzdy dostatek moznosti k dotazlim nebo doplnéni vyuky vlastnimi poznatky.
Zpravidla bylo zafazeno i provéfovani védomosti zaku, které bylo velmi dobie zabezpeceno
nazornym materidlem. Hodnoceni bylo vzdy zdivodnéné a objasnéné, nechybélo ani
povzbuzeni v ptipadé menSi uspéSnosti zdka. V pribéhu zkouSeni jednotliveii bylo
pamatovano na zadani smysluplné ¢innosti ostatnim Zzakiim. Z motivacnich podnéti byly
vyuzity mezipfedmétové vztahy, aktualizace uciva i1 aktudlni informace souvisejici
s odbornou praxi. Vhodné byly vyuzivany uspéchy zakii v odbornych soutézich. Motiva¢ni
efekt méla i evidentni vysoka odborna zkuSenost vyucujicich a jejich vlastni nadSeni pro obor.
Komunikace mezi ucitelkami a Zdky byla korektni, zdvofild, vyuka probihala v pfiznivém
edukaénim klimatu. Zaci dobie spolupracovali s vyuéujicimi. Vzajemna komunikace mezi
zaky byla umoznéna pii préaci ve skupinach, stejné tak i vzajemnd argumentace a pomoc.
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Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech byly hodnoceny jako
velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy vodborném vycviku ucebniho oboru
69-51-H/001 Kadernik

Odborny vycvik byl sledovan na dvou pracovistich. Prostory uréené ke kadefnickym sluzbam
jsou svétlé a vkusné pritazlivé. Estetice prostiedi je vénovana znacnd pozornost. Obé
pracoviste¢ jsou vyzdobena a promyslené¢ rozcélenéna tak, aby zédkyné a mistrové odborné
vychovy mély dostatek prostoru pro préaci a zarovei, aby se zakaznici citili dobfe. Odborné
pracoviste v budové Skoly je nepfilis rozlehl¢, svym zafizenim i1 ¢lenénim prostoru je na
urovni exkluzivniho, moderniho kadetnického salonku. Odloucené pracovisté je rozlehlejsi,
se star§im, dobfe udrZovanym zafizenim. Zde byla aktudln€ modernizovana panska
provozovna. Na obou pracovistich maji Zaci oddéleny prostor na odpocinek a pievlékani.
Diusledné je dbano na Cistotu a v€asny uklid pracovisté v pribéhu pracovniho dne. V zavéru
tydne provadéji Zaci za pomoci mistrovych tzv. sanitarni uklid.

Casova dotace praktického vyuéovani je v souladu s uéebnim planem. Sledovany odborny
vycvik byl zajistovan Sesti mistrovymi, z nichz jen jedna spliiuje podminky odborné a
pedagogické zpiisobilosti, ¢tyfi je splituji jen ¢astecné a jedna je bez zpisobilosti. Uvedena
nesplnéni podminek odborné a pedagogické zpisobilosti nemaji negativni vliv na kvalitu
vyuky. Spoluprace s uciteli odborného vycviku je soustavna. Deniky evidence jsou peclivé
vedeny. Mistrové odborné vychovy dbaly na dobré vyuziti pracovni doby promysSlenym
rozvrhem Cinnosti tak, aby plnéni ukolli probihalo pfiméfenym tempem a vSichni zéaci byli
rovnoméerné zamestndni. Hygiena prace byla dodrzovana.

Mistrové pozorné sleduji moderni kadefnické trendy a nasledné je praktikuji ve vyuce.
Odborna instruktaz i vyuzivani didaktickych pomucek byly v souladu s probiranym tématem.
Byla koncipovdna a ptedvedena zajimavym zplisobem, Zaci se seznamili 1 s jiZ
nepouzivanymi postupy, méli moznost diskutovat, ptat se i sdé€lovat vlastni zkuSenosti.
Instruktaz probihala v oteviené, klidné atmosféte, Zaci mistrové plné respektovali. Nasledné
méli moznost probirané technologické postupy prakticky aplikovat. Vyucujici pecliveé
provadéli kontrolu zadanych tkold, pomadhali radou i opravou postupu, dopliiovali a
upiesiiovali praci zaka. Ti pracovali se zdjmem a chuti, v provozovné byla klidna a pfijemna
atmosféra. Mistrové odborné vychovy eviduji, jaké tkony a s jakou Cetnosti jednotlivi Zaci
provadeéji.

Silnou motivaci a povzbuzenim k praci je nejen estetické prostfedi provozoven, ale zejména
osobni ptiklad mistrovych odborné vychovy. Jejich rozhled a zru¢nost, zaujeti oborem
1 pfijemné a vstiicné vystupovani. Vyraznym stimulem jsou i kadeinické pfehlidky a soutéze,
na které se vSichni spole¢né pfipravuji. Nezanedbatelné je i vychovné plisobeni. Mistrové
peclivé sleduji dochdzku z4kl, snazi se spolupracovat srodifi, jsou ochotny pomoci
v problémovych situacich.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik ucebniho oboru
Kadeinik byly hodnoceny jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola pravidelng vyhodnocuje dosahované vysledky vychovy a vzdélavani ve vyroéni zprave
o ¢innosti Skoly za uplynuly Skolni rok formou statistickych prehledl o prospéchu, chovani a
dochazce a o vysledcich zadvérecnych a maturitnich zkousek.
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Jiny systém zjiStovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani nad ramec bézné klasifikace skola
nerealizuje, standardizované testy nevyuziva.

Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech a v odborném vycviku a
praxi sledovanych oborit jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

TEMATICKA ZJISTENI

Soubézné s inspekei bylo realizovano tematické zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a
vysledki vzdélavani v némeckém jazyku ve Skolnim roce 2003/2004 vzhledem ke
schvalenym u¢ebnim dokumentiim a tematické sledovani a hodnoceni ¢innosti Skoly v oblasti
prevence socidlné-patologickych jevii ve Skolnim roce 2003/2004.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v némeckém jazyku

Neémecky jazyk je vyucovan jako povinny predmét, Zaci maji moznost volit mezi némeckym a
anglickym jazykem. Casové dotace vyuky predmétu v jednotlivych roénicich jsou v souladu
se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty, obsah ucebnich osnov pro predmét némecky jazyk je
rozpracovan do tematickych planti, nedostatky v plnéni osnov a planti nebyly zjiStény.
Vyukou némeckého jazyka bylo povéreno Sest vyucujicich, tfi s pedagogickou i odbornou
zpisobilosti, dvé spliuji pedagogickou zptsobilost, nikoliv vSak zptisobilost odbornou pro
sttedni Skoly, jedna vyucujici neni odborné ani pedagogicky zpisobild (studuje zavérecny
roénik PF ZCU v aprobaci s némeckym jazykem).

Psychohygienické zasady vyuky byly dodrZzovany zejména z hlediska stfidani cinnosti,
vSechny hodiny ciziho jazyka jsou do rozvrhu zatazeny spravné.

Sledovana vyuka probihala v riznych uc¢ebnach, které¢ nejsou svym vybavenim ptizplisobené
pro vyuku ciziho jazyka. Pouze v jedné hospitované hodiné¢ byla vyuka situovana do
specializované ucebny némeckého jazyka. Zde jsou k dispozici pouze tabelarni pomtcky,
slovniky maji jen vyucujici. BéZné ucebny piisobi strohym a pro vyuku ciziho jazyka méné
podnétnym dojmem, chybi tematicky zamétend vyzdoba. Ve dvou sledovanych hodinach byla
vyuzita didaktickd technika k procviceni probirané¢ho gramatického jevu. K vidéni byla téz
prace s mapou. V hodindch byly vyuZzivany ucebnice, namnozené¢ kopie zejména pro
procvicovani mluvnického uciva a obrazovy materidl. Ve sledovanych hodinach nebyli Zaci
vedeni k soustavné praci s odbornymi publikacemi, neméli bézné k dispozici slovniky.
Vsechny sledované hodiny byly po strance organizacni dobie pfipraveny a promysleny.
Vétsina vyucujicich pouzivala pfi vyuce prevazné némecky jazyk v kombinaci s mateiStinou
zejména pii vykladu mluvnického ugiva. Cast hodin byla vedena vyhradné v cizim jazyku. Ve
vétsi mife pfevazoval frontalni zplisob vyuky a prace s ucebnici. Jen velmi ziidka byli Zéaci
zapojovani do vyuky formou skupinové prace ¢i prace ve dvojicich. K samostatnosti a
k sebehodnoceni byli vedeni spiSe ojedinéle. VétSina hospitovanych hodin méla z hlediska
efektivity vyuky primérnou uroven, aktivita zakl s pfibyvajicim vékem a naroc¢nosti uciva
klesala, u c¢asti zakd nebyl patrny zdjem o osvojeni si ciziho jazyka. Po klasifikaci
v 1. pololeti skolniho roku 2003/2004 mél primérny prospéch z némeckého jazyka v celé
Skole hodnotu 2,83.
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Uroveii motivace zakil ze strany vyuéujicich byla rozdilna. U zak® chybéla snaha pouZivat
jazyk jako prostiedek komunikace, celkové byla vyuka zaméfena spiSe na osvojeni systému
gramatiky a slovni zasoby. Pochopeni uciva bylo provéfovano v priibéhu vyucovacich hodin
formou procvi¢ovani, chybélo ve vétsi mife navozovani béznych komunikativnich situaci
a snaha o aktivni zapojeni vSech zakii do vyucovaciho procesu. K hodnoceni bylo pouzivano
pravidelného klasického ustniho zkouSeni, zaklim se specifickymi poruchami uceni byla ve
sledovanych hodinidch vénovana zvysena pozornost. Vykony vyucujici hodnotili pritbézné,
pfevazovalo pozitivni verbalni hodnoceni. Zavérecné shrnuti probirané latky a celkové
zhodnoceni vykonu zaka bylo v hospitovanych hodinéch zjisténo spise ojedinéle.

Vyuka probihala v klidné pratelské atmosféfe. Uroveit komunikace mezi vyudujicimi a zaky
je celkové velmi dobra. Ptistup vyucujicich k zaktim byl korektni, pravidla slusného chovani
byla zéky respektovana.

Pribéh a vysledky vzdélavani v némeckém jazyku jsou hodnoceny jako priimérné.

Cinnost §koly v oblasti prevence socialné patologickych jevi.

Skola ma vypracovany kvalitni minimalni preventivni program, ktery je pravidelnd
vyhodnocovan a podle potieb aktualizovan. Vedeni Skoly si uvédomuje zdvaznost dané
problematiky a preventivni aktivity patfi mezi priority ¢innosti Skoly. K otdzkam prevence
piistupuje zodpoveédné a koncepén€. Do systému prevence jsou zapojeni i ostatni pracovnici
$koly. Odbornou a metodickou pomoc jim zabezpeéuje metodik prevence. Skola poskytuje
osvétu v dané oblasti i rodi¢iim a vytrvale hledd nové formy spoluprace s nimi. Vyskytnuvsi
se negativni jevy jsou feSeny bezodkladng. Celkové klima Skoly, vztahy mezi uciteli a zéky
1 mezi zaky navzéajem jsou dobré.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyvd. P¥ijaty systém je
prikladny.

DALSI ZJISTENI

Udaje o skole a ztizovateli uvedené v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni jsou v souladu s tdaji uvedenymi ve zfizovaci listin€.

Rada skoly neni zfizena.

Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti zejména poiadanim regionalnich soutézi odbornych
dovednosti a Ucasti na akcich pofddanych rliznymi méstskymi institucemi a organizacemi
formou prehlidek vyrobki a dovednosti studenti. Zakyné 8koly kazdoro&n& postupuji
z regionalnich kol soutézi odbornych dovednosti do celorepublikovych, kde Casto ziskéavaji
vyznamna umisténi a ocenéni (Mlady modni tviirce v Jihlavé — 1. misto v r. 2002 v kategorii
sportovni odévy, Mistrovstvi CR v uéesové tvorbé a fantazijnim liceni v Praze, Mistrovstvi
CR oborti Kadeinik a Kosmeti¢ka v Lanskroun&). Skola organizuje zékladni kolni kola
odborné soutéze mddnich tvircti a pfedmétovych soutézi (ekologie, psani na pocitacové
klavesnici, zéklady ucetnictvi, matematicka olympidda).

Vyznamnou kazdorocni akci je spolecensky vecer ,,Den skoly* v Komornim divadle v Plzni
pro rodice a pratele Skoly, kde jsou vefejné prezentovany prace a dovednosti zakil a pedagogt
témef vSech oborti Skoly. Pro vefejnost a zejména pro potenciondlni zdjemce o studium je
vzdy v listopadu pofadédn den otevienych dveti a po dobu dvou nasledujicich mésict maji
zdjemci moznost navstévy a prohlidky Skoly kazdé pond€li odpoledne po domluvé
s pracovnikem povéfenym naborem zak.
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Integrovana stfedni Skola spolupracuje s n€kolika vyznamnymi firmami v oblasti kosmetiky a
kadetnictvi formou vzdé€lavacich a prezentacnich akci pro zéky, pedagogy a odbornou
vetejnost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti 0 zméné zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 32 166/2002-21, vydané MSMT dne 27. ledna 2003, s ucinnosti od 1. zati 2003

2. Zfizovaci listina Integrované stfedni $koly Zivnostenské, Plzei, Skroupova 13 vydana
Plzeniskym krajem dne 31. kvétna 2001, ¢j. 200

3. Zména zfizovaci listiny Dodatek ¢. 1 vydany Plzeiskym krajem dne 31. srpna 2001,
¢j. 463/01

4. Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly vydany Plzenskym krajem dne 11. prosince
2001 s ucinnosti od 1. ledna 2002, ¢;j. H/802/01

5. Ttidni knihy hospitovanych tiid 1 KO, 2 KO, 3 KOA, 3 KOB, 1 KRA, 1 KRB, 2 KRA,
2 KRB, 3 KRA, 3 KRB, 1 ODK, 2 ODK, 3 ODK, 4 ODK, 3 ODP, 4 ODP pro $kolni rok
2003/2004

6. Katalogy hospitovanych tfid 1 KO, 2 KO, 3 KOA, 3 KOB, 1 KRA, 1 KRB, 2 KRA,
2 KRB, 3 KRA, 3 KRB, 1 ODK, 2 ODK, 3 ODK, 4 ODK, 3 ODP, 4 ODP pro §kolni rok
2003/2004

7. Skolni ¥ad ze dne 28. srpna 2003
8. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004
9. Zapisy z pedagogickych rad - skolni rok 2003/2004
10. Kniha urazt ISSZ, Skroupova 13 ze dne 1. tinora 2003
11. Koncepce rozvoje Integrované stredni skoly zivnostenské z 15. kvétna 2001

12. Plan hlavnich akci a &innosti ISSZ ve $kolnim roce 2003/2004, Organizace $kolniho
roku 2003/2004

13. Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly ve Skolnim roce 2002/2003

14. Organiza¢ni ad ze dne 18. dubna 2002, Ptiloha ¢. 1 ze dne 5. zati 2003, Ptiloha €. 2 ze
dne 24. ledna 2002, Priloha ¢. 3 ze dne 24. ledna 2002, Priloha ¢. 4 ze dne 18. dubna
2002, Ptiloha ¢. 5

15. Pracovni naplné pro jednotlivé kategorie zaméstnanct Skoly

16. Provozni ¥ad stfediska praktické vyuky ISS Zivnostenské Plzen, Kiimicka 3, 301 36
Plzen

17. Vnitini klasifikacni fad ze dne 12. Cervence 2002
18. Plan kontrol a hospitaci na skolni rok 2003/2004 zpracovany feditelkou skoly

19. Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2003/2004 ze dne 1. zafi 2003
zpracovany zastupkyni feditelky pro tsek teoretického vyucovani

20. Plan hospita¢nich a kontrolnich ¢innosti ve Skolnim roce 2003/04 ze dne 1. zaii 2003
zpracovany zastupkyni feditelky pro tGsek praktického vyucovani

21. Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2003/2004 ze dne 27. srpna 2003 zpracovany
ucitelkou, kterd fidi praxi na SOS

22. Plan kontrol na Skolni rok 2003/2004 ze dne 5. zatfi 2003 zpracovany zastupkyni
feditelky pro tsek provozné ekonomicky
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23. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli na rok 2003/2004

24. Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly - Skolni rok 2003/2004

25. Vnitini predpis 2/2002 ze dne 4. dubna 2002 O poskytovani osobnich piiplatkti
26. Vnitini predpis 3/2002 ze dne 4. dubna 2002 O ptiznavani odmén

27. Ucebni osnovy a ucebni plany hospitovanych studijnich a uc¢ebnich oborti

28. Ucebni plany hospitovanych studijnich a u¢ebnich oborti upravené Skolou

29. Tematické plany hospitovanych pfedmétt pro skolni rok 2003/2004

30. Strategie prevence socidlné patologickych jevi u déti a mladeze

31. Zprava o feSeni problematiky socialn¢ patologickych jevil ze dne 11. dubna 2003
32. Koncepce vychovného poradenstvi ISSZ ze dne 17. zaii 2002

33. Plan prace vychovného poradce ISSZ ze dne 3. zafi 2003

34. Minimalni preventivni program pro rok 2003-2004 ze dne 29. zaii 2003

ZAVER

Planovani a piiprava teoretického i praktického vyucovdani jsou pozitivné ovlivnény
systematickou Fidici a kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikii Skoly. Chybéjici kvalifikace
nékterych ucitelek odbornych piedmétii a praxe a mistrovych odborné vychovy nemd
negativni vliv na kvalitu vyuky. Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Materidalné-technické podminky jsou jednou z dlouhodobych priorit vedeni Skoly. Jejich
pribéiné zlepSovani je piinosem pro postupné kvalitiiovani pracovniho prostiedi
jednotlivych uceben. Spolecné prostory Skolni budovy jsou citlivé esteticky vyzdobeny
pracemi Zdaki. Materialni podminky teoretického i praktického vyucovani jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Realizace ucebnich a studijnich oborit probihd v souladu se zarazenim do sité Skol. Vyuka
je vedena podle schvilenych ucebnich dokumentii. Povinnd dokumentace je vedena a
pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani. Kontrola vzdélavacich a vychovnych cinnosti je
systematickd a soustavnd. VétSina vyuky byla vedena frontilnim zpiisobem na vysoké
odborné urovni. Odborny vycvik a praxe uzce navazuji na odborné teoretické predméty a
pripravuji Zaky v souladu s profilem absolventa na budouci profese. Pracovni atmosféra pri
teoretickém i praktickém vyucovani, vitahy a komunikace mezi pedagogy a Zdky jsou na
velmi dobré urovni. Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech a
v praktickém vyucovani sledovanych oborii byly celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

Skola md jasnou profilaci a vyrazné se prezentuje na veiejnosti. Jeji ¥dkyné a Zdci
opakované dosahuji vyznamnych uspéchii v soutéZich odbornych dovednosti nejen
regiondlniho, ale i celostdtniho vyznamau.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Novacek Novacek v. r.
Clenové tymu Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Mgr. Marcela Simkova Simkova v. r.
Dalii zamé&stnanci CSI  Lubomir Bludovsky
Helena Miskova
Marie Polédkova
PhDr. Margit Turnikova
V Klatovech dne 29. biezna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 13. 4. 2004
Razitko
Reditelka $koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Véra Ulcova V. Ulcova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Plzeiisky inspektordt — pracovisté Klatovy, Vo¥iskova 823,
339 01 Klatovy 3. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

mladeze,

MVDr. Vaclav Cerveny, ¢len rady PK
pro oblasti vzdélavani, Skolstvi a

Skroupova 18, 301 00 Plzen

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Plzensky kraj

Rada Plzeniskeho kraje, 2004-04-30 d2-1034/04-5077

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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