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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Mateiska skola (dale jen MS) byla zaloZena obci Bojanov &. 18 jako jednotiidni Gdelové
zafizeni s celodennim provozem pro piedSkolni déti dne 16. ¢ervna 1960, k 1. lednu 2001
byla zfizena jako organizaéni slozka obce. Kapacita Skoly je 30 déti, ke dni konani inspekce
bylo na zaklad¢ rozhodnuti o pfijeti na Skolni rok 2002/2003 pfijato 20 déti, z toho dve déti
dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozd¢€jSich predpist na 5 dnli
v mésici. MS pracuje dle Skolniho vzdélavaciho programu §kolni rok 2002/2003 ,,Svét kolem
nas (dale jen SVP) projednaného a schvaleného na pedagogické radé 2. zaii 2002. Posledni
zména zatazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni byla provedena
s u¢innosti od 1. ledna 2001.

Sou¢asti MS je $kolni jidelna s kapacitou 30 jidel. Nebyla pfedmétem inspekce.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Predmétem inspekeni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

* personalnich podminek vychovné-vzdelavaci prace vzhledem k vypracovanému
Skolnimu vzdélavacimu programu Skolni rok 2002/2003 ,,Svét kolem nés®,

K/
L X4

materidlné-technickych ~ podminek  vychovné-vzdé€lavaci  prace  vzhledem
k vypracovanému SVP,

% prubehu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v dopolednim bloku ¢innosti.

HODNOCENi PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V mateiské $kole pracuji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka byla jmenovana do funkce
na zéklad¢ vysledku konkurzniho fizeni ke dni 1. Cervence 1995, vzdélanim spliuje
pozadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilost. Ucitelka s tivazkem 0, 854 bez odborné
a pedagogické zpusobilosti byla pfijata na dobu urcitou jako zastup za pedagogickou
pracovnici na matetské dovolené. Skladba tivazkii a rozpis pfimé vychovné price obou
pracovnic jsou funkéné a uéelné stanoveny s ohledem na pocet déti a vypracovanému SVP.
Z ného vyplyva dasledné odborné pedagogické vedeni ucitelky, doporucend literatura
k samostudiu a jeji rozbor pii planovanych pedagogickych poradach. Rovnéz vétsi Cast
finan¢nich prostfedkii ze stitniho rozpoctu urcenych pro dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovnikl feditelka vyddva na prohloubeni znalosti a dovednosti této pracovnice, své
vzdélavani si ¢aste¢né hradi sama.

Kontrolni systém jehoZ plan je sou¢asti SVP zahrnuje viechny oblasti §koly a je smérovany
k plnéni vyty€enych vychovné-vzdélavacich cili. Zavéry kontrol a hospitaci feditelka se
zaméstnanci prokazatelné projednava. Vysledky vzdélavani dle stanoveného SVP i jeho
funk¢nost jsou pravidelné analyzovany. Spolu se zjisténimi z kontrol a hospitaci jsou jednim
z podkladi pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni. Se stanovenymi kritérii byly pracovnice
seznameny.

Organizace provozu ma jasn€ stanovena pravidla vyplyvajici z organiza¢niho fadu, ktery
stanovuje pfedmét cCinnosti Skoly a z4jmové aktivity, organizaci provozu, vymezuje
kompetence pracovnikil, zastupovani feditelky, uréuje vedenou dokumentaci MS. Struktura je
funk¢ni a je v souladu s potiebami déti a pfijatym programem.




Informace smérem k zaméstnanciim jsou predavany na poradach nebo operativné ustné hned
pii jejich obdrzeni, novinky ziskavaji z odebiranych cCasopisii. Rodie jsou informovani
pfedevsim pifi dennim kontaktu s uc¢itelkami, na tfidnich schizkéach i spole¢nych akcich, dale
pomoci nastének, kde jsou umistény informace trvalého rdzu - Vnitini fdd mateiské Skoly
Bojanov zahrnujici povinnosti 1 prava rodict, informace dle zdkona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, denni rezim, provozni ¥ad MS a aktudlni zpravy,
oznameni o probihajicich akcich MS. Spoluprace s rodi¢i je velmi dobrd. MS v ramci obce
spolupracuje Uzce s mistni zdkladni Skolou. Spolecné organizuji kurzy plavani za financni
podpory obce na dopravu. Dal§i aktivitou, kterou MS nabizi je hra na flétnu, v dobé inspekce
byl zjistovan zajem pro letosni skolni rok.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNO,CE}\Ii, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

MS je umisténa v piizemni budové, jeji souéasti je i skolni jidelna (dale jen SJ), v zadni &asti
objektu sidli prakticky lékaf. Rozlehla zahrada obklopujici MS umoziuje détem svym
prostorem dostateéné pohybové vyziti a vybavenim stimulaci pro namétové hry. Tiidu tvoti
jedna rozmérna mistnost ¢lenénd dvéma koZzenkovymi sténami na tfi ¢asti. V jedné jsou trvale
umisténa lehatka a slouZzi jako loZnice. Prostedni je ze strany zastavéna nabytkovou sténou,
kde jsou uskladnény hracky a pomicky a déle clenéna na ndmétové hraci koutky a volny
prostor vyuzivany k pohybovym aktivitim. Na n& navazuje prostranstvi se stolky uréené ke
stolovani a pracovnim cinnostem. Uspofadani prostfedi je z hlediska bezpecnostnich,
estetickych a psychohygienickych podminek ucelné, prostory jsou ¢isté, udrzované, vzhledem
k finanénim moZnostem promyslené inovované. Z hlediska samostatnosti déti v pfistupu
a moznosti svobodného pouZivani hracek, stavebnic, jsou urcité rezervy v jejich rozmisténi.
Rovnéz zatizeni hracich koutkli svym neurcitym obsahem poskytuje méné€ podnétii k riznym
namétovym hram.

Vybaveni Skoly hrackami, pomickami, didaktickou technikou, détskou a odbornou
pedagogickou literaturou je dostacujici. Nové vybaveni svédci o sledovani soucasnych trenda
predskolni vychovy. Je rovnéz pribézné dopliiovano nebo inovovano.

Reditelka promyslené a pruzné reaguje na potiebu materialového zabezpedeni skoly. Ucelné
a efektivni vyuzivani je predmétem planovanych kontrol. Ze zapisi je patrnd vzajemna
kooperace a snaha vSech pracovnic o racionalni nakladani se svéfenymi hodnotami.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS ma vypracovany vlastni vzdélavaci program, ktery vychazi ze zasadnich cili
predSkolniho vzdélavani a Ramcového programu pro piedskolniho vzdélavani. Hlavnim cilem
pfijatého programu je rozvoj ditéte a jeho schopnosti u¢eni, osvojeni zakladi hodnot na nichz
je zaloZena naSe spolecnost, ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako
samostatnd osobnost. Specifické cile jsou zaméfeny na jednotlivé vzdélavaci oblasti.
Navazujici tematické celky a tématické ¢asti na sebe logicky navazuji a jsou vzijemné
logicky propojené. Vychovné-vzdélavaci prace je v souladu sobecnymi cili predskolni




vychovy i s vymezenim rozhodnuti o zafazeni do sité Skol. Obsah a pribéh vzdélavani je
prehledné zaznamenévan v prehledu vychovné prace dle pokynt feditelky.

Pro individualni sledovani rozvoje ditéte jsou na MS vedeny zaznamy o ditéti ve stylizované
podobé zpracované pro sledovani vSech oblasti vyvoje. Obdobny zidznam s planem
individualni prace je veden pro déti s odkladem Skolni dochazky. Zaznamy jsou pribézné
vyhodnocovany a dopliiovany. Individualni program je projednavan a schvalen rodici.
Evaluacni systém Skoly je od letoSniho roku stanoven na jedenkrat mésicné pro
vyhodnocovani SVP vzhledem k détem a zaméstnanciim a tiimé&si¢ni interval pro prib&zné
sledovani, porovnavani a vyhodnocovani plnéni SVP vzhledem k cilim piedikolniho
vzdélavani.

Vychovné vzdélavaci prace je v souladu s pFijatym vzdélavacim programem.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Ptiprava vlastni vychovné-vzdélavaci prace je provadéna v tydennich piipravach, kde ucitelky
zpracovavaji tématické ¢asti do konkrétniho obsahu Cinnosti, forem, kterymi budou plnény.
Stanovené cile nejsou vzdy diferencovany ve vztahu k individualnim schopnostem
a pfedpokladu déti. Pti vlastni vychovné-vzdélavaci praci uitelky respektovaly individualni
a vékové zvlastnosti déti, obsah spontannich a fizenych ¢innosti byl v souladu se stanovenymi
cili. Zuvedeného materidlu a zépisu v prehledu vychovné prace je patrné zaméteni na
vSechny vzdélavaci oblasti rozvoje ditéte.

V priibéhu vsech ¢innosti ucitelky s détmi pracovaly klidn€, déti se na né s divérou obracely,
ve tfid¢ byla ziva tvlrci atmosféra ptesto, ze ¢ast déti prochdzela adaptaénim obdobim.
Hodnoceni déti bylo vystizné, v€asné pii vzajemnych kolizich a motivujici pfi nedostatku
invence ve hie. Vypovidalo o kvalitni znalosti celého kolektivu.

Spontanni ¢innosti

Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace

Hospitace probé&hla po oba dva dny u feditelky MS.

Nabidky naméti ¢innosti vychazely z tématu tydne a vyty€enych cilii. Spolu s prostfedim
byly podnétné pro rozvoj spontdnni ndmétové hry a dalSich aktivit, které zaujaly pozornost
déti na delsi dobu. Reditelka svym projevem vhodné¢ stimulovala déti k rozvoji obsahu hry
nebo byla vyzyvana k Gcasti ve hie jako partner, spoluhrac. Ve tfidé bylo ¢ilé bezprostiedni
ovzdusi, déti spolu vzajemné impulzivné kooperovaly a bez obav se obracely na feditelku. Pti
namétové hie uplatiovaly Cerstvé zazitky znové ziskanych poznatkli, jind skupina
prokazovala v pracovni ¢innosti zrucnost a samostatnost pfi manipulaci s ntizkami. Jejich
tvorba byla pribézné inspirativné hodnocena.

Organizovani a metody

Spontanni ¢innosti jsou organizovany pievazn€ v dobé pfichodu déti do MS a kratce po
svaCiné a pii pobytu venku. Ucitelky piipravuji stimulujici nabidky k namétovym hram
vychdzejici z probiranych témat. Svym zaméfeni jsou orientovany na smyslovou vychovu
a manipulovani. Ukon¢eni ¢innosti je postupné s moznosti jejich dokonceni.

Rizené ¢innosti

Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace

Sledovany blok fizenych ¢innosti zahrnoval stolovani, télovychovnou chvilku, rozvoj poznani
a rozvoj komunikativnich dovednosti. Vychéazel z predchozich znalosti probiraného tématu.

Priléhava a podnétna vstupni motivace byla orientovand na smyslové prozitky a ptekvapeni,
vybizela k aktivnimu zapojeni déti, upoutani pozornosti. Zajimavy projev ucitelky provokoval



déti k oteviené komunikaci, modulace hlasu udrZzovala pozornost, vzbuzovala zijem
o navazujici Cinnosti, vedla déti k aktivni 0casti. Pozitivni hodnoceni umocnilo radostny
prozitek.

Organizovani a metody

Rizené Ginnosti jsou organizovany jako integrovany blok pied stolovanim. Pro zahajeni
a vstupni motivaci je vyuzivan komunitni kruh, zapojovani smysli vedoucich déti k verbalni
aktivité, prohlubovani prosocidlniho chovani, umoziuje ziskdvani zkuSenosti pfirozenym
ucenim. VSechny vychovné-vzdélavaci ¢innosti na sebe plynule a promyslené navazovaly.
Ptiprava stolovani je zabezpecovana sluzbou, tim je ¢aste¢né organizované, po ukonceni déti
Jiz samy odnaSeji nadobi a jsou postupné vedeny k samostatnosti pti sebeobsluze.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

MS zajistuje kvalitné celkovy psychomotoricky rozvoj déti.

Organizace rezimu dne a odborné pedagogické vedeni ucitelky umoziuje ziskdvani
zédkladnich sebeobsluznych dovednosti.

Jednotné pulsobeni obou pracovnic dava piedpoklady pro rozvoj vzajemné vstiicné
komunikace a vytvafeni povédomi o zékladnich pravidlech chovani.

Reditelka provadi na MS logopedickou prevenci skupinové i individualng s détmi, které
vyzaduji tuto specidlni péci. Uzce spolupracuje s rodici a logopedkou z Chrudimi. Soucasny
stav komunikativnich dovednosti odpovida v€kovym zvlastnostem déti.

Vzajemné chovani déti bylo Zivé, vyjadiovalo spokojenost, aktivitu, samostatnost pfi
rozhodovani. Vétsina déti spolu vzajemné kooperovala, drobné prvky nesouladu obé ucitelky
eliminovaly v poc¢étcich.

Uroven poznatkii ve sledovanych &innostech (rozvoj poznani, komunikativni dovednosti,
télovychovna chvilka) odpovidaly v€kovym zvlastnostem a moznostem déti.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol &j. RS/1862/01 s platnosti od 1. ledna 2002 je v souladu se
zfizovaci listinou ze dne 23. kvétna 2002 s platnosti od 1. ledna 2001, kdy byla matetska
Skola zfizena jako organiza¢ni slozka obce Bojanov.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zafazeni §koly do sité §kol &j. RS/1862/01 s i¢innosti od 1. ledna 2001
Zakléadaci listina ze dne 27. kvétna 1960 s platnosti ode dne 6. Cervna 1960
Ztizovaci listina ze dne 23. kvétna 2001 s platnosti od 1. ledna 2001

Vnitini fad mateiské Skoly Bojanov s platnosti ode dne 2. zaii 2002

Aol e

Organizacni fad Skoly s platnosti na dobu neurcitou, posledni sezndmeni pracovnikl
dne 2. 741 2002

Ptehled vychovné prace za obdobi od zati 2002
Piehledy o dochazce na Skolni rok 2002/03

Eviden¢ni listy pro déti v mateiské Skole

Rozhodnuti o pfijeti déti do MS na $kolni rok 2002/03
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10. Vyhledové koncepce MS od roku 2001 do roku 2003

11. Skolni vzdglavaci program 8kolni rok 2002/03 ,, Svét kolem nas“ s platnosti
od 2. zati 2002

12. Mé&si¢ni tematické plany, tydenni ptipravy
13. Analyza ro¢niho planu 2001/2002 ze dne 20. srpna 2002

14. Personalni dokumentace: pracovni smlouvy, rozpis pracovni doby, pracovni naplné,
jmenovani feditelky

15. Plan pedagogickych porad na rok 2002/03

16. Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 2001/02

17. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2002/03

18. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2002/03

19. Zaznamy o détech, diagnostika, individualni plany pro déti s odkladem Skolni
dochazky

20. Inspekéni zprava €.j. 101 201/98-1402
21. Denni rezim
22. Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic

ZAVER

Kvalitni fizeni feditelky a odborné vedeni ucitelky umoziuje prohlubovani dosazené tirovné
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zabezpeceni materiadlné technickych podminek je vénovéana stald pozornost celého persondlu
a patrna ze spoluprace s obci. Budova je udrZzovand v dobrém technickém stavu, nakup
pomtucek i estetika prostiedi svédci o promysleném postupu.

V realizaci vychovné-vzdélavaciho programu je ziejmd promyslenost, tvofivost a hledani
novych forem prace s vyuzivanim poznatkl z dal$iho vzdélavani pedagogt.

Predmétem posledni inspekéni zpravy bylo hodnoceni kvality fizeni. Z obsahu zpravy
vyplyva velmi dobré hodnoceni prace feditelky. Zavérecnd doporuceni feditelka respektovala
a vénovala jim naleZitou pozornost, coZ znamend jisty posun pii tvorbé nového programu
vychovné-vzdelavaci prace i forem pedagogického ptistupu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Smolikova Hana Smolikova, v.r.

V Pardubicich dne 2. fijna 2002




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. fijna 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis

Hana Velehradska, feditelka MS Hana Velehradska, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva témér' v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 2002-10-22 102 244/02-5202

Ztizovatel 2002-10-22 102 245/02-5202

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. Jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






