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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI |

Mateiska $kola (dale jen MS) byla uvedena do provozu v roce 1988 jako &tyitiidni, n&kolik let
je vSak pocet tfid zvysen, v soucasné dobé na Sest dopoledne a ¢tyfi v odpolednich hodinéach.
Pocet zapsanych déti ¢ini 120, coz je v souladu s Rozhodnutim o zatazeni do sité Skol (130)

i schvalenou Vyjimkou z poctu zapsanych déti, kterd zahrnuje i n€kolik déti mladsich tii let. Ve
dvou ttidach ptredSkolnich déti je zatfazeno i 13 déti s odlozenou povinnou Skolni dochézkou
(dale jen OSD). Rozhodnuti feditelii piislusnych zakladnich kol jsou doloZena. Matetska $kola
Pastelka byla usnesenim Méstské Casti Praha JZM ze dne 24. 10. 1994 zfizena ke dni 1. 1.
1995 jako piispévkova organizace s pravni subjektivitou na dobu neuréitou. Uplné zndni
zfizovaci listiny s G¢innosti od 1. 1. 2001 dopliuje aktudlni zmény v souladu s platnou
legislativou a jeji nedilnou soucasti je statut mateiské Skoly. Vymezuje jako zakladni ucel a
pfedmét &innosti péi o viestranny rozvoj déti. Statutirnim organem MS je feditelka $koly,
ktera byla do funkce jmenovéna na zdklad¢ konkurzniho fizeni dne 1. inora 1993.

Budova MS je ulelové zafizeni sidlidtniho typu, umisténé v tésné blizkosti stanice metra.
Soucasti skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni kvality vzdélavani a podminek
vzdélavani formou hospitaci ve ¢tyfech tridach u péti ucditelek, naslednymi rozbory
pedagogické prace vedenymi feditelkou, kontrolou dokumentace trid a Skoly.

Rizené a spontinni ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost je planovana formou tfidnich ro¢nich programi s naslednym vymezenim
témat v mésicnim horizontu. Forma zpracovani je jednotna, rozdily jsou v kvalité realizacnich
prosttedkli. V nékterych tiidach ucitelky planuji cile 1 obsah ¢innosti, nékde pouze cil, obcas
dochazi i k zdméné tkolu s obsahem. Témata jsou vybirdna nejen vzhledem k ro¢nim obdobim,
ale i vzhledem k pravidelnym kolnim udalostem (zapis do ZS, svatky knihy, zavér $kolniho
roku apod.). Zplsob planovani dle vzdélavacich slozek pomdahd ucitelkam dodrzet
rovnomérnost realizovanych vzdé€lavacich oblasti. Stanovené cile jsou pfiméfené veku déti,
rozdéleni déti do tiid dle veéku nenuti ulitelky diferencovat pozadavky na vékove jednotnou
skupinu jiz v planovani. Spontanni ¢innosti jsou pldnovany predev§im na odpoledni dobu ¢i na
dobu pobytu venku. Zpracovani planti individualniho rozvoje pro déti s OSD stanovi jednotné
zaméry v obou piedSkolnich tfidach, doplnéné vjedné ze tifid zapisy z pedagogického
pozorovani. Rodi¢e se na pfipravé individudlnich planti nepodileji, ani snimi nejsou
seznamovani.

Pedagogicky sbor tvoii feditelka a devét ucitelek, které zajiStuji vzdélavaci proces v Sesti
tiidach. Kromé& absolventky pedagogického lycea, ktera je pfijata na dobu urcitou jako zéstup,
spliiuji vSechny pedagogické pracovnice podminky odborné a pedagogické zpusobilosti.
Reditelka méa 44 let pedagogické praxe, viechny ugitelky jsou ve v&kové kategorii do t¥iceti
peti let, s délkou praxe vrozmezi péti az Sestnacti roki. VEkova vyrovnanost i fakt, ze
pedagogickd cinnost ucitelek probihala jiz v novych modernich podminkach piredSkolni
vychovy a na zékladé¢ demokratickych principi osvétluje urcitou pozitivni podobnost ve
zpusobu realizace pedagogického procesu.

Vybaveni matetské Skoly je moderni, ucelné a estetické. PfedSkolni tfidy maji prostory
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pfiméfené poctu zapsanych déti (kazda tfida méa dve prostorné mistnosti, pfilehlé hraci kouty,
socidlni zafizeni a Satny). Stejné prostory jsou v piizemi, ovSem pro Ctyfi tiidy, které jsou mezi
sebou oddélené shrnovacimi dvefmi. V dopolednich hodinach zde probih4 provoz ve vSech
¢tyfech mistnostech bud’ oddélené, nebo mohou déti volit ¢innosti i v dalsi mistnosti, a to jak
¢innosti spontanni, tak fizené. Tento zplsob prace ma sva pozitiva i negativa, ovSem vzhledem
k tomu, ze dvé tfidy byly v dobé konani inspekce na Skole v ptfirod€, nelze jej posoudit.
Vybaveni hrackami, pomuickami, didaktickou technikou i sportovnim néfadim je optimalni.
Kazda tifida ma svij specificky rdz dany zdjmem ucitelek o urcitou vzdelavaci oblast i
schopnostmi ucitelek a déti ve vytvarné a pracovni sfére. Vytvarné prace déti tvoii vyzdobu
Saten i chodeb, ve tfidach se déti podileji na vyzdobé predevsim konstruktivni tvorbou, kterou
mohou pribézné dotvaret a ménit. Vybaveni détskych koutkl zahrnuje i klasickou a moderni
détskou literaturu a Casopisy.

Ptilehla zahrada je clenitd, dobfe vybavena sportovnimi i rekreaénimi prvky pro hry a volny
pohyb déti. Problematické je udrZzovani Cistoty a bezpeci, nebot’ té€snd blizkost stanice metra
sebou kromé¢ vyhod nese i negativni disledky v podobé odhozenych injekénich strikacek

a odpadki. Provozni zaméstnanci musi denné provadét kontrolu a uklid zahradnich prostor.
Zékladni cil ro¢niho planu spocivé ve vytvaieni novych forem prace s dominanci her, vyuZivani
skupinovych a individudlnich aktivit. Tento zplsob je v praxi beze zbytku napliiovan. Prostor
pro spontanni ¢innosti je dostate¢né Siroky v dobé€ schazeni déti i v prubéhu celého dne.
Organizace prechodli mezi jednotlivymi ¢innostmi je uskuteciovdna mozZnosti samostatnych
odchodt ke hrdm, z nichZz potom vychazeji dalsi fizené aktivity. Détem je vZdy ddna moznost
spolecnych fizenych aktivit se nezucastnit a pokracovat ve volné hie. Dusledné je sledovana
pfimefenost v Case 1 obsahu, dokonfovani Cinnosti je individudlni. Rezim dne je sestaven
variabilng, o casovém rozmezi jednotlivych ¢innosti rozhoduje ucitelka kazdy den s ohledem na
voleny program. Pevné je stanovena pouze doba schdzeni, rozchézeni, obéda a odpocinku (pro
nejstarsi deti je od pololeti odpocinek na lehatkdch vynechan). Pitny rezim je zajiStovan, ale
jeho efektivita je nizka.

Pro rozvoj talentd Skola potada krouzky - hudebné pohybovy, seznamovéani s anglickym
jazykem (vlastnimi silami), keramicky a ptedplavecky vycvik (mimo Skolu - lektorsky).
Nékolikrat ro¢né je organizovana Skola v piirod¢.

Organizace, formy a metody pii spontdnnich ¢innostech byly voleny nenasiln€, prevazné
vychazely z ptani déti. Namétové hry byly CasteCné fizené uclitelkou, rozvijené ptidavanim
materiall i pfimou spolutcasti ucitelky. Dostupnost hracek a jejich atraktivnost podminovaly
efektivitu vyuzivani. Volny pohyb umoziovaly prostory tfid a heren i vybaveni sportovnim
nafadim. Zaujeti pti hrach vedlo déti k ptirozené kazni, prvky agresivniho chovani nebyly
zaznamenany.

Cést fizenych aktivit byla organizovana jejich integraci do her, ¢ast méla frontalni formu,
ovsem prevazné skupinového charakteru (nizky stav déti z divodd Skoly v ptirodé).
Organizace umoznovala vSem détem aktivni uplatnéni a seberealizaci. Ucitelky zatazovaly
prvky tvotfivé dramatiky, smyslové vychovy a vyuzivaly emoci déti. Metody vedouci k cili byly
pribézné posilovany, ucitelky vytvarely prostor pro samostatné a aktivni uceni. Pozitivni byla
schopnost ucitelek umoznit détem vyjadfit vlastni nazor. Pfi plnéni cili mohly déti vyuzit i
alternativni zpiisoby feSeni. ProZitky a city byly vyuZzivany i pfi pohybovych aktivitach, které
mély formu ranniho cviceni ¢i vyjadfovani pohybu prostiednictvim doprovodnych fikadel a
pohybovych her. Fyzicka naro¢nost byla pfiméfena veéku a schopnostem déti, vhodné byla
zafazovana relaxace a biiSni dychdni. VSechny c¢innosti vychazely z planu tydne, tématicka
navaznost prohlubovala a usnadniovala osvojovani novych poznatk.
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Motivace integrovanych pedagogickych ¢innosti vyuZivala citovych prozitka déti, byla velmi
ucinnd a prispivala k navozeni a udrzeni aktivniho zajmu déti o fizenou cCinnost. Dusledné
pfiprava ucitelek na vzdélavaci aktivity zahrnovala Casté stfidani Cinnosti, motivace byla
pouzivana se stupiiujici gradaci az do zavéru cCinnosti, kdy bylo vyuzivdno pozitivniho
hodnocent, ale 1 vedeni déti ke kladnému sebehodnoceni a hodnoceni druhych. Sebedivéra déti
tak byla Gspésné posilovana. Dlvéra déti k dospélym byla patrnd i ve vztahu k cizim osobam.
Déti ptirozené projevovaly ve svém vystupovani jistotu. Jen ojedin€le prevladala snaha ucitelky
o uspésné provedeni stanoveného cile nad motivaci.

Atmosféra ve vSech tfidach byla pfiznivda a podnétnd. UCcitelky navozovaly pfirozené
komunikacni prostfedi s moznosti spontannich projevi déti jak pii hrach, tak pfi fizenych
aktivitdich. Komunikace byla vyrazn€ postavena na partnerské Urovni déti a dospélych.
Dtsledné byl sledovan mluvni projev déti po strance vyjadfovacich schopnosti i gramatické
spravnosti feci, ucitelky zatazovaly logopedické chvilky zamétfené na uvoliovani mluvidel i
prevenci. Reditelka provadi logopedickou prevenci planovité pod dohledem klinického
logopeda a spolupracuje s rodici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vzdélavaci prace md v jednotlivpch tiidach riznou kvalitu. Soulad se
stanovenymi koncepcnimi cili je v praxi napliiovan prostirednictvim kaZdodennich Cinnosti.
Uroveii planovani a piipravy je velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti (persondlni, materidalni i psychohygienické) jsou zajist ovany
prikladné.

Sledovand organizace Cinnosti, pouZité formy a metody byly promyslené a efektivni.
Dominantni Cinnosti déti byla ve vSech tiidach hra, do které byly Fizené aktivity zaclenény,
nebo 7 niZ vychazely. Ucinnost motivacnich cinitelit a vedeni déti k sebehodnoceni bylo
uspésné. Uroveri spoluprdace a komunikace byla vytvdifena na partnerské bazi déti a
dospélych a byla stejné jako piedchozi pedagogické prostiredky vynikajici.

Vzdélavaci proces je 7 pohledu orientacni inspekce zajist’ovan na vynikajici urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce skoly je rdmcoveé postavena se zfetelem k podminkdm Skoly i zavérim z posledni
inspekce vroce 1997. Rocni plan jiz obsahuje pfevazné cile stifednédobé, které jsou
pedagogickymi pracovnicemi v praxi napliiovany, ptestoze v kratkodobém planovani nejsou
zieteln€ vyznaceny. Systém planli v jednotlivych oblastech chodu Skoly je vytvofen v obecné
roviné, cile jsou pouze stru¢né nastinény. Sezndmeni rodic¢ s koncepEnimi zdméry nebylo
v zahajovaci spolecné schizi provedeno, program jedndni obsahuje spiSe organizacni
problematiku a nabidku nadstandardnich aktivit.

Organizovani

Pravidla organiza¢niho uspofadéani jsou vymezena v Organiza¢nim a Vnitinim fadu $koly. Podil
zaméstnancli na fizeni je stanoven v Ro¢nim planu, kde jsou na jednotlivé pracovniky
delegovany dil¢i kompetence. Nejvyssi podil na fizeni je pfevadén na ekonomku Skoly,
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zastupkyni a ¢aste¢né na vedouci Skolni jidelny. VétSinu pravomoci si feditelka ponechava.
Vnitini fad Skoly stanovi pfevazné povinnosti rodicl, méné jejich prava, ktera vSak v praxi
Skola rodi¢im poskytuje (vstup do tiid, pobyt pii adaptaci ditéte, delsi doba pro piivadeéni déti
apod.) ReZzim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi poZadavky a potfebami déti
predskolniho véku.

Povinnd dokumentace je vedena systematicky a disledné, drobné nedostatky v eviden¢nich
listech byly v pribéhu inspekce odstranény.

Organizace provoznich a pedagogickych porad je funkéni, jejich Cetnost je adekvatni potiebam
vzdélavaciho procesu i potiebdm organizacniho zajiStovani akci. Zapisy z porad dokladuji
feSeni problémul vzdélavaciho procesu i zplisob jeho kontroly. Mensi pozornost je vénovana
kontrole napliiovani zavéra z jednani, chybi podpisy zucastnénych. Informace pro zaméstnance
jsou dale pfedavany osobnim kontaktem a formou zprav na vyvéskach.

Vcasna a pravidelnd informovanost rodi¢l je zajiSténa formou néstének v Satnach, kde se
mohou seznamovat i s vytvarnymi pracemi déti, prostfednictvim ttidnich schiizek a spole¢nych
akci (brigady, besidky) a zejména osobnimi rozhovory pfi pfedavani déti. Vzdélavaci program
a koncepcni zadméry nejsou s rodi¢i konzultovany, ucitelky do Saten nevyvésSuji ani tydenni
témata, seznamovani s kazdodennimi innostmi zavisi na pienosu déti. Skola zprostiedkovava
rodi¢im kontakt na odborniky z pedagogicko - psychologické poradny, ze Specidlniho
pedagog. centra a logopedii. Funkéni je i spoluprace se zakladnimi $kolami v okoli, do ZS
Brdic¢kova déti dochazeji na keramicky krouzek.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni je v zdkladni podobé vytvofen v Ro¢nim planu a Organizacnim fadu Skoly.
Reditelka ma demokraticky styl fizeni, respektuje potfeby jednotliveii a dokaZe je motivovat
vlastnim piikladem. Podporuje dal$i kariérni rast ucitelek formou vlastniho metodického
vedeni (spoluucast na hospitacich feditelky, zadavani studijnich materialit), vyuzivanim nabidky
Pedagogického centra. Vzdélavaci akce vybrané ucitelkami schvaluje feditelka s ohledem na
potifeby skoly. Do metodického vedeni zacinajici ucitelky bez pedagogické a odborné
zpusobilosti zapojuje feditelka i zkuSenou kolegyni.V systému vedeni a motivovani pracovnic
feditelka vyuZziva slovni i diferencovanou finanéni motivaci.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je uskute¢iiovan formou namatkovych vstupli, hospita¢ni c¢innosti,
vzdjemnych hospitaci a sledovani vedeni dokumentace tfid. Kontrolou provozni oblasti Skoly
jsou povéfeny ekonomka a vedouci $kolni jidelny. Reditelka se zaméfuje piedeviim na
kontrolu pedagogického procesu, frekvence hospitacni €innosti je pfimétena vzhledem k poctu
a stabilit¢ ucitelek. Pfednosti hospita¢nich zdznami je vymezeni kladli i nedostatkt, chybi v§ak
doporuceni pro dal§i praci a zaznam o projednani hospitaénich zavéra s uéitelkou. Reditelka
sleduje napliiovani cilti stanovenych ucitelkou, nikoliv vlastni cil vzhledem k plnéni
koncepénich zamért. P rozborové Cinnosti feditelka prokazala predevS§im snahu o pozitivni
motivaci ucitelek do dalsi pedagogické ¢innosti, méné jiz konkrétni analyticky rozbor.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani i koncepcni cile jsou redlné, pojaté jako uceleny systéem planii v ramcové Siii.
Nedostatkem je absence konkrétnich prostiedkii realizace ve vSech oblastech chodu Skoly.
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Uroveii pldnovdni je priimérna.

Organizacni struktura za¥izeni je funkéni, odpovidd konkrétnim potiebdm Skoly. Uroveii je
velmi dobra.

Vedeni a motivovdni lidi je diisledné, s jasné stanovenym pravidly. Uroveii je piikladna.

Kontrolni mechanizmy jsou editelkou realizoviny s drobnymi nedostatky. Uroveii je velmi
dobra.

Podminky vzdélavaci éinnosti jsou zajist ovany velmi dobie.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Piedmétem kontroly bylo hospodateni s prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoctu na rok
2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Dle posledni tfeti tpravy rozpoc¢tu k 1. 10. 2000 byly matetské Skole ptidéleny prostfedky
roz€¢lenéné na financni zajisténi predskolniho zafizeni, Skolniho stravovani a Skol v pfirodeé.
Porovnanim rozpisu rozpoctu s vykazem ziskli a ztrat za pfislusné obdobi bylo zjiSténo
dodrzeni zavazného ukazatele rozpoctu neinvestiCnich vydaji a vyrovnané hospodafeni za
sledované obdobi. Prostfedky byly Cerpany plynule a byly vyuZity na mzdy zaméstnancii Skoly,
zakonné odvody, ostatni platby za provedenou praci a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Kontrolou
ucetnich dokladli bylo zjiSténo fadné zatctovani veSkerych stitem pfid€lenych finan¢nich
prostfedkl. Doklady maji v souladu se zakonem o tGcetnictvi veskeré nalezitosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Financni prostfedky uréené na mzdy zaméstnancli Skoly byly cerpany v souladu s platnou
legislativou, limit prostfedkii na platy a na ostatni platby za provedenou praci nebyl piekrocen,
rovnéz tak byl dodrZen limit po¢tu pracovnikill, coz vyplyva i z vykazu P 1-04. Namatkovou
kontrolou persondlni dokumentace nedoSlo k pochybeni pii zafazovani pedagogickych i
provoznich zaméstnanci do platovych tfid, drobné nedostatky byly shleddny v uvadéni
nespravnych dat na platovych vymérech, u dodatku k pracovni smlouvé neni uvedeno, ke které
pracovni smlouvé se vztahuje. Pro vyplaceni osobnich pfiplatkii a odmén ma feditelstvi Skoly
stanovena pfesna kriteria se kterymi byli zaméstnanci Skoly sezndmeni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostiedky pfidélené materské Skole ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni
vydaje byly Cerpany predevsim na hracky a ucebni pomicky, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a pojisténi zaméstnanct. V kontrolovaném roce 2000 byl limit téchto prosttedkl
mirné prekroden, co fesil feditel Skolského Gifadu v Praze 5 finanénim postihem feditelky.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim

Prostiedky pridélené mateiské Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany ucelné a efektivné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola poskytuje vyznamnou metodickou pomoc v oblasti u&etnictvi bez jakéhokoliv
naroku na odménu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 9. 4. 1994, uplné znéni Ztizovaci listiny ze dne 1. 6. 2001, Statut
mateiské Skoly ze dne 12. 9. 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni €. j. SKU05/3639/2001,
ze dne 2. Cervence 2001

e Vyjimka z poctu zapsanych déti na Skolni rok 2001/02

e Evidencni listy, dochazky, Piehled vychovné prace 4x

e Organizacni fad, Vnitini fad Skoly, Rezim dne

e Rocni plan Skoly, ro¢ni, mésicni a tydenni tématické plany

o Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, z hospitaci, z jednani s rodici
e Jmenovaci listina feditelky Skoly ze dne 14. 12. 1992

e Persondlni dokumentace

e Vnitini platovy pfedpis aktualizovany k 1. 1. 2001

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000 ze dne 8. 1. 2001

e Tteti Gprava rozpoctu k 1. 10. 2000

e Vykaz zisku a ztraty PO (UC ROPO 4-02) za rok 2000

e Kniha faktur, ucetni denik, faktury za u¢ebni pomicky vse za rok 2000

e Inspekéni podkladova dokumentace

ZAVER

Vynikajici uroverii vidélavani je vyrazné podminéna osobnosti feditelky, kterda vytvaii pro
ucitelky podminky k dalsSimu odbornému ristu i k uplatiiovani novych modernich metod
prace. Vedeni a motivovani lidi zvlada feditelka predev§im schopnosti respektovat Clenky
kolektivu a stimulovat je vlastnim piikladem. Pozitivni je i vékova blizkost ucitelek a vzdcné
vyrovnand uroveit vedeni pedagogického procesu ve viech sledovanych tiidach. Kvalitni
vzdélavaci cCinnost ucitelek vede ieditelku k prevainé kladnému hodnoceni bez hlubsi
evaluace. Podminky vzdélavani jsou 7 pohledu orientacni inspekce zajist ovany velmi dobie.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.

Dalsi zam&stnanci CSI Marcela Jistelova

V Praze dne 11. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. tinora 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Marie Zikmundova Zikmundova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-03-05 010 224/02-1505

Ztizovatel 2002-03-05 010 225/02-1505

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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