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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykondna ve stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zékon).

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.



Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (dale jen Skola) vykondva ¢innost sttedni Skoly v souladu se zdpisem
do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni. Skola se vyznaduje cilevédomym rozvojem své
mnohaleté tradice (vznik Skoly se datuje od roku 1837) v kvalitni ptipravé odbornikl pro
primysl, ptedev§im strojirenstvi, coz ji do jisté miry ¢ini konkurenceschopnou i v dobé
celospoledenského poklesu zajmu o technické vzdélani. Skola se profiluje jednooborové
zaméfenym vzdélavacim programem, ktery tvoii ctyflety obor vzdélani Strojirenstvi
realizovany denni formou vzdélavani a ukoncovany maturitni zkouskou. V soucasnosti
probiha vzdélavani v 1. az 3. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu (obor
vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi) zavedeného s platnosti od 1. zafi 2008 pocinaje
1. roénikem. Ve 4. roc¢niku se vyucuje podle dosud platnych ucebnich dokumentl
schvalenych MSMT (obor vzdélani 23-41-M/001 Strojirenstvi, tzv. dobihajici obor).
Nejvyssi povoleny pocet zakt Skoly (600) neni dlouhodobé naplnény v dasledku
demografického vyvoje a jiz zminé€ného sniZeného zdjmu o technické vzdélani. Dle
zahajovaciho vykazu se k 30. 9. 2010 ve Skole vzdé¢lavalo 205 zakt v 9 tfidach. Vyuku
zajistuje pln& kvalifikovany pedagogicky sbor. V obdobi od posledniho hodnoceni Ceskou
Skolni inspekci, tj. od roku 2004, se postupné zlepSovaly materidlné-technické podminky
vzdélavani zavaddénim modernich informacénich a komunikaénich technologii do vyuky
zejména odbornych predmétd. Celkovd rekonstrukce Skolni jidelny (resp. kuchyné)
zlepsila podminky poskytovani stravovacich sluzeb.

Skola je drzitelem statutu Autodesk Academia Program, ktery vyznamnou mérou
podporuje skolni vzdélavaci program ptedevsim v oblasti odborného vzdélavani. V ramci
tohoto programu si Zaci dobrovolné zdokonaluji své technické dovednosti na
akademickych soutézich a ptipravu na vstup do praxe. Ucitelé si icasti v programu
pravidelné prohlubuji a zvysuji odbornou kvalifikaci.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi (dale jen SVP) je
koncipovan jako ptiprava univerzalné vzdélanych technickych pracovniki pro strojirenstvi
schopnych uplatnit se 1 v pfibuznych oborech a v neposledni fad¢ pfipravit své absolventy
dale se vzdélavat, napt. studiem na vysokych Skolach. Pocinaje 3. ro¢nikem si zaci voli
jednu zpéti profilaci (pocitacova podpora konstruovani CAD, pocitacova podpora
technologie CAM, informac¢ni technologie v mechatronice, technické vybaveni budov
a ekonomicka profilace). Disponibilni hodiny stanovené jak rdmcovym vzdélavacim
programem, tak dosud platnym ucebnim dokumentem oboru strojirenstvi, byly vyuzity
ptikladnym zplisobem, napf. na zavedeni vybérovych pfedmétl, jimiz se uskutecnuji vyse
uvedené profilace.

Skola umoziuje rovny ptistup ke vzdélavani viem zajemciim. O své vzdélavaci nabidce
a postupu pfi ptijimani ke vzdélavani informuje zptisobem dostupnym vSem uchazectm.
Zajemce o studium se snazi ziskdvat i1 prostfednictvim néaborovych akci. V rdmci
pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2010/2011 byli uchazeci pfijimani bez
pfijimacich zkouSek na zikladé¢ predem stanovenych kritérii a v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Ukoncovani studia ve sledovaném obdobi probéhlo v souladu s pravni
normou.

Niz§i pocty zakt ve tfidach vytvareji pfiznivé podminky pro vnitini diferenciaci
a individualni pfistup, velmi dobie bylo vyuzito ve sledovanych hodindch praktického
vyucovani. Pfestoze se primérnd naplnénost tiid pohybuje okolo 22 Zaki (srovnatelné se



Skolami obdobného technického zameéteni), Skola realizuje vyuku v délenych tiidach
v nadstandardnim rozsahu.

Dovednosti (klicové a odborné kompetence) nezbytné pro uplatnéni v pracovnim
iosobnim zivoté zaci ziskdvaji a rozvijeji napfic vSemi vzdé€lavacimi oblastmi
prostfednictvim vSeobecnych 1 odbornych predmét, v teoretickém 1 praktickém
vyu€ovani, ale iprostiednictvim dal§ich mimoskolnich aktivit, do kterych se zapojuji
(napt. Autodesk Academia Program). Dovednosti dosahuji v rizné mife a na Urovni
odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladiim. Sledovana troveil
komunikativnich dovednosti zakl byla primérna. Jejich fecové dovednosti jsou rozvijeny
s cilem vyjadfit svlj ndzor, argumentovat a obhdjit ho v diskuzi. Dobré komunikativni
dovednosti z odborné¢ho nazvoslovi Zaci prokézali predevS§im v odbornych piedmétech.
Vhodnou motivaci dosahuji néktefi Zaci jazykové zplsobilosti potfebné pro zékladni
komunikaci a pracovni uplatnéni v cizojazyéném prostiedi. Odborné dovednosti byly na
standardni Grovni utvéfeny a rozvijeny ve sledovanych vyucovacich hodinach odbornych
predmétli, zejména v praktickém vyufovani (pfedmét praxe). Pro rozvoj informacni
gramotnosti zadki ma Skola odpovidajici podminky umoziiujici realizovat na velmi dobré
urovni jednotlivd zaméfeni oboru strojirenstvi. Informacni gramotnost zaci uplatituji a dale
rozvijeji jak v praktickém vyucovani, napt. pfi programovani CNC strojii, tak ve
specializovaném predmétu informacni technologie a v dalSich odbornych predmétech,
napt. konstruovani CAD, fizeni vyroby CAM, konstruovani pomoci PC, technické
vybaveni budov a projektovani vybaveni budov. Matematickd gramotnost zakl je
rozvijena na standardni rovni prioritné v hodindch matematiky. Dtliraz je kladen nejenom
na pochopeni, osvojovani a procvicovani nového uciva a na upeviiovani znalosti, ale také
na mezipfedmétové vztahy vzhledem k odbornym piedmétim. Zaci jsou systematicky
vedeni k pouzivani spravné terminologie, logickému uvazovani a k feSeni problém.

Ve vyuce pievazovaly frontalni formy zpestfené fizenym rozhovorem. Aktivita zakl se
odvijela od pfistupu vyucujicich. Tam, kde wucitel¢é ziky aktivizovali cilenymi
dotazy, neopomijeli zpétnou vazbu a poskytovali jim prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru, se zaci aktivn€ zapojovali do vyuky, plnili zaddvané ukoly a adekvatné reagovali
na dotazy vyucujicich. V mnoha ptipadech byla sdélovana fakta s bliz§im vysvétlenim,
didakticka technika byla pouzita smyslupln¢ a efektivné.

Vysledky vzdélavani jsou béznym zplisobem analyzovidny na pravidelné¢ konanych
pedagogickych radach. Skola se zabyva pii¢inami neuspéchu Zaki a vyskytem
problémového chovéni. Pii hodnoceni jsou uplatiiovana pravidla zakotvena ve Skolnim
tadu. Skola sleduje pravideln& prospéch zaki pomoci vytvorenych mechanismii zejména
v eském jazyce (napf. srovnavaci diktaty v 1. ro¢niku, olympiddy), matematice (vstupni
testy v 1. ro¢niku, Ctvrtletni pisemné prace, CERMAT - pilotdZe slovnich tloh
matematiky), anglickém jazyce (diagnostické testovani v 1. ro¢niku, zavérecné testovani
Bridge v 1. — 4. ro¢niku) a ve fyzice. U¢itelé poskytuji pomoc slabSim zakim formou
konzulta¢nich hodin dle vzdjemné dohody a uvazeni. Pro 1. ro¢nik Skola potfada ve
spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou piednaSky zamétfené na prevenci,
napi. Problematika uspésného studia ve stiedni Skole. Talentovani zaci a Zaci se zajmem
o obor rozvijeji své znalosti a dovednosti v soutézich a rznych akcich (napt. Vyrob si sviij
Stirlingitv motor, Napdjeni sluncem, Vodikovy jezdec, Stre Tech 2010, Programovani CNC
strojit). K nejvyznamnéjSim aktivitdm se fadi kazdoro¢ni ucast zakl iucitel Skoly na
celostatni soutézi Autodesk Academia Design, na které Skola dosahuje pravidelné vcelku
velmi dobrych vysledkl a to jak v kategoriich zakd, tak v kategorii vyucujicich (vloni byla
$kola 6. v celkovém poiadi a 2. v kategorii uéitelé). Skole se daii zapojovat své zaky také
do aktivit, které rozvijeji jejich kulturni povédomi. Pravidelné se zOcastiwuji Literdrni
souteze o cenu Filipa Venclika (7 zakt Skoly postoupilo do celostatniho kola a v kategorii



povidka zvitézil zak skoly) a jako ¢lenové Klubu mladého divaka navstévuji divadelni
predstaveni. Ve vét§im métitku se Zaci zapojuji také do sportovnich soutézi.

Poradenské sluzby zajistuje vychovna poradkyné ve spolupraci se Skolni metodickou
prevence. Socialni i1 kariérni poradenstvi poskytuji nejcastéji formou tist€énych informaci,
ttidnich schlizek a pfedev§$im individudlnich konzultaci. Pfi identifikaci zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) spolupracuji s rodi¢i, kuratory
a s psycholozkou Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 1. Ve §kole se vzdélava 6
zaki (véetné 2 sluchové postizenych) vyzadujici individudlni pfistup a 24 Zzaci majici
ur€ity zpasob zohlednéni ve vyuce. Vychovna poradkyné pro né vypracovala na zakladé
posudkll poradenskych zatizeni seznam vhodnych edukacnich postupii. Talentovani zaci
maji specifickou péci v ramci projektového vyucovani, soutézi a mimoskolnich ¢innosti.
Jsou zkouseni po predchozi domluveé a klasifikace se jim uzavird v fddném terminu.
Ptinosny je rovnéz projekt Cesta ke vzdélani urCeny pro sluchové postizené Zzaky
probihajici ve spolupraci se Specidlnim centrem pro sluchové postizené a financovany
z rozpoétu CR, ESF a hl. m. Prahy. Zakiim se socidlnim znevyhodnénim $kola poskytuje
napf. pfispévky na riizné akce, zajezdy ¢i Skolni pomicky, ptijcuje jim Skolni vybaveni,
promiji n€které poplatky a pro podporu jejich vzdélavani vyuzivad granty. Napliovani
prevence socialn¢ patologickych jevl se fidi strukturovanym Preventivnim programem
SPSS, ktery reflektuje situaci ve $kole (napf. orientadni Setfeni zak® s riziky ¢&i projevy
negativniho chovani, situace v tiidnich kolektivech, schranka davéry). Skolni metoditka
prevence planuje a koordinuje ¢etné mimoskolni akce kulturniho i sportovniho charakteru,
spolupraci s odborniky na danou problematiku (Drop — In, Policie CR atd.) véetné EVVO
a zdravovédy. Doporucuje a sleduje zatfazovani témat do jednotlivych spole¢enskovédnich
predméttl (besedy, prednasky, exkurze, kulturni pofady). Skola je zapojena do programu
Rekni drogam ne.

Mira trazovosti je v poslednich 3 letech nizka, v aktudlnim Skolnim roce byly v knize
urazl k datu inspekce evidovany tfi trazy. K vétSin¢€ evidovanych trazt dochézi pti vyuce
t&lesné vychovy, minimum turazi je v pfedmétu praxe (3kolni dilny a laboratoie). Zaci jsou
pouceni o bezpeénosti a ochrané zdravi vzdy na zacatku Skolniho roku (zapis v tiidni
knize) a vvodnich hodindch odbornych piedméti. Zvlastni pozornost je vénovana
vstupnimu proskoleni zakid pfed zahdjenim praci v laboratofich a dilnach, je provadéno
prokazatelné. V hodinach praktického vyucovani byli Zaci vedeni k chapéani bezpecnosti
prace jako soucasti péce o zdravi své i1 spoluzakli a aby dbali na sprdvné pouZzivani
pracovnich nastrojti, pomicek a technického vybaveni.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZadavki Skolského zakona

Organizace vzdélavani respektuje zasady stanovené pravni normou, tj. délky a fazeni
prestavek, zahdjeni vyuky, pocet vyucovacich hodin v jednom dni. Pocty tydennich
vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i za cely vzdélavaci cyklus jsou dodrzovany.

Reditel §koly splituje pravni normou pozadované piedpoklady pro vykon své funkce, ve
které piisobi od roku 1990. Usp&sné naplituje koncepci rozvoje $koly vychazejici z tradice
jednooborového vzdélavani. Rizeni §koly zohlediuje demokratické principy a k jeho
efektivité prispiva jak délba prace, tak delegovani odpovidajicich pravomoci na zéstupce
feditele a ostatni vedouci pracovniky, metodiky ¢i tfidni ucitele. Planovani je systematické.
Dlouhodobé cile vychazeji z aktualniho stavu ve Skolstvi a na trhu prace. Kontrolni systém
je funkéni. Povinna dokumentace Skoly (Skolni matrika, tfidni knihy, kniha razi, vyro¢ni
zpravy, vlastni hodnoceni skoly, zaznamy z pedagogickych rad, rozvrh) odpovida platné
legislativé, ma pozadovanou vypovidaci hodnotu a je peclivé vedena. Komparaci



piislusného ramcového vzdélavaciho programu a SVP byly shleddny nasledujici
nedostatky, které vsak nebrani v jeho realizaci. V kapitole Charakteristika SVP nejsou
uvedeny zplsoby prace se zaky se socidlnim znevyhodnénim, zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim a chybi pojednani o realizaci dal§ich vzdélavacich a
mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér Skoly. Kontrolou ucebniho planu
dobihajiciho oboru (4. ro¢nik, obor vzdélani 23-41-M/001 Strojirenstvi) nebyly zjistény
zadné nedostatky v jeho napliiovani. Vzdélavani v tomto oboru probihd v souladu s dosud
platnym ugebnim dokumentem schvilenym MSMT. Posouzenim $kolniho fadu bylo
zjisténo, Ze pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zZakh (soucést Skolniho fadu) je nutné
dat do souladu s pravni normou tim, Ze Skola doplni kritéria stupiii prospechu, podrobnosti
o komisionalnich zkouSkéach, prib&h a zplsob hodnoceni ve vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho plénu.

Vedeni $koly rozviji partnerské vztahy s CVUT Praha Fakulta strojni, CZU Praha
Technické fakulta, CZU Praha Provozné-ekonomicka fakulta a Unicom College. Jednou
z priorit je aktivni spoluprace s podniky, bankami a dalS§imi firmami umoznujici Skole
zlepSovat materidlni podminky odborného vzdélavani, pfispivajici k modernizaci vyuky
napf. aktudlnimi informacemi o modernich technologiich a umoznujici absolventiim skoly
FESTO Modfany, Eveco, s. r. 0. a Walter engines. V rdmci mezinarodni spoluprace $kola
realizovala v roce 2008 s Vyssi odbornou $kolou v Karacabey, Turecko, projekt zaméfeny
na vyuku obsluhy CNC strojlii. Spoluprace se zdkonnymi zastupci a rodi¢i ma obvyklou
podobu zamétenou prevazné na poskytovani informaci o pritb¢hu a vysledcich vzdélavani
74ki a feSeni piipadnych vychovnych nebo vzdélavacich problémii. Skolska rada plni svou
funkci vymezenou Skolskym zdkonem. Tradicné dilezitym partnerem Skoly je Rada
rodict, kterd se aktivné zapojuje do déni ve Skole.

Personalni podminky jsou ptfikladné vzhledem k odborné kvalifikaci pedagogii. VSichni
ucitelé splituji pravni normou poZadovanou odbornou kvalifikaci. VSechny pfedméty jsou
vyucovany zkuSenymi uciteli, ktefi si svoji odbornost dale prohlubuji v rdmci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll (déle jen DVPP). S ohledem na vékové slozeni
pedagogického sboru vznikd pro nejbliz§i obdobi nezanedbatelné riziko spocivajici ve
vékovém slozeni pedagogického sboru, 36,4 % pedagogii jsou diichodového véku. Reditel
si tuto skute¢nost uv€édomuje a snazi se piijimat adekvatni opatfeni. DVPP organizuje
feditel s ohledem na aktualni potieby Skoly (napf. v lotiském roce bylo zaméteno prevazné
na proskoleni pedagogli k novym maturitnim zkouSkdm) i z&jem jednotlivych ucitell.
Pratelska pracovni atmosféra mezi vyucujicimi a zadky a demokraticka forma vedeni Skoly
vytvaii pozitivni klima Skoly.

Ve spolupraci se zfizovatelem a s vyuzitim finan¢nich prostfedkt z jinych zdroji
(prondjmy, ucelové vazané financni prostiedky, sponzorské dary a doplitkova Cinnost) se
Skole prubézné dafi udrZet stavajici dobrou Uroven materidlné-technickych podminek
pro realizaci vzdélavaciho programu $koly a napliiovéani cili stiedniho vzdélavani. Skola
za uplynulé tiileté obdobi efektivné vyuzivala finanéni prostiedky ptidélené ze statniho
rozpoctu. Prostiedky ziskané v letech 2008 a 2009 zrozvojovych programi na posileni
nenarokovych slozek plath pfispély k vy$$i motivaci zaméstnanct Skoly. V roce 2008
vyuzila Ucelovou dotaci poskytnutou ministerstvem kultury na vybaveni Skolniho
informa¢niho centra, resp. Skolni knihovny. V roce 2010 Skola obdrzela ze statniho
rozpoctu Ucelové prostiedky pro pedagogické pracovniky na vyhodnocovani pokusného
ovéfovani maturitnich zkouSek a vroce 2009 ziskala od zfizovatele ticelovou dotaci na
realizaci energeticky Usporného opatieni (zatepleni Skolni budovy). Materidlné-technické
podminky vzdélavani (Skolni prostory, vybaveni uc¢eben, laboratofi, dilen, skolni knihovny
a kabinetl, ucebni pomucky, strojni zafizeni, vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi



technologiemi aj.), které jsou celkové na velmi dobré urovni, se §kola snazi nadale rozvijet
s cilem realizovat ptipravu zakl v podminkach odpovidajici praxi. Prioritou je zavadéni a
uplatiiovani vypocetni techniky v odborné slozce vzdélavani. Spolecné s tim skola vytvaii
také piijemné pracovni zazemi pro zaky i pedagogy, které ptikladnym zplisobem dopliuje
funkéni Skolni knihovna, budouci informacni centrum. Vyuka télesné vychovy probihé ve
vlastni télocvicné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni. Skola zaji§t'uje rovny p¥istup ke vzdélivani v§em Zikiim a vytvdii standardni
podminky pro rozvoj jejich osobnosti. Cile odborného vidélavani jsou realizovany na
velmi dobré urovni. Vedeni Skoly systematicky vytvaii velmi dobré persondlni a
materidlné-technické podminky vzdélivini. Skola naklidd s p¥idélenymi finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu efektivné a podle stanovenych zdsad. Materidlni
a financéni zdroje umoZiuji Skole realizovat vidélavaci program. Podminky bezpecnosti
a ochrany zdravi Zdakit jsou na poZadované urovni, prioritné je duraz kladen na
bezpecnost pii prdci ve Skolnich dilndch, resp. laboratoiich. BéZnym zpiisobem Skola
sleduje uspéSnost Zakii jak v pribéhu vzdélavani, tak pii jeho ukoncovani.

Pro Cinnost Skoly, ktera musi byt v souladu s pravnimi predpisy, je zapotiebi ucinit
ndsledujici opatieni:
e odstranit nedostatky zjisténé ve SVP, tak aby byly v souladu s p¥islusnym RVP
(ustanoveni § 5 odst. 1 Skolského zdakona),
e dopracovat pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Zdaki tak, aby byla ve
shodé s § 4 vyhlaSky ¢ 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatoii, ve znéni pozdéjSich piedpisi.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich piedpisii, ve lhiité do 31. srpna 2011 poZaduje
poddni pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na adresu
vedouci tymu, Ceskd $kolni inspekce, Arabskda 683, 160 66 Praha 6, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu posta@csicr.cz
s pFipojenim elektronického podpisu.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona muZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu vedouci tymu, Ceska $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66
Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
posta@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 5. kvétna 2011

(razitko)
Mgr. Lubos Bauer, $kolni inspektor Bauer v.r.
Mgr. Sona Samkova, Skolni inspektorka Samkova v. r.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Hradecky v. r.
Ing. Josef Mickal Ph.D., $kolni inspektor Mickal v. r.
Ing. Alexandr Stojanov, kontrolni pracovnik Stojanov v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 25. kvétna 2011
(razitko)

Ing. Jaroslav Cerveny Cerveny v. r.
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Priloha inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materialt, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.

Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Radou hlavniho mésta Prahy usnesenim
€. 1572 ze dne 12. 12. 2000 ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
¢. 12/14 ze dne 13. 12. 2007 s G¢innosti dnem 1. 1. 2008

Ugebni dokumenty, studijni obor 23-41-M/001 Strojirenstvi schvalené MSMT CR
dne 29. 12. 1997, €. 37 747/97-23 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. rocnikem

Stfedni primyslova Skola strojnickd, Skola hl. m. Prahy, ucebni plan s platnosti od
1. z&ti 2002 pocinaje 1. roénikem (konkretizovany ucebni plan ze dne 30. 4. 2002)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢.j. 31 867/2010-21 ze dne 5. 1. 2011, s G¢innosti od 1. 9.
2011 (zapis nového oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiku
skol a skolskych zafizeni, ¢.j. 23 651/08-21 ze dne 14. 11. 2008 s Gc¢innosti od 1. 9.
2009 (zapis oboru vzdelani 23-41-M/01 Strojirenstvi)

Kratkodoby plan rozvoje Skoly na obdobi 2010 az 2011 ze dne 4. 1. 2010
Vnitini organiza¢ni fad Skoly pro rok 2011 ze dne 3. ledna 2011

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny od 13. 1. 2011

Vysledky ptijimaciho tizeni 2009/2010 — 1. termin a 2. termin

. Kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2009/2010 1. a 2. kolo
. Kritéria pfijimaciho fizeni 2010/2011 — 1. kolo
. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010 — prvni A, prvni B, druha A, druha

B, druha C, tfeti B, ¢tvrta E, ¢tvrta C, ¢tvrta B, ¢tvrta A, tieti D, treti C

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2010/2011 — prvni A, druha A, druhd B, tieti
A, treti B, tieti C, ¢tvrta C, ¢tvrta B, ¢tvrta D

Protokoly o maturitni zkousce, 2007/2008, 4. A, 4. B, 4. C,4.E, 4. F

Protokoly o maturitni zkousce, 2008/2009, 4. C,4. D, 4. E, 4. F

Protokoly o maturitni zkousce, 2009/2010, 4. A, 4. B, 4. C, 4. E

Personalni dokumentace pracovnikti skoly evidovanych k terminu inspekce

Ttidni vykazy 2010/2011, tfidy 1. A, 2. A,2.B,3.A,3.B,3.C,4.B,4.C,4.D
Zapisy z pedagogické rady za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
k terminu inspekce

Skolni tad tginny od 15. 4. 2008

Skolni matrika — osobni slozky zaki tiidy 1. A vedené k terminu inspekce

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi, ¢.j. SPSS Betl. 624/2009, ze dne 11. 6.
2009, platny od 1. 9. 2009, zaméfeni: pocitatovd podpora konstruovani CAD,
pocitatova podpora technologie CAM, ekonomické, informacni technologie
v mechatronice, technické vybaveni budov (vyuka v 1. a 2. ro¢niku 2010/2011)
Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi, ¢.j. SPSS Betl. 538/2008, ze dne 13. 5.
2008, platny od 1. 9. 2008 pocinaje 1. ro¢nikem, zaméteni: pocitacové CAD,
ekonomické, technické vybaveni budov (vyuka probiha ve 3. ro¢niku 2010/2011)
Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008 a 2009

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010



26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010
Knihy trazt vedené do 30. 6. 2010 a od 1. 9. 2010
Zaznamy o Urazu za Skolni roky 2008/2009 az 2010/2011

Rady $kolnich dilen, laboratoii a odbornych ugeben platné v $kolnim roce
2010/2011

Preventivni program

Dohody o organizaci a zabezpeceni vyrobni praxe zakl uzaviené ve Skolnim roce
2009/2010

Rozpoctové opatieni na rok 2008 z MHMP ze dne 12. 11. 2008
Rozpoctové opatieni na rok 2008 z MHMP ze dne 26. 11. 2009
Rozpoctové opatieni na rok 2008 z MHMP ze dne 21. 12. 2010
Vykazy zisku a ztrat za obdobi: 13/2008, 13/2009 a 13/2010

Vyuctovani vysledkl hospodateni za rok 2008 — finan¢ni vyporadéani ze dne 22. 1.
2009

Vyuctovani vysledkl hospodateni za rok 2009 — finan¢ni vypoiadéani ze dne 20. 1.
2010

Vyuctovani vysledk hospodateni za rok 2010 — finan¢ni vypoiadéani ze dne 20. 1.
2011

Ctvrtletni vykazy zisku a ztrat P1 — 04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, 2009 a 2010

Zpracoval

V Praze dne 5. kvétna 2011

Mgr. Lubos Bauer, $kolni inspektor Bauer v.r.

Prevzal

V Praze dne 25. kvétna 2011

Ing. Jaroslav Cerveny, feditel $koly Cerveny v. r.



Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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