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Nizev pravnické osoby Sttedni odborna skola Celakovice s.r.o.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: U ugilists 1379, 250 88 Celakovice

IC: 25672592

Identifikator: 600 007 782

Pravni forma: spole€nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Bce. Helenou Honcikovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: TOSBOHEMIA, a.s.

Misto inspekéni Sinnosti: U uciliste 1379, 250 88 Celakovice

Termin inspekéni ¢innosti: 14. — 16. kvéten a 28. kvéten 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o zajisténi podminek, prib¢hu a vysledki maturitni
zkousky ve stfednich Skolach podle § 174 odst. 2 pism. a) zédkona ¢. 561/20004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkli vzdélavani podle Skolnich vzdé€lavacich programi, zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Statni kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb vykonavana podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni odborna §kola Celakovice s.r.o. (dale $kola) sidli od ¥ijna 2010 ve vlastni budové.
Vzdélava Zzaky v denni a dalkové formé studia. V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni je
podle $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP) zatazeno deset oborii vzdélani pro zaky
ttiletych ucebnich obori, ¢tyfi obory vzdélani, v nichz lze dosahnout stfedniho vzdélani
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s maturitni zkouSkou a jeden obor vzdélani pro uchaze€e o nastavbové studium. Povolena
kapacita skoly je 2000 zaka. Pocet zakli v poslednich Ctyfech letech se pohybuje okolo
237, ke dni inspekeni €innosti se v 17 tfidach vzdélavalo celkem 213 Zaki, z nich 34 se
specialné vzdélavacimi potiebami (didle SVP) bez nutnosti integrace. Ve Skolnim roce
2011/2012 se vyucuji podle SVP v denni formé& obory vzdélani Strojni mechanik,
Nastrojat, Truhlaf, Ekonomika podnikdni, Operator skladovani, Kosmetické sluzby,
Kadeinik, Socialni Cinnost (forma denni idalkova), Mechanik sefizova¢ a Podnikani
(forma denni i dalkova).

Posun od minulé inspekéni Cinnosti nastal v otevieni novych obord stfedniho vzdélani
s vyuénim listem. V roce 2009 - Socidlni ¢innost a od Skolniho roku 2011/2012 -
Kosmetické sluzby a Kadeinik. Pro vyuku obort otevienych v letoSnim Skolnim roce byly
zrekonstruovany prostory skoly a tim vytvofeny piiznivé podminky pro praktickou vyuku.
Skola v roce 2011 fesila problém, kdy spoleénost TOS, a.s., jako dosud nejvétsi partner
Skoly byla prodéna v konkurzu novému majiteli, ktery jiz nemél zdjem o spolupraci se
skolou. Skola spolu se ziizovatelem, TOSBOHEMIS, a.s. hledala nové prostory pro vyuku
odborného vycviku oborti Truhlaf a Strojni mechanik. Na pfelomu roku 2011/2012 byly
dilny pfestechovany do novych vyhovujicich prostor. Rovnéz byla navdzéna uspéSna
spoluprace s novymi partnery v regionu.

Materialni podminky nemaji kvalitni troven. Prostory star§i budovy vyzaduji udrzbu
a dalSi modernizaci (natéry dvefi, udrzba podlah, atd.), zde vSak Skole chybi finan¢ni
prostfedky. Také z hlediska zajisténi novych pomtcek ¢i didaktické techniky pro vyuku
Ve skole plisobi 25 pedagogti (z nich jsou Ctyfi ucitelé odborného vycviku) a tii byli piijati
na dohodu. Z celkového poctu jich osm nespliiuje podminky odborné kvalifikace.

Pocet absolventli na ufadu prace je trvale nizky, na trhu prace se uplatiiuje 98 %
absolventd.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Z4ci jsou piijimani ke studiu na zakladé kritérii zvefejnénych v zadkonnych terminech. Pro
Skolni rok 2011/2012 probéhlo pét kol piijimaciho fizeni. Pozadavky legislativy byly
naplnény 1 v administrativnich tkonech spojenych s dalsimi souvisejicimi kompetencemi
reditelky Skoly, tj. ve véci rozhodnuti o pfestupech, nastupech, ukoncéeni a preruseni studia.
Vyuka probiha podle stanoveného tydenniho rozvrhu hodin, ktery vychazi zucebnich
plant jednotlivych ro¢nikti a realizovanych vzdélavacich programi. DodrZzeny jsou
hodinové dotace predméti a délky prestavek. Organizace teoretického vyucovani
odpovidala materidln€ technickym moZzZnostem Skoly. Disponibilni hodiny byly ucelné
vyuZity na posileni odbornych predmétii, cizich jazykt, literarni vychovy, matematiky
a télesné vychovy.

Ve skolnim roce 2010/2011 bylo ptihlaSeno 45 Zzakt a maturovalo 33, jeden prospél
s vyznamenanim a 12 neprospélo. Ctyfi Zaci uspéiné slozili opravnou maturitni zkousku
v z&fi, osm v tomto terminu neuspélo (dal$i opravny termin na jafe 2012), ¢tyii budou
skladat zkousku v nahradnim terminu. V pribéhu inspekcéni Cinnosti Skola obdrzela
vysledky spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

V poslednich tfech Skolnich letech odeslo ze Skoly primérné 54 zakt, prevazné z diavodu
zanechani studia, pferuseni a vyloudeni. Skola vykazuje ve statistickém vykaznictvi dva
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zaky, kteti se vzdélavaji dle individudlniho vzdélavaciho planu (dale IVP), ale vedeni
Skoly v dobé¢ inspekéni ¢innosti nepfedlozilo IVP ke kontrole.

Vysledky vzdélavani za jednotlivé tfidy zpracovavaji tfidni ucitelé a pfedmétové tymy,
které také zajiSt'uji prenos prislusnych informaci k vyucujicim. Pozitivni je skutecnost, ze
je sledovan vyskyt nebo riziko individudlni Skolni neuspéSnosti jednotlivych Zzakh
a zaroven vedeni Skoly hleda feSeni konkrétnich problémt, ve spolupraci s jednotlivymi
vyucujicimi. Piipady zaostdvani zakl v u€eni a nedostatky v jejich chovani jsou pravidelné
projednavany v pedagogické radé i v metodickych komisich. Vedeni Skoly situaci
zodpovédné monitoruje. Pozitivnim prvkem je vlastni hodnoceni priibéhu vzdélavani
ze strany zfizovatele. Opatifenim jsou pak zejména spolecné schiizky zakonnych zastupct
zaki, teditelky Skoly, jednatelky spolecnosti a zaka. O jednanich a dal§im postupu jsou
vedeny priikazné zdpisy obsahujici 1 vyjadieni zdka popiipadé zakonného zastupce.
Ve skolnim roce 2010/2011 se naptiklad uskutecnilo 150 takovych pohovorti. Nejcastéji je
nabizeno doucCovani. Celkové¢ je ale tato praxe vzhledem ke klasifikaci zak v nékterych
pfedmétech méné Uc¢inna. Chybi vétsi dliiraz na zplsob prace jednotlivych vyucujicich,
diferenciaci vyuky a vyuZzivani pedagogickych postupli s ohledem na individuélni
vzdélavaci potteby. Tato skutecnost izce souvisi i s postupy skoly pfi praci se zjisténymi
vysledky vzdelavani. Ty Skola zjistuje jak formou vlastniho statistického sledovani, tak
s vyuzitim sluzeb externich hodnotitelti (Vektor, SCIO). Na urovni skoly chybi vSak hlubsi
analyza a z ni plynouci opatfeni ve vztahu ke zvySovani kvality vzdélavani zakt a feSeni
pfi¢in jejich netispésnosti.

Vyucovaci metody a organizani formy vyuky mély velmi malou variabilitu, ¢asto byla
vyuzivana pouze frontalni vyuka za pomoci vykladu ucitele. Vyucujici respektovali zasadu
pfiméfenosti, narocnosti a metody vyuky odpovidaly stupni vyvoje zaki. Pristup vSech
pedagogickych pracovnikli k vyuce byl odpovédny, avSak postradal casto motivacni
slozku. V mensim poctu sledovanych hodin byla v zévislosti na zvolené formé vyucovani
zjisténa Cetnéjsi pasivita zakl. Hodnoceni zaki uciteli probihalo standardnim zptsobem.
Casteénym rizikem je skuteCnost, Ze Zaci nebyli vedeni k sebereflexi, pouze ve dvou
hodinach bylo zaznamenano sebehodnoceni. Zaci prezentovali pied tiidou své roénikové
prace na zadané téma, byla jim poskytnuta zpétnd vazba o jejich nedostatcich a UspéSich.
Pro zvySeni trovné komunikac¢nich schopnosti v cizich jazycich byla posilena vyuka
ve vSech ro¢nicich maturitnich oborti o jednu hodinu. Pozitivné se také projevila vyuka
s rodilou mluvci.

U triletych oborti vzdélani probiha odborné praxe v prvnim a druhém ro¢niku ve skolnich
dilné&ch, u tfetiho ro¢niku u smluvnich partnerti. Pouze zaci oboru Operator skladovani
zkouskou provadi praxi jednou za ¢trnact dni podle rozvrhu. Prvni a druhy ro¢nik v dilnach
Skoly, tfeti a ctvrty ro€nik u externich firem na zakladé smlouvy. Sou€asni pracovisté
umoziuji vyuku Z4kt dle schvalenych SVP. Pro Zaky $kola zajistuje i zahrani¢ni odborné
stize v Némecku a Svycarsku.

Vyucujici vhodné motivuji zaky k i€asti na odbornych a sportovnich soutézich, ve kterych
se umist'uji ve srovnani s ostatnimi Skolami primérné€. Dale se Zaci zacastnuji exkurzi,
vystav a divadelnich predstaveni. Motivace u zdkl je rovnéz podporovana pochvalou
a véenymi dary za vzornou reprezentaci Skoly a prospéch.

Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, prevazné s pedagogicko-
psychologickou poradnou, Gfadem prace a Policii CR. Zaktim jsou poskytovany informace
a poradenska cinnost v zélezitostech tykajicich se vzdélavani a pomoci pii zméné
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vzdélavaciho programu. Spolupracujici partneii pomahaji pfi volbé povolani a pti orientaci
na trhu préce.

Vyucujici respektuji individudlni potfeby zakd se SVP. Zaclenéni do tfidnich kolektivii
zaci zvladaji bez potizi. Vychovna poradkyné v ramci vlastniho pozorovani a sledovani
chovani avysledkli vzdélavani identifikuje a nasledné eviduje dal$i Zdky s potitebou
individudlniho pfistupu. Pi1 fungujici spolupraci mezi vedenim Skoly, uciteli a zdkonnymi
zastupci zaka se daii vychovné poradkyni pfijimat i¢inné opatieni pro vytvoreni podminek
pro jejich usp&iny rozvoj. CSI doporuduje dopracovat v oblasti prevence kyberSikanu,
autoevaluaci a krizovy plan. Stanovené cile a ukoly v dokumentech metodicky prevence
jsou dobrym ptedpokladem pro zajisStovani preventivniho systému zamefeného na omezeni
rizikového chovani a §kolnich tirazéi. Ucast z4ki na pravidelnych $kolenich je dokladovana
podpisovymi archy a zapisy v tfidnich knihach. Cetnost trazti v poslednich tfech letech se
pohybuje kolem Sesti Grazi za Skolni rok. Jednd se vétSinou o béznd drobnd poranéni
vznikajici pfi télesné vychové a praktické ¢innosti. VSe je dokumentovano se vSemi
potiebnymi udaji v knize urazl. Z kontroly dokumentace tykajici se vyucovani vyplynulo,
ze otazce BOZ a PO je vé€novana nélezita pozornost.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

V systému fungovani jednotlivych verzi SVP (Strojni mechanik, Nastrojaf, Truhlaf,
Ekonomika podnikani, Operator skladovani, Kosmetické¢ sluzby, Kadeinik, Socidlni
¢innost, Mechanik setfizova¢ a Podnikani) byly zjiStény nedostatky ve zpracovani jejich
nékterych Gasti (charakteristika SVP, piehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do
SVP, kritéria hodnoceni, poznamky k uéebnimu planu, persondlni zajiiténi, realizace
praktického vyucovani, mimoskolni aktivity). Tim byl porusen § 5 odst. 1 a 2 zakona
&. 561/2004 Sb. Reditelka $koly bylau vsech SVP podrobné sezniamena se zjisténymi
nedostatky a pfijala opatfeni v terminu inspekce.

Reditelka $koly je ve funkci od zati 2007, ve $kole puisobila jako ugitelka, s problematikou
Skoly je dobfe obezndmena. Pro vykon funkce spliiuje odbornou kvalifikaci. Strategické
cile skoly jsou dobie nastaveny na zdklad¢ zpracovaného Dlouhodobého zdméru Skoly
na roky 2010 — 2014. Na strategii a koncepci Skoly se kromé teditelky podileji 1 jednatelé
spolecnosti. Pracovni organy feditelky Skoly (pedagogickd rada, operativni porady)
napliiuji stanovené cile, které jsou nakazdy Skolni rok naplanovany a strukturované
zachyceny v planu Skoly. Na mimotfadnych provoznich poradach se fes$i provoz Skoly,
povinnosti pedagogii a jejich aktualni problémy. Rizeni $koly je funk&ni a umoZiiuje
napliiovat cile oborti vzdélani. Otazky strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni Skoly,
pedagogicke a Skolské radé.

Kompetence jsou ve Skole rozdéleny mezi feditelku (vychovné vzdélavaci proces)
a jednatele spolecnosti (smlouvy o studiu, odborny vycvik, zahrani¢ni praxe,
personalistika).

Hospitacni Cinnost vykonavaji krom¢ feditelky i1 oba jednatelé spoleCnosti. Zamétena je
pfedevS§im na kvalitu vzdélavani, metody a formy vyuky, pfipravenost zaklt k vyuce,
vyuzivani ucebnich pomicek, klima ve tfidach, maturitni a zadvére¢né zkousky, odbornou
praxi. Cetnost hospitaéni &innosti je ptikladna.
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Komunika¢ni a informacéni systém Skoly je zajiStovadn osobnim kontaktem, systémem
pravidelnych porad, vnitini elektronickou postou, programem Bakalafi a informac¢nimi
tabulemi.

V souvislosti se stabilitou pedagogického sboru feditelka ve spolupraci s jednateli
spolecnosti pfijimd opatfeni sméfujici k zajisténi odborné kvalifikace vyucujicich.
V priubehu poslednich tii let odeSlo nékolik vyucujicich, ktefi nesplnili nastavenou kvalitu,
kterou vedeni pozaduje (napi. didaktické a metodické predpoklady, inovativni vyucovaci
metody, pfistup k zaklim, zpiisoby prace, kreativita). Vzdélavani uciteli je zaméteno
na jazykové, odborné a ICT vzdé€lavani. Ve Skole jsou stanoveny specializace: vychovny
poradce, Skolni metodik prevence a metodik ICT. Partnerské vztahy jsou vedenim Skoly
rozvijeny cilevédomé. Ve zplisobu informovani vetejnosti o vzdélavaci nabidce
a z hlediska sebepropagace Skola voli osvédcené a ucelné nastroje — napi. webové stranky,
pofadani Dnli otevienych dveti a ptfiméstskych letnich tabort, G€ast zaka pii kulturnich ¢i
sportovnich akci potfaddanych Skolou. Kromé komercni sféry zaci v rdmci své odborné
praxe navs$tévuji instituce mistni samospravy napi. méstské Ufady, pecovatelské domy,
domy seniori (Celdkovice, Lysa nad Labem, Nymburk).

V budové Skoly se nachazi 20 kmenovych uceben a Sest odbornych uceben (napt. dvé
pocitacové, pocitatovd s NC obrabécim strojem, pro vyuku techniky administrativy
a elektronickymi psacimi stroji pro 15 zakl). VéEtSina tfid je vybavena starSim nabytkem.
Zastaralé vybaveni pocitacovou technikou nemotivuje ucitele k jejich pravidelnému
vyuzivani. Cilem Skoly je zkvalitnit vybaveni uceben pro vyuku i dalSich prostor.
K naplnéni tohoto cile budou vyuzity finan¢ni prostiedky ziskané v souvislosti s realizaci
projektu ,,E-learning v technickych oborech* podpofené¢ho v ramci Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Skola vyuziva prostiedki statniho rozpoétu na vzdélavani, provozni vydaje a na rozvojové
programy MSMT (celkem bylo v tomto obdobi realizovano pét rozvojovych programi)
v souladu s ti€elem poskytnuti i s vlastnimi zdméry Skoly.

Dal$im finan¢nim zdrojem je Skolné a prostifedky ziskané z vlastni hospodaiské ¢innosti,
jako je prondjem prostor, prodej vlastnich vyrobkt a ptijmy z externi praxe zakd.

Od roku 2009 probiha ve skole projekt nazvem ,,Praxe zakl v ciziné®, realizovany v rdmci
programu celozivotniho uceni Leonardo da Vinci. Pfidélené prostiedky Skola vyuzila
na financovani zahrani¢nich stazi zaka skoly.

Zavéry
Stitedni odbornd Skola Celikovice s.r.o. realizuje vzdélavini v oborech, které jsou vedeny
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.
Skola zajist'uje rovny p¥istup ke vzdélavini. Na pofadované tirovni poskytuje podporu
Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vytvdii bezpecné prostiedi pro vzdélavani.
Skolni vzdélavaci programy nejsou v souladu s poiadavky Skolského zikona
a ramcovymi vzdélavacimi programy.
Uspésnost a vysledky %dkii ve v§eobecné vidéldvacich i odbornych piedmétech maji
primérnou urover.
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PrileZitost ke zkvalitnéni své vzdélavaci Cinnosti ma Skola ve vétsi diferenciaci vyuky
s ohledem na individudlni vzdélavaci potieby Zdakii av souvislosti s FeSenim piicin
pripadné Skolni neuspésnosti také v hlubsi analyze zjiSténych vysledkit vzdélavani.
Materialni podminky umoZiiuji jen Ccastecné realizovat vyuku dle vySe uvedenych
vzdélavacich programii. Zkvalitnéni materidalnich podminek je zdvislé na moZnostech
ziskani financnich prostiedkit nutnych k rekonstrukci vyukovych prostor a modernizaci
vnitintho vybaveni ndabytkem a ICT technikou. Persondlni zajisténi predstavuje pro
Skolu mirné riziko.

Rizeni je koncepéni s podporou zaméienou na zlepSovini kvality vzdéldavaciho procesu
a celkovych vysledkii.

Poskytovana profesni piiprava je uspésné propojena s praxi.

Systém hodnoceni a kontroly napomdahda napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informachni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Zdroje financovani, s nimiz Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoznily vytvorit
priumérné podminky pro realizaci SVP.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisu, je
prdvnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérna.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina §koly ze dne 30. ¢ervna 2005 zastoupena Ing. Karlem Strimplem,
predsedou piedstavenstva spolecnosti s platnosti od 1. srpna 2005

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmén v rejstitku kol a $kolskych zafizeni,
ze dne 5. zafi 2011 s tcinnosti od 5. zaii 2011, ¢j. 25 870/2011-25

3. Vypis spravniho fizeni, ¢j. 25 870/2011-25
4. Zidost o zménu zapisu v rejstiiku Skol v nazvu Skoly a v sidle spole¢nosti za dne
10. tnora 2012, ¢j. 143/2012/Sn

5. Obory vzdélani vyucované podle Skolnich vzd€lavacich programii: 23-51-H/01
Strojni mechanik, 23-52-H/01 Nastrojaf, 33-56-H/01 Truhlaf, 63-41-M/01
Ekonomika podnikani, 64-41-L/51 Podnikani, 66-53-H/01 Operator skladovani, 69-
41-L/01 Kosmetické sluzby, 69-51-H/01 Kadeinik, 75-41-M/01 Socialni ¢innost,
23-45-L/01 Mechanik sefizovac

6. Vykazy o stfedni skole S 8-01 a M 8 podle stavu k 30. zati 2009, 2010, 2011
7. Vykazy o teditelstvi Skoly R 13-01 podle stavu k 30. zati 2009, 2010, 2011

8. Jmenovani do funkce feditelky $koly, vydal jednatel spole¢nosti Ing. Karel Strimpl
dne 28. srpna 2007, bez ¢;.

9. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/1011
10. Dlouhodoby zamér Skoly na roky 2010 — 2014 ze dne 15. listopadu 2010

11. Plan hospitaci a kontrol feditelky Skoly na Skolni rok 2011/2012

12. Skolni ¥ad, platnost od 1. za#{ 2011, &. 759/Hon/2008
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13. Rozvrh hodin, Skolni rok 2011/2012

14. Inspekéni zprava ze dne 15. inora 2007, &j. CSI-19/07-02

15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

16. Pfijimaci fizeni, Skolni rok 2010/2011

17. Minimalni preventivni program 2011/2012, ¢j. 826/2011

18. Ttidni knihy, Skolni rok 2011/2012

19. Zapisy o urazech, kniha trazl

20. Osobni dokumentace zaki 869/2010, 246/2010, 130/2010, 166/2010

21. Skolni zprava o vysledcich spoleéné &asti maturitni zkousky ze dne 2. listopadu
2011

22. Zapisy z pedagogické rady, skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
23. Vykaz zisku a ztraty za rok 2011

24. Néaklady a vynosy 1. —12. 2011

25. Smlouvy o poskytnuti dotace na rok 2009 az 2011 (rozvojové programy)

26. Smlouvy o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 2010/2011 az
2012/2013

27. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2009 az 2011
28. Zprava o hospodateni za Skolni rok 2009/2010 az 2011/2012
29. Aktuélni Gctovy rozvrh Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceski $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 00 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 24. kvétna 2012

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka
Ing. Martina Faltysova, skolni inspektorka
Ing., Be. Petra Kremlov4, Skolni inspektorka
Mgr. Zdetika Cihakova, skolni inspektorka
Mgr. et Mgr., Be. Ales Franc, Ph.D., Skolni inspektor

Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice

Sedlackova, v. r.
Faltysova, v. r.
Kremlova, v. 1.
Cihakova, v. .
Franc, v.r.

Justelova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Celékovicich dne 1. &ervna 2012

(razitko)

Mgr. Be. Helena Honéikova, feditelka Skoly

Honcikova, v. r.
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Pripominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.





