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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiské $kola Diinov, okres Kladno (déle v textu MS) byla z rozhodnuti zfizovatele Obce
Dfinov zfizena ke dni 1. 1. 2003 jako pravni subjekt s formou hospodafeni piispévkoveé
organizace. Umisténa je v upravené neuéelové budové na okraji vesnice. Soucasti MS je
$kolni jidelna (dale vtextu SJ), kterd poskytuje stravovaci sluzby dochazejicim détem
a vlastnim zaméstnanctim. Pfedmétem kontroly SJ nebyla.

Ve skolnim roce 2004/2005 je do jedné provozované tfidy zapsano celkem 18 (19) déti ve
véku od tfi do Sesti let, kapacitni moZnosti MS nejsou zcela vyuzity. Cast déti dojizdi
z okolnich obci, napt. Trpomé&ch, Palecku, Krélovic a Lisovic.

Piedskolni vzdélavani dochédzejicich déti je realizovano podle vlastniho Skolniho

vzdélavaciho programu (dale vtextu SVP), ktery byl schvélen k realizaci pro $kolni rok
2004/2005.

Provoz MS je stanoven se souhlasem Obce Diinov od 7:00 do 15:00 hodin.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekce bylo zjiSténi a hodnoceni:

e personalnich podminek ptedskolniho vzdélavani,

e materialné-technickych podminek predskolniho vzdélavanti,

e pribéhu a vysledkt piedikolniho vzdélavani v MS ke dni inspekce.

Sledovanym obdobim byl §kolni rok 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky proces zajistuji v MS tfi pedagogické pracovnice, z nichz pouze feditelka je
odborné kvalifikovana a ma 27 let odborné pedagogické praxe. Druha ucitelka (soucasné
vykonavé funkci vedouci SJ) pracuje v MS osm let. Tieti pedagogicka pracovnice (v hlavnim
pracovnim poméru je zaméstnana jako kuchaika MS) pracuje v MS dva roky, zajistuje
soubéh s ucitelkami v rannim a odpolednim provozu (cca 0,5 hodiny) a umoznuje jim tak
zajistit doprovod déti od autobusu do MS a naopak. Vsechny pracovnice tvoii spolehlivé
fungujici a spolupracujici kolektiv.

Pracovni uvazky (celkem 1,725) jsou v celodennim rezimu vymezeny vramci danych
moznosti a s piihlédnutim k potiebam déti a vzdélavaciho procesu uceln€. Soubézné plisobeni
dalSich dvou ucitelek je umozné€no pouze vyjimecné, vyuzito je piredevSim pii realizaci
dalsich aktivit souvisejicich se vzdélavacim procesem. Kumulované pracovni povinnosti
dvou pedagogickych pracovnic jsou jiz vzité, jejich napliiovani nebylo ve dnech inspekce
ptekazkou pro spolehlivé odvadénou praci v rdmcei denniho provozu.

Organizace chodu MS a pribdhu vzdélavani je konkrétnd stanovena souborem vnitfnich
smérnic, které jsou platné prevazné od zacatku tohoto Skolniho roku (Rezim dne, Rozvrh
sluzeb, Vnitrni 7ad). Nové jsou zpracovany dokumenty, vychazejici z aktudlnich pravnich
norem (Skolni #ad mateiské Skoly s platnosti ke dni 1. 1. 2005, Rozhodnuti o uplaté za
predskolni vzdelavani s platnosti od ledna 2005). Vnitini organiza¢ni schéma bylo se
zaméstnanci podrobné projednano a prakticky je jimi napliiovano, pfijatd organizace provozu
a vzdélavaciho procesu je funkéné zajiSt€na. Vnitini informacni systém je ucinny, kolektiv



zaméstnanci je pribézné informovan pii osobnich jednanich s feditelkou nebo pti spole¢nych
poradach. Aktudlnost pfedavanych informaci je feditelkou vétSinou zajisténa, odborné
a metodické vedeni spolupracovnic formou zvefejiiovani, objasiiovani a konzultovani novych
materiali dobfe funguje. Pribézné kontroly a hospita¢ni ¢innost maji na kvalitu vzdélavaciho
procesu a sjednocovani pozadavkil a ptistupti k détem ptevazn€ pozitivni dopad, napomaha
tomu konkretizace zavért kontrolni €innosti a adresnost pfijimanych opatieni. Také dalsi
vzdélavani v akreditovanych zafizenich je vradmci provoznich a personalnich moznosti
vybérové vyuzivano, jeho zaméfeni akceptuje aktualni potieby vzd&lavani v MS a praci
vedoucich pracovnikll ve skolstvi (napt. vzdélavaci program a pedagogicka evaluace, prace
s PC, legislativa). Navstivené vzdélavaci akce jsou vybirany v souladu s cili Skoly a jejich
vliv na kvalitu pedagogické prace je feditelkou sledovan a posuzovan v ramci piijatych
kritérii pfi pribézném hodnoceni. Vytvofené personalni podminky umoziuji realizaci SVP.
Celkova uroveri persondlnich podminek vzdélavani je hodnocena jako dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Star$i neti¢elova budova MS ma dostateéné prostory pro pobyt déti — viz tfida, loZnice,
télocvicna, hygienické a socidlni zafizeni. Jejich vybaveni détskym nabytkem je pievdzné
puvodni, bez vyrazné€jSiho ptizptisobeni véku a velikosti déti. Nekolik vytvorenych hrovych
koutkli je velmi dobfe doplnéno hrackami a dalSim materidlem, které poskytuji détem
moznost tvoiivé si hrat. Ulozné prostory tvoii prevazné skiifikovy nabytek a oteviené police,
které jsou détem volné pfistupné a umoziiuji jim osobni vybér podle vlastniho pfani. Velmi
dobry sortiment materidlli je zajistén pro vytvarné a pracovni ¢innosti, dostatecné mnozstvi
pomucek je k dispozici pro oblast rozvoje pozndni a uceni. T¢€locvicna je velmi dobie
vybavena sportovnim naradim a nadcinim. Dé&tska knihovna s plivodni 1 novéjsi literaturou
a zékladni audiovizudlni technika jsou k dispozici. Ucitelskd knihovna je pribézné
doplnovana o aktudlni tituly, jejich sortiment je v souladu se souasnymi potiebami ulitelek.
Skolni zahrada p¥i MS mé piirodni prostfedi, ale zastaralé a nedostate¢né vybaveni zahradnim
nabytkem a sportovnimi prvky. Rozmanité piirodni okoli MS a jeho bohaté vyuzivani ve
vzdélavacim procesu ¢asteéné kompenzuje nedostatky Skolni zahrady.

V ramci kontrolni &innosti feditelky je sledovan materialné-technicky stav MS, mnoZstvi
a vyuzivani hracek a pomicek ve vzdélavacim procesu. Plan zkvalitiiovani a inovace v této
oblasti je zpracovan, jeho postupné napliiovani je limitovano finanénimi moZnostmi. Ze
strany zfizovatele je ziejmy zajem o postupné vylepSovani podminek v souladu s ucelnym
vynakladanim finan¢nich prostiedkd.

Celkova uroveri materidlné-technickych podminek vzdélavani je hodnocena jako dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Ve Skolnim roce 2004/2005 je vychovné-vzdélavaci prace orientovana na postupnou realizaci
vzdélavaciho procesu podle schvaleného programového materialu MSMT - Rdmcovy
vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (dale v textu RVP PV). Vlastni SVP respektuje
oblast pojeti, cili a tikold pfedskolniho vzd&lavani z tohoto dokumentu. MS ma stanoveny
zakladni koncepéni cile, které sméfuji ke komplexnimu rozvoji osobnosti predskolnich déti.
Pracuje s ramcovymi vzdélavacimi cili specifikovanymi v péti rozvojovych oblastech
osobnosti déti. Casteéné konkretizuje obsah pedagogické &innosti v jednotlivych ro&nich
tématech a podtématech, kterd jsou zpracovana jako ttidni vzdélavaci program (dale v textu



TVP), vymezeny v mesi¢nich a tydennich Casovych tsecich. Vzdélavaci obsah je realizovan
pro vSechny veékové skupiny déti, podrobnéjsi konkretizace a diferenciace vzhledem ke
skladbé déti je zpravidla obsazena az v pfipravach uditelek. SVP jako zékladni programovy
material neobsahuje ve vztahu k RVP PV vSechny pozadované informace, chybi predevSim
specifikace evalua¢niho a hodnoticiho systému. Autoevaluace funkénosti a ucinnosti piijatého
programového materidlu systematicky provadéna neni. Vzdéladvaci program je rozsifen o
doplikové aktivity, napt. potadani vyletl, kulturnich akci, vystav a vefejnych vystoupeni.
V praxi realizovana vzdélavaci ¢innost je celkové v souladu s obecnymi cili predskolniho
vzdélavani.

Pedagogicka dokumentace a evidence déti jsou vedeny v predepsaném rozsahu, ptehledné
na pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou pravideln& aktualizovany. Zapisy v Prehledu
vychovné prdce prevazné dokladuji celodenni napliiovani stanovenych vzdélavacich cilt
konkrétnimi ¢innostmi.

Poznatky o vzdélavacich pokrocich déti jsou mezi ucitelkami diskutovany a pii planovani
individualizovaného pfistupu k jednotlivelim vyuzity. Pisemné diagnostické zdznamy na
podkladé piijatych hodnoticich kriterii vedeny nejsou. Hodnoceni vysledkli pedagogické
prace za rok 2003/2004 a stanoveni vychozich kol pro aktualni Skolni rok je obsaZeno ve
vyrocni zpravé. Planované pololetni hodnoceni Skolniho roku 2004/2005 neni ke dni
inspekce v jednani pedagogické rady dokladovano.

Kontrolu pracovité a provozu MS feditelka pribézné provadi. Plan této Ginnosti je
zpracovan, zaznamy o zjisténych skutecnostech jsou stru¢né dokladovany, vysledky jsou se
zaméstnanci projednavany. Ze zavért vyplyva piijimani aktualnich opatfeni sméfujicich
ke zkvalitnéni sledovanych usekii ¢innosti MS, jejich realizace je napliiovana konkrétni praci
zaméstnancl. V oblasti vzdélavani vyuziva tfeditelka hospitacni Cinnost. Jeji vstupy do tiidy
jsou vétsSinou planovany, ale postradaji promysleny systém, ktery by sledoval a hodnotil
funkénost planovani (SVP) a posuzoval kvalitu dosazenych vysledki predskolniho vzdélavani
v rdmci nového programového materidlu (evaluace a hodnoceni - RVP PV).

Organizace piedskolniho vzdélavani je z psychohygienického hlediska zajisténa s respektem
k véku déti a prizplisobena jejich vyvojovym, kognitivnim, socidlnim a emocionalnim
potiebam. Adapta¢ni rezim pii zahdjeni dochazky déti do MS je rodi¢im nabidnut (viz
zveiejnény Skolni 7dd matei'ské Skoly) a podle jejich individualnich potieb vyuzit.
V organizaci dne je uplatnén pruzny denni fad. Ve dnech inspekce byly zafazené Cinnosti
uspofadany z casového hlediska vhodné, nabidka spontdnnich a fizenych cinnosti byla
vyvazena. Détem bylo umoZznéno zvolit si dostate¢ny spontanni pohyb a hru nejen pii pobytu
venku, ale i v MS. Realizace Fizenych ¢innosti probihala radostné, s aktivnim zapojenim déti
a uplatnénim jejich osobnich schopnosti a dovednosti. Casovy prostor byl ugitelkami
dostatecné individualné diferencovan. V organizaci fizenych ¢innosti byla vzhledem k velmi
nizkému poctu pfitomnych déti vhodné zvolena skupinova a individualni forma. V pribéhu
inspekce byly dodrzeny doporucené intervaly mezi jidly. Organizace stravovani poskytovala
détem moznost CasteCné spolutiCasti a tim irozvoje samostatnosti a sebeobsluznych
dovednosti. Zavedeny pitny rezim déti vyuzivaly. Pobyt venku byl ve dnech inspekce
pfiméfené dlouhy, planovany program byl v pfirodé vhodné napliiovan. U déti je péstovan
navyk pravidelného cisténi zubl po obéd¢. Odpoledni odpocinek je upraven podle potieb
jednotlivcei.

Dostate¢nou pozornost vénovaly ucitelky potiebam a ptfanim déti v prib¢hu vSech Cinnosti.
Zamérné vedeni déti ke vzajemné ohleduplnosti, spolupraci a pomoci bylo ziejmé. Ucitelky
cilen¢ a Gi¢inné€ vyuzily individualni podnétné hodnoceni a vhodnou motivaci.

Vztahy mezi pracovnicemi byly podnétné, korektni a vst¥icné. Celkové klima MS v dobé&
inspekce bylo klidné, radostné a pro déti ptiznive, prispivalo k jejich jistoté a spokojenosti.



Kontakty s nékterymi rodi¢i nejsou z diivodu dojizdéni pravidelné a osobni, ptesto je jejich
pribé€znd informovanost ze strany ucitelek zajiStovdna (napf. i1 pisemné). Prezentace
zésadnich informaci ve vstupnich prostorich MS je aktualni a spravna, dokumenty jsou
srozumitelné a vyvazené. Vystavené détské vytvarné prace jsou dokladem pribézné
pedagogické prace ucitelek s détmi a jejich pozitivnich vysledki. Spole¢na jednani s rodici
jsou vyuzita predevS§im k preddni kompletnich informaci rodicim déti, které zahajuji
dochazku do MS pfi za¢atku §kolniho roku. Informaéni systém viiéi rodi¢im vyuziva vhodné
formy, informovani, prezentace a spoluprace.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Na prabeh celého dopoledniho bloku spontannich a fizenych cinnosti byly obé sledované
pedagogické pracovnice peclivé pfipraveny.

Nabizené i samostatné détmi zvolené spontanni ¢innosti byly smysluplné, tvofivé a radostné.
Osobni vybér aktivit détmi i1 pfipravend nabidka ucitelek byly smérovany k tstfednimu
tématu, kterym byly jarni pfiroda a oslava Velikonoc. Névaznost na predchéazejici zazitky,
znalosti a dovednosti déti byla zajisténa, téma planu bylo dodrzeno. Vybér uzitych hracek,
pomucek a dopliikl 1 dostate¢né prostorové podminky uspokojovaly potieby a z4jmy vSech
pfitomnych déti. Mohly si svobodné vybrat hru, misto, kamarada i dobu trvani ¢innosti,
mohly v ni po sva€iné pokracovat. Organizace byla vzhledem k nizkému poctu déti skupinova
a ucitelkdm poskytovala dostatecny prostor vénovat se jednotliveiim individualné. Do her déti
vstupovaly ucitelky pfevazné nendsiln€é a podnétné, motivaci a vhodnou komunikaci
napomahaly hry obohacovat a rozvijet. Podporovaly osobnostni rozvoj déti aktualnim a
pozitivné ladénym hodnocenim, dodéavaly détem sebedivéru ve vlastni schopnosti u¢innou
pomoci pii dokonCovani cCinnosti. Nenasiln¢ a cCasto s détmi komunikovaly, vhodné
kladenymi otdzkami se jim dafilo u starSich déti rozvijet dialog. Pti pobytu venku poskytly
détem dostateny prostor ke spontannimu pohybu.

Pfimétenost ndrokli na vékoveé smiSenou skupinu déti byla v realizovanych ftizenych
¢innostech ucitelkami vétSinou dodrZena. Schopnosti a moznosti déti byly respektovany
v nabidce konkrétni ¢innosti i ve vybéru uZzitych materialti a pomticek. Zarazeni komunitniho
krouzku jako motiva¢niho prvku nebylo z divodu délky trvani a vyrazné ptrevahy slovniho
projevu ucitelky zcela funkéni a ucinné. Naopak velmi dobfe plisobila na city, aktivitu
a tvlrci zaujeti déti pribézna motivace k pfipravené praktické ¢innosti (vyroba Moreny), kdy
déti mohly experimentovat, uplatnit vlastni fantazii i tvofivost. UZitd metoda proZzitkového
uceni byla velmi G¢inna. PredevSim u starSich déti byla ucitelkami posilovana spoluprace
a vzajemna pomoc ve skupiné, byl vytvoten i prostor pro hledani nejlepsich feSeni a uplatnéni
détskych napadt. Dlraz davaly ucitelky na podporu sebedlivéry a na vzijemnou toleranci.
Komunikace a interakce mezi ulitelkami a détmi byly bohaté, pfirozené a podnétné.
Pedagogické pracovnice dbaly na upeviiovani pfijatych vnitinich pravidel a ptisobily
pozitivné na celkové klidnou a piijemnou atmosféru ttidy. Pfi pobytu venku smysluplné
dokon¢ily s détmi predchozi tvirci ¢innost (vyneseni Moreny) a tim dostatecné propojily
fizené aktivity sredlnym pfirodnim prostiedim, které déti obklopuje. Pribéznym
1 zavérecnym hodnocenim poskytovaly détem aktualni zpétnou vazbu.

Uroveii sledovanych spontinnich vychovné-vzdélavacich &innosti byla hodnocena jako
velmi dobra.

Uroveii sledovanych Fizenych vychovné-vidélivacich innosti byla hodnocena jako velmi
dobra.



Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Déti se v prostiedi MS citi bezpeéné a jisté. Samostatné se pohybuji ve viech mistnostech
a smysluplné vyuzivaji jejich zafizeni a vybaveni. Zakladni dovednosti déti v oblasti hrubé
a jemné motoriky odpovidaji v zavislosti na jejich vé€ku pozadovanym kompetencim. Dlraz
na zdvofilostni navyky, vzajemné vztahy i komunikaci vytvareji pfiznivou atmosféru tfidy.
Déti se postupné uci respektovat piijatd pravidla, napodobuji piiklad chovéani a jednani
dospélych. Do spontannich hrovych a pohybovych c¢innosti se aktivné zapojovaly,
uplatiovaly pfiméfené osobni poznatky, zkuSenosti a dovednosti ze spolecenského
ipfirodniho prostiedi. Projeveny aktivni zdjem o nabizeny program i1 moznost volby
v nabidce doklada systematickou praci ucitelek, ktera vychazi vsttic vékovym i individualnim
potiebam déti a dostateéné je uspokojuje. Uroveti jazykovych a feGovych dovednosti i Giroveii
poznatkli a myslenkovych operaci odpovidad vyvojovym moZnostem jedincti. VéEtSina déti se
chovala autonomné¢, uméla vyjadfit své potfeby i pfani. V tvofivych ¢innostech prokazaly
déti velmi dobrou uroven predstavivosti a fantazie i osvojenych pracovnich postupti a navykda.
Détské prace, vytvory a vyrobky zdobici prostiedi MS jsou tematicky i obsahové napadité a
velmi zdafilé.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti byly celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

MS Géinné spolupracuje s okolnimi Skolami pfi pofaddani jednodennich vyletli nebo navstév
divadelnich pfedstaveni v ramci regionu.

Omezené moZnosti aktivni a pravidelné spoluprace s rodi¢i jsou kompenzovany nabidkou
individudlnich navstév v MS, ucasti na oslavach, besidkach a ptilezitostnych vystavach.
Aktudlné instalovand velikono¢ni vystava v prostordch MS je dokladem tvofivych schopnosti
déti a planovité pedagogické prace ucitelek, které dokazi oslovit rodicovskou i §irsi vefejnost
a v individualnich piipadech je také u¢inné motivovat k aktivni spolupréci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Matetské Skoly Dfinov, okres Kladno, vydala Obec Diinov na zékladé
rozhodnuti zastupitelstva obce ze dne 23. zati 2002, s uc¢innosti ke dni 1. 1. 2003

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
vydal Krajsky ufad StfedoCeskeho kraje, odbor Skolstvi, mladeze a sportu, ze dne 5. 2.
2003, s ucinnosti ke dni 1. 1. 2003, ¢.j. OSMS/2271/2003/We

3. Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. 9. 2004, ze dne 4. 9. 2004
Vhnitini organiza¢ni smérnice (ReZim dne, Rozvrh sluzeb, Vnitini 7ad, Skolni 7ad materské
Skoly, Rozhodnuti o uplaté za predskolni vzdélavani, pracovni povinnosti a dalsi
kompetence zaméstnancii)

5. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004, ze dne 31. 8. 2004



6. Skolni vzdélavaci program (s ptilohami), platny ve $kolnim roce 2004/2005

7. Zaznamy z jednani poradnich organii Skoly (pedagogické rady, provozni porady) — Skolni
roky 2003/2004 a 2004/2005

8. Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
9. Prehled vychovné prace - Skolni rok 2004/2005

10. Prehled o dochazce deéti - $kolni rok 2004/2005

11. Evidencni listy deti - zapsané déti - Skolni rok 2004/2005

12. Posledni inspekéni zprava €.j. 024 317/00-1111, ze dne 14. prosince 2000.

ZAVER

Mateiska Skola mda vzhledem k zamérim vzdélavaciho programu dobré persondalni
podminky. Je to ddno stabilitou pracovniho kolektivu a skuteCnym zdjmem zaméstnancii
o svou prdci. Odpovédné vedeni kolektivu ieditelkou Skoly, funkcéni organizacni struktura
a aktivni pristup k dal§imu osobnimu vzdélavani se promita do tviir¢i atmosféry Skoly. Dilci
nedostatky byly zjistény v ucinnosti kontrolniho a hodnoticiho systému, ktery postrada jasné
vymezeni kritérii a jejich praktické vyuZiti v procesu sebereflexe a analyzovani dosaZenych
vysledki.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou celkové na dobré urovni a umoziiuji
realizovat pFijaty vidélavaci program bez zdasadnich omezeni. Prostorové uspordddni je ve
vztahu ke stavebni dispozici celého objektu funkcni. PribéZnd inovace technického stavu
a materidalniho vybaveni probiha v souladu s finanénimi moZnostmi postupné, planovité
a ve funkcni spoluprdci se ziizovatelem.

Vzdélavaci proces byl obéma ucitelkami realizovan v ramci piijatého vzdélavaciho
programu, ktery vychdzi ze soucasnych obecnych cilit, priorit a zdsad piedSkolniho
vzdélavani. Organizacni formy a uzité metody pedagogické prdace ve spontannich i iizenych
¢innostech odpovidaly specifickym potiebam piedSkolnich déti, umoZziiovaly jejich efektivni
a zdroveri i radostné pozndvani a uceni a uspokojovaly jejich individudlni citové potieby.
Pozorované vysledky déti dokladaji systematickou prdci ucitelek.

V prdaci mateiské Skoly je od posledni inspekce v roce 2000 zaznamendn staly pozitivai vyvoj
piedevsim v oblasti pedagogické prdce.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 5. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdakona), miiZe ieditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouct inspekcéniho tymu, tj. StiedoCesky inspektorat, Ucriovska 1/100, 190 00
Praha 9 — Jarov. Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli, inspekéni zprava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. dubna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Zdenika Sochorova, feditelka matetské Skoly Z. Sochorova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-04-21 c5-1078/05-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






