Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-48/09-14

Nazev Skoly Zikladni §kola Kopfivnice — Lubina okres Novy
Ji¢in, prispévkova organizace

Adresa: Lubina 60, 742 21 Kopfivnice

Identifikator: 600 138 011

IC: 70 988 650

Misto inspekce: Lubina 60, 742 21 Kopfivnice

Termin inspekce: 3.—5. tmor 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zakladni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programt v zékladni Skole.

Zjistit a zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad sramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Kopfivnice - Lubina (Skola) je pfispévkova organizace ziizend Mcstem
Kopftivnice. Ve skolnim roce 2008/2009 sdruzuje zadkladni Skolu, Skolni druZinu a Skolni
jidelnu - vydejnu. Skola realizuje vyuku v prvnim a druhém roéniku podle svého $kolniho
vzdélavaciho programu ,,Pohodova kola“ (SVP), v ostatnich roénicich podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola.

Ve Skolnim roce 2008/2009 ji v péti tfidach navstévuje 83 zakl, z toho 6 se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (Z&ci nadani, Zaci s vyvojovymi poruchami uceni), jeden mimotadné
nadany zak se od letos$niho roku vzd€lava v zahranicni Skole. Kapacita skoly je 85 zaki.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zikladé ekonomickych ukazatelii za roky
2006, 2007 a 2008. Od 1. zaii 2008 byla zvySena kapacita zakladni Skoly z 60 na 85 zakt a ta
byla k 30. zati 2008 naplnéna na 98 %. Pocet zakl zékladni skoly mél v hodnoceném obdobi
stoupajici tendenci.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu a z rozpoctu ztizovatele. Podil dotace ze stdtniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly mél v hodnoceném obdobi klesajici tendenci. Poskytnuté
finanéni prostredky statniho rozpoctu v hodnoceném obdobi Skola pouzila zejména na platy,
souvisejici zdkonné odvody, ucebnice, ucebni pomuicky, zékladni Skolni potieby a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Vydaje Skoly na dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikit (DVPP) byly hrazeny ve
sledovaném obdobi z finan¢nich prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu a jejich vyse
byla stabilni.

Mimo dotace ze statniho rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani obdrzela Skola v roce 2006
a 2007 ze statniho rozpoctu ucelové finan¢ni prostfedky na statni informacni politiku
ve vzdelavani. V roce 2007 a 2008 Skola obdrzela ucelové finanéni prostiedky na financovani
rozvojovych programii ve vzdélavani ,,Podpora environmentdlniho vzdélavani, vychovy a
osvéty (EVVO) ve Skolach®“. Kromé toho skola obdrzela narok 2008 ucelové finan¢ni
prostfedky na rozvojovy program ,,Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,
,Rozvojovy program na vyuku cizich jazyka v roce 2008* a na rozvojovy program ,,Podpora
Ctenafstvi v zédkladnich Skoladch v roce 2008%. Poskytnuté ucelové financni prostfedky Skola
vyCerpala na stanoveny ucel v souladu spodminkami programii. MnoZstvi rozvojovych
programli, do kterych se Skola zapojila v hodnoceném obdobi, svéd¢i o dobré praci
managementu v oblasti ziskavani dalSich zdroji financovani.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodi¢e o vzd&lavaci nabidce a Ginnosti na svych webovych strankach a
prezentuje svou vychovnou a vzdéldvaci ¢innost i na akcich pro vetejnost (napt. Podzimni
a jarni kosiky napadt, Pohadkovy les, Mikulasska slavnost, Vanoc¢ni jarmark, Den otevienych
dvefti, Noc s Andersenem, plesy pro zéky i rodice apod.).

Pti zapisu zakl do 1. ro¢niku postupuje skola podle platnych pravnich ptedpist, respektuje
zasadu rovného pfistupu a vytvari vhodné podminky pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

V letoSnim Skolnim roce Skola vykazuje 6 zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
vyuéovanymi podle individualnich vzdélavacich plant. Zaci s vyvojovymi poruchami uéeni a
zdravotn€ postizena zakyné, kterd ma k dispozici asistentku pedagoga, jsou vzdélavani
v béznych tfidach a tydné€ absolvuji jednu vyucovaci jednotku reedukacni péce vedené
odborné proskolenymi ucitelkami. Pouzivaji rovnéz specidlni vyucovaci a kompenzacni
pomucky. Pedagogové spolupracuji s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlnim
pedagogickym centrem a fidi se jejich metodickymi pokyny.

Pravidla pro hodnoceni zakti — klasifika¢ni fad - jsou soucésti Skolniho fadu. Na Zadost
zakonnych zastupct zaki je vyuzivano také slovni hodnoceni.



Ucitelé jsou pfipraveni pomoci Zaklim pfi ptechodu ze Skoly s jinym vzdélavacim programem
formou konzultaci a individudlni prace. ZvySenou pozornost vénuji také nadanym zaktm, se
kterymi pracuji pfimétené jejich v€kovym zvlastnostem a nadani.

Vedeni §koly

Skolni vzdé&lavaci program ,JPohodova $kola“ je zpracovan podle pozadavkii kolského
zikona a Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Skolni vystupy jsou
zapracovany do jednotlivych ro¢nikii a konkrétnich predméti. SVP dostate¢né zohlediuje
redlné podminky a moZnosti Skoly. Nabidka zdjmovych utvarli reaguje na pozadavky rodict.
Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziji realizovat SVP a inovovat obsah
vzdélavani v souladu s platnym $kolskym zdkonem. Skolské rada se seznamila se SVP.

Reditelka pravideln& analyzuje koncepéni zaméry, hodnoti dosazeny stav a zajistuje zpétnou
vazbu pfi uskutetiiovani stanovenych cilti. Skola vyuzivé jednotlivé diléi vystupy z vlastniho
hodnoceni ke zvySovani kvality vzdélavani. Konkrétni cile vzdéldvani navazuji na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy Ceské republiky a
Moravskoslezského kraje. Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami
a v praxi je §kola realizuje. Reditelka plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce.
Spliluje predpoklady pro vykon funkce. V pedagogické rad¢ byly projednany vSechny zasadni
pedagogické dokumenty zahrnujici podporu realizace SVP a opatieni tykajici se vzdélavaci
¢innosti $koly. Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s pfislunymi ustanovenimi
Skolského zdkona.

Systém vnitini kontroly je ucinny, feditelka Skoly hospodarné vyuziva finan¢ni prostfedky ze
statniho rozpoctu, piijata opatieni prispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor tvofi osm pedagogickych pracovniki, ztoho dvé vychovatelky Skolni
druziny a jedna asistentka pedagoga. VSichni spliuji pozadavky odborné kvalifikace.
Anglickému jazyku vyucuji tii ucitelky. SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile
vzdélavacich programil. Vyucujici svou kvalifikaci prohlubuji v kurzech DVPP, které se
zaméfuje na potieby souvisejici zejména s novymi formami a metodami vyuky véetné vyuziti
multimédii. Dale prohlubuji své odborné zaméteni, jazykové znalosti v cizojazy¢nych
kurzech, zdokonaluji se v prevenci socialné patologickych jevl a praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a nadanymi zaky. DVPP odpovida potiebdm Skoly a umozZiluje
profesni rast uciteld. Hospodarn€é vyuziva financni prostiedky poskytnuté na DVPP ze
statniho rozpoctu. Zajist'uje u¢innou podporu a pomoc zacinajicim ucitelim.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakil. Zasady bezpeénosti a hygieny jsou zakotveny ve §kolnim
tadu, provoznim ¥adu, organizaénim planu traumatologické sluzby a fadu t&locvicny. Zaci
s nimi byli prokazatelné seznameni. Skolni preventivni strategie umoziiuje predchazet vzniku
Skolnich tUrazi asocidlné patologickych jevli formou jednordzovych a prib&znych
preventivnich aktivit. Oblast primarni prevence socialn¢ patologickych jevl je zaméfena na
vytvateni pfiznivého socidlniho klimatu ve Skole iv jednotlivych tfidnich kolektivech.
Problematika prevence je ucelné zatfazena do vyuky. Pfiznivé klima malé Skoly ptedchazi
vzniku negativnich jevi, Zaci mohou vyuzit bezprostiedniho kontaktu se vSemi vyucujicimi
véetng feditelky Skoly. K dispozici maji schranku divéry. Skola své zaky upozoriiuje na
existenci socidln€ patologickych jevll spolupraci s kontaktnim centrem Renarkon Ostrava,
pedagogicko-psychologickou poradnou, Domem déti a mladeze v Kopfivnici, Strediskem
volného ¢asu Domeéek ve Valaiském Mezifi¢i, Policii CR a mistnimi spolky. Ugitelé
ptihlizeji ke specifikiim a potfebam zakl, spolupracuji srodi¢i, s etopedem, specialnim



pedagogem a psychologem. Skola analyzuje bezpeénostni rizika. Podet Girazii uvedeny ve
statistickych vykazech je minimalni, v poslednim $kolnim roce nulovy.

Prostorové a materidlni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Skola
disponuje pottebnym poctem kmenovych uceben. Ttidy jsou vybaveny novym Skolnim
nabytkem a Zidlemi, které zohlednuji riznou vysku zéka. Ke zlepSovani svych materidlnich
podminek Skola pouziva financni prostfedky statniho rozpoctu a prispévky od zfizovatele.
Pfes administrativni a ¢asovou ndro¢nost se ve velké mite dafi ziskavat financni prostredky
z grantii (napf. granty Ministerstva $kolstvi, mladeZe a sportu (MSMT) - Podpora &tenafstvi
na zakladnich Skolach, Podpora vyuky cizich jazyka ve Skolach, Pohodova zahrada, Kouzla
s ptirodou).

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zdkd ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich piedpisii. Vyuka probihd v kmenovych ucebnéich. VSechny tfidy jsou vybaveny
zakovskym nabytkem spliujicim podminky hygienickych norem.

Ve vyuce jsou bézné vyuzivany vSechny didaktické pomtcky vcetné informacnich a
komunikacnich technologii. K dispozici ucitelim 1Zzakiim jsou fady modernich ucebnic,
slovniky, néasténné a audiovizudlni pomicky vcéetn¢ DVD. Materidlni zdzemi dostatecné
zajistuje plnéni vzdélavacich cilti. Skola zaktim i ugitelim vytvafi hodnotné a pifjemné
prostiedi pro vzdélavani.

Ucitelé ve vyuce vyuzivaji vhodné formy a metody prace odpovidajici véku zakl. Nejcastéji
je zatazovéna vyuka ve skupindch, kterd zvySuje efektivitu uceni. Prace v uebnich ma
charakter kooperativniho a projektového uceni s prvky Waldorfské Skoly. Skupiny jsou
tvofeny podle potfeb zaku, ktefi si vytvafeji ndvyky tymové spoluprice a jsou vedeni
k vyuZzivani ziskanych kompetenci k aktivnimu feSeni zadanych ukolt. Béhem vyucovani
pracovali ukaznéné a aktivné se projevovali. V anglickém jazyce jsou procvi¢ovany vSechny
jazykové dovednosti.

Klasifikace i slovni hodnoceni zdiraziiuje zejména pozitivni stranky vykonu zdka a ma
kladn€ motivacni charakter. Slouzi jako podklad pro pfijimani nutnych opatfeni, potiebnym
74kim je na zakladé vysledkii vzd&lavani poskytovana pomoc. Zaci jsou piikladné vedeni
také k objektivnimu vlastnimu hodnoceni.

Partnerstvi

Kromé $kolské rady zde piisobi Ob&anské sdruZeni rodict a ptatel ZS Lubina, které skole
pomaha finan¢n€ 1 materialné a podili se vyznamné na zajiStovani Skolnich akei.

Skola uzce spolupracuje s mistnimi spolky a regiondlnimi institucemi, které podporuji
vSestranny rozvoj Skoly. Partnery Skoly jsou napi. malottidni Skoly v okoli (Mnisi, ZaviSice,
Zenklava, Ticha atd.), spadova Zakladni $kola dr. Milady Horakové v Kopfivnici, Diim déti a
mladeze v Kopfivnici, Mateiskd Skola v Lubiné, Mecsto Kopfivnice, Pedagogicko-
psychologickd poradna v Novém Ji¢in¢ (odlouc¢ené pracoviste¢ v Kopfivnici), Specidlné
pedagogické centrum v Novém Ji¢ing, Cesky svaz Zen v Lubing, Myslivecky svaz v Lubing,
Jundk, Spartak Lubina, Vita Ostrava, M.R.K.E.V., stfedisko ekologické vychovy v Horni
Lomné, Héjenka Kopftivnice, Véttkovsti a Drnholensti hasici, Méstska knihovna v Kopfivnici,
Renarkon Ostrava apod.

Rozvijeni partnerskych vztaht pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola i¢elné vyuziva prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii ve vyuce. Ugitelé
absolvovali vzdélavani v ramci zékladnich uZivatelskych znalosti a vzdélavani poucenych
uzivatel. Ziskané odborné znalosti a uzivatelské dovednosti pfispivaji k podpote aktivniho
vyuzivani modernich vyucovacich metod. Pfi vyuce ucitelé pracuji s modernimi prostfedky
informacnich a komunikaénich technologii, viechny pocitade jsou pfipojeny k internetu. Zaci
1 ucitelé vyuZivaji interni pocitacovou sit. Ve vyuce je ucelné vyuZivana audiovizudlni
technika, vyukové pocitacové programy, metodické nasténné tabule, moderni ndzorné ucebni
pomicky a fada uciteli vytvofenych dopliikovych materiald. Materidlni zazemi vytvari
vhodné podminky pro éinnou podporu rozvoje informaéni gramotnosti zakd i uéiteli. Skola
vlastni specidlni vyukové programy (napi. reedukacni péce), se kterymi se bézné€ pracuje.
Vyucujici cilené rozviji jejich jazykovou, socialni, ekologickou, matematickou a informacni
gramotnost.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani priibé&znou individualni klasifikaci,
(ptipadné slovnim hodnocenim) a vlastnimi srovndvacimi nastroji, vyuziva je koncepcné pro
vlastni hodnoceni. Kazdy Zak si po celou dobu dochazky vede portfolio, kde jsou ulozeny
vSechny podstatné materialy.

Pozitivni vztahy mezi zaméstnanci vytvaieji ve Skole pro déti pfiznivou atmosféru, pocit
bezpeci a jistoty. Podminky a vysledky vzdéldvani i velmi pfiznivé Skolni klima jsou
u vefejnosti natolik dobfe zndmé, Ze je o Skolu kazdorocné vétsi zajem, nez miZe
z kapacitnich diivoda uspokojit.

Vnitini evaluace Skoly a vztahy podporujici vznik dovednosti a kli¢ovych kompetenci zakt
byly vyhodnoceny nejvyssim moznym stupném hodnoceni v ramci projektu snimani klimatu
metodou ,,Barvy Zivota 2007 a slouzi jako ptiklad dobré praxe.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni.
Rovnost piistupu ke vzdélani je zajisténa, pri piijimani Zaki ke vzdélavani Skola postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

Skola hospoddrné vyusivd p¥idélené finanéni prostiedky ze stitniho rozpoltu a ostatni
zdroje.

Skola zajist'uje bezpecnost #dki, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany a prijima opatieni k jejich
minimalizaci.

Realizovany SVP pro zikladni vzdélivini ,, Pohodovi $kola“ je v souladu se zdsadami a cili
Skolského zdakona. Poskytovini vzdélavani probihd v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty.

Svou c¢innosti Skola zajist'uje vSestranny rozvoj osobnosti Zdkii.

Piikladem dobré praxe je prdace s nadanymi Zaky, s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a vnitini evaluace Skoly, ktera byla v ramci projektu snimdni klimatu metodou
wBarvy Zivota 2007 vyhodnocena nejvys§im moZnym stupném.

Piikladné je i zapojeni Skoly do projektové a grantové Cinnosti.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina ze dne 31. 5. 2001, v¢etn¢ dodatkii ¢. 1 az 6

Zapis zméeny v rejstriku Skol a Skolskych zafizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy (MSMT) ze dne 15. 2. 2008 C.j. 1 601/2008-21 s ucinnosti od 1. 9 2008
Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 1. srpna 2000

Skolni matrika (t¥idni vykazy a katalogové listy zaki viech tfid vedené ve $kolnim roce
2008/2009)

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh hodin podle trid platny od 18. 11. 2008

SVP pro zdkladni vzdélavani ,, Pohodova Skola “ platny od 1. 9. 2007 &j. ZSL/35/07
Koncepce Zakladni skoly Koprivnice — Lubina okres Novy Jicin, prispevkovad organizace
ze dne 1. 9. 2008

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve skolnim roce 2007/2008 ze dne 4. 9. 2008, projednana
na pedagogické rad€ dne 26. 8. 2008 a schvalena radou Skoly dne 8. 10. 2008

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve skolnim roce 2006/2007 ze dne 4. 9. 2007, projednana
na pedagogické rad¢ dne 27. 8. 2007 a schvalena radou $koly dne 8. 10. 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve skolnim roce 2007/2008 ze dne 4. 9. 2006, projednana
na pedagogické rad¢ dne 1. 9. 2006 a schvalena radou $koly dne 8. 10. 2006

Autoevaluace skoly ze dne 27. 10. 2007

Rad §koly ze dne 1. 9. 2008

Skolni f4d ze dne 1. 9. 2008

Klasifikacni rad ze dne 1. 9. 2008

Organizacni rad Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Organizacni schéma skoly ze dne 1. 9. 2008

Provozni iad ZS Kopiivnice — Lubina okres Novy Jicin, prispévkovd organizace pro
Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Plan personalniho rozvoje skoly do roku 2010 ze dne 1. 9. 2008

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008
Skolni preventivni strategie 2008/2009 ze dne 25. 9. 2008

Kontrolni c¢innost reditelky Skoly — Skolni rok 2008/2009 ze dne 28. 8. 2008
Celorocni plan akci na rok 2008/2009 ze dne 2. 9. 2008

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2008/2009 ze dne 26. 8., 12. 11. 2008 a
21.1.2009

Zapisy se zaseddani Skolské rady pri ZS Kopiivnice — Lubina okres Novy Jicin, prispévkova
organizace ze dne 8. 10. a 22. 10. 2008
Kniha trazl vedena od 30. 5. 1990

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 ze dne 29. 8. 2006, 28. 8. 2007 a 25. 8. 2008

Organizacni 7ad traumatologické sluzby ze dne 1. 9. 2008
Provozni rad pro télocvicnu platny ve Skolnim roce 2008/2009



30.

31.
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34.

35.

36.

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 bez uvedeni data

Utetni zavérka Zakladni $koly Kopiivnice - Lubina okres Novy Ji¢in, piispévkova
organizace rok 2006 (vysledovka, hlavni kniha analytickd, hlavni ucetni kniha, denik) bez
uvedeni data

Utetni zavérka Zakladni $koly Kopiivnice - Lubina okres Novy Ji¢in, pfispévkova
organizace rok 2007 (hlavni tc¢etni kniha, hlavni kniha — UZ 33353, ucet zisku a ztrat,
ucet zisku a ztrat — UZ 33353, obratova ptedvaha, denik) bez uvedeni data

Utetni zavérka Zakladni $koly Kopiivnice - Lubina okres Novy Ji¢in, pfispévkova
organizace rok 200§ (hlavni tc¢etni kniha, hlavni kniha — UZ 33353, ucet zisku a ztrat,
ucet zisku a ztrat — UZ 33353, obratova ptedvaha, denik) bez uvedeni data

Tabulka ¢. la — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2006 ze dne 23. 1. 2007
Tabulka ¢. la — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 17. 1. 2008
Tabulka ¢. la — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 20. 1. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predptsu, miZe feditel
Skoly/Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01
Novy Jicin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu

Novy Ji¢in 20. tinor 2009

Titul, jméno a prijmeni
Karel Richter
Ing. Milena Bilikova

Mgr. Olga Novotna

Bc. Oldfiska Kienkova

(razitko)

Podpis

v.r. Karel Richter
v.r. Ing. Milena Bilikova
v.r. Mgr. Olga Novotna

v.r. Be. Oldriska Kienkova

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Koptivnice — Lubina 20. 2. 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Ivana Davidova

(razitko)

Podpis

v.r. Mgr. Ivana Davidova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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